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1. (1)Beabsichtigt eine Person die Tatigkeit als Aufzugsprufer oder als Aufzugspruferin erstmals in Wien auszulben,
hat sie dies der Behérde vor dem beabsichtigten Beginn schriftlich anzuzeigen. Dieser Anzeige sind folgende
Unterlagen anzuschlieBen:

1. 1.ein Nachweis tber die Staatsangehdrigkeit und allenfalls die Familienangehérigkeit im Sinne des8 16b Z 2,
3 oder 6,

2. 2.eine Bescheinigung daruber, dass die Person im Niederlassungsmitgliedstaat rechtmaRig zur
Berufsausubung niedergelassen ist und dass ihr die Austibung der Tatigkeit als Aufzugspruifer oder
Aufzugspruferin im Zeitpunkt der Anzeige nicht, auch nicht vorliibergehend, untersagt ist,

3. 3.Berufsqualifikationsnachweise eines Staates gemaf3 8 16a sowie eine Bescheinigung der zustandigen
Behodrde des Niederlassungsmitgliedstaates daruber, welchem Qualifikationsniveau diese Nachweise nach
Art. 11 der Richtlinie 2005/36/EG zuzuordnen sind,

4. 4.ein Nachweis daruber, dass die Person die Tatigkeit als Aufzugsprufer oder Aufzugspriferin mindestens
ein Jahr wahrend der vorhergehenden zehn Jahre in einem oder mehreren Staaten gemaf3 8 16a Z 1 bis 3
ausgeulbt hat. Im Falle eines in einem Drittstaat erlangten Ausbildungsnachweises richtet sich die
erforderliche Berufserfahrung nach 8 16g Abs. 2, 3 oder 4. Ein Nachweis tber die Berufserfahrung ist nicht
erforderlich, wenn der Beruf oder die Ausbildung zum Beruf im Niederlassungsmitgliedstaat reglementiert
ist oder das Vorliegen einer reglementierten Ausbildung durch einen Ausbildungsnachweis, Uber den die
Person verfugt, belegt wird.

1. (2)Beabsichtigt die Person in den Folgejahren die Tatigkeit als Aufzugsprufer oder Aufzugspruferin
vorubergehend und gelegentlich zu erbringen, ist die Anzeige einmal jahrlich zu erneuern. Wenn eine wesentliche
Anderung gegeniiber der erstmaligen Anzeige eingetreten ist, sind der erneuernden Anzeige die erforderlichen
Unterlagen betreffend diese Anderungen anzuschlieRen. Fir die der erneuernden Anzeige anzuschlieBenden
Unterlagen gilt Abs. 1 letzter Unterabsatz sinngemal.

2. (3)Ist bereits in einem anderen Bundesland eine Anzeige nach den - dem Abs. 1 entsprechenden - Vorschriften
des anderen Bundeslandes erfolgt, hat der Aufzugsprufer oder die Aufzugspriiferin der Behorde diese Anzeige
vor der Austibung der Tatigkeit in Wien vorzulegen. Wenn in den landesrechtlichen Bestimmungen des anderen
Bundeslandes fir die Austbung der beruflichen Tatigkeit die Vorlage von Unterlagen gemal3 Abs. 1 Z 1 bis 4
vorgesehen ist, hat der Aufzugsprifer oder die Aufzugspriferin der Anzeige diese Unterlagen anzuschliel3en,
sofern die Behdrde diese Informationen nicht auf andere Weise erlangen kann. Die Vorlage der Anzeige
berechtigt die Person die Tatigkeit als Aufzugspriifer oder Aufzugspruferin auch in Wien auszuiiben, wenn im
anderen Bundesland

1. 1.ein Bescheid ergangen ist, mit welchem die Berufsqualifikation anerkannt wurde,

2. 2.die in § 16i Abs. 1 genannten Fristen abgelaufen sind, ohne dass die Berufsqualifikation mit Bescheid
anerkannt oder eine Eignungsprifung vorgeschrieben wurde, oder

3. 3.eine Eignungsprifung absolviert wurde und die Berufsqualifikation mit Bescheid anerkannt wurde.
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