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1. (1)In einem Konzern im Sinne des§ 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes Uber Gesellschaften
mit beschrankter Haftung, in dem in mehr als einem Unternehmen Personalvertretungsorgane gemaf § 9 Abs. 1
Z 2 bis 4 oder Personalvertretungsorgane gemal3 8 9 Abs. 1 Z 2 bis 4 und Betriebsrate bestehen, kann eine
Konzernvertretung zur Vertretung der gemeinsamen Interessen der in diesem Konzern beschaftigten
Arbeitnehmer errichtet werden. Die Konzernvertretung wird mit Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der
ZentralausschulRmitglieder (und Zentralbetriebsrate) errichtet, die zusammen mehr als die Halfte der im Konzern
beschaftigten Arbeitnehmer reprasentieren. Bei der Ermittlung der Zahl der im Konzern beschaftigten
Arbeitnehmer sind jeweils die Zahlen der bei den letzten Zentralausschuf3wahlen (und
Zentralbetriebsratswahlen) im Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer (§ 80 ArbVG, § 22 Abs. 1) zugrunde zu
legen.

2. (2)Die Versammlung der ZentralausschuBvorsitzenden (und Zentralbetriebsratsvorsitzenden) im Konzern hat
durch Beschlul3 festzustellen, daR die gemal Abs. 1 erforderliche Zustimmung zur Errichtung der
Konzernvertretung erteilt wurde.

3. (3)Die Versammlung der ZentralausschuBvorsitzenden (und Zentralbetriebsratsvorsitzenden) wird von einem
Vorsitzenden einberufen. Diesem obliegt die Leitung der Versammlung.

4. (4)Sodann hat sie nach MalRgabe des Abs. 6 die Zahl der jeweiligen Delegierten und Ersatzdelegierten durch
Beschlul3 festzustellen. Die ZentralausschulRvorsitzenden (und Zentralbetriebsratsvorsitzenden) haben bis zu
einem vom Einberufer festgesetzten Termin die Delegierten (Ersatzdelegierten) bekanntzugeben.

5. (5)Die in Abs. 2 bis 4 vorgesehene Errichtung und Beschickung der Konzernvertretung kann auch in einem
schriftlichen Verfahren durchgefuhrt werden.

6. (6)Die Konzernvertretung besteht aus je zwei Delegierten und der erforderlichen Zahl von Ersatzdelegierten jedes
im Konzern errichteten Zentralausschusses (und Zentralbetriebsrates), sofern er nicht mehr als 500
Arbeitnehmer vertritt. Die Zahl der Delegierten erhoht sich fir je weitere 500 von einem Zentralausschuf3
(Zentralbetriebsrat) vertretene Arbeitnehmer um jeweils einen Delegierten. Bruchteile von 500 werden fur voll
gerechnet. Fir die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer ist Abs. 1 letzter Satz sinngemaR anzuwenden. Die
Entsendungsberechtigung liegt innerhalb des Zentralausschusses (Zentralbetriebsrates) bei der jeweils nach dem
d’Hondtschen System an die Reihe kommenden wahlwerbenden Gruppe. Auf eine angemessene Vertretung der
Gruppen der Arbeiter und Angestellten sowie der einzelnen Betriebe soll Bedacht genommen werden. Eine
Entsendung von Mitgliedern des Vertrauenspersonen- und des Personalausschusses ist zulassig.

7. (7)Kommen wahrend der Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung neue Unternehmen in den Konzern, so sind die
dort errichteten Zentralbetriebsrate oder Zentralausschusse berechtigt, die entsprechende Zahl von Delegierten
in die Konzernvertretung zu entsenden. Scheiden wahrend der Tatigkeitsdauer Unternehmen aus dem Konzern
aus, so endet die Mitgliedschaft der aus diesem Unternehmen entsendeten Delegierten. Dies gilt auch, wenn sich
nachtraglich herausstellt, daf3 bei der Errichtung Unternehmen, die nicht zum Konzern gehoren, bericksichtigt
worden sind oder Unternehmen, die zum Konzern gehdren, nicht bericksichtigt worden sind.

8. (8)Ist in einem Konzernunternehmen ein ZentralausschuR nicht zu errichten, so nimmt der
Vertrauenspersonenausschull oder dessen Vorsitzender die Aufgaben nach Abs. 1 bis 7 wahr. In
Konzernunternehmen, in denen Organe nach dem Arbeitsverfassungsgesetz errichtet sind, gilt § 88a Abs. 8
ArbVG.

9. (9)Fur die Auflésung der Konzernvertretung gelten die Abs. 1 bis 3 und 5 sinngemaR.

10. (10)Bestehen in einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des 8§ 115 des Gesetzes Uber
Gesellschaften mit beschrankter Haftung Teilkonzerne, so nehmen aus den Teilkonzernen die in diesen
errichteten Konzernvertretungen an der Errichtung der Konzernvertretung unter sinngemaf3er Anwendung der
Abs. 1 bis 7 und 9 teil.
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