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§ 33 PBVG Tatigkeitsdauer der
Personalvertretungsorgane

PBVG - Post-Betriebsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 24.01.2021

1. (1)Die Tatigkeitsdauer der Personalvertretungsorgane betragt finf Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der
Konstituierung oder mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des friiheren Personalvertretungsorgans, wenn die
Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte. Im Fall der Neuwahl eines Personalvertretungsorgans wahrend der
Funktionsperiode dauert die Funktionsperiode der neu gewahlten Personalvertretungsorgane jedoch langstens
bis zum Ablauf der allgemeinen Funktionsperiode.

2. (2)Erklart das Gericht die Wahl eines Personalvertretungsorgans auf Grund einer Anfechtung nach§ 31 Abs. 1
oder 2 fUr ungultig, so fuhrt das frihere Personalvertretungsorgan die laufenden Geschafte bis zur
Konstituierung des neu gewahlten Personalvertretungsorgans, hochstens jedoch bis zum Ablauf von drei
Monaten, ab dem Tag der Ungiiltigkeitserklarung gerechnet, weiter. Dies gilt nicht, wenn die Tatigkeitsdauer des
friheren Personalvertretungsorgans gemal § 34 vorzeitig geendet hat.

3. (3)Die nach Beginn der Tatigkeitsdauer (Abs. 1) gesetzten Rechtshandlungen eines Personalvertretungsorgans
werden in ihrer Gultigkeit durch die zufolge einer Wahlanfechtung nachtraglich erfolgte Aufhebung der Wahl
nicht berthrt.

In Kraft seit 01.01.2017 bis 31.12.9999

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/pbvg/paragraf/31
https://www.jusline.at/gesetz/pbvg/paragraf/34
file:///

	§ 33 PBVG Tätigkeitsdauer der Personalvertretungsorgane
	PBVG - Post-Betriebsverfassungsgesetz


