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§ 33a LBedG 2000

LBedG 2000 - Landesbedienstetengesetz 2000

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

1. (1)Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, kann einem Landesbediensteten
auf Antrag Telearbeit in der Form gewahrt werden, dass er bestimmte dienstliche Aufgaben regelmafiig in seiner
Wohnung oder der Wohnung naher Angehdriger (Homeoffice) oder an einem anderen von ihm selbst gewahlten
Ort im Rahmen einer Dienstleistung auRerhalb der Dienststelle (sonstige Telearbeit), unter Einsatz der dafur
erforderlichen Informations- und Kommunikationstechnik verrichtet, wenn

1. a)sich der Landebedienstete hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatzbereitschaft und der Fahigkeit zum
selbstéandigen Arbeiten bewahrt hat und

2. b)der Landesbedienstete sich verpflichtet, die fur die Wahrung der Datensicherheit,
Verschwiegenheitspflichten und anderer Geheimhaltungspflichten erforderlichen Vorkehrungen zu treffen.

2. (2)Die Gewahrung von Telearbeit kann fur die Dauer von einem Monat bis zu zwolf Monaten erfolgen. Sie
verlangert sich um den gleichen Zeitraum, wenn dem weder der Dienstgeber noch der Landesbedienstete bis
einen Monat vor Ablauf der Frist oder, falls Telearbeit nur fur hdchstens zwei Monate gewahrt wurde, bis zwei
Wochen vor Ablauf der Frist widerspricht.

3. (3)Der Dienstgeber hat bei der Prifung eines Antrags nach Abs. 1 auf die personlichen Verhaltnisse des
Landesbediensteten angemessen Riicksicht zu nehmen. Wird dem Antrag nicht entsprochen, ist dem
Landesbediensteten dies unverziglich, jedenfalls aber innerhalb von zwei Monaten ab Antragstellung, unter
Angabe der Grinde mitzuteilen.

4. (4)Die zur Verrichtung von Telearbeit erforderlichen digitalen Arbeitsmittel sind dem Landesbediensteten vom
Dienstgeber zur Verflgung zu stellen.

5. (5)Telearbeit kann einvernehmlich abgeandert und beendet werden. Weiters kann Telearbeit bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes durch Erklarung des Dienstgebers oder des Landesbediensteten unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat beendet werden. Telearbeit endet jedenfalls, wenn der Landesbedienstete mehr als drei
Monate vom Dienst abwesend ist.

6. (6)In Katastrophenfallen und aus sonstigen zwingenden oder aus im Offentlichen Interesse gelegenen Griinden
kann durch den Dienstgeber aulRerordentliche Telearbeit angeordnet werden oder gewahrte Telearbeit
widerrufen werden; auf die persénlichen Verhaltnisse des Landesbediensteten ist angemessen Ruicksicht zu
nehmen. Bei Anordnung auRerordentlicher Telearbeit gilt Abs. 1 lit. b sinngemal.
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