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. (1)Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 2003 in Kraft.

. (2)Gleichzeitig tritt Art. lll des Gesetzes LGBI. Nr. 85/1993, zuletzt gedandert durch Art. Il des GesetzesLGBI.
Nr. 55/2002, und Art. lll des GesetzesLGBI. Nr. 8/1995, zuletzt geandert durch Art. VIl des GesetzesLGBI.
Nr. 19/1998, auRer Kraft.

. (3)Vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an durfen in seinem Geltungsbereich Dienstvertrage nach anderen

N

w

Vorschriften nicht mehr abgeschlossen werden. Vereinbarungen, die gegen zwingende Bestimmungen dieses
Gesetzes verstolRen, sind rechtsunwirksam, soweit im Abs. 4 und im & 80 nichts anderes bestimmt ist.

N

. (4)Beim Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehende Dienstvertrage Uber Dienstverhdltnisse, auf die dieses Gesetz
anzuwenden ist, gelten als Dienstvertrage im Sinne dieses Gesetzes. Soweit in diesen Dienstvertragen auf das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Tiroler Vertragsbedienstetengesetz oder auf Beschlisse des
Gemeinderates oder des Stadtsenates der Stadt Innsbruck verwiesen wird, treten an deren Stelle die
entsprechenden Bestimmungen dieses Gesetzes. In diesen Dienstvertragen enthaltene, von diesem Gesetz
abweichende Bestimmungen bleiben jedoch unberthrt und gelten als Regelungen im Sinne des § 80, soweit sie
fir den Vertragsbediensteten glinstiger sind als die Regelungen dieses Gesetzes.

5. (5)Die Einstufung in die Entlohnungsstufen der 88 37, 38, 85 und 91 hat, ausgehend vom Vorrickungsstichtag,
unter Berulcksichtigung der fur die Vorriickung anrechenbaren Dienstzeit zu erfolgen. Ergibt sich unter
Bertcksichtigung dieser Einstufung fir den Vertragsbediensteten ein geringeres Monatsentgelt als jenes nach
dem bestehenden Dienstvertrag, so gilt dieser Dienstvertrag als Sondervertrag.

6. (6)Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe b, die eine Reifeprufung, Reife- und Diplomprufung bzw.
Diplomprtifung an einer héheren Schule nicht abgelegt haben und beim Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
Abs. 5 in den Entlohnungsstufen 4 bis 9 eingestuft sind, riicken nach zwei Jahren in der Entlohnungsstufe 9 in eine
Entlohnungsstufe 9a mit einem Monatsentgelt von 3.079,3 Euro vor. Die Vorrickung in die Entlohnungsstufe 10
erfolgt nach einem Jahr in der Entlohnungsstufe 9a. Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe b, die eine
Reifeprifung, Reife- und Diplomprifung bzw. Diplomprifung an einer héheren Schule nicht abgelegt haben und
die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Abs. 5 in den Entlohnungsstufen 10 bis 13 eingestuft sind, ricken
nach zwei Jahren in der Entlohnungsstufe 13 in eine Entlohnungsstufe 13a mit einem Monatsentgelt von 3.555,30
Euro vor. Die Vorrtickung in die Entlohnungsstufe 14 erfolgt nach einem Jahr in der Entlohnungsstufe 13a. Dies
gilt nicht fir Vertragsbedienstete, die nach den bisher geltenden Vorschriften bereits ein Jahr in einer den
Entlohnungsstufen 3a, 9a bzw. 13a entsprechenden Entlohnungsstufe eingestuft waren.

7. (7)Weist ein Vertragsbediensteter Vordienstzeiten nach§ 26 Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. d, e oder f des

Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 auf, die er in

einem Beschaftigungsausmald von weniger als der Halfte des fur die Vollbeschaftigung vorgeschriebenen

Beschaftigungsausmalies zurtickgelegt hat und die noch nicht zur Ganze fur die Ermittlung des
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Vorruckungsstichtages berucksichtigt worden sind, so ist der Vorrickungsstichtag auf Ansuchen des
Vertragsbediensteten unter Zugrundelegung der Regelungen des 8 41 riickwirkend mit dem Beginn des
Dienstverhaltnisses, frihestens jedoch mit Wirksamkeit vom 1. Janner 1994, entsprechend zu verbessern. Bei
Dienstverhaltnissen, in denen nach dem 31. Dezember 1993 Zeiten in einem Beschaftigungsausmald von weniger
als der Halfte des fur die Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmales zurlckgelegt und nur zur
Halfte fur die Berechnung des fur die Vorriickung maRgebenden Zeitraumes bertcksichtigt wurden, sind die nach
dem 1. Janner 1994 liegenden Vorriickungstermine auf Ansuchen des Vertragsbediensteten unter
Zugrundelegung der Regelungen des § 40 Abs. 1 und 2 neu zu ermitteln. Dies gilt bei Zutreffen der
Voraussetzungen des ersten und zweiten Satzes auch fir ehemalige Vertragsbedienstete sinngemaR. Ist der
Vertragsbedienstete, auf den die Voraussetzungen des ersten bis dritten Satzes zutreffen, verstorben, so kann
das Ansuchen auch von einer Person, der als Hinterbliebener nach diesem Vertragsbediensteten ein
Pensionsanspruch aus der Allgemeinen Sozialversicherung zusteht, eingebracht werden.
8. (8)Ansuchen nach Abs. 7 sind bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit bis zum Ablauf des 30. April 2004 zu stellen.
9. (9)Fur besoldungsrechtliche Ansprtiche, die sich aus einer
1. a)nach Abs. 7 erster Satz vorgenommenen rickwirkenden Verbesserung des Vorrickungsstichtages
aufgrund der Anrechnung von vor dem 1. Mai 2004 liegenden Zeiten,
2. b)nach Abs. 7 zweiter Satz vorgenommenen Neuermittlung von Vorrtckungsterminen
ergeben, gilt § 50 mit der MaRgabe, dass der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 30. April 2004 nicht auf die
Verjahrungsfrist anzurechnen ist.

10. (10)Wurde ein friheres Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten zur Stadt Innsbruck wegen Ausgliederung der
Einrichtung, an der er tatig war, aus der Stadt beendet und hat der Vertragsbedienstete im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses weiterhin an derselben Einrichtung Dienst versehen, so ist die Zeit dieses spateren
Dienstverhaltnisses bei der Festsetzung des Vorriickungsstichtages bis zum HochstausmaR von drei Jahren wie
eine Dienstzeit zu einer inlandischen Gebietskorperschaft zu behandeln. Eine Bericksichtigung ist
ausgeschlossen, wenn

1. a)dem Vertragsbediensteten aus Anlass der Ausgliederung die Mdglichkeit eingerdaumt worden ist, seinen
Dienst an der ausgegliederten Einrichtung weiterhin im Rahmen eines Dienstverhaltnisses zur Stadt
Innsbruck auszuliben, und er sich fur die Beendigung des Dienstverhaltnisses zur Stadt Innsbruck
entschieden hat oder

2. b)der Vertragsbedienstete beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis zur Stadt Innsbruck eine Abfertigung
erhalten und diese nicht zurtickerstattet hat.

11. (11)Auf Vertragsbedienstete, die

1. a)vor dem 1. Oktober 1995 in ein Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft eingetreten
und

2. b)seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis oder in mehreren Dienstverhaltnissen zu einer
inlandischen Gebietskodrperschaft oder zu inlandischen Gebietskdrperschaften gestanden sind, sind anstelle
des § 41 die Bestimmungen des § 26 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, in der Fassung
des Gesetzes BGBI. Nr. 43/1995 sinngemald anzuwenden. AusschlieBlich durch arbeitsfreie Tage bewirkte
Unterbrechungen gelten nicht als Unterbrechungen im Sinne der lit. b.

12. (12)Fur die Anwendung des Abs. 11 sind folgende Beschaftigungs- und Ausbildungsverhaltnisse einem
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft gleichgestellt:

1. a)Wehrdienst als Zeitsoldat nach § 32 des Wehrgesetzes 1990 bzw. nach & 23 des Wehrgesetzes 2001,

2. b)Teilnahme an der Eignungsausbildung nach § 2 b des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden Fassung,

3. c¢)Verwendung im Unterrichtspraktikum im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes,

4. d)Tatigkeit als Lehrbeauftragter im Sinne des 8 2a des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten der Kiinste, wenn

1. 1.diesen Lektoren und Lehrbeauftragten bereits seit dem 1. Janner 1991 ununterbrochen remunerierte
Lehrauftrage erteilt worden sind, die das im 8 2a Abs. 1 und 2 des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung
von Lehr- und Prifungstatigkeiten an Hochschulen genannte Stundenausmal in den darauf folgenden
Semestern im Durchschnitt jeweils insgesamt Uberschritten haben und
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13.

14.

15.

16.

2. 2.diese Lektoren und Lehrbeauftragten wahrend dieses Zeitraumes in keinem anderen
sozialversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis gestanden sind.

(13)Die Zeit eines Karenzurlaubes, der vor dem 1. Oktober 1995 angetreten wurde und erst nach dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes endet, wird mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Halfte fur die
Vorrickung wirksam, soweit nicht nach 8 65 Abs. 2 oder 4 eine fur den Vertragsbediensteten gunstigere
Anrechnung erfolgt.
(14)Ein Vertragsbediensteter kann zugunsten einer durch Vereinbarung geregelten Pensionsvorsorge, die fur alle
der Vereinbarung beigetretenen Vertragsbediensteten zu generell festgesetzten Bedingungen wirksam wird,
schriftlich auf die Verwaltungsdienstzulage und die Allgemeine Zulage ganz oder teilweise verzichten.
(15)Vertragsbediensteten, die vor dem 1. August 2000 in ein Dienstverhaltnis zur Stadt Innsbruck eingetreten sind
und seither ohne Unterbrechung in diesem Dienstverhaltnis stehen, gebuthrt abweichend von den 88 37 und 39
ein Monatsentgelt, das sich aus den Abs. 16 und 17 ergibt. Dabei umfassen das Entlohnungsschema Il die
Entlohnungsgruppen p 1 bis p 5 und das Entlohnungsschema IV die Entlohnungsgruppen a bis e. Die
Voraussetzungen fur die Einreihung in die Entlohnungsschemata und in die Entlohnungsgruppen richten sich
nach den fir die Beamten der Stadt Innsbruck geltenden Bestimmungen fur die Dienstzweige und
Verwendungsgruppen. Auf diese Vertragsbediensteten sind weiterhin die flr die Beamten geltenden
Bestimmungen Uber die Zeitvorrickung in die hdhere Dienstklasse, die Beférderung und die Dienstalterszulage
sinngemald anzuwenden.
(16)Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas Il betragt:

inder inder Entlohnungsgruppe

Dien

st- Gehalts-

Klasse stufe

p5

Euro

p4 p3 p2 P

1 2.038,3 2.070,3 2.102,7 21352 2.167,6
2.056,0 2.093,2 2.131,7 2167,6 2.2063
2.0742 21159 2.160,8 2.200,0 2.244,7
2.091,6 21384 2.190,2 22325 2.284,3
21093 2.160,8 2.2194 22646 2.322,8
1 21274 2.183,6 22483 2.296,9 23615
21449 2.206,3 22774 23289 2.4027
2.162,7 22290 23064 23615 24455
2.180,4 2.251,2 23358 23957 2.489,1
2.188,9 2.259,0 23519 24120 2.506,5
2.193,8 2.266,4 23583 24216 25199
1 2.198,5 2.274,2 2364,6 24309 25327
2.216,2 2.296,9 23957 24673 25775
2.233,9 23194 24272 25040 2.624,0
2.251,2 2.342,2 24598 2.540,7 2.671,6
2.269,5 23646 24928 25775 27223
2.287,1 23890 25260 26163 2.773,0
23051 2.413,5 2.559,2 26558 2.824,1

2.322,8 24381 25925 27000 29297
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9 2.340,9 2.4643 2.6865 2.780,6 2.986,6

\Y 1 2.612,2
2 2.708,0
3 2.749,3
4 2.855,9
5 2.971,0
6 3.086,9
7 3.202,6
8 33183
9 34344

1. (17)Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas IV betragt:
in der in der Entlohnungsgruppe

Dienst-  Gehalts-

klasse stufe

e d C b a
Euro

I 1 2.034,7 2.0994 2.163,6
2 2.052,7 21282 2.202,1

3 2.070,3 2.157,1 2.2409

4 2.088,1 2.186,2 2.280,1

5 2.105,5 22152 23186

I 1 2.123,4 22442 2357,2 23572
2 2.141,2 22733 23980 24087
3 2.158,8 2.302,2 24405 24626
4 2.176,6 23314 24838 2.516,6
5 2.184,9 2.347,7 25014

6 2.189,7 2.354,0 25147

n 1 2.194,5 23605 25213 25719 2.856,8
2 2.212,2  2.391,0 25277 2.630,0
3 2.229,7 24225 25719 26904
4 2.247,5 24545 26188 27517
5 2.265,6  2.487,7

6 2.283,1 2.520,8

7 2.301,1  2.553,6

8 2.318,6

9 2.336,5



in der in der Dienstklasse

Gehalts-

stufe

v \ \ \ll VIII IX

Euro

1 2.606,9 3.311,2 3.9980 4.8250 6.367,0 8.563,2
2 2.702,2 3.426,2 41127 49755 6.641,1 8.975,5
3 2.743,4 3.540,6 4.2255 5.126,5 6.913,8 9.3879
4 2.849,8 3.654,2 43756 54569 7.326,2 9.800,8
5 2.964,4 3.768,8 4.5250 57877 7.7383 10.213,0
6 3.079,4 3.883,5 4.6751 6.0950 8.150,3 10.625,1
7 3.195,6 3.998,0 4.8250 6.367,0 8.563,2

8 3311,2 41127 49755 6.641,1 8.9755

9 3.426,2 42255 5.126,5 6.913,8

1. (18)Vertragsbedienstete, auf die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes Abs. 15 anzuwenden ist,
kénnen innerhalb von acht Monaten nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes schriftlich erklaren, dass sie
auf die Anwendung des Abs. 15 ausdricklich und unwiderruflich verzichten. Auf sie ist ab dem auf diesen
Verzicht folgenden Monatsersten Abs. 15 nicht mehr anzuwenden. Durch diesen Verzicht gilt auch ein durch
die Stadt Innsbruck abgegebener Verzicht auf ihr Kindigungsrecht gegentiber dem Vertragsbediensteten als
widerrufen. Gleichzeitig erlischt auch die Anwartschaft auf einen allfalligen, auf einen Beschluss des
Gemeinderates der Stadt Innsbruck vom 6. Dezember 1960 zurlickgehenden Rentenzuschuss. Die
Einstufung dieser Vertragsbediensteten in die Entlohnungsstufen nach den 88 37 und 39 erfolgt so, dass
ihnen jene Entlohnungsstufe und jener Vorrlickungstermin gebuhrt, die bzw. der sich ergeben wirde, wenn
sie die Zeit, die fur sie bisher fur die Vorrickung mafRgebend war, in der fur sie nach den 88 37 und 39
geltenden Entlohnungsgruppe im Wege der Vorrickung zurlckgelegt hatten.

In Kraft seit 01.01.2025 bis 30.06.2026
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