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§ 29 E-ControlG Personal

E-ControlG - Energie-Control-Gesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 18.02.2022

1. (1)Der Vorstand ist berechtigt, Arbeitnehmer in der erforderlichen Anzahl durch Dienstvertrag einzustellen. Auf
das Dienstverhaltnis der Arbeitnehmer sind das Bundesgesetz vom 11. Mai 1921 Uber den Dienstvertrag der
Privatangestellten (Angestelltengesetz), BGBI. Nr. 292/1921, und die fir Arbeitnehmer in der privaten Wirtschaft
geltenden sonstigen Rechtsvorschriften anzuwenden.

2. (2)Die Arbeitnehmer der E-Control sowie die von ihnen beauftragten Gutachter und sonstige Sachverstandigen
sind Uber alle ihnen ausschlieBlich aus ihrer dienstlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen, deren
Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der ¢ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der
umfassenden Landesverteidigung, der auswartigen Beziehungen, im wirtschaftlichen Interesse einer Kérperschaft
des offentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung oder im tberwiegenden Interesse der Parteien
geboten ist, gegenlber jedermann, dem sie Uber solche Tatsachen nicht eine behoérdliche Mitteilung zu machen
haben, zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Entbindung von Arbeitnehmern der E-Control von der
Verschwiegenheitspflicht obliegt dem Vorstand; & 46 Abs. 2, 3 und 4 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,
BGBI. Nr. 333, sind anzuwenden.

3. (3)Die E-Control ist als Dienstgeber fur ihre Arbeitnehmer kollektivvertragsfahig.
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