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Art. 2 § 22d BEinstG Aufgaben

BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

1. (1)Die Barrierefreiheitsbeauftragten und ihre Stellvertretungen sind berufen, sich innerhalb ihrer Organisation
mit Fragen der umfassenden Barrierefreiheit - einschlieBlich der Vornahme angemessener Vorkehrungen - fr
Bedienstete sowie externe Personen zu befassen.Insbesondere sollen sie

1. a)Missstande aufzeigen und Veranderungsvorschlage einbringen;
2. b)den regelmaRigen Austausch mit den jeweiligen Behindertenvertrauenspersonen pflegen;
3. ¢)mit den Personen zusammenarbeiten, die zustandig sind fir die Umsetzung der Barrierefreiheit
insbesondere
1. 1.im baulichen Bereich,
2. 2.im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie,
3. 3.bei der Ausstattung von Arbeitsplatzen,
4. 4.beider Erstellung von Sicherheits-, Krisen- und Notfallplanen sowie beim Management im
Sicherheits-, Krisen- und Notfall,
5. 5.bei der Planung und Organisation von Veranstaltungen,
6. 6.bei der Offentlichkeits- und Informationsarbeit sowie
7. 7.in Vergabeverfahren;
4. d)sich ressortubergreifend mit anderen Barrierefreiheitsbeauftragten austauschen sowie
5. e)mit Experten oder Expertinnen in den Behindertenorganisationen zusammenarbeiten.

2. (2)Diein § 22c genannten Stellen haben die Barrierefreiheitsbeauftragten und deren Stellvertretungen in die
Planungsprozesse aller Malinahmen einzubeziehen, die im Zusammenhang mit der umfassenden Barrierefreiheit
fir Menschen mit Behinderungen relevant sind.

In Kraft seit 25.07.2025 bis 31.12.9999

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///
file:///

	Art. 2 § 22d BEinstG Aufgaben
	BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz


