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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat Gber die Beschwerde 1. der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft in Wien IV, 2.
der Handelskammer Niederdsterreich in Wien |, und 3. der Handelskammer Burgenland in Eisenstadt gegen den
Beschlul des Bundeseinigungsamtes beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales vom 23. Janner 1991, ZI.
38/BEA/1991-1, betreffend Satzungserklarung eines Kollektivvertrages fur Arbeitnehmer (mitbeteiligte Partei:
Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Handel, Transport, Verkehr, den BeschluR gefaft:

Spruch
Die Beschwerde wird zurtickgewiesen.

Jeder der Beschwerdefuhrer hat dem Bund Aufwendungen in der Héhe von S 1.011,70 (insgesamt S 3.035,--) binnen
zwei Wochen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.
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Begriundung

Auf Antrag der mitbeteiligten Partei hat die belangte Behdrde den zwischen der Fachgruppe Wien fir die
Beférderungsgewerbe mit Personenkraftwagen und der mitbeteiligten Partei abgeschlossenen und beim Einigungsamt
"hinterlegten Kollektivvertrag fur Arbeitnehmer (ausgenommen Angestellte im Sinne des § 1 Angestelltengesetz), die
bei Taxiunternehmen beschéaftigt sind, die der Fachgruppe Wien fir die Beforderungsgewerbe mit
Personenkraftwagen angehoren", nach durchgefiihrten Verfahren "mit Wirksamkeit vom 1. Janner 1991 unter
Berufung auf die 88 18 bis 21 ArbVG fur die Taxigewerbe der Bundeslander Burgenland und Niederdésterreich in bezug
auf alle Arbeitgeber und die bei diesen mit Taxifahrten beschaftigten Arbeitnehmer (ausgenommen Angestellte) zur

Satzung erklart".

Gegen diese Erledigung erhoben die Beschwerdefihrer Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof. Die
Beschwerdefiihrer erachten sich durch die bekampfte Satzung in ihrem sich aus den 88 18 bis 20 ArbVG und der
Kollektivvertragsautonomie ergebenden Recht, eine Erkldrung zur Satzung nur bei vollstandigem Vorliegen der

gesetzlichen Voraussetzungen hinnehmen zu mussen, verletzt.

Gemal 8 18 Abs. 1 ArbVG hat das Bundeseinigungsamt auf Antrag einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft, die
Partei eines Kollektivvertrages ist, bei Vorliegen der in Abs. 3 angefihrten Voraussetzung diesen Kollektivvertrag durch
Erklarung zur Satzung auch auBerhalb seines rdumlichen, fachlichen und personlichen Geltungsbereiches
rechtsverbindliche Wirkung zuzuerkennen. Die in der Erklarung als rechtsverbindlich bezeichneten Bestimmungen des
Kollektivvertrages bilden die Satzung. Nach Abs. 4 dieser Gesetzesstelle stehen Kollektivvertrage, die sich auf die
Regelung einzelner Arbeitsbedingungen beschranken und deren Wirkungsbereich sich sachlich auf die tGberwiegende
Anzahl der Wirtschaftszweige und raumlich auf das ganze Bundesgebiet erstreckt, der Erklarung eines
Kollektivvertrages zur Satzung nicht entgegen.

GemaR § 19 Abs. 1 ArbVG sind die Bestimmungen der gehdrig kundgemachten Satzung innerhalb dieses raumlichen,
sachlichen und persodnlichen Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich. § 3 und 8 11 Abs. 2 sind sinngemald
anzuwenden. Nach Abs. 2 dieser Gesetzesstelle setzen Kollektivvertrage fur ihren Geltungsbereich eine bestehende
Satzung auller Kraft. Dies gilt nicht fur Kollektivvertrage im Sinne des § 18 Abs. 4. Gemal3 8 20 Abs. 2 ArbVG ist vor
Erklarung eines Kollektivvertrages zur Satzung allen von ihr betroffenen kollektivvertragsfahigen Kérperschaften der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme sowie zur AuBerung in einer
mundlichen Verhandlung zu geben.

Gemal3 Art. 130 Abs. 1 lit. a B-VG erkennt der Verwaltungsgerichtshof u.a. Uber Beschwerden, womit Rechtswidrigkeit
von Bescheiden der Verwaltungsbehdrden behauptet wird. Es ist daher zunachst zu prifen, ob die angefochtene
Satzungserklarung ein Bescheid ist oder eine generelle Norm (Verordnung) vorliegt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in seinem BeschluR eines verstarkten Senates vom 24. Februar 1953, Slg. N.F. Nr.
2873/A bzw. ArbSlg 5636, allerdings zu den 88 15 Abs. 2 und 17 Kollektivvertragsgesetz (Rechtswirkung der Satzung)
BGBI. Nr. 76/1947, - diese Bestimmungen entsprechen inhaltlich den 88 18 bis 20 ArbVG in der Fassung3GBI. Nr.
563/1986, weshalb jener BeschluRR des Verwaltungsgerichtshofes auch im vorliegenden Fall vollinhaltlich herangezogen
werden kann - ausgesprochen, daR der ErlaR einer Satzung ebenso wie dem Beschlul’ auf Festsetzung nicht Bescheid-,
sondern Verordnungscharakter zukommt. Der Beschlul3 der belangten Behorde auf Erhebung von Kollektivvertragen
zu Satzungen ist daher eine generelle Rechtsnorm (Verordnung), gegen die eine Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof zufolge Art. 133 Z. 1 B-VG unzulassig ist.

Entgegen der in der Beschwerde vertretenen Auffassung werden durch die im Verfahren vor der Erlassung der
Satzungserklarung (Verordnung) eingerdumten Anhérungsrechte keine im Verwaltungswege gesondert verfolgbaren
Individualrechte eingerdumt. Sie kénnen nur im Falle einer Anfechtung der Satzungserklarung (VO) gemalR Art. 139 B-
VG geltend gemacht werden, zumal eine Fehlerhaftigkeit einer Verordnung auch darin gelegen sein kann, daRR die
tatsachlichen Voraussetzungen, die fur die Erklarung der Verordnung geboten sind, nicht ausreichend berUcksichtigt
worden sind (vgl. Verfassungsgerichtshof-Erkenntnisse Slg. 9191, 9582 und 9871).

Die Beschwerde mufBte sohin gemaR § 34 Abs. 1 und 3 VWGG wegen Unzustandigkeit des Verwaltungsgerichtshofes

zurlckgewiesen werden.

Die Kostenentscheidung stiitzt sich auf die §§8 47 und 48 VwWGG iVm der Verordnung vom 5. Marz 1991, BGBI. Nr. 104.
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