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Norm

AusIBG 812a

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Manuela ECKERSDORFER und den fachkundigen Laienrichter Mag. Johannes DENK als Beisitzer/in
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Uber die Beschwerde von XXXX (Beschwerdefihrerin, BF), vertreten durch XXXX gegen den Bescheid des
Arbeitsmarktservice Madling vom XXXX nach Beschwerdevorentscheidung vom XXXX , mit dem der Antrag von XXXX
(Mitbeteiligte) vom XXXX auf Erteilung einer Rot-Weil3-Rot Karte Fachkraft in Mangelberufen (812a AusIBG) als
~Hausdame” bei der GmbH als Arbeitgeberin abgewiesen wurde, nach Durchfiihrung einer mundlichen Verhandlung zu
Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die
fachkundige Laienrichterin Mag. Manuela ECKERSDORFER und den fachkundigen Laienrichter Mag. Johannes DENK als
Beisitzer/in Uber die Beschwerde von romisch 40 (Beschwerdefihrerin, BF), vertreten durch rémisch 40 gegen den
Bescheid des Arbeitsmarktservice Mddling vom rémisch 40 nach Beschwerdevorentscheidung vom rémisch 40, mit
dem der Antrag von rémisch 40 (Mitbeteiligte) vom romisch 40 auf Erteilung einer Rot-WeiR-Rot Karte Fachkraft in
Mangelberufen (812a AusIBG) als ,Hausdame” bei der GmbH als Arbeitgeberin abgewiesen wurde, nach Durchfiihrung
einer mindlichen Verhandlung zu Recht erkannt:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen und die Beschwerdevorentscheidung bestatigt.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zul3ssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zuldssig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Die Mitbeteiligte beantragte bei der zustandigen Niederlassungsbehorde eine Rot-Weil3-Rot-Karte Fachkraft flr
Mangelberufe (,Hausdame"”) bei der angegebenen Arbeitgeberin.

2. Mit dem angefochtenen Bescheid wies die belangte Behoérde den Antrag ab, da keine Ausbildung vorliege und die
Mindestpunkteanzahl nicht erfullt sei.

3. In der Beschwerde fuhrte der Beschwerdefiihrer im Wesentlichen aus, dass die Mindestpunktanzahl erreicht werde.

4. Die belangte Behdrde legte dem Bundesverwaltungsgericht die Beschwerde samt Verwaltungsakt und
Stellungnahme vor.

5. Am XXXX fand eine mundliche Verhandlung statt.5. Am rémisch 40 fand eine mundliche Verhandlung statt.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen:

1.1. Zur Beschwerdefuhrerin

Die Beschwerdefuhrerin betreibt ein Gastgewerbe gemal3 § 111 Abs.1 Z. 1 u. 2 GewO 1994 Betriebsart: HotelDie
Beschwerdefiihrerin betreibt ein Gastgewerbe gemal’ Paragraph 111, Absatz , Ziffer eins, u. 2 GewO 1994 Betriebsart:
Hotel.

1.2. Zur Mitbeteiligten
Die Mitbeteiligte beantragte eine Rot-Weifl3-Rot-Karte Fachkrafte in Mangelberufen.

Die Mitbeteiligte verfigte im Zeitpunkt der Verhandlung tber eine Aufenthaltsbewilligung Studierende, welche bis XXXX
glltig ist und Uber eine Beschaftigungsbewilligung seit XXXX fur die Tatigkeit als ,Zimmermadchen” bei der
Beschwerdefihrerin.Die Mitbeteiligte verfugte im Zeitpunkt der Verhandlung tber eine Aufenthaltsbewilligung
Studierende, welche bis rémisch 40 giltig ist und Uber eine Beschaftigungsbewilligung seit romisch 40 flr die Tatigkeit
als ,Zimmermadchen” bei der BeschwerdefUhrerin.

Die Beschreibung der aktuellen Tatigkeit der Mitbeteiligten, welche diese im Rahmen einer Beschaftigungsbewilligung
fur die Beschwerdefuhrerin austbt, entspricht der eines Stubenmadadchens, wobei es sich um einen Anlern- und
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Hilfsberuf handelt, sowie der einer Housekeeping Supervisor (vergleiche Verhandlung OZ 9, S. 4).Die Beschreibung der
aktuellen Tatigkeit der Mitbeteiligten, welche diese im Rahmen einer Beschaftigungsbewilligung fur die
Beschwerdefiihrerin austbt, entspricht der eines Stubenmadchens, wobei es sich um einen Anlern- und Hilfsberuf
handelt, sowie der einer Housekeeping Supervisor (vergleiche Verhandlung OZ 9, Sitzung 4).

Die Mitbeteiligte hat im Ausland ein technisches Studium absolviert und studiert auch in Osterreich eine technische
Studienrichtung.

Die Mitbeteiligte verfliigt keine einschldgige Ausbildung in einem Mangelberuf (beispielsweise § 1 Abs. 1 Z 75
Fachkrafteverordnung 2024: Wirtschafter/innen, andere Hotel-, Gaststattenfachleute, Heimverwalter/innen). Das
vorgelegte Bestatigung vom XXXX Uber den eintagigen Besuch einer Schulung XXXX mit 5 Lerneinheiten ist weder von
seinem Inhalt noch von seiner Dauer als (vergleichbare) einschlagige Ausbildung in einem Mangelberuf anzusehen. Die
Mitbeteiligte verfugt keine einschlagige Ausbildung in einem Mangelberuf (beispielsweise Paragraph eins, Absatz eins,
Ziffer 75, Fachkrafteverordnung 2024: Wirtschafter/innen, andere Hotel-, Gaststattenfachleute, Heimverwalter/innen).
Das vorgelegte Bestatigung vom romisch 40 Uber den eintagigen Besuch einer Schulungrémisch 40 mit 5
Lerneinheiten ist weder von seinem Inhalt noch von seiner Dauer als (vergleichbare) einschlagige Ausbildung in einem
Mangelberuf anzusehen.

1.3. Zur beantragten Tatigkeit

Arbeitgebererklarung, Tatigkeit: Hausdame (urspringlich auch: Reservierungsassistentin, Housekeeping),
Beschreibung: Housekeeping, Betreuung Personal, Kontrolle, Gastekommunikation, Rezeption, Buchung, 40
Stunden/Woche, Bruttoentlohnung EUR 1.800, 08:00-17:00 Uhr.

Ein weiterer Aufgabenbereich der Mitbeteiligten ware auch die Tatigkeit als Housekeeping Supervisor.
Die Mitbeteiligte soll an einem Standort in Niederdsterreich tatig werden.
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergaben sich aus dem Verwaltungs- und Gerichtsakt und der mundlichen Verhandlung.
Insbesondere ist aktenkundig, dass eine Rot-Weil3-Rot-Karte fur Fachkrafte in Mangelberufen beantragt wurde (VwAkt
ON 1).

Das AMS Berufsinformationssystem beschreibt die angefiihrten Berufe wie folgt:

Stubenbursch/-madchen (https://bis.ams.or.at/bis/beruf/276-Stubenbursch-m%C3%A4dchen?
query=Zimmerm%C3%A4dchen&phrase_search=1): ,Stubenmddchen und Stubenburschen reinigen in Hotels und
anderen Beherbergungsbetrieben die Gastezimmer. Sie Uberziehen die Betten, wechseln die Handticher und
erganzen Toilette-Utensilien. Weiters sorgen sie dafiir, dass die Schmutzwasche in die Waschekammer gebracht wird.”
Es handelt sich dabei um einen Anlern- und Hilfsberuf.

Housekeeping Supervisor (https://bis.ams.or.at/bis/beruf/285-Housekeeping%20Supervisor%20(mw)?
qguery=Hausdame&phrase_search=1). ,Housekeeping Supervisors sind fir Ordnung und Sauberkeit samtlicher Raume
und Einrichtungen in einem Hotel verantwortlich. Sie Gberwachen die Reinigung und Instandhaltung eines Hotels und
erstellen Einsatzpldne fUr das Reinigungs- und Zimmerpersonal. Sie verwalten Reinigungsmaterialien und -gerate
sowie Service- und Ersatzteile im Hotel (z. B. Schreibmaterialien oder Glihbirnen). Sie flihren schriftliche
Aufzeichnungen Uber den Personal- und Wareneinsatz. Zudem realisieren sie die Organisation, Schulung und Fihrung
von Mitarbeiterinnen. Sie kénnen auch Funktionen der Gastebetreuung ubernehmen.”

Wirtschafterin in Gastronomie und Hotellerie (https://bis.ams.or.at/bis/suche.php?
query=WirtschafterIn+in+Gastronomie+und+Hotellerie): ,Hotel- und Gastgewerbekaufleute erledigen Vvielfaltige
Organisations- und Verwaltungsaufgaben in Hotels, Restaurants und anderen gastgewerblichen Betrieben. Je nach
Arbeitsbereich sind die Haupttatigkeiten unterschiedlich: An der Rezeption erstellen sie Angebote, bearbeiten
Buchungen, erledigen Check-Ins und Check-Outs und betreuen die Gaste. Teilweise arbeiten sie auch im Marketing
mit, indem sie Angebote auf Online-Plattformen stellen oder Social Media-Beitrage erstellen. Diese Tatigkeiten werden
jedoch auch im Back-Office erledigt, wo u. a. auch die Bestellung von Waren, Betreuung von Lieferantinnen,
Organisation von Veranstaltungen und diverse buchhalterische und administrative Aufgaben erledigt werden. [...]"



Das vorgelegte Zertifikat bestatigt Schulungsinhalte laut DIN 10514 und eine Dauer von 5 Lehreinheiten an einem Tag.
Laut Internet werden folgende Inhalte vermittelt: XXXX Das vorgelegte Zertifikat bestatigt Schulungsinhalte laut DIN
10514 und eine Dauer von 5 Lehreinheiten an einem Tag. Laut Internet werden folgende Inhalte vermittelt: romisch 40

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A) Abweisung

Strittig ist, ob die Voraussetzungen des§ 12a AusIBG erfullt sind, dies insbesondere im Hinblick auf die die Frage ob
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung in einem Mangelberuf vorliegt.Strittig ist, ob die Voraussetzungen
des Paragraph 12 a, AusIBG erfillt sind, dies insbesondere im Hinblick auf die die Frage ob eine einschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung in einem Mangelberuf vorliegt.

3.1. Mal3gebliche Vorschriften des Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG)
Fachkrafte in Mangelberufen

8 12a. (1) Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefUhrten Kriterien erreichen,
3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuzlglich einer betriebsiblichen Uberzahlung erhalten undParagraph 12 a, (1) Auslander werden in
einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft

zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angeflihrten Kriterien erreichen,
3. far die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall entfallt.sinngemaR die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erftllt

sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

(2) Fur Berufe im Bereich des o6ffentlichen Verkehrs gilt Abs. 1 Z 1 mit einer vorliegenden Berechtigung nach den
einschlagigen eisenbahn- oder verkehrsrechtlichen Bestimmungen oder einer abgeschlossenen Berufsausbildung
(mindestens einem Lehrabschluss oder Abschluss einer héheren Schule entsprechend), die fur die Erlangung dieser
Berechtigung notwendig ist, als erfullt.(2) Fir Berufe im Bereich des ¢ffentlichen Verkehrs gilt Absatz eins, Ziffer eins,
mit einer vorliegenden Berechtigung nach den einschlagigen eisenbahn- oder verkehrsrechtlichen Bestimmungen oder
einer abgeschlossenen Berufsausbildung (mindestens einem Lehrabschluss oder Abschluss einer héheren Schule
entsprechend), die fir die Erlangung dieser Berechtigung notwendig ist, als erfullt.

Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaR 8 12aZulassungskriterien flr Fachkrafte in Mangelberufen
gemal Paragraph 12 a,

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
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maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Halbjahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)
1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

Franzdsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

bis 50 Jahre

15

10

5

Summe der maximal anrechenbaren Punkte



Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

3.2. Auszug aus der Fachkrafteverordnung 2024 (FachkrafteVO 2024)

8 1. (1) Fur das Jahr 2024 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als
Fachkrafte gemaR § 12a des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975 fir eine Beschaftigung im
gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kdnnen:

[...]

75. Wirtschafter/innen, andere Hotel-, Gaststattenfachleute, Heimverwalter/innen

[...JParagraph eins, (1) Fir das Jahr 2024 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und
Auslander als Fachkrafte gemal3 Paragraph 12 a, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, Bundesgesetzblatt
Nr. 218 aus 1975, fur eine Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kénnen:

[...]

75. Wirtschafter/innen, andere Hotel-, Gaststattenfachleute, Heimverwalter/innen

[...]

§ 2. Die Bezeichnung der im 8 1 genannten Berufe folgt der Berufssystematik des ArbeitsmarktserviceParagraph 2, Die
Bezeichnung der im Paragraph eins, genannten Berufe folgt der Berufssystematik des Arbeitsmarktservice.

§ 3. Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2024 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2024 auB3er Kraft. Vor Ablauf
des 31. Dezember 2024 eingebrachte Antrage gemalR8 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG sind nach dieser Verordnung zu
erledigen.Paragraph 3, Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2024 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2024 aulRer
Kraft. Vor Ablauf des 31. Dezember 2024 eingebrachte Antrage gemal Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG

sind nach dieser Verordnung zu erledigen.
2.4. Fur den Beschwerdefall bedeutet das:

Mit der Anderung des Auslédnderbeschaftigungsgesetzes durchBGBI. | Nr. 25/2011 soll eine flexiblere, mit
personenbezogenen und arbeitsmarktpolitischen Kriterien kombinierte Neuzuwanderung von qualifizierten
Arbeitskraften ermdglicht werden, um vor allem besonders qualifizierten Personen eine Option fur eine Zuwanderung
nach Osterreich zu erdffnen und den Beschéftigungsstandort Osterreich attraktiver machen [vergleiche dazu 1077 der
Beilagen XXIV. GP - Regierungsvorlage - Vorblatt und Erlauterungen, Zu Art. 1 Z 17 (88 12, 12a, 12b, 12¢, 12d und 13
AusIBG sowie Anlage A, B und O)].Mit der Anderung des Ausldnderbeschaftigungsgesetzes durch Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 25 aus 2011, soll eine flexiblere, mit personenbezogenen und arbeitsmarktpolitischen Kriterien
kombinierte Neuzuwanderung von qualifizierten Arbeitskréften ermdoglicht werden, um vor allem besonders
qualifizierten Personen eine Option fir eine Zuwanderung nach Osterreich zu eréffnen und den
Beschéftigungsstandort Osterreich  attraktiver machen [vergleiche dazu 1077 der Beilagen roémisch 24
Gesetzgebungsperiode - Regierungsvorlage - Vorblatt und Erlduterungen, Zu Artikel eins, Ziffer 17, (Paragraphen 12,,
12a, 12b, 12¢, 12d und 13 AusIBG sowie Anlage A, B und C)].

Grundvoraussetzung fur die Zulassung in einem in der Fachkrafteverordnung festgelegten Mangelberuf gemaR8 12a
AusIBG ist der Nachweis einer einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung. Bereits die Materialien verweisen
darauf, dass ,eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nach[zu]weisen [ist], die einem
Lehrabschluss vergleichbar ist” oder ,der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem Abschluss
einer Berufsbildenden Hoheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht. Dementsprechend hoch ist die Qualifikation
auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet.” [1077 der Beilagen XXIV. GP - Regierungsvorlage - Vorblatt und
Erlduterungen, Fachkrafte in Mangelberufen (88 12a und 13 AusIBG)]. Grundvoraussetzung fur die Zulassung in einem
in der Fachkrafteverordnung festgelegten Mangelberuf gemdall Paragraph 12 a, AusIBG ist der Nachweis einer
einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung. Bereits die Materialien verweisen darauf, dass ,eine abgeschlossene
Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nach[zu]weisen [ist], die einem Lehrabschluss vergleichbar ist” oder
.der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule
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(BHS) in Osterreich entspricht. Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B
bewertet.” [1077 der Beilagen rémisch 24 . Gesetzgebungsperiode - Regierungsvorlage - Vorblatt und Erlauterungen,
Fachkrafte in Mangelberufen (Paragraphen 12 a und 13 AusIBG)].

Auch die Judikatur verlangt eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung als Voraussetzung des§ 12a AusIBG:
Auch die Judikatur verlangt eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung als Voraussetzung des Paragraph 12 a,
AusIBG:

Die Erlauterungen (1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des &8 12a Z. 1 AusIBG fiihren dazu aus: "Es kdnnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die
eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss
vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen
Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht.
Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet." Die belangte Behorde ist
daher mit ihrem in der Gegenschrift geauRerten Einwand im Recht, dass der Gesetzgeber als Mindestanforderung fur
eine abgeschlossene Berufsausbildung einen Osterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung
vorsieht. (VwWGH 13.05.2024, Ra 2024/09/0014)Die Erlauterungen (1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12) zum Erfordernis einer
"einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung" des Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG fuhren dazu aus: "Es
kénnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen
Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der
erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Hoheren Schule (BHS)
in Osterreich entspricht. Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet."
Die belangte Behdrde ist daher mit ihrem in der Gegenschrift gedulRerten Einwand im Recht, dass der Gesetzgeber als
Mindestanforderung fir eine abgeschlossene Berufsausbildung einen O&sterreichischen Lehrabschluss oder eine
vergleichbare Ausbildung vorsieht. (VwWGH 13.05.2024, Ra 2024/09/0014)

Der Gesetzgeber sieht einen Osterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung als
Mindestanforderung flr eine abgeschlossene Berufsausbildung vor (vgl. VwGH 25.1.2013, 2012/09/0068, VwSlIg. 18558
A). Die abgeschlossene Berufsausbildung in einem Mangelberuf muss einem Lehrabschluss aber nur vergleichbar sein
(vgl. VwGH 15.3.2022, Ra 2020/09/0027; VwWGH 26.2.2021, Ra 2020/09/0046; siehe auch ErlautRV 1077 BIgNR 24 GP, 12).
(VWGH  13.05.2024, Ra 2024/09/0014)Der Gesetzgeber sieht einen Osterreichischen Lehrabschluss oder eine
vergleichbare Ausbildung als Mindestanforderung fir eine abgeschlossene Berufsausbildung vor vergleiche VwGH
25.1.2013, 2012/09/0068, VwSIg. 18558 A). Die abgeschlossene Berufsausbildung in einem Mangelberuf muss einem
Lehrabschluss aber nur vergleichbar sein vergleiche VwGH 15.3.2022, Ra 2020/09/0027; VwGH 26.2.2021,Ra
2020/09/0046; siehe auch ErlautRV 1077 BIgNR 24 GP, 12). (VwGH 13.05.2024,Ra 2024/09/0014)

Im Zusammenhang mit der Ausbildungsdauer hat die Ausbildung einer Lehrausbildung nur vergleichbar zu sein, eine
lediglich 18-monatige Ausbildung (dort im Bereich der Eis- und SiRalimenteerzeugung) ist nicht als gleichwertig
anzusehen (vgl. VWGH 25.1.2013, 2012/09/0068, zu einer Beschaftigungsbewilligung). Diese zeitliche Dimension darf
auch beim Kriterium "spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten" nicht ganzlich aulRer Acht gelassen werden, bedarf es doch
auch fur deren Erwerb einer entsprechenden Zeit (vgl. VwWGH 26.2.2021, Ra 2020/09/0046). (VWGH 01.09.2022, Ra
2021/09/0260)Im Zusammenhang mit der Ausbildungsdauer hat die Ausbildung einer Lehrausbildung nur vergleichbar
zu sein, eine lediglich 18-monatige Ausbildung (dort im Bereich der Eis- und SuRalimenteerzeugung) ist nicht als
gleichwertig anzusehen vergleiche VwGH 25.1.2013, 2012/09/0068, zu einer Beschaftigungsbewilligung). Diese zeitliche
Dimension darf auch beim Kriterium "spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten" nicht ganzlich auRer Acht gelassen
werden, bedarf es doch auch fur deren Erwerb einer entsprechenden Zeit vergleiche VwGH 26.2.2021, Ra
2020/09/0046). (VWGH 01.09.2022, Ra 2021/09/0260)

Die Fachkrafteverordnung 2024 verweist bei den Berufsbezeichnungen auf die Berufssystematik des
Arbeitsmarktservice (8 2 FachkrafteVO 2024), weshalb die Berufsbezeichnung ,Wirtschafter/innen, andere Hotel-,
Gaststattenfachleute, Heimverwalter/innen” (8 1 Abs. 1 Z 75 FachkrafteVO 2024) in diesem Sinne auszulegen ist.
Dementsprechend liegt hier das Berufsbild SWirtschafterin in Gastronomie und Hotellerie”
(https://bis.ams.or.at/bis/suche.php?query=WirtschafterIn+in+Gastronomie+und+Hotellerie bzw.
https://www.berufslexikon.at/berufe/1877-WirtschafterIn-Gastronomie-Hotellerie/#ausbildung) vor. Diesbezlglich
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scheint zwar keine konkrete Lehrausbildung auf. Beim Berufsprofil wird allerdings auf ,Hotel- und
Gastgewerbekaufmann/-frau” verwiesen, das Berufslexikon halt fest: ,Eine gastronomische oder touristische
Ausbildung bildet eine gute Grundlage flr diesen Beruf. In Betracht kommen vor allem berufsbildende mittlere und
héhere Schulen. GroBe Gastronomie- und Hotelketten bilden dartber hinaus ihr Personal betriebsintern aus.
Organisationen wie die Osterreichische Hoteliervereinigung (OHV) bieten ebenfalls Aus- und Weiterbildungen an.
Wirtschafterlnnen in Gastronomie und Hotellerie mussen auch tber wirtschaftliches Know-how verfiigen. So sind auch
Zusatzqualifikationen z.B. im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen und Einkauf vorteilhaft."Die
Fachkrafteverordnung 2024 verweist bei den Berufsbezeichnungen auf die Berufssystematik des Arbeitsmarktservice
(Paragraph 2, FachkrafteVO 2024), weshalb die Berufsbezeichnung ,Wirtschafter/innen, andere Hotel-,
Gaststattenfachleute, Heimverwalter/innen” (Paragraph eins, Absatz eins, Ziffer 75, FachkrafteVO 2024) in diesem Sinne
auszulegen ist. Dementsprechend liegt hier das Berufsbild ,Wirtschafterln in Gastronomie und Hotellerie”
(https://bis.ams.or.at/bis/suche.php?query=Wirtschafterln+in+Gastronomie+und+Hotellerie bzw.
https://www.berufslexikon.at/berufe/1877-WirtschafterIn-Gastronomie-Hotellerie/#ausbildung) vor. Diesbezlglich
scheint zwar keine konkrete Lehrausbildung auf. Beim Berufsprofil wird allerdings auf ,Hotel- und
Gastgewerbekaufmann/-frau” verwiesen, das Berufslexikon halt fest: ,Eine gastronomische oder touristische
Ausbildung bildet eine gute Grundlage flr diesen Beruf. In Betracht kommen vor allem berufsbildende mittlere und
héhere Schulen. Grof3e Gastronomie- und Hotelketten bilden dartber hinaus ihr Personal betriebsintern aus.
Organisationen wie die Osterreichische Hoteliervereinigung (OHV) bieten ebenfalls Aus- und Weiterbildungen an.
Wirtschafterlnnen in Gastronomie und Hotellerie missen auch Uber wirtschaftliches Know-how verfligen. So sind auch
Zusatzqualifikationen z.B. im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen und Einkauf vorteilhaft.”

Es wird nicht verkannt, dass keine konkrete Lehrausbildung fir Wirtschafter:in in Gastronomie und Hotellerie zur
Verflgung steht. Allerdings verflgt die Mitbeteiligte Gber keinerlei geeignete Nachweise Uber eine Ausbildung, welche
far die angestrebte Tatigkeit einschlagig ist. Somit wurde keine einschlagige Ausbildung nachgewiesen, weshalb die
Voraussetzung des § 12a Abs. 1 Z 1 AusIBG nicht erfullt ist. Daran andert auch ein technisches auslandisches Studium
bzw. das in Osterreich aktuell verfolgte technische Studium nichts. Es wird nicht verkannt, dass keine konkrete
Lehrausbildung fur Wirtschafter:in in Gastronomie und Hotellerie zur Verfigung steht. Allerdings verflgt die
Mitbeteiligte Uber keinerlei geeignete Nachweise Uber eine Ausbildung, welche fir die angestrebte Tatigkeit
einschlagig ist. Somit wurde keine einschlagige Ausbildung nachgewiesen, weshalb die Voraussetzung des Paragraph
12 a, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG nicht erfullt ist. Daran andert auch ein technisches auslandisches Studium bzw.
das in Osterreich aktuell verfolgte technische Studium nichts.

Wie bereits vom AMS ausgefuhrt wurde, hat die BF auch die Mindestpunkteanzahl der Anlage B nicht erreicht, da keine
einschlagige Qualifikation und dementsprechend auch keine ausbildungsadaquate Berufserfahrung nachgewiesen
wurde.

Der Vollstandigkeit halber wird festgehalten, dass Housekeeping-Supervisor nicht unter die Bezeichnung des § 12a
Abs. 1 Z 75 FachkrafteVO zu subsumieren ist und dass auch fir die Tatigkeit als Housekeeping-Supervisor
Lehrausbildungen in den Bereichen Hotel- und Gastgewerbeassistentin bzw. Hotelkaufmann/-frau, der Abschluss einer
berufsbildenden mittlere Schule im Bereich Tourismus, Gastronomie oder eine berufsbildenden héheren Schule im
Bereich Tourismus, Gastronomie angegeben sind. Soweit diese Tatigkeit lediglich als angelernte Tatigkeit ausgefihrt
wird, wird darauf verwiesen, dass die Systematik des &8 12a AusIBG abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildungen
fur die dort angefiihrten Mangelberufe fordert und daher ein Anlern- und Hilfstatigkeiten der Systematik nicht
entsprechen, mag auch die/die Arbeitgeberin mit der angelernten Tatigkeit zufrieden sein.Der Vollstandigkeit halber
wird festgehalten, dass Housekeeping-Supervisor nicht unter die Bezeichnung des Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer
75, FachkrafteVO zu subsumieren ist und dass auch fur die Tatigkeit als Housekeeping-Supervisor Lehrausbildungen in
den Bereichen Hotel- und Gastgewerbeassistentln bzw. Hotelkaufmann/-frau, der Abschluss einer berufsbildenden
mittlere Schule im Bereich Tourismus, Gastronomie oder eine berufsbildenden hoheren Schule im Bereich Tourismus,
Gastronomie angegeben sind. Soweit diese Tatigkeit lediglich als angelernte Tatigkeit ausgefuhrt wird, wird darauf
verwiesen, dass die Systematik des Paragraph 12 a, AusIBG abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildungen fur die
dort angefuhrten Mangelberufe fordert und daher ein Anlern- und Hilfstatigkeiten der Systematik nicht entsprechen,
mag auch die/die Arbeitgeberin mit der angelernten Tatigkeit zufrieden sein.

Daher war spruchgemaR zu entscheiden.
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Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemdaR§ 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses

auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nich zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Der Wortlaut der gesetzlichen Bestimmungen ist eindeutig.Die
Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nich zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der LOsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Der Wortlaut der gesetzlichen Bestimmungen ist
eindeutig.
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