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60/02 Arbeitnehmerschutz
Norm

B-VG Art140 Abs1 Z1 litd, Art140 Abs1b
MutterschutzG 1979 84a, 814 Abs2
VfGG §7 Abs2

1. B-VGArt. 140 heute
B-VG Art. 140 gultig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013
B-VG Art. 140 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 140 glltig von 01.07.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008
B-VG Art. 140 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 140 gultig von 06.06.1992 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 276/1992
B-VG Art. 140 gultig von 01.01.1991 bis 05.06.1992zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 685/1988
B-VG Art. 140 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988
B-VG Art. 140 gultig von 01.07.1976 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
B-VG Art. 140 gultig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 140 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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VfGG 8 7 heute

VGG § 7 gultig ab 22.03.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2020

VGG § 7 gultig von 01.01.2015 bis 21.03.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2014
VGG § 7 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 92/2014
VGG § 7 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VGG § 7 gultig von 01.07.2008 bis 28.02.2013 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VGG § 7 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
VGG § 7 gultig von 01.10.2002 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/2002
VGG § 7 gultig von 01.01.1991 bis 30.09.2002 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 329/1990
VGG § 7 gultig von 01.07.1976 bis 31.12.1990 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 311/1976
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Leitsatz

Ablehnung eines Parteiantrags auf Aufhebung von Bestimmungen des MutterschutzG 1979; Fortzahlung des
Arbeitsentgeltes wahrend des Beschaftigungsverbots fur stillende Mutter im rechtspolitischen Gestaltungsspielraum
des Gesetzgebers

Rechtssatz

Der VfGH hat bereits mehrfach ausgesprochen, dass dem Gesetzgeber bei der Regelung des Kundigungs- und
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Entlassungsschutzes von Verfassungs wegen ein rechtspolitischer Gestaltungsspielraum zusteht. Es steht dem
Gesetzgeber grundsatzlich frei, je nach Schutzgesichtspunkten unterschiedliche Regelungen im Zusammenhang mit
der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses vorzusehen. Nichts anderes ist im Hinblick auf die Bestimmungen des
MSchG anzunehmen, die dem Schutz schwangerer und stillender Arbeitnehmerinnen dienen. Im Lichte dieser Rsp ist
far den VfGH - mit Blick auf den vorliegenden Anlassfall und die vorgebrachten Bedenken - daher nicht ersichtlich,
dass der Gesetzgeber bei der mit dem Beschaftigungsverbot fur stillende Mitter verbundenen Weiterzahlung des
Arbeitsentgeltes gemal 814 Abs2 iVm 84a Abs2 MSchG die Grenzen des ihm zustehenden Gestaltungsspielraumes
Uberschritten hatte.Der VfGH hat bereits mehrfach ausgesprochen, dass dem Gesetzgeber bei der Regelung des
Kdndigungs- und Entlassungsschutzes von Verfassungs wegen ein rechtspolitischer Gestaltungsspielraum zusteht. Es
steht dem Gesetzgeber grundsatzlich frei, je nach Schutzgesichtspunkten unterschiedliche Regelungen im
Zusammenhang mit der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses vorzusehen. Nichts anderes ist im Hinblick auf die
Bestimmungen des MSchG anzunehmen, die dem Schutz schwangerer und stillender Arbeitnehmerinnen dienen. Im
Lichte dieser Rsp ist fir den VfGH - mit Blick auf den vorliegenden Anlassfall und die vorgebrachten Bedenken - daher
nicht ersichtlich, dass der Gesetzgeber bei der mit dem Beschaftigungsverbot fur stillende Mutter verbundenen
Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes gemaR 8§14 Abs2 in Verbindung mit84a Abs2 MSchG die Grenzen des ihm
zustehenden Gestaltungsspielraumes Uberschritten hatte.
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