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Entscheidungsdatum

25.09.2024
Norm

AIVG §12
AIVG §7
B-VG Art133 Abs4
VWGVG §28 Abs3 Satz2
1. AIVG Art. 2 § 12 heute

AIVG Art. 2 § 12 glltig ab 01.07.2024 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 66/2024
AIVG Art. 2 § 12 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 216/2021
AIVG Art. 2 § 12 glltig von 01.01.2022 bis 31.12.2021 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 117/2021
AIVG Art. 2 § 12 glltig von 01.07.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedandert durch BGBI. I Nr. 117/2021
AIVG Art. 2 § 12 glltig von 01.07.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 41/2021
AIVG Art. 2 § 12 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 41/2021
AIVG Art. 2 § 12 glltig von 01.10.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2020

9. AIVG Art. 2 § 12 glltig von 16.03.2020 bis 30.09.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2020
10. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.01.2017 bis 15.03.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
11. AIVG Art. 2 § 12 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2014
12. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 52/2011
13. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.09.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2010
14. AIVG Art. 2 § 12 gliltig von 01.01.2010 bis 31.08.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
15. AIVG Art. 2 § 12 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2008
16. AIVG Art. 2 8 12 guiltig von 01.01.2009 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007
17. AIVG Art. 2 § 12 glltig von 01.07.2008 bis 31.12.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2008
18. AIVG Art. 2 8 12 guiltig von 01.01.2008 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007
19. AIVG Art. 2 § 12 gultig von 01.08.2004 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
20. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.07.2004zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 128/2003
21. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.07.2003 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
22. AIVG Art. 2 § 12 gtiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2001
23. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
24, AIVG Art. 2 § 12 glltig von 30.12.2000 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
25. AIVG Art. 2 § 12 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/1998
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26. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 6/1998
27. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 148/1998
28. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.10.1998 bis 29.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 148/1998
29. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 07.04.1998 bis 30.09.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/1998
30. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.01.1998 bis 06.04.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 6/1998
31. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
32. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/1997
33. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.05.1996 bis 30.06.1997zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996
34. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.05.1996 bis 30.04.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
35. AIVG Art. 2 8 12 gultig von 01.05.1995 bis 30.04.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
36. AIVG Art. 2 § 12 giltig von 01.07.1994 bis 30.04.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
37. AIVG Art. 2 § 12 giltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 817/1993
38. AIVG Art. 2 § 12 giltig von 01.07.1992 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 416/1992

AIVG Art. 2 § 7 heute
AIVG Art. 2 § 7 gultig ab 16.03.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2020
AIVG Art. 2 8 7 glltig von 01.01.2014 bis 15.03.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
AIVG Art. 2 § 7 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 3/2013
AIVG Art. 2 8 7 glltig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.06.2012 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.05.2011 bis 31.05.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.07.2008 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2008
9. AIVG Art. 2 § 7 gultig von 01.01.2008 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2007
10. AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.08.2005 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2005
11. AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.05.2004 bis 31.07.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004
12. AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.07.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
13. AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.01.2002 bis 30.06.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 103/2001
14. AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.08.1999 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 179/1999
15. AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.01.1998 bis 31.07.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997
16. AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.05.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
17. AIVG Art. 2 8 7 gliltig von 01.07.1990 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 412/1990
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1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 giiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gliltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

W229 2279084-2/13E
BESCHLUSS

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag.a Elisabeth WUTZL als Vorsitzende und die fachkundigen
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Laienrichter Mag.a Gabriele STRASSEGGER und Peter STATTMANN als Beisitzende Uber die Beschwerde von XXXX ,
geboren am XXXX , gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Baden vom 23.08.2023, VSNR: XXXX , nach
Beschwerdevorentscheidung vom 22.09.2023, XXXX , betreffend Ablehnung des Antrags auf Zuerkennung von
Arbeitslosengeld vom 01.08.2023 mangels Arbeitslosigkeit, nach Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung
beschlossen:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag.a Elisabeth WUTZL als Vorsitzende und die
fachkundigen Laienrichter Mag.a Gabriele STRASSEGGER und Peter STATTMANN als Beisitzende Uber die Beschwerde
von romisch 40, geboren am romisch 40, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Baden vom 23.08.2023, VSNR:
rémisch 40, nach Beschwerdevorentscheidung vom 22.09.2023, rémisch 40, betreffend Ablehnung des Antrags auf
Zuerkennung von Arbeitslosengeld vom 01.08.2023 mangels Arbeitslosigkeit, nach Durchfihrung einer mundlichen
Verhandlung beschlossen:

A)

Die Beschwerdevorentscheidung vom 22.09.2023 wird gemal3 8 28 Abs. 3 zweiter Satz VwGVG behoben und die
Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behdérde zurtickverwiesen.Die
Beschwerdevorentscheidung vom 22.09.2023 wird gemal3 Paragraph 28, Absatz 3, zweiter Satz VwGVG behoben und
die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behérde zurtickverwiesen.

B)

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Begrindung:
I. Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit dem nunmehr angefochtenen Bescheid des Arbeitsmarktservice Baden (im Folgenden: AMS) vom 23.08.2023
wurde dem Antrag des Beschwerdefuhrers vom 01.08.2023 auf Zuerkennung des Arbeitslosengeldes gemaR § 7 Abs. 1
Z 1 und Abs. 2 iVm 8§ 12 AIVG mangels Arbeitslosigkeit keine Folge gegeben.1. Mit dem nunmehr angefochtenen
Bescheid des Arbeitsmarktservice Baden (im Folgenden: AMS) vom 23.08.2023 wurde dem Antrag des
Beschwerdefiihrers vom 01.08.2023 auf Zuerkennung des Arbeitslosengeldes gemald Paragraph 7, Absatz eins, Ziffer
eins und Absatz 2, in Verbindung mit Paragraph 12, AIVG mangels Arbeitslosigkeit keine Folge gegeben.

Begrindend wurde ausgefuhrt, dass der Beschwerdefihrer bis zum 31.07.2023 bei der XXXX (im Folgenden: B GmbH)
vollversichert beschaftigt gewesen sei. Da er weiterhin handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der GmbH sei, gelte das
Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des § 12 AIVG nicht als beendet und Arbeitslosigkeit liege nicht vor.Begrindend
wurde ausgeflihrt, dass der Beschwerdefiihrer bis zum 31.07.2023 bei der rémisch 40 (im Folgenden: B GmbH)
vollversichert beschaftigt gewesen sei. Da er weiterhin handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der GmbH sei, gelte das
Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des Paragraph 12, AIVG nicht als beendet und Arbeitslosigkeit liege nicht vor.

2. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer rechtzeitig Beschwerde, in welcher er zusammengefasst
ausfuhrte, dass es nicht den Tatsachen entspreche, dass er weiterhin handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer sei, da er mit
13.07.2023 alle seine Funktionen als Geschaftsfiihrer gemald § 16a GmbHG zurlickgelegt habe. Seit 01.08.2023 gehe er
weder einer Beschaftigung nach, noch Ube er eine Funktion als Geschaftsfiihrer aus.2. Gegen diesen Bescheid erhob
der Beschwerdeflhrer rechtzeitig Beschwerde, in welcher er zusammengefasst ausfihrte, dass es nicht den Tatsachen
entspreche, dass er weiterhin handelsrechtlicher Geschaftsfihrer sei, da er mit 13.07.2023 alle seine Funktionen als
Geschaftsfuhrer gemaR Paragraph 16 a, GmbHG zurtickgelegt habe. Seit 01.08.2023 gehe er weder einer

Beschaftigung nach, noch Ube er eine Funktion als Geschaftsfiihrer aus.

Als Beilage zur Beschwerde wurden zwei mit 13.07.2023 datierte Schreiben zur Beendigung der
Geschaftsfuhrertatigkeit Gbermittelt.

3. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 22.09.2023 wie das AMS die Beschwerde ab. Begriindend wurde im
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Wesentlichen ausgefuhrt, dass mit den vorgelegten Schreiben vom 13.07.2023 die Beendigung der
Geschaftsfuhrerfunktion nicht gegenuber der Gesellschafterin der GmbH bekannt gegeben worden sei. Nach § 16a
Abs. 2 GmbHG sei der Rucktritt des Geschaftsfuhrers gegeniber der Generalversammlung oder gegentber allen
Gesellschaftern zu erklaren. Der Beschwerdeflhrer fihre in seiner Beschwerde lediglich 8 16a Abs. 1 GmbHG an. Somit
sei zum Zeitpunkt der Geltendmachung des Arbeitslosengeldanspruches am 01.08.2023 zwar das Dienstverhaltnis des
Beschwerdefihrers zur B GmbH beendet gewesen, nicht jedoch die Organfunktion als handelsrechtlicher
Geschaftsfuhrer. Auch sei die Gewerbeberechtigung weiterhin aufrecht gewesen, sodass mangels Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses Arbeitslosigkeit gemal § 12 Abs. 1 AIVG als eine der primaren Anspruchsvoraussetzungen
far den Bezug von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung nicht gegeben sei.3. Mit Beschwerdevorentscheidung
vom 22.09.2023 wie das AMS die Beschwerde ab. Begrindend wurde im Wesentlichen ausgefuhrt, dass mit den
vorgelegten Schreiben vom 13.07.2023 die Beendigung der GeschéaftsfUhrerfunktion nicht gegeniber der
Gesellschafterin der GmbH bekannt gegeben worden sei. Nach Paragraph 16 a, Absatz 2, GmbHG sei der Ricktritt des
Geschéftsfihrers gegenlber der Generalversammlung oder gegenlber allen Gesellschaftern zu erkldaren. Der
Beschwerdefiihrer flhre in seiner Beschwerde lediglich Paragraph 16 a, Absatz eins, GmbHG an. Somit sei zum
Zeitpunkt der Geltendmachung des Arbeitslosengeldanspruches am 01.08.2023 zwar das Dienstverhaltnis des
Beschwerdefiihrers zur B GmbH beendet gewesen, nicht jedoch die Organfunktion als handelsrechtlicher
Geschéftsfuhrer. Auch sei die Gewerbeberechtigung weiterhin aufrecht gewesen, sodass mangels Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses Arbeitslosigkeit gemaR Paragraph 12, Absatz eins, AIVG als eine der priméaren
Anspruchsvoraussetzungen fir den Bezug von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung nicht gegeben sei.

4. Der BeschwerdefUhrer stellte rechtzeitig einen Vorlageantrag, in welchem er ergénzend ausfihrte, dass er mit
schriftlicher Mitteilung vom 13.07.2023 ordnungsgemalR - dem GmbHG entsprechend - seine Funktionen als
Geschaftsfuhrer zuriickgelegt habe. Die Gesellschafterin habe dies mit Schreiben vom 14.07.2023 bestatigt, weshalb
sie zeitnah informiert worden sei.

Als Beilage zum Vorlageantrag iibermittelte der Beschwerdefiihrer die Ubernahmebestatigung vom 14.07.2023 sowie
die Beantragung der Loschung der Geschaftsfuhrerfunktionen auf dem Firmenbuch.

5. Der Vorlageantrag und die Beschwerde wurden dem Bundesverwaltungsgericht gemal § 15 Abs. 2 letzter Satz
VWGVG unter Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens samt Stellungnahme beim Bundesverwaltungsgericht
am 11.10.2023 einlangend vorgelegt.5. Der Vorlageantrag und die Beschwerde wurden dem Bundesverwaltungsgericht
gemal Paragraph 15, Absatz 2, letzter Satz VWGVG unter Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens samt
Stellungnahme beim Bundesverwaltungsgericht am 11.10.2023 einlangend vorgelegt.

6. Am 19.06.2024 fiihrte das Bundesverwaltungsgericht eine ¢ffentliche mindliche Verhandlung durch, an welcher der
Beschwerdefiihrer sowie ein Vertreter der belangten Behdrde teilnahmen. Die geladene Zeugin erschien nicht.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenroémisch Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefiihrer bezog in der Vergangenheit bereits Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung. Zuletzt war er
von 03.11.2010 bis 31.07.2023 vollversichert bei der XXXX beschaftigt.Der Beschwerdefiihrer bezog in der
Vergangenheit bereits Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung. Zuletzt war er von 03.11.2010 bis 31.07.2023
vollversichert bei der romisch 40 beschaftigt.

Die B GmbH, FN XXXX , hat ihren Sitz an der Adresse XXXX . Die Alleingesellschafterin ist die Schwagerin des
Beschwerdefiihrers, XXXX , geboren am XXXX .Die B GmbH, FN romisch 40, hat ihren Sitz an der Adresse rémisch 40 .
Die Alleingesellschafterin ist die Schwagerin des Beschwerdeflhrers, romisch 40, geboren am rémisch 40 .

Der Beschwerdeflihrer war ab 10.11.2010 handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der B GmbH.

Ab 24.10.2013 war der Beschwerdeflhrer zudem handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der XXXX GmbH (im Folgenden: E
GmbH), deren Alleingesellschafterin die B GmbH istAb 24.10.2013 war der Beschwerdefiihrer zudem
handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer der romisch 40 GmbH (im Folgenden: E GmbH), deren Alleingesellschafterin die B
GmbH ist.

Der Beschwerdeflhrer kam etwa in der ersten, zweiten Juliwoche 2023 mit seiner Schwagerin Uberein, aufgrund der
schlechten wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft sein Dienstverhaltnis mit 31.07.2023 enden zu lassen und seine
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Funktion als Geschaftsfuhrer zurtickzulegen bzw. zu beenden.

Der Beschwerdeflihrer gab mit an die B GmbH adressierten Schreiben vom 13.07.2023 unter der Uberschrift
.Beendigung Geschaftsfuhrerfunktion” Folgendes bekannt:

.Sehr geehrte Damen und Herren,

mein Dienstverhaltnis mit der B GmbH endet in beiderseitigem Einvernehmen mit 31.7.2023 und ich darf lhnen
mitteilen, dass ich meine Funktion als Geschaftsfihrer zeitgleich beende.

Mit freundlichen GriRen,
XXXX “ romisch 40 “

Der BeschwerdefUhrer adressierte zudem folgendes mit ,Beendigung Geschaftsfuhrerfunktion” betiteltes Schreiben
vom 13.07.2023 an die E GmbH:

.Sehr geehrte Damen und Herren,
ich darf Ihnen mitteilen, dass ich meine Funktion als Geschaftsfuhrer der E GmbH mit 31.07.2023 beende. [...]"

Am 13.07.2023 Ubergab der Beschwerdefuhrer die Schreiben seiner Schwagerin als Alleingesellschafterin personlich in
ihrem Wohnhaus.

Der BeschwerdefUhrer beantragte mit Schreiben an das Landesgericht XXXX vom 03.10.2023 die Ldschung seiner
Funktion als Geschaftsfihrer sowohl fur die B GmbH als auch die E GmbH. Die Funktion des Beschwerdeflhrers als
Geschaftsfuhrer wurde fur beide Gesellschaften am 17.10.2023 aus dem Firmenbuch geldscht.Der Beschwerdefihrer
beantragte mit Schreiben an das Landesgericht romisch 40vom 03.10.2023 die Loschung seiner Funktion als
Geschaftsfuhrer sowohl fur die B GmbH als auch die E GmbH. Die Funktion des Beschwerdefihrers als
Geschaftsfuhrer wurde fiir beide Gesellschaften am 17.10.2023 aus dem Firmenbuch geldscht.

Der Beschwerdefuhrer stellte am 25.07.2023 (geltend fur 01.08.2023) einen Antrag auf Zuerkennung von
Arbeitslosengeld. Im Antragsformular beantwortete er sowohl den Punkt 4 (,Ich bin beschaftigt und/oder selbstandig.”)
als auch den Punkt 5 (,Ich war selbstandig.” Und ,Ich habe aktuell noch eine Funktion aus dieser Selbstandigkeit.”)

jeweils mit ,nein”.

Der Beschwerdefuihrer hat eine Gewerbeberechtigung fir Unternehmensberatung, Gbt auf Grundlage dieser aber
keine Erwerbstatigkeit aus.

Nach Ablehnung des gegenstandlichen Antrags auf Arbeitslosengeld stellte der Beschwerdefihrer am 09.10.2023
neuerlich einen Antrag.

2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus den zur gegenstandlichen Rechtssache vorliegenden Verfahrensakten des AMS
und des Bundesverwaltungsgerichts, insbesondere den vorliegenden Auszigen sowie der Durchfihrung der
mundlichen Beschwerdeverhandlung, in deren Rahmen eine ausfihrliche Erdrterung erfolgte. Die Antrage auf
Arbeitslosengeld vom 01.08.2023 und 09.10.2023 sowie das Schreiben des Beschwerdefuhrers an das Landesgericht
XXXX vom 03.10.2023 liegen im Akt ein.Die Feststellungen ergeben sich aus den zur gegenstandlichen Rechtssache
vorliegenden Verfahrensakten des AMS und des Bundesverwaltungsgerichts, insbesondere den vorliegenden
Auszligen sowie der Durchfihrung der mundlichen Beschwerdeverhandlung, in deren Rahmen eine ausfuhrliche
Erorterung erfolgte. Die Antrage auf Arbeitslosengeld vom 01.08.2023 und 09.10.2023 sowie das Schreiben des
Beschwerdefiihrers an das Landesgericht romisch 40 vom 03.10.2023 liegen im Akt ein.

Die Feststellungen zur B GmbH sowie des Beschaftigungsverhaltnisses des Beschwerdefiihrers und seiner Funktion als
Geschaftsfuhrer beruhen auf dem historischen Firmenbuchauszug vom 07.05.2024 und dem Versicherungsverlauf
vom 10.10.2023. Dass die Alleingesellschafterin seine Schwagerin ist, bestatigt der BeschwerdefUhrer in der
mundlichen Verhandlung (vgl. Verhandlungsschrift S. 5). Die Feststellungen zur E GmbH beruhen ebenso insbesondere
auf dem entsprechenden historischen Firmenbuchauszug vom 07.05.2024.Die Feststellungen zur B GmbH sowie des
Beschaftigungsverhaltnisses des Beschwerdeflihrers und seiner Funktion als Geschaftsfuhrer beruhen auf dem
historischen Firmenbuchauszug vom 07.05.2024 und dem Versicherungsverlauf vom 10.10.2023. Dass die



Alleingesellschafterin seine Schwagerin ist, bestatigt der Beschwerdefuhrer in der miindlichen Verhandlung vergleiche
Verhandlungsschrift Sitzung 5). Die Feststellungen zur E GmbH beruhen ebenso insbesondere auf dem
entsprechenden historischen Firmenbuchauszug vom 07.05.2024.

Der Beschwerdefuhrer schilderte in der mundlichen Verhandlung ausfuhrlich und nachvollziehbar die Umstande, die
dazu geflhrt haben, dass sowohl seine Beschaftigung als auch seine Funktion als Geschaftsfuhrer der B GmbH
beendet werden sollte. Aufgrund der starken Umsatzeinbriche besprach der Beschwerdefihrer mit der
Alleingesellschafterin, dass die einzige Option die Beendigung seines Dienstverhaltnisses sei (vgl. Verhandlungsschrift
S. 5 und 7). Der Beschwerdefihrer legte vor dem Hintergrund dieser von ihm geschilderten wirtschaftlichen
Schwierigkeiten des Unternehmens glaubhaft dar, dass in diesen Gesprachen auch die Beendigung der
Geschéaftsfihrerfunktion thematisiert wurde (Verhandlungsschrift S. 4 f.: ,VR: Ab wann wurde mit der Gesellschafterin
Ihr Austritt bzw. die Beendigung lhres Dienstverhaltnisses besprochen? Was wurde damals alles besprochen? BF:
Besprochen wurde die Beendigung des Dienstverhaltnisses so rasch als méglich und die Beendigung aller meiner
Funktionen. VR: Wann wurde das besprochen? BF: Das war relativ kurzfristig, in etwa in der ersten, zweiten Juliwoche.
Ich habe das dann sehr rasch umgesetzt, weil das keinen Sinn hat, unter diesen Voraussetzungen weiterzumachen und
wir haben uns auf die Beendigung des Dienstverhdltnisses geeinigt. [...] VR: Was haben Sie, als Sie Auflésung des
Dienstverhaltnisses besprochen haben, alles hinsichtlich Ihrer Tatigkeiten und Funktionen, besprochen? BF: Es gab
nicht viel zu besprechen. Fir mich war klar, dass ich mit der Auflésung des Dienstverhaltnisses alle Funktionen
zurlicklege und ich so auch wieder schneller am Arbeitsmarkt Fuld fassen kann.”).Der Beschwerdeflihrer schilderte in
der mindlichen Verhandlung ausfuhrlich und nachvollziehbar die Umstdande, die dazu gefuhrt haben, dass sowohl
seine Beschaftigung als auch seine Funktion als Geschaftsfuhrer der B GmbH beendet werden sollte. Aufgrund der
starken Umsatzeinbriiche besprach der Beschwerdeflhrer mit der Alleingesellschafterin, dass die einzige Option die
Beendigung seines Dienstverhaltnisses sei vergleiche Verhandlungsschrift Sitzung 5 und 7). Der Beschwerdefiihrer
legte vor dem Hintergrund dieser von ihm geschilderten wirtschaftlichen Schwierigkeiten des Unternehmens glaubhaft
dar, dass in diesen Gesprachen auch die Beendigung der Geschaftsfihrerfunktion thematisiert wurde
(Verhandlungsschrift Sitzung 4 f.: ,VR: Ab wann wurde mit der Gesellschafterin Ihr Austritt bzw. die Beendigung Ihres
Dienstverhaltnisses besprochen? Was wurde damals alles besprochen? BF: Besprochen wurde die Beendigung des
Dienstverhaltnisses so rasch als moglich und die Beendigung aller meiner Funktionen. VR: Wann wurde das
besprochen? BF: Das war relativ kurzfristig, in etwa in der ersten, zweiten Juliwoche. Ich habe das dann sehr rasch
umgesetzt, weil das keinen Sinn hat, unter diesen Voraussetzungen weiterzumachen und wir haben uns auf die
Beendigung des Dienstverhdltnisses geeinigt. [...] VR: Was haben Sie, als Sie Auflosung des Dienstverhaltnisses
besprochen haben, alles hinsichtlich Ihrer Tatigkeiten und Funktionen, besprochen? BF: Es gab nicht viel zu
besprechen. Fir mich war klar, dass ich mit der Auflosung des Dienstverhaltnisses alle Funktionen zurlcklege und ich
so auch wieder schneller am Arbeitsmarkt Fulk fassen kann.”).

Aufgrund des familidaren Naheverhaltnisses innerhalb der Gesellschaft zwischen dem Beschwerdefihrer und seiner
Schwégerin als Alleingesellschafterin erschienen dem erkennenden Senat auch die Schilderungen der Ubergabe des
Schriftstiicks vom 13.07.2023, mit welchem der Ricktritt erklart wurde, glaubhaft. So gibt der Beschwerdefihrer an, er
habe das Schreiben seiner Schwéagerin am 13.07.2023 um ca. 07:30 Uhr personlich Uberbracht, als diese und ihr
Ehemann, der Bruder des Beschwerdefuhrers, gerade gefrihsttickt haben. Dass der Beschwerdefiihrer dabei nur etwa
zehn Minuten dort gewesen ist, ist vor dem Hintergrund, dass die Zurtcklegung der Funktion bereits im Vorfeld
mundlich bekannt gegeben worden ist, auch nachvollziehbar (vgl. Verhandlungsschrift S. 7). Aufgrund des familiaren
Naheverhaltnisses innerhalb der Gesellschaft zwischen dem Beschwerdefihrer und seiner Schwagerin als
Alleingesellschafterin erschienen dem erkennenden Senat auch die Schilderungen der Ubergabe des Schriftstiicks vom
13.07.2023, mit welchem der Rucktritt erklart wurde, glaubhaft. So gibt der Beschwerdeflhrer an, er habe das
Schreiben seiner Schwagerin am 13.07.2023 um ca. 07:30 Uhr personlich Uberbracht, als diese und ihr Ehemann, der
Bruder des Beschwerdefiihrers, gerade gefrihstickt haben. Dass der Beschwerdeflhrer dabei nur etwa zehn Minuten
dort gewesen ist, ist vor dem Hintergrund, dass die Zurlcklegung der Funktion bereits im Vorfeld mindlich bekannt
gegeben worden ist, auch nachvollziehbar vergleiche Verhandlungsschrift Sitzung 7).

Soweit die belangte Behorde in Frage stellt, dass die Rucktrittsschreiben vom 13.07.2023 der Alleingesellschafterin
zugegangen seien, da der BeschwerdefuUhrer diese nicht unverziiglich mit Antragstellung bzw. im anschlieBenden
Schriftverkehr vorlegt, ist aus Sicht des erkennenden Senats die Vorgehensweise des Beschwerdefiihrers mit einem



Missverstandnis seinerseits, inwiefern die nach wie vor im Firmenbuch eingetragene Funktion als Geschaftsfuhrer
Auswirkungen auf seinen Arbeitslosengeldbezug hat, erklarbar. So ist aus dem im Akt einliegenden Antragsformular
ersichtlich, dass der Beschwerdefiihrer die Fragen nach einer Beschaftigung, einer Selbstandigkeit und Funktion aus
einer Selbstandigkeit verneint. Mit Nachricht des AMS vom 21.08.2023 wurde der Beschwerdefihrer unter Hinweis auf
die bestehende Eintragung im Firmenbuch gefragt, ob es nach wie vor korrekt ist, dass er Geschaftsfihrer der B GmbH
und der E GmbH sei. Der Beschwerdeflihrer beantwortet dies mit Nachricht vom 22.08.2023, dass die Eintragung im
Firmenbuch korrekt sei, ihm jedoch daraus keine Bezlige erwachsen wirden. Ausgehend von der Formulierung ging
der BeschwerdefUhrer wohl davon aus, dass eventuelle Einklnfte aus der Geschaftsfuhrertdtigkeit einem
Arbeitslosengeld entgegenstehen wirden, und wurde seitens des AMS auch nicht erklart, weshalb hinsichtlich der
Funktionen als Geschaftsfiihrer nachgefragt wurde. Da der Sachbearbeiterin des AMS jedoch bewusst war, weshalb die
Nachfrage erfolgte, ist es auch nachvollziehbar, dass die Beantwortung des Beschwerdefiihrers vor diesem
Hintergrund gedeutet wurde. Als dem Beschwerdefihrer schlieBlich mit Nachricht vom 22.08.2023 mitgeteilt wurde,
dass sein Beschaftigungsverhaltnis nicht als beendet gelte, wenn er weiterhin Geschéftsfihrer der B GmbH sei, legte er
mit Nachricht vom 23.08.2023 das Rucktrittsschreiben vom 13.07.2023 vor. Daraufhin teilte das AMS dem
Beschwerdefiihrer mit, dass bereits ein ablehnender Bescheid erstellt worden sei, gegen den er nach Erhalt
Rechtsmittel erheben kénne.

Auch in der mindlichen Verhandlung gibt der Beschwerdefiihrer an, er habe keinen Bedarf gesehen, das
Rucktrittsschreiben vorzulegen (vgl. Verhandlungsschrift S. 8). Im Verfahren kam zudem hervor, dass sich der
Beschwerdefiihrer um die Loschung seiner Funktionen aus dem Firmenbuch selbst kimmern musste (vgl. Schreiben
an das Landesgericht XXXX vom 03.10.2023; Verhandlungsschrift S. 7 und 10). Die Nachricht vom 22.08.2023, dass die
Eintragungen als Geschaftsfihrer noch bestehen, ist - vor diesem Hintergrund - dahingehend zu verstehen, dass ihm
bewusst sei, dass im Firmenbuch die Geschaftsfiihrerfunktion noch eingetragen sei, dies aber in seinen Augen keine
Auswirkungen auf seinen Arbeitslosengeldbezug habe, da er daraus keine Einklinfte mehr erhielt. Da die
Kommunikation mit dem Beschwerdefuhrer zu diesem Thema auch schriftlich und nicht etwa im Rahmen eines
Telefonats erfolgte, war das Entstehen von Missverstandnissen aus Sicht des erkennenden Senates auch leichter
moglich.Auch in der mindlichen Verhandlung gibt der Beschwerdeflihrer an, er habe keinen Bedarf gesehen, das
Rucktrittsschreiben vorzulegen vergleiche Verhandlungsschrift Sitzung 8). Im Verfahren kam zudem hervor, dass sich
der Beschwerdefihrer um die Léschung seiner Funktionen aus dem Firmenbuch selbst kimmern musste vergleiche
Schreiben an das Landesgericht romisch 40 vom 03.10.2023; Verhandlungsschrift Sitzung 7 und 10). Die Nachricht vom
22.08.2023, dass die Eintragungen als Geschéftsfihrer noch bestehen, ist - vor diesem Hintergrund - dahingehend zu
verstehen, dass ihm bewusst sei, dass im Firmenbuch die Geschaftsfuhrerfunktion noch eingetragen sei, dies aber in
seinen Augen keine Auswirkungen auf seinen Arbeitslosengeldbezug habe, da er daraus keine Einkiinfte mehr erhielt.
Da die Kommunikation mit dem Beschwerdeflihrer zu diesem Thema auch schriftlich und nicht etwa im Rahmen eines
Telefonats erfolgte, war das Entstehen von Missverstandnissen aus Sicht des erkennenden Senates auch leichter
moglich.

Insgesamt erscheint dem erkennenden Senat glaubhaft, dass der Beschwerdefihrer einerseits mit seiner Schwagerin,
der Alleingesellschafterin, den Rucktritt zunachst mindlich besprochen und die Rucktrittsschreiben vom 13.07.2023
der Alleingesellschafterin personlich Ubergeben und sie diese auch zur Kenntnis genommen hat. Dass er die
Rucktrittsschreiben nicht unverziglich vorlegte, ist, wie oben ausgefuhrt, erkldrbar. Dass der Beschwerdefiihrer alles
ihm Mogliche getan hat, um die Geschaftsfuhrerfunktion beenden zu kdénnen, raumt schlieflich auch der
Behordenvertreter ein (vgl. Verhandlungsschrift S. 10).Insgesamt erscheint dem erkennenden Senat glaubhaft, dass
der BeschwerdefUhrer einerseits mit seiner Schwagerin, der Alleingesellschafterin, den Rucktritt zunachst mandlich
besprochen und die Rucktrittsschreiben vom 13.07.2023 der Alleingesellschafterin personlich Gbergeben und sie diese
auch zur Kenntnis genommen hat. Dass er die Rucktrittsschreiben nicht unverziglich vorlegte, ist, wie oben
ausgefuhrt, erklarbar. Dass der Beschwerdefuhrer alles ihm Mogliche getan hat, um die Geschaftsfihrerfunktion
beenden zu kdnnen, raumt schliel3lich auch der Behordenvertreter ein vergleiche Verhandlungsschrift Sitzung 10).

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes und die Entscheidung durch einen Senat unter Mitwirkung
fachkundiger Laienrichterinnen ergeben sich aus 88 6, 7 BVWGG iVm § 56 Abs. 2 AIVG. Die Beschwerde ist rechtzeitig
und auch sonst zuldssig.3.1. Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes und die Entscheidung durch einen



Senat unter Mitwirkung fachkundiger Laienrichterinnen ergeben sich aus Paragraphen 6,, 7 BVWGG in Verbindung mit
Paragraph 56, Absatz 2, AIVG. Die Beschwerde ist rechtzeitig und auch sonst zulassig.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR 8§ 31 Abs. 1 VWGVG erfolgen die
Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.Gemald Paragraph 28,
Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde
nicht zurtckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal3 Paragraph 31, Absatz eins, VWGVG erfolgen die
Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.

3.2. Die im gegenstandlichen Fall maf3gebenden Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG),BGBI.
Nr. 609/1977, lauten auszugsweise wie folgt3.2. Die im gegenstandlichen Fall maRgebenden Bestimmungen des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG), Bundesgesetzblatt Nr. 609 aus 1977,, lauten auszugsweise wie folgt:

,8 7. (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer
1. der Arbeitsvermittlung zur Verfligung steht,
2. die Anwartschaft erfullt und

3. die Bezugsdauer noch nicht erschopft hat.

(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfligung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Abs. 3) und
arbeitsfahig (8 8), arbeitswillig (8 9) und arbeitslos (8 12) ist. [...](2) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfiigung, wer eine
Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Absatz 3,) und arbeitsfahig (Paragraph 8,), arbeitswillig (Paragraph 9,) und
arbeitslos (Paragraph 12,) ist. [...]

8 12. (1) Arbeitslos ist, werParagraph 12, (1) Arbeitslos ist, wer
1. eine (unselbstandige oder selbstandige) Erwerbstatigkeit (Beschaftigung) beendet hat,

2. nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt oder dieser ausschlieBlich auf Grund
eines Einheitswertes, der kein Einkommen Uber der Geringfligigkeitsgrenze erwarten lasst, unterliegt oder auf Grund
des Weiterbestehens der Pflichtversicherung fur den Zeitraum, fur den Kidndigungsentschadigung gebuhrt oder eine
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewahrt wird (8 16 Abs. 1 lit. k und I), unterliegt und2.
nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt oder dieser ausschlie3lich auf Grund eines
Einheitswertes, der kein Einkommen Uber der Geringfugigkeitsgrenze erwarten lasst, unterliegt oder auf Grund des
Weiterbestehens der Pflichtversicherung fur den Zeitraum, fir den Kindigungsentschadigung gebuhrt oder eine
Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewahrt wird (Paragraph 16, Absatz eins, Litera k und ),
unterliegt und

3. keine neue oder weitere (unselbstandige oder selbstéandige) Erwerbstatigkeit (Beschaftigung) ausibt. [...]"

3.3. Zu A) Behebung der Beschwerdevorentscheidung vom 22.09.2023 und Zurlckverweisung an die belangte
Behorde:

3.3.1. Der VWGH judiziert in standiger Rechtsprechung, dass im Fall eines Geschaftsfihrers einer GmbH die
Arbeitslosigkeit im Sinn des § 12 AIVG nicht schon dann vorliegt, wenn beim anwartschaftsbegrindenden
Beschaftigungsverhaltnis der Anstellungsvertrag aufgeldst wurde, sondern erst dann, wenn auch die
Hauptleistungspflicht, soweit sie mit der Innehabung der Funktion eines Geschaftsfliihrers nach dem GmbHG zwingend
verbunden ist, nicht mehr besteht, das heif3t, dass auch das Organschaftsverhaltnis zur Gesellschaft erloschen sein
muss. Besteht das Organschaftsverhaltnis weiter, ist es ohne Bedeutung, ob der Geschéaftsfihrer tatsachlich eine
Tatigkeit entfaltet oder ob er ein Entgelt erhalt (vgl. VwGH 08.05.2019, Ro 2019/08/0010 mwn.).3.3.1. Der VwGH
judiziert in standiger Rechtsprechung, dass im Fall eines Geschaftsfihrers einer GmbH die Arbeitslosigkeit im Sinn des
Paragraph 12, AIVG nicht schon dann vorliegt, wenn beim anwartschaftsbegriindenden Beschaftigungsverhaltnis der
Anstellungsvertrag aufgeldst wurde, sondern erst dann, wenn auch die Hauptleistungspflicht, soweit sie mit der
Innehabung der Funktion eines Geschaftsfihrers nach dem GmbHG zwingend verbunden ist, nicht mehr besteht, das
heiRt, dass auch das Organschaftsverhaltnis zur Gesellschaft erloschen sein muss. Besteht das Organschaftsverhaltnis
weiter, ist es ohne Bedeutung, ob der Geschaftsfihrer tatsachlich eine Tatigkeit entfaltet oder ob er ein Entgelt erhalt
vergleiche VwWGH 08.05.2019, Ro 2019/08/0010 mwn.).
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Der Hauptinhalt des Anstellungsvertrages auf Seiten des Geschaftsfihrers ist namlich die nahere Ausgestaltung der
durch das Organschaftsverhaltnis vorgezeichneten Verpflichtungen zur Dienstleistung und zur Geschaftsbesorgung, so
dass der Anstellungsvertrag eine blofRe Erganzung des Organverhaltnisses bewirkt. Da in einem solchen Fall die
Hauptleistungspflicht eines  Geschéaftsfihrers nach wie vor besteht, liegt eine Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses iSd 8 12 Abs. 1 AIVG nicht vor (vgl. Seitz, Arbeitslosenversicherungsgesetz (22. Lfg 2023) §
12 AIVG Rz 308).Der Hauptinhalt des Anstellungsvertrages auf Seiten des Geschaftsfihrers ist namlich die nahere
Ausgestaltung der durch das Organschaftsverhaltnis vorgezeichneten Verpflichtungen zur Dienstleistung und zur
Geschaftsbesorgung, so dass der Anstellungsvertrag eine bloRBe Erganzung des Organverhaltnisses bewirkt. Da in
einem solchen Fall die Hauptleistungspflicht eines Geschaftsfiihrers nach wie vor besteht, liegt eine Beendigung des
Beschaftigungsverhdltnisses  iSd  Paragraph 12, Absatz eins, AIVG nicht vor vergleiche Seitz,
Arbeitslosenversicherungsgesetz (22. Lfg 2023) Paragraph 12, AIVG Rz 308).

3.3.2. GemaR8& 16a Abs. 1 GmbHG koénnen Geschaftsflihrer unbeschadet der Entschadigungsanspriche der
Gesellschaft ihnen gegenlber aus bestehenden Vertragen ihren Rucktritt erkldren; liegt ein wichtiger Grund hiefur vor,
kann der Rucktritt mit sofortiger Wirkung erklart werden, sonst wird der Rucktritt erst nach Ablauf von 14 Tagen
wirksam. Gemal Abs. 2 leg.cit ist der Rucktritt gegentber der Generalversammlung, wenn dies in der Tagesordnung
angekundigt wurde, oder gegenulber allen Gesellschaftern zu erklaren. Hievon sind allfallige Mitgeschaftsfihrer und,
wenn ein Aufsichtsrat besteht, dessen Vorsitzender zu verstandigen.3.3.2. Gemal3 Paragraph 16 a, Absatz eins,
GmbHG kénnen Geschaftsfuhrer unbeschadet der Entschadigungsanspriiche der Gesellschaft ihnen gegentber aus
bestehenden Vertragen ihren Rucktritt erklaren; liegt ein wichtiger Grund hieflr vor, kann der Rucktritt mit sofortiger
Wirkung erklart werden, sonst wird der Rucktritt erst nach Ablauf von 14 Tagen wirksam. Gemal3 Absatz 2, leg.cit ist
der RuUcktritt gegenuber der Generalversammlung, wenn dies in der Tagesordnung angekindigt wurde, oder
gegenulber allen Gesellschaftern zu erklaren. Hievon sind allfdllige Mitgeschaftsfihrer und, wenn ein Aufsichtsrat
besteht, dessen Vorsitzender zu verstandigen.

Der Rucktritt ist eine empfangsbedurftige Willenserkldrung und wird erst mit Zugang beim letzten gesetzlichen
Adressaten wirksam, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes sofort, ansonsten 14 Tage danach. Der Rucktritt ist gemaR
§8 16a Abs. 2 der Generalversammlung zu erkldren, wenn dies in der Tagesordnung angekundigt wurde (nicht
erforderlich, wenn alle Gesellschafter persénlich anwesend sind), oder gegenlber allen Gesellschaftern individuell.
Erklarung gegenlber den Gesellschaftern ist nicht subsidiar, sondern alternativ. zum RUcktritt in der
Generalversammlung. Der Zugang richtet sich nach der Empfangstheorie, erfolgt daher bei Ubermittlung per E-Mail mit
Eingang in der Mailbox des Gesellschafters (§ 12 ECG), Kenntnisnahme durch den Gesellschafter ist nicht erforderlich.
Im Bestreitungsfall ist freilich die Beweislage problematisch (vgl. Zib in U.Torggler (Hrsg), GmbHG § 16a Rz 7).Der
Rucktritt ist eine empfangsbedurftige Willenserklarung und wird erst mit Zugang beim letzten gesetzlichen Adressaten
wirksam, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes sofort, ansonsten 14 Tage danach. Der Rucktritt ist gemaR Paragraph
16 a, Absatz 2, der Generalversammlung zu erklaren, wenn dies in der Tagesordnung angeklndigt wurde (nicht
erforderlich, wenn alle Gesellschafter persénlich anwesend sind), oder gegenlber allen Gesellschaftern individuell.
Erklarung gegenlber den Gesellschaftern ist nicht subsidiar, sondern alternativ. zum Rucktritt in der
Generalversammlung. Der Zugang richtet sich nach der Empfangstheorie, erfolgt daher bei Ubermittlung per E-Mail mit
Eingang in der Mailbox des Gesellschafters (Paragraph 12, ECG), Kenntnisnahme durch den Gesellschafter ist nicht
erforderlich. Im Bestreitungsfall ist freilich die Beweislage problematisch vergleiche Zib in U.Torggler (Hrsg), GmbHG
Paragraph 16

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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