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Norm

PVG §2
PVG §28 Abs1
PVG §28 Abs2

1. PVG § 2 heute

2. PVG § 2 gultig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 2 gultig von 17.07.1987 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
4. PVG § 2 glltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971
1. PVG § 28 heute

2. PVG § 28 gultig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 28 gultig von 17.07.1987 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
4. PVG § 28 giiltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 284/1971
1. PVG § 28 heute

2. PVG § 28 gultig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 28 gultig von 17.07.1987 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 28 giiltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 284/1971
Schlagworte

Dienstrechtliche Verantwortung von PV; Personalvertretungsfunktion
Rechtssatz

GemaR § 28 Abs. 1 PVG dirfen PV wegen AuRerungen oder Handlungen nur mit Zustimmung des Ausschusses, dem
sie angehoren, dienstrechtlich zur Verantwortung gezogen werden. Gemal3 § 28 Abs. 2 PVG hat der Ausschuss die
Zustimmung zu verweigern, wenn er zum Ergebnis kommt, dass die AuRerungen oder Handlungen in Ausiibung der
Personalvertretungsfunktion erfolgt sind. Das Bundesverwaltungsgericht (BVwWG) hat in seinem Erkenntnis vom
28.04.2021, W213 2233070-1/6E, rechtskraftig dazu Folgendes festgestellt: ,Nach dem unmissverstandlichen Wortlaut
des§ 28 Abs. 2 PVG hat das PVO ausschlieRlich und lediglich zu prifen, ob das dem Personalvertreter (PV)
vorgeworfene Verhalten, die Wahrheit dieses Vorwurfs vorausgesetzt, in Ausibung seiner Funktion gesetzt worden
ware; die anderen Umstande zu beurteilen ist allein Aufgabe des Dienstvorgesetzten bzw. der Disziplinarbehérde
(VWGH 10.09.2015, Ra 2015/09/0063). Das PVO muss die Zustimmung zur dienstrechtlichen Verfolgung verweigern,
wenn das dem betroffenen PV vorgeworfene Verhalten in Austibung seiner PV-Funktion erfolgte. Dabei hat das PVO
nicht zu prifen, ob die dem PV vorgeworfenen AuRerungen und Handlungen einen dienstrechtlich zu ahndenden
Tatbestand darstellen oder ob er diese tatsachlich gemacht hat (PVAK, 04.03.2001, A 20-PVAK/00). Wurde das zu
ahndende Verhalten in Austbung der Funktion als PV gesetzt, darf das PVO die Zustimmung zur disziplinaren
Verfolgung nicht erteilen, handelte der PV nicht in dieser Funktion, hat es die Zustimmung zu erteilen. Zur
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Funktionsausubung als PV gehort jedenfalls all das, was nach dem Gesetzeswortlaut PV-Tatigkeit ist. Solche Tatigkeiten
sind insbesondere die Teilnahme an Sitzungen des PVO, dem der PV angehort, an Verhandlungen und Beratungen mit
dem Dienstgeber, an der Dienststellenversammlung, an formlosen, vom Dienstgeber gehaltenen Besprechungen und
die Geschaftsfuhrungshandlungen (z.B. Vorsitzender, stellvertretender Vorsitzender, SchriftfUhrer) fur das PVO, dem er
angehort. PV haben die zur Beschlussfassung erforderlichen Informationen einzuholen, insbesondere auch Kontakte
zu anderen PV und Dienstgebervertretern, vor allem aber auch zu den zu vertretenden Bediensteten herzustellen und
ihnen ihre Standpunkte und Auffassungen darzulegen. Weiters haben sie Organbeschllsse zu vollziehen, Anfragen,
Winsche, Beschwerden und Anregungen der zu vertretenden Bediensteten entgegenzunehmen und zu beantworten
bzw. dem Ausschuss, dem sie angehdren, weiterzugeben (PVAK, 26.09.2005, A 17-PVAK/05). Es ist aber auch
selbstverstandlich, dass die demokratisch gewahliten PV, die sich gegebenenfalls einer Wiederwahl stellen, jedenfalls
aber ihre Aufgaben pflichtgemaR erflllen und die Wahlberechtigten davon Uberzeugen wollen, berechtigt sind, auch
von sich aus die Kontakte zu den Bediensteten herzustellen und ihnen ihre Standpunkte und Auffassungen darzulegen
(PVAK 20.02.2007, A 11-PVAK/06; Schragel, PVG, § 28, RZ 5).Gemal’ Paragraph 28, Absatz eins, PVG dirfen PV wegen
AuRerungen oder Handlungen nur mit Zustimmung des Ausschusses, dem sie angehéren, dienstrechtlich zur
Verantwortung gezogen werden. Gemald Paragraph 28, Absatz 2, PVG hat der Ausschuss die Zustimmung zu
verweigern, wenn er zum Ergebnis kommt, dass die AuRerungen oder Handlungen in Ausiibung der
Personalvertretungsfunktion erfolgt sind. Das Bundesverwaltungsgericht (BVwWG) hat in seinem Erkenntnis vom
28.04.2021, W213 2233070-1/6E, rechtskraftig dazu Folgendes festgestellt: ,Nach dem unmissverstandlichen Wortlaut
des Paragraph 28, Absatz 2, PVG hat das PVO ausschlieBlich und lediglich zu prifen, ob das dem Personalvertreter (PV)
vorgeworfene Verhalten, die Wahrheit dieses Vorwurfs vorausgesetzt, in Ausibung seiner Funktion gesetzt worden
ware; die anderen Umstande zu beurteilen ist allein Aufgabe des Dienstvorgesetzten bzw. der Disziplinarbehérde
(VWGH 10.09.2015, Ra 2015/09/0063). Das PVO muss die Zustimmung zur dienstrechtlichen Verfolgung verweigern,
wenn das dem betroffenen PV vorgeworfene Verhalten in Ausiibung seiner PV-Funktion erfolgte. Dabei hat das PVO
nicht zu prifen, ob die dem PV vorgeworfenen AuRerungen und Handlungen einen dienstrechtlich zu ahndenden
Tatbestand darstellen oder ob er diese tatsachlich gemacht hat (PVAK, 04.03.2001, A 20-PVAK/00). Wurde das zu
ahndende Verhalten in Auslbung der Funktion als PV gesetzt, darf das PVO die Zustimmung zur disziplinaren
Verfolgung nicht erteilen, handelte der PV nicht in dieser Funktion, hat es die Zustimmung zu erteilen. Zur
Funktionsaustbung als PV gehort jedenfalls all das, was nach dem Gesetzeswortlaut PV-Tatigkeit ist. Solche Tatigkeiten
sind insbesondere die Teilnahme an Sitzungen des PVO, dem der PV angehort, an Verhandlungen und Beratungen mit
dem Dienstgeber, an der Dienststellenversammlung, an formlosen, vom Dienstgeber gehaltenen Besprechungen und
die Geschaftsfuhrungshandlungen (z.B. Vorsitzender, stellvertretender Vorsitzender, SchriftfUhrer) fur das PVO, dem er
angehort. PV haben die zur Beschlussfassung erforderlichen Informationen einzuholen, insbesondere auch Kontakte
zu anderen PV und Dienstgebervertretern, vor allem aber auch zu den zu vertretenden Bediensteten herzustellen und
ihnen ihre Standpunkte und Auffassungen darzulegen. Weiters haben sie Organbeschllsse zu vollziehen, Anfragen,
Wiinsche, Beschwerden und Anregungen der zu vertretenden Bediensteten entgegenzunehmen und zu beantworten
bzw. dem Ausschuss, dem sie angehdren, weiterzugeben (PVAK, 26.09.2005, A 17-PVAK/05). Es ist aber auch
selbstverstandlich, dass die demokratisch gewahlten PV, die sich gegebenenfalls einer Wiederwahl stellen, jedenfalls
aber ihre Aufgaben pflichtgemaR erflllen und die Wahlberechtigten davon Uberzeugen wollen, berechtigt sind, auch
von sich aus die Kontakte zu den Bediensteten herzustellen und ihnen ihre Standpunkte und Auffassungen darzulegen
(PVAK 20.02.2007, A 11-PVAK/06; Schragel, PVG, Paragraph 28,, RZ 5).
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