jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Pvak 2024/9/12 B10-PVAB/24

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 12.09.2024

Norm

PVG 89 Abs3 litl

PVG 89 Abs4 lita

PVG § 9 heute

PVG § 9 glltig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024

PVG § 9 glltig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
PVG § 9 glltig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG § 9 glltig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
PVG § 9 glltig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
PVG § 9 glltig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

. PVG 89 gultig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018

. PVG 89 gultig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
. PVG 89 gultig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
PVG § 9 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

. PVG &9 gultig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

. PVG &9 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
. PVG &9 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
. PVG 89 gultig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
. PVG &9 gultig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/1999

. PVG 89 gultig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999

. PVG 89 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997

. PVG 8 9 guiltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995

. PVG 89 gultig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG § 9 glltig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992

. PVG 8§ 9 guiltig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989

. PVG 89 gultig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG 8§ 9 gliltig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989

. PVG 8 9 guiltig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988

. PVG 89 gultig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

. PVG 8 9 guiltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983
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. PVG § 9 heute
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PVG § 9 glltig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024
PVG § 9 gultig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG 8 9 gliltig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
PVG § 9 glltig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG 8 9 gliltig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG 8 9 gliltig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
9. PVG 89 gultig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
10. PVG 8 9 glltig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
11. PVG 8 9 glltig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018
12. PVG 8 9 glltig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
13. PVG § 9 giiltig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
14. PVG § 9 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2009
15. PVG § 9 giltig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2007
16. PVG § 9 giiltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 176/2004
17. PVG § 9 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
18. PVG § 9 giiltig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
19. PVG § 9 giiltig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/1999
20. PVG 89 glltig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
21. PVG 89 glltig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
22. PVG 89 glltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
23. PVG 89 gliltig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 179/1992
24. PVG 89 gultig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 179/1992
25. PVG 89 gliltig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 85/1989
26. PVG 89 gultig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 179/1992
27. PVG 89 glltig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989
28. PVG 89 gliltig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 148/1988
29. PVG 89 glltig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 310/1987
30. PVG 89 gliltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 138/1983
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Schlagworte

Organisationsanderungen
Rechtssatz

Zu den Mitwirkungsrechten der PV im Zusammenhang mit Organisationsanderungen ist grundsatzlich festzustellen,
dass sich nach standiger Rechtsprechung der Personalvertretungsaufsicht (PVAB 29.01.2019, B 4-PVAB/18; PVAB
9.12.2021, B 11-PVAB/21) jede Organisationsanderung der Mitwirkung der PV entzieht, weil die PV nach dem
verfassungskonformen Konzept des PVG im Rahmen der Organisationshoheit der Leiterinnen und Leiter der
Zentralstellen vorgenommene strukturelle MaRBnahmen, wie beispielsweise Organisationsanderungen, etwa die
Aufldésung oder die Teilung von Dienststellen sowie die beabsichtigte Auflosung von Arbeitsplatzen, hinnehmen muss.
Das Mitwirkungsrecht der PV erstreckt sich auf das ,Wie", nicht auf das ,,Ob” von Organisationsanderungen. Erst in
Folge einer Organisationsanderung ist die PV nach PVG dazu aufgerufen, an deren Umsetzung (etwa bei der Frage, wer
wohin versetzt wird, welche Dienstplandanderungen neu festzulegen sind, etc.) im Interesse der Bediensteten
mitzuwirken, um etwaige nachteilige Folgen von Organisationsanderungen fir die Bediensteten so weit wie moglich
hintanhalten zu koénnen (PVAB 31.07.2014, A 20-PVAB/13; PVAB 16.10.2017, B 8-PVAB/17). Fur
Organisationsanderungen gilt grundsatzlich die Verstandigungspflicht des &8 9 Abs. 3 lit. | PVG, wonach dem
zustandigen PVO die ,beabsichtigte Ausgliederung, Auflassung oder Zusammenlegung von Dienststellen oder die
beabsichtigte Auflassung von Arbeitsplatzen” schriftlich mitzuteilen ist. Diese schriftliche Mitteilung hat nach § 10 Abs.
3a lit c PVG ehestmoglich, jedenfalls aber so rechtzeitig vor der Malinahme zu erfolgen, dass eine Beratung tber deren
Gestaltung noch durchgefihrt werden kann. Die in den jeweiligen Umsetzungsschritten beabsichtigten
EinzelmaBnahmen sind gemald den Vorgaben des § 9 Abs. 3 PVG dem zusténdigen PVO schriftlich mitzuteilen, das
dann seinerseits Anregungen und Vorschlage iSd § 9 Abs. 4 lit. a PVG erheben kann, um das Verfahren nach § 10 PVG
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einzuleiten. Allfallige Vorschlage iSd 8 9 Abs. 4 lit. a PVG kdnnen mangels Zustandigkeit der Personalvertretung aber
nicht die Organisationsanderung als solche in Frage stellen. Sie durfen nicht ber MalBnahmen zur entsprechenden
Umsetzung getroffener Strukturentscheidungen hinausgehen (Schragel, PVG, 8 9, Rz 14; PVAB 31.07.2017, A 27-
PVAB/13; PVAB 06.11.2015, G 3-PVAB/15; jeweils mwN).Zu den Mitwirkungsrechten der PV im Zusammenhang mit
Organisationsanderungen ist grundsatzlich festzustellen, dass sich nach standiger Rechtsprechung der
Personalvertretungsaufsicht (PVAB  29.01.2019, B 4-PVAB/18; PVAB 9.12.2021, B 11-PVAB/21) jede
Organisationsanderung der Mitwirkung der PV entzieht, weil die PV nach dem verfassungskonformen Konzept des PVG
im Rahmen der Organisationshoheit der Leiterinnen und Leiter der Zentralstellen vorgenommene strukturelle
MalRnahmen, wie beispielsweise Organisationsanderungen, etwa die Aufldsung oder die Teilung von Dienststellen
sowie die beabsichtigte Aufldsung von Arbeitspldtzen, hinnehmen muss. Das Mitwirkungsrecht der PV erstreckt sich
auf das ,Wie", nicht auf das ,Ob" von Organisationsanderungen. Erst in Folge einer Organisationsanderung ist die PV
nach PVG dazu aufgerufen, an deren Umsetzung (etwa bei der Frage, wer wohin versetzt wird, welche
Dienstplananderungen neu festzulegen sind, etc.) im Interesse der Bediensteten mitzuwirken, um etwaige nachteilige
Folgen von Organisationsdnderungen fir die Bediensteten so weit wie moglich hintanhalten zu kénnen (PVAB
31.07.2014, A 20-PVAB/13; PVAB 16.10.2017, B 8-PVAB/17). FUr Organisationsanderungen gilt grundsatzlich die
Verstandigungspflicht des Paragraph 9, Absatz 3, Litera |, PVG, wonach dem zustdndigen PVO die ,beabsichtigte
Ausgliederung, Auflassung oder Zusammenlegung von Dienststellen oder die beabsichtigte Auflassung von
Arbeitsplatzen” schriftlich mitzuteilen ist. Diese schriftliche Mitteilung hat nach Paragraph 10, Absatz 3 a, Litera ¢, PVG
ehestmoglich, jedenfalls aber so rechtzeitig vor der Malinahme zu erfolgen, dass eine Beratung Uber deren Gestaltung
noch durchgefihrt werden kann. Die in den jeweiligen Umsetzungsschritten beabsichtigten EinzelmaRnahmen sind
gemal den Vorgaben des Paragraph 9, Absatz 3, PVG dem zustandigen PVO schriftlich mitzuteilen, das dann
seinerseits Anregungen und Vorschlage iSd Paragraph 9, Absatz 4, Litera a, PVG erheben kann, um das Verfahren nach
Paragraph 10, PVG einzuleiten. Allfallige Vorschlage iSd Paragraph 9, Absatz 4, Litera a, PVG kdnnen mangels
Zustandigkeit der Personalvertretung aber nicht die Organisationsanderung als solche in Frage stellen. Sie diirfen nicht
Uber MaBnahmen zur entsprechenden Umsetzung getroffener Strukturentscheidungen hinausgehen (Schragel, PVG,
Paragraph 9,, Rz 14; PVAB 31.07.2017, A 27-PVAB/13; PVAB 06.11.2015, G 3-PVAB/15; jeweils mwN).
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