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Entscheidungsdatum
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Norm

AusIBG 812a

B-VG Art133 Abs4

VwWGVG §14

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI.
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Nr. 138/2017
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VWGVG § 14 heute

VwWGVG § 14 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 109/2021

VwWGVG § 14 gultig von 01.01.2019 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
VwWGVG § 14 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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W151 2295365-1/3E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, MCJ als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Dr. Sandra HUBER, MA und den fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die
Beschwerde von XXXX , geb. am 08.10.1992, StA. Kosovo, vertreten durch Dr. Wolfgang SCHIMEK Rechtsanwalt GmbH,
3300 Amstetten, Graben 42, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Amstetten vom 30.01.2024, in der Fassung
der Beschwerdevorentscheidung vom 21.06.2024, ABB-Nr. XXXX, externe GZ: XXXX betreffend Nichtzulassung zu einer
Beschaftigung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemalR§ 12a Abs. 1 AusIBG in nichtoffentlicher SitzungDas
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, MCJ als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Dr. Sandra HUBER, MA und den fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als Beisitzer tber die
Beschwerde von rémisch 40, geb. am 08.10.1992, StA. Kosovo, vertreten durch Dr. Wolfgang SCHIMEK Rechtsanwalt
GmbH, 3300 Amstetten, Graben 42, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Amstetten vom 30.01.2024, in der
Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 21.06.2024, ABB-Nr. réomisch 40, externe GZ: rémisch 40 betreffend
Nichtzulassung zu einer Beschaftigung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemal’ Paragraph 12 a, Absatz eins, AusIBG

in nichtoffentlicher Sitzung
A)
I beschlossen:romisch eins. beschlossen:

Die Beschwerdevorentscheidung vom 21.06.2024 wird wegen Rechtswidrigkeit infolge Unzustandigkeit der belangten

Behdrde ersatzlos behoben.

Il.  zu Recht erkannt:rémisch ll.  zu Recht erkannt:
Die Beschwerde wird abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I.  Verfahrensgang:romisch eins.  Verfahrensgang:

1. Die Beschwerdeflhrerin, Frau XXXX , stellte am 11.12.2023 beim Amt der Niederdsterreichischen
Landesregierung einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemall § 41
Abs. 271 NAG iVm. 8 12a AusIBG, welcher gemal3 8 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG an das Arbeitsmarktservice Amstetten (in der
Folge kurz: AMS) Ubermittelt wurde. Gemal? der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererkldarung sollte die
Beschwerdefihrerin bei XXXX , Gasthaus XXXX als ,Kéchin” im Ausmal von 38 Wochenstunden beschaftigt werden.
1. Die Beschwerdefiihrerin, Frau romisch 40, stellte am 11.12.2023 beim Amt der Niederdsterreichischen
Landesregierung einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemalid
Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG in Verbindung mit Paragraph 12 a, AusIBG, welcher gemal3 Paragraph 20 d,
Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG an das Arbeitsmarktservice Amstetten (in der Folge kurz: AMS) Ubermittelt wurde. GemaR
der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererklarung sollte die Beschwerdefihrerin bei romisch 40, Gasthaus

rémisch 40 als ,,Kéchin” im Ausmald von 38 Wochenstunden beschaftigt werden.

2. Mit Bescheid vom 30.01.2024 wies das AMS den Antrag nach Anhoérung des Regionalbeirates gemal8 12a
AuslBG ab. Das Ermittlungsverfahren habe ergeben, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55
Punkten nur 15 angerechnet werden konnten. Weder fur die Qualifikation, noch fir Berufserfahrung seien
hinreichende Nachweise vorgelegt worden. Fir Sprachkenntnisse (Serbisch) seien 5, fir Alter 10 Punkte zu
vergeben.2. Mit Bescheid vom 30.01.2024 wies das AMS den Antrag nach Anhoérung des Regionalbeirates gemaf3
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Paragraph 12 a, AusIBG ab. Das Ermittlungsverfahren habe ergeben, dass statt der erforderlichen
Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten nur 15 angerechnet werden kénnten. Weder fur die Qualifikation, noch fur
Berufserfahrung seien hinreichende Nachweise vorgelegt worden. Fur Sprachkenntnisse (Serbisch) seien 5, flr Alter 10
Punkte zu vergeben.

3. Dagegen erhob die Beschwerdefuhrerin fristgerecht Beschwerde und flhrte aus, dass sich die Qualifikation aus
dem vorgelegten Diplom vom 18.06.2012 ersehen lasse. Aus dem vorgelegten Arbeitszeugnis vom 31.08.2011 ergebe
sich zudem, dass die Beschwerdeflihrerin auch praktische Berufserfahrung erworben habe. Zudem seien
Englischkenntnisse nachgewiesen worden. Zum Beweis des gesamten Vorbringens werde die Durchfihrung einer
mundlichen Verhandlung, die Einvernahme der BeschwerdefUhrerin sowie der Zeugen Frau XXXX und XXXX
beantragt.3. Dagegen erhob die Beschwerdeflihrerin fristgerecht Beschwerde und fiihrte aus, dass sich die
Qualifikation aus dem vorgelegten Diplom vom 18.06.2012 ersehen lasse. Aus dem vorgelegten Arbeitszeugnis vom
31.08.2011 ergebe sich zudem, dass die Beschwerdeflhrerin auch praktische Berufserfahrung erworben habe. Zudem
seien Englischkenntnisse nachgewiesen worden. Zum Beweis des gesamten Vorbringens werde die Durchfihrung
einer mindlichen Verhandlung, die Einvernahme der Beschwerdeflhrerin sowie der Zeugen Frau rémisch 40 und
rémisch 40 beantragt.

4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 21.06.2024 wies das AMS die Beschwerde ab. Es seien keine weiteren
Unterlagen oder Nachweise bezliglich der Ausbildung und Berufserfahrung eingebracht worden. Betreffend die
Qualifikation habe nach Rucksprache mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft festgestellt werden
kénnen, dass die Ausbildung der Beschwerdefiihrerin einer dsterreichischen Lehre nicht vergleichbar sei. Dies lasse
sich damit begriinden, dass diese Ausbildung keiner ,formellen Berufsausbildung/Abschluss/Berufstitel” gemal dem
Berufsbildungssystem in Kosovo 2006-2011 sowie 2011-2018 entspreche, sondern lediglich einem Kurs. Es liege daher
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung im beabsichtigten Mangelberuf gegenstandlich nicht vor, weshalb
die Voraussetzung des § 12a Z 1 AusIBG nicht erfiillt sei4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 21.06.2024 wies
das AMS die Beschwerde ab. Es seien keine weiteren Unterlagen oder Nachweise bezliglich der Ausbildung und
Berufserfahrung eingebracht worden. Betreffend die Qualifikation habe nach Rulcksprache mit dem
Bundesministerium flr Arbeit und Wirtschaft festgestellt werden kénnen, dass die Ausbildung der Beschwerdefihrerin
einer osterreichischen Lehre nicht vergleichbar sei. Dies lasse sich damit begriinden, dass diese Ausbildung keiner
Lformellen Berufsausbildung/Abschluss/Berufstitel” gemals dem Berufsbildungssystem in Kosovo 2006-2011 sowie
2011-2018 entspreche, sondern lediglich einem Kurs. Es liege daher eine einschlagige abgeschlossene
Berufsausbildung im beabsichtigten Mangelberuf gegenstandlich nicht vor, weshalb die Voraussetzung des Paragraph
12 a, Ziffer eins, AusIBG nicht erflllt sei.

5. Nach fristgerecht eingebrachtem Vorlageantrag wurde die Beschwerde unter Anschluss des Verwaltungsaktes
dem Bundesverwaltungsgericht am 11.07.2024 zur Entscheidung vorgelegt.

Il.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenromisch ll.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen:
1.1. Die Beschwerdeflhrerin, Frau XXXX , stellte am 11.12.2023 beim Amt der Niederdsterreichischen

Landesregierung einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemafd § 41
Abs. 2 Z 1 NAG iVm. § 12a AusIBG. Die Beschwerdeflhrerin soll bei XXXX Gasthaus XXXX als ,Koch” fur eine Entlohnung
in Héhe von brutto EUR 2.079,60,- pro Monat im Ausmal von 38 Wochenstunden beschaftigt werden. 1.1.  Die
Beschwerdefiihrerin, Frau romisch 40, stellte am 11.12.2023 beim Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung
einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-WeiRR-Rot - Karte" als Fachkraft in Mangelberufen gemaR Paragraph 41, Absatz 2,
Ziffer eins, NAG in Verbindung mit Paragraph 12 a, AusIBG. Die Beschwerdefiihrerin soll bei romisch 40 Gasthaus
réomisch 40 als ,Koch” fur eine Entlohnung in H6he von brutto EUR 2.079,60,- pro Monat im Ausmafl von 38
Wochenstunden beschaftigt werden.

1.2.  Zum Nachweis ihrer Qualifikation legte die Beschwerdefihrerin ein ,Diplom Uber die Berufsbefahigung” des
Zentrums der Berufsbefahigung XXXX vor. Zum Nachweis ihrer Berufserfahrung legte die Beschwerdefihrerin
Arbeitszeugnisse des Hotels XXXX vom 31.08.2011 sowie der XXXX GmbH vom 06.09.2020 vor, demzufolge die
Beschwerdefiihrerin von 01.08.2008 bis 31.08.2011 und von 12.02.2013 bis 06.09.2020 jeweils als Kdchin beschaftigt
gewesen sei. Weiters legte sie ein Zeugnis Uber die abgeschlossene Untere Mittelschule ,, XXXX “ in XXXX vom
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01.07.2008 vor.1.2. Zum Nachweis ihrer Qualifikation legte die Beschwerdefthrerin ein ,Diplom Uber die
Berufsbefahigung” des Zentrums der Berufsbefahigung rémisch 40 vor. Zum Nachweis ihrer Berufserfahrung legte die
Beschwerdefiihrerin Arbeitszeugnisse des Hotels romisch 40 vom 31.08.2011 sowie der rémisch 40 GmbH vom
06.09.2020 vor, demzufolge die Beschwerdefuhrerin von 01.08.2008 bis 31.08.2011 und von 12.02.2013 bis 06.09.2020
jeweils als Kochin beschaftigt gewesen sei. Weiters legte sie ein Zeugnis Uber die abgeschlossene Untere Mittelschule ,,
rémisch 40 “ in rémisch 40 vom 01.07.2008 vor.

1.3. Mit Bescheid vom 30.01.2024 wies das AMS den Antrag nach Anhdrung des Regionalbeirates gemaf§ 12a AusIBG
ab. Gegen diesen Bescheid wurde am 29.02.2024 eine Beschwerde per E-Mail bei der belangten Behdrde eingebracht.
Das AMS erliel3 eine mit 21.06.2024 datierte Beschwerdevorentscheidung, welche am 24.06.2024 der Rechtsvertretung
der Beschwerdefihrerin zugestellt wurde. Am 08.07.2024 brachte die Beschwerdeflihrerin einen Vorlageantrag ein.
1.4. Es wurde keine abgeschlossene Berufsausbildung der Beschwerdefiihrerin im beantragten Mangelberuf
,Kochin” nachgewiesen. Die BeschwerdefUhrerin verfligt weder Uber einen dsterreichischen Lehrabschluss, noch Uber
eine vergleichbare Ausbildung.1.3. Mit Bescheid vom 30.01.2024 wies das AMS den Antrag nach Anhdérung des
Regionalbeirates gemal Paragraph 12 a, AusIBG ab. Gegen diesen Bescheid wurde am 29.02.2024 eine Beschwerde
per E-Mail bei der belangten Behorde eingebracht. Das AMS erlieR eine mit 21.06.2024 datierte
Beschwerdevorentscheidung, welche am 24.06.2024 der Rechtsvertretung der Beschwerdeflihrerin zugestellt wurde.
Am 08.07.2024 brachte die Beschwerdefihrerin einen Vorlageantrag ein.

1.4. Es wurde keine abgeschlossene Berufsausbildung der Beschwerdefiihrerin im beantragten Mangelberuf
,KOchin” nachgewiesen. Die BeschwerdefUhrerin verflgt weder Uber einen dsterreichischen Lehrabschluss, noch Uber
eine vergleichbare Ausbildung.

2. Beweiswurdigung:

2.1. Die Feststellungen zur Person der Beschwerdefiihrerin, zum gegenstandlichen Antrag und der beabsichtigten
Beschaftigung ergeben sich aus dem aktenkundigen Antrag samt Arbeitgebererklarung.

2.2. Die Feststellungen zu den Nachweisen zur Qualifikation und den beruflichen Tatigkeiten der Beschwerdeflhrerin
granden sich auf die seitens der BeschwerdefUhrerin vorgelegten und aktenkundigen Unterlagen (zur Bewertung der
genannten Nachweise siehe die rechtlichen Ausfiihrungen).

2.3. Die Feststellungen zur Zustellung von Bescheid und Beschwerde bzw. dem Zeitpunkt der Erlassung der
Beschwerdevorentscheidung ergeben sich aus dem Verwaltungsakt des AMS.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu |. Behebung der BeschwerdevorentscheidungZu rémisch eins. Behebung der Beschwerdevorentscheidung

GemaR § 14 VWGVG steht es der Behdrde im Verfahren tber Beschwerden gemaR Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG frei, den
angefochtenen Bescheid innerhalb von zwei Monaten aufzuheben, abzuandern oder die Beschwerde zurtickzuweisen
oder abzuweisen.GemaR Paragraph 14, VWGVG steht es der Behorde im Verfahren tber Beschwerden gemalR Artikel
130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG frei, den angefochtenen Bescheid innerhalb von zwei Monaten aufzuheben,
abzuandern oder die Beschwerde zurtickzuweisen oder abzuweisen.

GemaR § 20g Abs. 3 AuslbG kann die zustandige regionale Geschéftsstelle den angefochtenen Bescheid binnen zehn
Wochen nach Einlangen der Beschwerde aufheben, abandern oder die Beschwerde zurlick- oder abweisen
(Beschwerdevorentscheidung).Gemal Paragraph 20 g, Absatz 3, AuslbG kann die zustandige regionale Geschaftsstelle
den angefochtenen Bescheid binnen zehn Wochen nach Einlangen der Beschwerde aufheben, abadndern oder die
Beschwerde zurlick- oder abweisen (Beschwerdevorentscheidung).

Gemal § 32 Abs. 2 AVG enden nach Wochen, Monaten oder Jahren bestimmte Fristen mit dem Ablauf desjenigen
Tages der letzten Woche oder des letzten Monats, der durch seine Benennung oder Zahl dem Tag entspricht, an dem
die Frist begonnen hat. Fehlt dieser Tag im letzten Monat, so endet die Frist mit Ablauf des letzten Tages dieses
Monats.Gemal Paragraph 32, Absatz 2, AVG enden nach Wochen, Monaten oder Jahren bestimmte Fristen mit dem
Ablauf desjenigen Tages der letzten Woche oder des letzten Monats, der durch seine Benennung oder Zahl dem Tag
entspricht, an dem die Frist begonnen hat. Fehlt dieser Tag im letzten Monat, so endet die Frist mit Ablauf des letzten
Tages dieses Monats.

Mit Bescheid vom 30.01.2024 wies das AMS den Antrag nach Anhdérung des Regionalbeirates gemafR§ 12a AusIBG ab.
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Die Beschwerde gegen diesen Bescheid langte am 29.02.2024 per E-Mail bei der belangten Behdrde ein. Mit diesem
Tag begann daher die Frist fur eine allfallige Beschwerdevorentscheidung durch die belangte Behdrde zu laufen und
endete dementsprechend mit Ablauf des 09.05.2024. Mit Bescheid vom 30.01.2024 wies das AMS den Antrag nach
Anhodrung des Regionalbeirates gemal’ Paragraph 12 a, AusIBG ab. Die Beschwerde gegen diesen Bescheid langte am
29.02.2024 per E-Mail bei der belangten Behdrde ein. Mit diesem Tag begann daher die Frist fur eine allfallige
Beschwerdevorentscheidung durch die belangte Behdrde zu laufen und endete dementsprechend mit Ablauf des
09.05.2024.

Die erst nach diesem Zeitraum erlassene Beschwerdevorentscheidung vom 21.06.2024 erweist sich demnach als
verspatet.

Mit Ablauf der in 8 14 Abs. 1 VWGVG bzw. § 20g Abs. 3 AuslbG festgelegten Frist endet die Zustandigkeit der belangten
Behorde, von welcher der angefochtene Bescheid stammt, zur Erlassung einer Beschwerdevorentscheidung. Mit
diesem Zeitpunkt geht die Zustandigkeit der belangten Behorde, die notwendigen Verfahrenshandlungen zu setzen
und die Beschwerde zu erledigen, auf das VwG uber. Eine dennoch von ihr (verspatet) getroffene Entscheidung stammt
von der unzustandigen Behodrde, ist aber trotz dieser Rechtswidrigkeit glltig und wirksam. Wird sie mittels
Vorlageantrages bekampft, hat das VwG die verspatete Beschwerdevorentscheidung infolge amtswegig
aufzugreifender Unzustandigkeit der belangten Behdrde zu beheben und Uber die Beschwerde, weil die Zustandigkeit
bei ihm liegt, zu entscheiden. Das Erkenntnis des VwG tritt an die Stelle der verspéateten (und deshalb behobenen)
Beschwerdevorentscheidung (vgl. Hengstschlager/Leeb, AVG, Stand 1.3.2022, rdb.at, 8 14 VWGVG Rz 30 und 37)Mit
Ablauf der in Paragraph 14, Absatz eins, VWGVG bzw. Paragraph 20 g, Absatz 3, AuslbG festgelegten Frist endet die
Zustandigkeit der belangten Behorde, von welcher der angefochtene Bescheid stammt, zur Erlassung einer
Beschwerdevorentscheidung. Mit diesem Zeitpunkt geht die Zustandigkeit der belangten Behdrde, die notwendigen
Verfahrenshandlungen zu setzen und die Beschwerde zu erledigen, auf das VwG Uber. Eine dennoch von ihr
(verspatet) getroffene Entscheidung stammt von der unzustandigen Behorde, ist aber trotz dieser Rechtswidrigkeit
glltig und wirksam. Wird sie mittels Vorlageantrages bekampft, hat das VwG die verspatete
Beschwerdevorentscheidung infolge amtswegig aufzugreifender Unzustandigkeit der belangten Behdrde zu beheben
und Uber die Beschwerde, weil die Zustandigkeit bei ihm liegt, zu entscheiden. Das Erkenntnis des VwG tritt an die
Stelle der verspateten (und deshalb behobenen) Beschwerdevorentscheidung vergleiche Hengstschlager/Leeb, AVG,
Stand 1.3.2022, rdb.at, Paragraph 14, VwGVG Rz 30 und 37).

Die zu spat erlassene Beschwerdevorentscheidung vom 21.06.2024 war folglich wegen Unzustandigkeit der belangten
Behorde zur Erlassung einer Beschwerdevorentscheidung ersatzlos zu beheben und der angefochtene Bescheid vom
30.01.2024 in der Folge im Lichte der Beschwerde zu prifen.

Zu ll. Abweisung der BeschwerdeZu rémisch Il. Abweisung der Beschwerde:

Die gegenstandlich mafgeblichen Bestimmungen des Ausldnderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) idFBGBI | Nr.
67/2024 lauten:Die gegenstandlich mafigeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 67 aus 2024, lauten:

~Fachkrafte in Mangelberufen

8 12a. (1) Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 a, (1) Auslander werden in einem in der
Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschéftigung als Fachkraft zugelassen,

wenn sie
1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage B angefuhrten Kriterien erreichen,

3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. Die Arbeitsmarktprafung im
Einzelfall entfallt.sinngemald die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt
sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.
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2).."
Anlage B:
+Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaR § 12aZulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen
gemal Paragraph 12 a,

Kriterien

Punkte

Quialifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (pro Halbjahr)

Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)

1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

Franzdsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)
5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15

bis 30 Jahre

bis 40 Jahre



bis 50 Jahre

15

10

5

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

»Zulassungsverfahren fur ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU” und ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler”

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weifl3-Rot - Karte”, Schlusselkrafte gemaRd § 12c den Antrag auf eine
.Blaue Karte EU” und auslandische Klnstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam
mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen
einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann fur den Auslander und bei
gleichzeitiger Antragstellung auch fir dessen Familienangehorige (8 2 Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber
im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs.
3 Z 1 oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat in den Fallen der Z 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zlgig und
bedarfsgerecht durchzufiihren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behdrde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1 als besonders Hochqualifizierter gemaR § 12,

2 als Fachkraft gemaRd § 123,

3 als Schlusselkraft gemalk § 12b Z 1,

4., als Schlusselkraft gemal? 8 12b Z 2 (Studienabsolvent),

5 als Schlusselkraft gemald § 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),

6 als Stammmitarbeiter gemaR § 12d oder

7 als Kiinstler gemald § 14Paragraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte,
Studienabsolventen und Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlisselkrafte gemald
Paragraph 12 ¢, den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und auslandische Kunstler den Antrag auf eine
.Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag
angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behorde einzubringen.
Der Antrag kann fur den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehorige
(Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 9, NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem
NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemal Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zuruck-
oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschaftsstelle hat in den Fallen der Ziffer 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zlgig und bedarfsgerecht durchzufihren,
in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhoéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behodrde - je
nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemaR Paragraph 12,,

2 als Fachkraft gemadl Paragraph 12 a,,

3. als Schlusselkraft gemal’ Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4 als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 b, Ziffer 2, (Studienabsolvent),
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5. als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 ¢, (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),
6. als Stammmitarbeiter gemald Paragraph 12 d, oder
7. als Kunstler gemal3 Paragraph 14,

erfallt sind. Die Frist von vier Wochen verkurzt sich in den Fallen des8 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbezuglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Gbermitteln.erfullt sind. Die Frist von vier Wochen verkurzt sich in
den Fallen des Paragraph 50 a, Absatz eins, NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat die regionale
Geschéftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen.
Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu versagen und den
diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behoérde zur Zustellung an den Arbeitgeber
und den Auslander zu Ubermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fUr die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fir die Zulassung maligeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustdndige Behdrde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus” (§ 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemald anzuwenden.

(2a) ..."(2) Die Zulassung gemal Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im
gesamten Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der
Beschaftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fir die Zulassung
malgeblichen Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6,
NAG). Bei einem Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus” (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz
eins, sinngemal anzuwenden.

(2a) ..."

Weitere mal3gebliche Bestimmungen:

Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit und Wirtschaft, mit der fir das Jahr 2023 Mangelberufe fir die
Beschaftigung von auslédndischen Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2023) StF: BGBI. Il Nr.
488/2022Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit und Wirtschaft, mit der fir das Jahr 2023 Mangelberufe fur die
Beschaftigung von auslandischen Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2023) Stammfassung,
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 488 aus 2022,

.8 1. (1) Fur das Jahr 2023 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als
Fachkrafte gemaR § 12a des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975 flr eine Beschaftigung im
gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kénnen:,§8 1. (1) Fur das Jahr 2023 werden folgende Mangelberufe
festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als Fachkréfte gemaR Paragraph 12 a, des
Auslénderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, fur eine Beschaftigung im gesamten
Bundesgebiet zugelassen werden kénnen:

1....
39. Gaststattenkoch(e)innen

40. ...
(2) ...

§ 2. Die Bezeichnung der im § 1 genannten Berufe folgt der Berufssystematik des ArbeitsmarktserviceParagraph 2, Die
Bezeichnung der im Paragraph eins, genannten Berufe folgt der Berufssystematik des Arbeitsmarktservice.

§ 3. Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2023 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2023 auBer Kraft. Vor Ablauf
des 31. Dezember 2023 eingebrachte Antrdge gemaR 8§ 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG sind nach dieser Verordnung zu
erledigen.”Paragraph 3, Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2023 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2023 aulRer
Kraft. Vor Ablauf des 31. Dezember 2023 eingebrachte Antrage gemald Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG
sind nach dieser Verordnung zu erledigen.”
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In der Sache folgt daraus:

3.1. Das AMS begriindete die mit dem bekampften Bescheid vom 30.01.2024 ausgesprochene Abweisung des Antrages
auf Zulassung als Fachkraft gemal3 812a AusIBG im Wesentlichen damit, dass fir die Kriterien Qualifikation und
Berufserfahrung keine Punkte zu vergeben seien, somit statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten
nur 15 Punkte (5 Punkte fir Sprachkenntnisse, 10 Punkte fur Alter) angerechnet werden kénnten.

3.2. GemaR § 12a AusIBG werden Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu
einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
nachweisen kdnnen (Z. 1) und - aufgrund weiterer zu erbringender Voraussetzungen - gemaR der Anlage B zumindest
55 anzurechnende Punkte erreichen (Z. 2) und sie fir die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz,
Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiblichen Uberzahlung erhalten
(Z 3).3.2. Gemal Paragraph 12 a, AusIBG werden Ausléander in einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,)
festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie eine einschlégige abgeschlossene
Berufsausbildung nachweisen kdnnen (Ziffer eins,) und - aufgrund weiterer zu erbringender Voraussetzungen - gemafR
der Anlage B zumindest 55 anzurechnende Punkte erreichen (Ziffer 2,) und sie fir die beabsichtigte Beschaftigung das
ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuzlglich einer betriebsiblichen
Uberzahlung erhalten (Ziffer 3,).

Die Erlauterungen (RV 1077 BIgNR 24. GP S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des § 12a Z 1 AusIBG fuhren dazu aus: "Es kdnnen somit nur Fachkréfte zugelassen werden, die eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar
ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem
Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht. Dementsprechend hoch ist die
Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet."Die Erlduterungen Regierungsvorlage 1077 BIgNR 24.
Gesetzgebungsperiode S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung" des Paragraph
12 a, Ziffer eins, AusIBG fuhren dazu aus: "Es kénnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar
ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem
Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht. Dementsprechend hoch ist die
Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet."

Der Verwaltungsgerichtshof hat in seiner Rechtsprechung demzufolge bereits wiederholt festgehalten, dass der
Gesetzgeber als Mindestanforderung fur eine abgeschlossene Berufsausbildung einen Osterreichischen Lehrabschluss
oder eine vergleichbare Ausbildung vorsieht (vgl. VwGH 25.1.2013, 2012/09/0068, VwSlg. 18558 A; ebenso zum
Erfordernis einer abgeschlossenen Berufsausbildung VwGH 15.3.2022, Ra 2020/09/0027, Rn. 17; 22.3.2022, Ra
2020/09/0059, Rn. 14, mwN; 17.5.2022, Ra 2021/09/0245, Rn. 14).Der Verwaltungsgerichtshof hat in seiner
Rechtsprechung demzufolge bereits wiederholt festgehalten, dass der Gesetzgeber als Mindestanforderung fiur eine
abgeschlossene Berufsausbildung einen dsterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung vorsieht
vergleiche VwGH 25.1.2013,2012/09/0068, VwSlg. 18558 A; ebenso zum Erfordernis einer abgeschlossenen
Berufsausbildung VwGH 15.3.2022, Ra 2020/09/0027, Rn. 17; 22.3.2022, Ra 2020/09/0059, Rn. 14, mwN; 17.5.2022, Ra
2021/09/0245, Rn. 14).

Eine abgeschlossene Berufsausbildung liegt vor, wenn der Antragsteller Gber ein Zeugnis verfugt, das seine
Qualifikation fur die beabsichtigte Beschaftigung zweifelsfrei nachweist. Bei Fachkraften muss es eine Qualifikation fur
einen in der Verordnung genannten Mangelberuf sein. Sofern das Anforderungsprofil Zusatzqualifikationen enthalt,
sind auch diese durch entsprechende Zeugnisse nachzuweisen. Eine formale Gleichstellung mit einer inldndischen
Berufsausbildung ist nicht erforderlich (vgl. Deutsch/Novotny/Seitz, Auslanderbeschéaftigungsgesetz?®, § 13, Rz 40).Eine
abgeschlossene Berufsausbildung liegt vor, wenn der Antragsteller Gber ein Zeugnis verflgt, das seine Qualifikation fur
die beabsichtigte Beschaftigung zweifelsfrei nachweist. Bei Fachkraften muss es eine Qualifikation flr einen in der
Verordnung genannten Mangelberuf sein. Sofern das Anforderungsprofil Zusatzqualifikationen enthalt, sind auch
diese durch entsprechende Zeugnisse nachzuweisen. Eine formale Gleichstellung mit einer inlandischen
Berufsausbildung ist nicht erforderlich vergleiche Deutsch/Novotny/Seitz, Auslanderbeschéaftigungsgesetz®, Paragraph
13,, Rz 40).
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Gemald § 1 Abs. 1 der Koch/Kdchin-Ausbildungsordnung, ist der Lehrberuf Koch/Kéchin mit einer Lehrzeit von drei
Jahren eingerichtet.Gemal3 Paragraph eins, Absatz eins, der Koch/Kdchin-Ausbildungsordnung, ist der Lehrberuf
Koch/Kéchin mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet.

Das vorgelegte ,Diplom Uber die Berufsbefahigung” des Zentrums der Berufsbefahigung ,, XXXX “ enthalt keinerlei
Angaben zum Umfang der Ausbildung und den vermittelten Inhalten. Das Diplom spricht lediglich von einer nach dem
~Kursbesuch” am 18.06.2012 erfolgten Abschlussprifung. Weder die Dauer des Kurses, noch die konkreten
Themenbereiche der Abschlussprifung werden angefthrt. Das Diplom stellt damit keinen tauglichen Nachweis einer
abgeschlossenen Berufsausbildung dar. Das vorgelegte ,Diplom Uber die Berufsbefahigung” des Zentrums der
Berufsbefahigung , romisch 40 “ enthalt keinerlei Angaben zum Umfang der Ausbildung und den vermittelten Inhalten.
Das Diplom spricht lediglich von einer nach dem ,Kursbesuch” am 18.06.2012 erfolgten Abschlussprtfung. Weder die
Dauer des Kurses, noch die konkreten Themenbereiche der Abschlussprifung werden angefuhrt. Das Diplom stellt

damit keinen tauglichen Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung dar.

Gleiches gilt fur die vorgelegten Beschaftigungsnachweise vom 06.09.2020 und vom 31.08.2011. In diesem
Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass die Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf nach der Rsp des
VwGH eine (formell) abgeschlossene Ausbildung in diesem Mangelberuf erfordert. Dass ein Antragsteller etwa nach
einer dreijahrigen Berufstatigkeit auch ohne formellen Berufsabschluss eine Qualifikation erlangt hat, die einem
Lehrabschluss gleichkommt, stellt keine abgeschlossene Berufsausbildung nach 8 12a Z 1 AusIBG dar (vgl. VwGH
13.05.2024, Ra 2024/09/0014).Gleiches gilt fur die vorgelegten Beschaftigungsnachweise vom 06.09.2020 und vom
31.08.2011. In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass die Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf
nach der Rsp des VwWGH eine (formell) abgeschlossene Ausbildung in diesem Mangelberuf erfordert. Dass ein
Antragsteller etwa nach einer dreijahrigen Berufstatigkeit auch ohne formellen Berufsabschluss eine Qualifikation
erlangt hat, die einem Lehrabschluss gleichkommt, stellt keine abgeschlossene Berufsausbildung nach Paragraph 12 a,
Ziffer eins, AusIBG dar vergleiche VWGH 13.05.2024, Ra 2024/09/0014).

Dementsprechend ist die Ausbildung der Beschwerdefiihrerin nicht als einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
iSd § 12a Abs. 1 Z 1 AusIBG zu werten. Da - wie bereits oben dargelegt - eine Zulassung zu einer Beschaftigung in
einem Mangelberuf bei Nichtvorliegen einer einschldgigen Berufsausbildung von vornherein auszuschlieBen ist, war
auf das Vorliegen der Ubrigen Zulassungsvoraussetzungen nicht mehr einzugehen und die Beschwerde mangels
Erflllung der Voraussetzung des§ 12a Abs. 1 Z 1 AusIBG abzuweisen.Dementsprechend ist die Ausbildung der
Beschwerdefiihrerin nicht als einschldgige abgeschlossene Berufsausbildung iSd Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer
eins, AusIBG zu werten. Da - wie bereits oben dargelegt - eine Zulassung zu einer Beschaftigung in einem Mangelberuf
bei Nichtvorliegen einer einschlagigen Berufsausbildung von vornherein auszuschlieBen ist, war auf das Vorliegen der
Ubrigen Zulassungsvoraussetzungen nicht mehr einzugehen und die Beschwerde mangels Erfullung der
Voraussetzung des Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG abzuweisen.

3.3. Sofern im Zuge der Beschwerde der Antrag gestellt wurde, eine Befragung der Beschwerdeflhrerin sowie weiterer
Personen des beschaftigenden Unternehmens als Zeugen durchzufiihren, wird dieser Beweisantrag abgelehnt.
Zunéachst ist zu bemerken, dass sich die entsprechenden Antrage pauschal auf den ,Beweis ihres gesamten
Vorbringens” bzw. darauf, dass die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten tatsachlich erreicht werde,
beschranken und insofern nicht erkennen lassen, zu welchem Beweisthema die beantragten Zeugen konkret zu
vernehmen waren. Die Zuerkennung von Punkten nach Anlage B zum AusIBG ist von der belangten Behérde bzw. vom
erkennenden Gericht unter Wurdigung der vorgelegten Nachweise im Rahmen der rechtlichen Beurteilung
vorzunehmen und stellt insofern eine Rechtsfrage dar, die einem Zeugenbeweis nicht zuganglich ist.

Zur gegenstandlich maRgeblichen Frage der Berufsausbildung der Beschwerdefiihrerin ist zudem festzuhalten, dass
mit der amtswegigen Pflicht zur Sachverhaltsfeststellung die Pflicht der Parteien korrespondiert, an der Ermittlung des
Sachverhaltes mitzuwirken (vgl. VwGH vom 27.05.2019, Ra 2019/14/0153). Die Beschwerdefihrerin hat den Nachweis
Uber die zur AusUbung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen zu
erbringen. Wie bereits oben dargelegt, ist die Berufsausbildung durch entsprechende Zeugnisse nachzuweisen, welche
die Qualifikation fir die beabsichtigte Beschéaftigung zweifelsfrei erkennen lassen. Damit ist evident, dass die
Einvernahme der Beschwerdeflhrerin bzw. der beantragten Zeugen Frau XXXX und Herr XXXX im Rahmen einer
mundlichen Verhandlung nicht geeignet ist, ungeachtet entsprechender Zeugnisse den Nachweis des Vorliegens einer
(formell) abgeschlossenen Berufsausbildung der Beschwerdeflhrerin im Mangelberuf Koch/Kéchin zu erbringen,
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sodass davon abgesehen werden konnte.Zur gegenstandlich maRgeblichen Frage der Berufsausbildung der
Beschwerdefihrerin ist zudem festzuhalten, dass mit der amtswegigen Pflicht zur Sachverhaltsfeststellung die Pflicht
der Parteien korrespondiert, an der Ermittlung des Sachverhaltes mitzuwirken vergleiche VwGH vom 27.05.2019, Ra
2019/14/0153). Die Beschwerdefuhrerin hat den Nachweis Uber die zur Austbung der Beschaftigung erforderliche
Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen zu erbringen. Wie bereits oben dargelegt, ist die Berufsausbildung
durch entsprechende Zeugnisse nachzuweisen, welche die Qualifikation fur die beabsichtigte Beschaftigung
zweifelsfrei erkennen lassen. Damit ist evident, dass die Einvernahme der Beschwerdefuhrerin bzw. der beantragten
Zeugen Frau rémisch 40 und Herr rémisch 40 im Rahmen einer mindlichen Verhandlung nicht geeignet ist, ungeachtet
entsprechender Zeugnisse den Nachweis des Vorliegens einer (formell) abgeschlossenen Berufsausbildung der
Beschwerdefihrerin im Mangelberuf Koch/Kéchin zu erbringen, sodass davon abgesehen werden konnte.

Der Beschwerdefuhrerin wurde bereits im verwaltungsbehordlichen Verfahren seitens des AMS hinreichend
Gelegenheit zur Erbringung der entsprechenden Nachweise eingerdumt (vgl. Parteiengeh6r vom 21.12.2023 und
22.04.2024). Samtliche seitens der Beschwerdefuhrerin vorgelegten Urkunden sind in die gegenstandliche Beurteilung
eingeflossen, eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung konnte jedoch nicht nachgewiesen werden.Der
Beschwerdefihrerin wurde bereits im verwaltungsbehdérdlichen Verfahren seitens des AMS hinreichend Gelegenheit
zur Erbringung der entsprechenden Nachweise eingerdumt vergleiche Parteiengehdr vom 21.12.2023 und 22.04.2024).
Samtliche seitens der Beschwerdefuhrerin vorgelegten Urkunden sind in die gegenstandliche Beurteilung eingeflossen,

eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung konnte jedoch nicht nachgewiesen werden.
Zum Entfall einer mundlichen Verhandlung:

Gemal § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine offentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche

Verhandlung durchzuftihren.

Gemal 8 24 Abs. 3 VWGVG hat der Beschwerdefuhrer die Durchfuhrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen
nicht Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Partei zurtickgezogen werden.Gemal Paragraph 24, Absatz
3, VWGVG hat der Beschwerdeflhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu
beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht
Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung einer
Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Partei zurickgezogen werden.

GemalR§ 24 Abs. 4 VwGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten,

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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