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Entscheidungsdatum
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Norm

ASVG §113 Abs1 Z1

ASVG §113 Abs2

ASVG 833

B-VG Art133 Abs4

. ASVG 8§ 113 heute

ASVG § 113 giiltig ab 29.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2024

ASVG § 113 giiltig von 01.01.2019 bis 28.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2003
ASVG § 113 giiltig von 01.07.1988 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 283/1988
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ASVG 8 113 heute

ASVG § 113 giiltig ab 29.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2024

ASVG § 113 giiltig von 01.01.2019 bis 28.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG 8 113 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG 8 113 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2003
ASVG 8§ 113 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 283/1988

No v ks~ wbn =

ASVG 8 33 heute

ASVG § 33 gultig von 01.01.2019 bis 13.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 33 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 33 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016

ASVG § 33 gultig von 14.06.2016 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG § 33 gultig von 01.01.2016 bis 13.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 33 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG § 33 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG § 33 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2004
ASVG § 33 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
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11. ASVG 8 33 gltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 764/1996
1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946

10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Spruch

W229 2280000-1/12E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin Mag.a Elisabeth WUTZL als Einzelrichterin tber die
Beschwerde von XXXX , vertreten durch RA Mag. Peter PETZ, Wohllebengasse 16/2, 1040 Wien, gegen den Bescheid
der Osterreichischen Gesundheitskasse vom 22.08.2023, nach Beschwerdevorentscheidung vom 28.09.2023, ZI. XXXX
betreffend Vorschreibung eines Beitragszuschlags gemaf38 113 ASVG, nach Durchfihrung einer mundlichen
Verhandlung zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin Mag.a Elisabeth WUTZL als
Einzelrichterin Uber die Beschwerde von romisch 40, vertreten durch RA Mag. Peter PETZ, Wohllebengasse 16/2, 1040
Wien, gegen den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse vom 22.08.2023, nach Beschwerdevorentscheidung
vom 28.09.2023, ZI. rémisch 40 betreffend Vorschreibung eines Beitragszuschlags gemal Paragraph 113, ASVG, nach
Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung zu Recht:

A)
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen und die Beschwerdevorentscheidung bestatigt.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit dem angefochtenen Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse (im Folgenden: OGK) vom 22.08.2023

wurde die nunmehrige Beschwerdefiihrerin verpflichtet, einen Beitragszuschlag in Héhe von € 1.000,00 zu entrichten.

Begrindend wurde ausgefiihrt, dass im Rahmen der am 23.02.2023 erfolgten Betretung durch die Finanzpolizei
festgestellt worden sei, dass fir die Versicherte XXXX (im Folgenden: SK), VSNRXXXX die Anmeldung zur
Pflichtversicherung als Dienstnehmerin gemaR § 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 ASVG nicht vor Arbeitsantritt erstattet worden
sei.Begrundend wurde ausgefuhrt, dass im Rahmen der am 23.02.2023 erfolgten Betretung durch die Finanzpolizei
festgestellt worden sei, dass fur die Versicherte rémisch 40 (im Folgenden: SK), VSNR rémisch 40 die Anmeldung zur
Pflichtversicherung als Dienstnehmerin gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG

nicht vor Arbeitsantritt erstattet worden sei.
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Der Beitragszuschlag setze sich aus dem Teilbetrag fir die gesonderte Bearbeitung in Héhe von € 400,00 und dem
Teilbetrag fur den Prifeinsatz in H6he von € 600,00 zusammen.

2. Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdefuhrerin rechtzeitig Beschwerde, in welcher ausgefiihrt wurde, dass
SK in unregelmaBigen Abstanden fir die Beschwerdeflhrerin tatig gewesen sei, die Termine seien gesondert
vereinbart worden und hatte SK diese auch sanktionslos andern oder absagen konnen. Es bestehe keine
wirtschaftliche oder persénliche Abhangigkeit. Die BeschwerdefUhrerin sei selbst Angestellte und betreibe kein
Unternehmen. Bei SK handle es sich um eine freie Dienstnehmerin, die im gegenstandlichen Fall nicht von der

Beschwerdefihrerin zur Sozialversicherung angemeldet hatte werden mussen.

Auch der errechnete Beitragszuschlag sei unverhéltnismaRig, da die Uberpriifung durch die Finanzpolizei erfolgt und

somit kein Priifeinsatz angefallen sei. Deshalb dirfe dafiir von der OGK auch kein Beitrag verrechnet werden.

3. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 28.09.2023 wurde die Beschwerde als unbegriindet abgewiesen. Begrindend
wurde zusammengefasst ausgefuhrt, dass SK bei ihrer Tatigkeit als Reinigungskraft an den Arbeitsort gebunden
gewesen und auch zeitlichen Vorgaben unterlegen sei, wenn auch die Termine immer gesondert vereinbart worden
seien. Auch sei SK bei der Ausubung ihrer Tatigkeit der Weisungsgebung und Kontrolle der Beschwerdefiihrerin
unterlegen. Unterlagen Uber eine generelle Vertretungsbefugnis wirden nicht vorliegen und sei diese auch nicht
praktiziert worden, weshalb von einer personlichen Arbeitspflicht auszugehen sei. Die Arbeitsmaterialien habe die
Beschwerdefihrerin zur Verfugung gestellt, deshalb sei auch die wirtschaftliche Abhangigkeit gegeben. SK habe einen
Stundenlohn von € 12,00 erhalten, auch ein auf unbestimmte Zeit vereinbartes Dauerschuldverhaltnis liege eindeutig

vor.

Insgesamt sei zwischen SK und der Beschwerdefihrerin ein Dienstverhdltnis in personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gegen Entgelt begriindet worden, weshalb eine Pflichtversicherung nach 8 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 ASVG
vorliege. Ein freies Dienstverhaltnis kénne nicht erkannt werden.Insgesamt sei zwischen SK und der
Beschwerdefiihrerin ein Dienstverhadltnis in personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt begrindet
worden, weshalb eine Pflichtversicherung nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG
vorliege. Ein freies Dienstverhaltnis kdnne nicht erkannt werden.

Bei der gegenstandlichen Betretung der Finanzpolizei iSd8 111a ASVG handle es sich um eine unter die Verantwortung
der OGK nach dem ASVG fallende Priifung, weshalb die OGK im Rahmen der Vorschreibung des Beitragszuschlages
auch den Teilbetrag fur den Prifeinsatz iHv € 600,00 vorschreiben kénne. Es handle sich um den ersten Meldeverstol
dieser Art, die Anmeldung zur Pflichtversicherung sei bis dato nicht erstattet worden.Bei der gegenstandlichen
Betretung der Finanzpolizei iSd Paragraph 111 a, ASVG handle es sich um eine unter die Verantwortung der OGK nach
dem ASVG fallende Prifung, weshalb die OGK im Rahmen der Vorschreibung des Beitragszuschlages auch den
Teilbetrag fur den Prifeinsatz iHv € 600,00 vorschreiben kdnne. Es handle sich um den ersten MeldeverstoR dieser Art,
die Anmeldung zur Pflichtversicherung sei bis dato nicht erstattet worden.

4. Die Beschwerdefihrerin stellte rechtzeitig einen Vorlageantrag, in welchem erganzend ausgefuhrt wurde, dass SK
ein mal3gebliches Mitspracherecht bei der Terminfindung gehabt habe und die Termine ohne ihre Zustimmung nicht
zustande gekommen waren. Auch habe es kein Weisungsrecht gegeben und sei die Beschwerdefihrerin gar nicht
anwesend gewesen. Die einzige Konsequenz ware gewesen, dass SK nicht mehr beauftragt worden waére, dies stelle
genau das Wesen eines freien Dienstvertrags dar. Auch die Leistungserbringung mit Betriebsmitteln der
Auftraggeberin stelle das Wesen des freien Dienstvertrages dar. Die belangte Behérde habe Ubersehen, dass die
Prifung der personlichen und wirtschaftlichen Abhangigkeit nach einem beweglichen System zu beurteilen und die
einzelnen Kriterien entsprechend zu gewichten seien. Bei entsprechender Gewichtung und rechtlich richtigen
Wirdigung ware die belangte Behorde zu dem Ergebnis gekommen, dass im gegenstandlichen Fall ein freies
Dienstverhaltnis vorliege.

5. Der Vorlageantrag und die Beschwerde wurden gemall § 15 Abs. 2 letzter Satz VwGVG dem
Bundesverwaltungsgericht unter Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt, wo sie am 19.10.2023
einlangten.5. Der Vorlageantrag und die Beschwerde wurden gemaR Paragraph 15, Absatz 2, letzter Satz VwGVG dem
Bundesverwaltungsgericht unter Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt, wo sie am 19.10.2023
einlangten.

6. Das Bundesverwaltungsgericht fuhrte am 21.06.2024 eine ¢ffentliche mindliche Verhandlung durch, an welcher die
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Beschwerdefihrerin, ihre Rechtsvertretung und eine Vertreterin der belangten Behdrde teilnahmen sowie eine Zeugin

und ein Zeuge einvernommen wurden.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Die Beschwerdefiihrerin ist gemeinsam mit ihrem Ehemann Eigentimerin der Liegenschaft an der Adresse XXXX
XXXX ', VSNR XXXX , ist seit dem Jahr 2012 als Reinigungskraft im AusmaR von 22,5 Stunden bei der Stadt Wien
beschaftigt.1.1. Die Beschwerdefiihrerin ist gemeinsam mit ihrem Ehemann Eigentimerin der Liegenschaft an der
Adresse rémisch 40 rémisch 40, VSNR rémisch 40, ist seit dem Jahr 2012 als Reinigungskraft im Ausmald von 22,5
Stunden bei der Stadt Wien beschaftigt.

Die Beschwerdefuihrerin war Ende 2021 auf der Suche nach einer Reinigungskraft und wurde auf SK aufmerksam, da
diese in der Nachbarschaft Reinigungstatigkeiten zur groBen Zufriedenheit der Nachbarn ausfihrte.

Zwischen SK und der Beschwerdeflihrerin wurde vereinbart, dass SK etwa alle drei Wochen kommen solle, wobei der
konkrete Termin in der jeweiligen Woche per WhatsApp fixiert wurde, indem die Beschwerdefihrerin SK fragte, ob sie
an dem vorgeschlagenen Termin kommen kodnne. SK sagte daraufhin zu oder ab, im Falle der Absage wurde ein
anderer Termin fixiert. Vereinbarte Termine wurden von SK immer eingehalten und lediglich etwa im Falle von
Krankheit verschoben. Ohne einen Grund zu nennen, wurden Termine von SK nicht abgesagt. Eine Befristung der
Tatigkeit der SK wurde nicht vereinbart.

Zu Beginn der Tatigkeit etwa im Dezember 2021 erklarte die Beschwerdefihrerin SK, welche (Reinigungs-)Arbeiten sie
durchfihren solle. Diese Arbeiten waren Betten neu Ulberziehen und die Bettwdsche waschen, Staubsaugen, Boden
wischen sowie Bad und Kiche putzen. SK fiihrte diese Tatigkeiten im Wesentliche jedes Mal aus. Die Tatigkeiten
nahmen etwa vier Stunden in Anspruch. Wenn SK innerhalb dieser vier Stunden noch Zeit hatte, fuhrte sie weitere
Tatigkeiten durch, wie etwa Fenster putzen. Gelegentlich trug die Beschwerdefuhrerin SK zusatzliche Arbeiten auf,
welche SK durchfiihrte und stattdessen eine andere Arbeit innerhalb der vier Stunden weglie3. SK begann die Arbeit
fur die Beschwerdefiihrerin im Anschluss an ihre Tatigkeit fur die Stadt Wien, meistens ca. um 11:00 Uhr. Die Abfolge
der Tatigkeiten teilte SK sich selbst ein. SK fihrte die Arbeiten zur Zufriedenheit der Beschwerdefthrerin durch.

SK verwendete Putzmittel, Staubsauger und Waschmaschine der Beschwerdefihrerin. Die Beschwerdefuhrerin zeigte
ihr zu Beginn der Tatigkeit, wo diese sich befinden. Wenn die Beschwerdefihrerin ein spezielles Putzmittel, kaufte,
teilte sie dies SK mit.

Die Beschwerdefiihrerin deponierte vor der Eingangstir einen SchlUssel fir SK, einen eigenen SchlUssel erhielt sie
nicht.

SK erhielt € 12,00 pro Stunde Arbeitszeit, weiters wurde ihr eine Stunde Wegzeit bezahlt. Die Beschwerdefuhrerin legte
den Betrag entweder in bar fiur SK bereit oder Ubergab den Lohn selbst, wenn sie rechtzeitig vor der Abreise von SK
nach Hause kam.

Uber eine Vertretungsméglichkeit wurde zwischen der Beschwerdeftihrerin und SK nicht gesprochen und kam es auch
nie vor, dass SK sich vertreten liel3. Aus Sicht der BeschwerdeflUhrerin ware dies moglich gewesen, wenn SK ihr die
Person vorher vorgestellt hatte.

Weder SK noch die Beschwerdefuhrerin verfigt Uber eine Gewerbeberechtigung.

Das Amt fur Betrugsbekampfung, Finanzpolizei, Team XXXX fuhrte am 23.02.2023 um 11:20 Uhr eine Kontrolle an der
Adresse der BeschwerdeflUhrerin durch und traf dabei SK an, die angab, gerade die Betten neu zu Uberziehen. Fur
diese Tatigkeit war sie zu diesem Zeitpunkt nicht zur Sozialversicherung gemeldet.Das Amt fir Betrugsbekampfung,
Finanzpolizei, Team rémisch 40 fuhrte am 23.02.2023 um 11:20 Uhr eine Kontrolle an der Adresse der
Beschwerdefihrerin durch und traf dabei SK an, die angab, gerade die Betten neu zu Uberziehen. Fir diese Tatigkeit
war sie zu diesem Zeitpunkt nicht zur Sozialversicherung gemeldet.

Eine Anmeldung von SK zur Sozialversicherung nahm die Beschwerdeflhrerin bislang nicht vor. Es handelt sich um
den ersten Meldeverstol’ der Beschwerdefihrerin.

2. Beweiswurdigung:



Die Feststellungen ergeben sich aus den zur gegenstandlichen Rechtssache vorliegenden Verfahrensakten der
belangten Behtrde und des Bundesverwaltungsgerichts, insbesondere aus dem Strafantrag der Finanzpolizei vom
08.03.2023 samt Beilagen sowie der mundlichen Beschwerdeverhandlung vom 21.06.2024.

Eingangs ist festzuhalten, dass der Sachverhalt im Wesentlichen unstrittig ist und von der Beschwerdeflhrerin die
rechtliche Beurteilung der belangten Behdrde bestritten wird.

Die Feststellungen zur konkreten Tatigkeit der Mitbeteiligten SK flir die Beschwerdeflhrerin, der Dauer sowie zum
Modus der Terminvereinbarungen beruhen auf den Ubereinstimmenden Angaben der SK und der Beschwerdeflhrerin
in der mandlichen Beschwerdeverhandlung (vgl. VH Niederschrift S. 4 ff. und 9 ff.). Diese Ausfuhrungen stimmen auch
mit den Angaben der SK im Rahmen der Befragung durch die Finanzpolizei am 23.02.2023 (berein. Die Feststellungen
zur Hinterlegung des SchlUssels beruhen auf der Niederschrift des Amtes fur Betrugsbekampfung vom 23.02.2023.Die
Feststellungen zur konkreten Tatigkeit der Mitbeteiligten SK fur die Beschwerdefuhrerin, der Dauer sowie zum Modus
der Terminvereinbarungen beruhen auf den Ubereinstimmenden Angaben der SK und der Beschwerdefiihrerin in der
mundlichen Beschwerdeverhandlung vergleiche VH Niederschrift Sitzung 4 ff. und 9 ff.). Diese Ausfihrungen stimmen
auch mit den Angaben der SK im Rahmen der Befragung durch die Finanzpolizei am 23.02.2023 U(berein. Die
Feststellungen zur Hinterlegung des Schlissels beruhen auf der Niederschrift des Amtes fir Betrugsbekampfung vom
23.02.2023.

Die Feststellungen zur (fehlenden) Vereinbarung Uber die Vertretungsmoglichkeit beruhen auf den Angaben der
Beschwerdefihrerin in der mundlichen Verhandlung (vgl. VH Niederschrift S. 4). Die Feststellungen zur Bezahlung der
SK ergeben sich aus den Angaben im ausgefillten Personenblatt vom 23.02.2023 in Ubereinstimmung mit den
Angaben der Beschwerdefuhrerin (VH Niederschrift S. 4 f. und 8).Die Feststellungen zur (fehlenden) Vereinbarung tber
die Vertretungsmoglichkeit beruhen auf den Angaben der Beschwerdefihrerin in der mundlichen Verhandlung
vergleiche VH Niederschrift Sitzung 4). Die Feststellungen zur Bezahlung der SK ergeben sich aus den Angaben im
ausgeflllten Personenblatt vom 23.02.2023 in Ubereinstimmung mit den Angaben der Beschwerdefiihrerin (VH
Niederschrift Sitzung 4 f. und 8).

Dass die Beschwerdeflhrerin mit der Arbeit der SK zufrieden war, gibt sie in der mundlichen Verhandlung selbst an
(vgl. VH Niederschrift S. 5).Dass die Beschwerdefuhrerin mit der Arbeit der SK zufrieden war, gibt sie in der mandlichen
Verhandlung selbst an vergleiche VH Niederschrift Sitzung 5).

Dass die Tatigkeit der SK befristet gewesen ware, wurde nicht vorgebracht und ist auch sonst nicht hervorgekommen.
Dass die Anmeldung zur Sozialversicherung nachgeholt wurde, ist ebenso nicht hervorgekommen und wurde von der
Beschwerdefiihrerin auch nicht behauptet, zumal dies auch im Widerspruch mit dem Vorbringen, eine Anmeldung sei
aufgrund der freien Dienstnehmerinneneigenschaft nicht erforderlich, stehen wirde.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. GemalR§ 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemdlR8 414 Abs. 2 ASVG entscheidet in
Angelegenheiten nach § 410 Abs. 1 Z 1, 2 und 6 bis 9 das Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei durch
einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu beurteilen sind. In
Ermangelung eines entsprechenden Antrages liegt Einzelrichterzustandigkeit vor.3.1. GemaR3 Paragraph 6, BVWGG
entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die
Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemaR Paragraph 414, Absatz 2, ASVG entscheidet in Angelegenheiten
nach Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer eins,, 2 und 6 bis 9 das Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei durch
einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu beurteilen sind. In
Ermangelung eines entsprechenden Antrages liegt Einzelrichterzustandigkeit vor.

3.2. Die im vorliegenden Beschwerdefall maRgebenden Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, lauten:3.2. Die im vorliegenden Beschwerdefall maRgebenden Bestimmungen des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, lauten:

.8 4. (1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sind auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert
(vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung weder gemall den 88 5 und 6 von der Vollversicherung
ausgenommen ist, noch nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet:,8 4. (1) In der Kranken-, Unfall- und
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Pensionsversicherung sind auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert), wenn die betreffende
Beschaftigung weder gemall den Paragraphen 5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach
Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begriundet:

1. die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigten Dienstnehmer;

[...]

(4) Den Dienstnehmern stehen im Sinne dieses Bundesgesetzes Personen gleich, die sich auf Grund freier
Dienstvertrage auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichten, und zwar fur

1. einen Dienstgeber im Rahmen seines Geschaftsbetriebes, seiner Gewerbeberechtigung, seiner berufsrechtlichen
Befugnis (Unternehmen, Betrieb usw.) oder seines statutenmaRigen Wirkungsbereiches (Vereinsziel usw.), mit
Ausnahme der bauerlichen Nachbarschaftshilfe,

2. eine Gebietskorperschaft oder eine sonstige juristische Person des offentlichen Rechts bzw. die von ihnen
verwalteten Betriebe, Anstalten, Stiftungen oder Fonds (im Rahmen einer Teilrechtsfahigkeit),

wenn sie aus dieser Tatigkeit ein Entgelt beziehen, die Dienstleistungen im wesentlichen persénlich erbringen und
Uber keine wesentlichen eigenen Betriebsmittel verfligen; es sei denn,

a) dass sie auf Grund dieser Tatigkeit bereits nach § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 GSVG oder8 2 Abs. 1 BSVG oder nach 8 2 Abs. 1
und 2 FSVG versichert sind odera) dass sie auf Grund dieser Tatigkeit bereits nach Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer eins
bis 3 GSVG oder Paragraph 2, Absatz eins, BSVG oder nach Paragraph 2, Absatz eins und 2 FSVG versichert sind oder

b) dass es sich bei dieser Tatigkeit um eine (Neben-)Tatigkeit nach 8 19 Abs. 1 Z 1 lit. f B-KUVG handelt odeb) dass es
sich bei dieser Tatigkeit um eine (Neben-)Tatigkeit nach Paragraph 19, Absatz eins, Ziffer eins, Litera f, B-KUVG handelt
oder

c) dass eine selbstandige Tatigkeit, die die Zugehorigkeit zu einer der Kammern der freien Berufe begriindet, ausgeulbt
wird oder

d) dass es sich um eine Tatigkeit als Kunstschaffender, insbesondere als Kunstler im Sinne des 8 2 Abs. 1 des Kunstler-
Sozialversicherungsfondsgesetzes, handelt.d) dass es sich um eine Tatigkeit als Kunstschaffender, insbesondere als
Kanstler im Sinne des Paragraph 2, Absatz eins, des Klnstler-Sozialversicherungsfondsgesetzes, handelt.

(6) Eine Pflichtversicherung gemaR Abs. 1 schlief3t fur dieselbe Tatigkeit (Leistung) eine Pflichtversicherung gemaR Abs.
4 aus.(6) Eine Pflichtversicherung gemal3 Absatz eins, schlief3t fur dieselbe Tatigkeit (Leistung) eine Pflichtversicherung
gemal Absatz 4, aus.

§10. (1) Die Pflichtversicherung der Dienstnehmer, der Personen hinsichtlich einer geringfugigen Beschaftigung nach §
5 Abs. 2, der in §8 4 Abs. 4 bezeichneten Personen, ferner der gemal3 8 4 Abs. 1 Z 9, 10 und 13 Pflichtversicherten, der
gemall 8 4 Abs. 1 Z. 3 pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschaftigten Personen, der in einem Lehr- oder
Ausbildungsverhaltnis stehenden Personen, der Personen, denen eine Leistung der beruflichen Ausbildung gewahrt
wird, sowie der Heimarbeiter und der diesen gleichgestellten Personen beginnt unabhéngig von der Erstattung einer
Anmeldung mit dem Tag des Beginnes der Beschaftigung bzw. des Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses. Fur das
Ausscheiden aus einem oOffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, ohne daR dem Ausgeschiedenen ein Ruhegenul3 und
seinen Hinterbliebenen ein VersorgungsgenuR aus dem Dienstverhdltnis zusteht, gilt hinsichtlich des Beginnes der
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz die Bestimmung des § 11 Abs. 5 entsprechend. [...JParagraph 10, (1) Die
Pflichtversicherung der Dienstnehmer, der Personen hinsichtlich einer geringfligigen Beschaftigung nach Paragraph 5,
Absatz 2,, der in Paragraph 4, Absatz 4, bezeichneten Personen, ferner der gemaf Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 9,,
10 und 13 Pflichtversicherten, der gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer
beschaftigten Personen, der in einem Lehr- oder Ausbildungsverhéltnis stehenden Personen, der Personen, denen
eine Leistung der beruflichen Ausbildung gewahrt wird, sowie der Heimarbeiter und der diesen gleichgestellten
Personen beginnt unabhangig von der Erstattung einer Anmeldung mit dem Tag des Beginnes der Beschaftigung bzw.
des Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses. Fir das Ausscheiden aus einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, ohne
daB dem Ausgeschiedenen ein Ruhegenul? und seinen Hinterbliebenen ein VersorgungsgenuR aus dem
Dienstverhaltnis zusteht, gilt hinsichtlich des Beginnes der Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz die
Bestimmung des Paragraph 11, Absatz 5, entsprechend. [...]
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§ 33. (1) Die Dienstgeber haben jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversicherte  Person  (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fur den Bereich der Unfall- und
Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist. [...]Paragraph 33,
(1) Die Dienstgeber haben jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversicherte  Person  (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fir den Bereich der Unfall- und

Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist. [...]

§ 35. (1) Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb (die
Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefUhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemal3 8 4 Abs. 1 Z. 3 pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschaftigten Personen.
[...JParagraph 35, (1) Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb
(die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemal3 Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer
beschaftigten Personen. [...]

8 111. (1) Ordnungswidrig handelt, wer als Dienstgeber oder sonstige nach 8 36 meldepflichtige Person (Stelle) oder
nach 8 42 Abs. 1 auskunftspflichtige Person oder als bevollméachtigte Person nach § 35 Abs. 3 entgegen den
Vorschriften dieses BundesgesetzesParagraph 111, (1) Ordnungswidrig handelt, wer als Dienstgeber oder sonstige
nach Paragraph 36, meldepflichtige Person (Stelle) oder nach Paragraph 42, Absatz eins, auskunftspflichtige Person
oder als bevollmachtigte Person nach Paragraph 35, Absatz 3, entgegen den Vorschriften dieses Bundesgesetzes

1. die Anmeldung zur Pflichtversicherung oder Anzeigen nicht oder falsch oder nicht rechtzeitig erstattet oder

[...]

(4) Die Versicherungstrager, das Amt flr Betrugsbekampfung und die Abgabenbehdrden des Bundes, deren
Priforgane Personen betreten haben, sind verpflichtet, alle ihnen auf Grund der Betretung zur Kenntnis gelangenden
Ordnungswidrigkeiten nach Abs. 1 bei der Bezirksverwaltungsbehdrde anzuzeigen. [...](4) Die Versicherungstrager, das
Amt fur Betrugsbekdmpfung und die Abgabenbehdrden des Bundes, deren Pruforgane Personen betreten haben, sind
verpflichtet, alle ihnen auf Grund der Betretung zur Kenntnis gelangenden Ordnungswidrigkeiten nach Absatz eins, bei
der Bezirksverwaltungsbehdrde anzuzeigen. [...]

§ 113. (1) Den in § 111 Abs. 1 genannten Personen (Stellen) kénnen Beitragszuschlage vorgeschrieben werden, wenn
die Anmeldung zur Pflichtversicherung nicht vor Arbeitsantritt erstattet wurde.Paragraph 113, (1) Den in Paragraph
111, Absatz eins, genannten Personen (Stellen) kénnen Beitragszuschlage vorgeschrieben werden, wenn die
Anmeldung zur Pflichtversicherung nicht vor Arbeitsantritt erstattet wurde.

(2) Der Beitragszuschlag nach einer unmittelbaren Betretung im Sinne des § 111a setzt sich aus zwei Teilbetragen
zusammen, mit denen die Kosten flr die gesonderte Bearbeitung und fir den Priifeinsatz pauschal abgegolten
werden. Der Teilbetrag fir die gesonderte Bearbeitung belduft sich auf 400 € je nicht vor Arbeitsantritt angemeldeter
Person; der Teilbetrag fur den Prifeinsatz belduft sich auf 600 €.(2) Der Beitragszuschlag nach einer unmittelbaren
Betretung im Sinne des Paragraph 111 a, setzt sich aus zwei Teilbetrdgen zusammen, mit denen die Kosten fir die
gesonderte Bearbeitung und flr den Prifeinsatz pauschal abgegolten werden. Der Teilbetrag fur die gesonderte
Bearbeitung belduft sich auf 400 € je nicht vor Arbeitsantritt angemeldeter Person; der Teilbetrag fir den Prifeinsatz
belduft sich auf 600 €.

(3) Bei erstmaliger verspateter Anmeldung mit unbedeutenden Folgen kann der Teilbetrag fur die gesonderte
Bearbeitung entfallen und der Teilbetrag flr den Prifeinsatz auf bis zu 300 € herabgesetzt werden. In besonders
berucksichtigungswuirdigen Fallen kann auch der Teilbetrag fir den Prifeinsatz entfallen.”



3.3. Zu A) Abweisung der Beschwerde

Im vorliegenden Fall ist strittig, ob die Mitbeteiligte SK als Dienstnehmerin, also in einem Verhaltnis personlicher und
wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wurde (8 4 Abs. 2 ASVG) und somit zur Sozialversicherung
angemeldet werden hatte mussen, oder ob sie als freie Dienstnehmerin fir die Beschwerdeflhrerin als Privatperson
tatig wurde und somit keine Gleichstellung mit Dienstnehmern iSd 8 4 Abs. 2 ASVG und keine Pflichtversicherung
vorliegt.Im vorliegenden Fall ist strittig, ob die Mitbeteiligte SK als Dienstnehmerin, also in einem Verhaltnis
personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wurde (Paragraph 4, Absatz 2, ASVG) und
somit zur Sozialversicherung angemeldet werden hdatte mussen, oder ob sie als freie Dienstnehmerin fur die
Beschwerdefihrerin als Privatperson tatig wurde und somit keine Gleichstellung mit Dienstnehmern iSd Paragraph 4,
Absatz 2, ASVG und keine Pflichtversicherung vorliegt.

3.3.1. GemaR § 4 Abs. 2 ASVG gilt als der Vollversicherung unterliegender Dienstnehmer, wer in einem Verhaltnis
personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird. 3.3.1. Gemal3 Paragraph 4, Absatz 2,
ASVG gilt als der Vollversicherung unterliegender Dienstnehmer, wer in einem Verhaltnis personlicher und
wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird.

Der Verwaltungsgerichtshof fuhrt in seiner Judikatur zur Abgrenzung des Dienstvertrages vom freien Dienstvertrag
einerseits und vom Werkvertrag andererseits aus, dass es darauf ankommt, ob sich jemand auf gewisse Zeit zur
Dienstleistung fur einen anderen (den Dienstgeber) verpflichtet (diesfalls liegt ein Dienstvertrag vor) oder ob er die
Herstellung eines Werkes gegen Entgelt Gbernimmt (in diesem Fall Iage ein Werkvertrag vor), wobei es sich im zuletzt
genannten Fall um eine im Vertrag individualisierte und konkretisierte Leistung, also eine in sich geschlossene Einheit
handelt, wahrend es im Dienstvertrag primar auf die rechtlich begriindete Verfiigungsmacht des Dienstgebers tber
die Arbeitskraft des Dienstnehmers, also auf seine Bereitschaft zu Dienstleistungen flir eine bestimmte Zeit (in
Eingliederung in den Betrieb des Leistungsempfangers sowie in personlicher und regelmalig damit verbundener
wirtschaftlicher Abhangigkeit von ihm) ankommt. Vom Dienstvertrag ist jedoch Uberdies der ,freie Dienstvertrag” zu
unterscheiden, bei dem es auf die geschuldete Mehrheit gattungsmaRig umschriebener Leistungen, die von seiten des
Bestellers laufend konkretisiert werden, ohne personliche Abhangigkeit ankommt (VwGH vom 14.02.2013,
2011/08/0391).

Ob bei der Beschaftigung die Merkmale personlicher Abhadngigkeit des Beschaftigten vom Empfanger der
Arbeitsleistung gegenuber jenen personlicher Unabhangigkeit Uberwiegen und somit personliche Abhangigkeit im
Sinne des § 4 Abs. 2 ASVG gegeben ist, hangt nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes davon
ab, ob nach dem Gesamtbild dieser konkret zu beurteilenden Beschaftigung die Bestimmungsfreiheit des
Beschaftigten durch diese und wahrend dieser Beschaftigung weitgehend ausgeschaltet oder - wie bei anderen
Formen der Gestaltung einer Beschaftigung - nur beschrankt ist (vgl. VwGH 13.06.2023, Ro 2022/08/0006; 10.12.1986,
83/08/0200). Unterscheidungskraftige Kriterien der Abgrenzung der persénlichen Abhangigkeit von der persénlichen
Unabhangigkeit sind nur die Bindungen des Beschaftigten an Ordnungsvorschriften Uber den Arbeitsort, die
Arbeitszeit, das arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf beziehenden Weisungs- und Kontrollbefugnisse,
wahrend das Fehlen anderer (im Regelfall freilich auch vorliegender) Umstande (wie z.B. die langere Dauer des
Beschaftigungsverhaltnisses oder ein das Arbeitsverfahren betreffendes Weisungsrecht des Empfangers der Arbeit)
dann, wenn die unterscheidungskraftigen Kriterien kumulativ vorliegen, personliche Abhangigkeit nicht ausschlief3t.
Erlaubt im Einzelfall die konkrete Gestaltung der organisatorischen Gebundenheit des Beschaftigten in Bezug auf
Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes Verhalten keine abschlieBende Beurteilung des Uberwiegens der
Merkmale personlicher Abhangigkeit, so kdnnen im Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbildes der
Beschaftigung auch diese an sich nicht unterscheidungskraftigen Kriterien ebenso wie die Art des Entgelts und der
Entgeltleistung (8 49 ASVG), die an sich in der Regel wegen des gesonderten Tatbestandscharakters des Entgelts fur die
Dienstnehmereigenschaft nach § 4 Abs. 2 ASVG fur das Vorliegen personlicher Abhangigkeit nicht aussagekraftig sind,
von mal3geblicher Bedeutung sein (vgl. VwGH 20.2.2020, Ra 2019/08/0171 mwN.). Die wirtschaftliche Abhangigkeit, die
nach der Rechtsprechung ihren sinnfalligen Ausdruck im Fehlen der im eigenen Namen auszuibenden
Verfigungsmacht Uber die nach dem Einzelfall wesentlichen organisatorischen Einrichtungen und Betriebsmittel
findet, ist bei entgeltlichen Arbeitsverhaltnissen die zwangslaufige Folge personlicher Abhangigkeit (vgl. VWGH
25.03.2022,Ra 2020/08/0163; 21.02.2001,96/08/0028).0b bei der Beschéftigung die Merkmale personlicher
Abhangigkeit des Beschaftigten vom Empfanger der Arbeitsleistung gegeniber jenen persoénlicher Unabhéangigkeit


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/4
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/4
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/4
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2011/08/0391&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/4
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202022/08/0006&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=83/08/0200&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/49
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/4
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202019/08/0171&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202020/08/0163&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/52455

Uberwiegen und somit persénliche Abhangigkeit im Sinne des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG gegeben ist, hangt nach der
standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes davon ab, ob nach dem Gesamtbild dieser konkret zu
beurteilenden Beschaftigung die Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch diese und wahrend dieser
Beschaftigung weitgehend ausgeschaltet oder - wie bei anderen Formen der Gestaltung einer Beschaftigung - nur
beschrankt ist vergleiche VwGH 13.06.2023, Ro 2022/08/0006; 10.12.1986,83/08/0200). Unterscheidungskraftige
Kriterien der Abgrenzung der persénlichen Abhangigkeit von der persdnlichen Unabhangigkeit sind nur die Bindungen
des Beschaftigten an Ordnungsvorschriften Uber den Arbeitsort, die Arbeitszeit, das arbeitsbezogene Verhalten sowie
die sich darauf beziehenden Weisungs- und Kontrollbefugnisse, wahrend das Fehlen anderer (im Regelfall freilich auch
vorliegender) Umstande (wie z.B. die langere Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses oder ein das Arbeitsverfahren
betreffendes Weisungsrecht des Empfangers der Arbeit) dann, wenn die unterscheidungskraftigen Kriterien kumulativ
vorliegen, personliche Abhangigkeit nicht ausschliet. Erlaubt im Einzelfall die konkrete Gestaltung der
organisatorischen Gebundenheit des Beschaftigten in Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes
Verhalten keine abschlieRende Beurteilung des Uberwiegens der Merkmale personlicher Abhéngigkeit, so kénnen im
Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbildes der Beschaftigung auch diese an sich nicht
unterscheidungskraftigen Kriterien ebenso wie die Art des Entgelts und der Entgeltleistung (Paragraph 49, ASVG), die
an sich in der Regel wegen des gesonderten Tatbestandscharakters des Entgelts fur die Dienstnehmereigenschaft nach
Paragraph 4, Absatz 2, ASVG fur das Vorliegen personlicher Abhangigkeit nicht aussagekraftig sind, von maf3geblicher
Bedeutung sein vergleiche VwWGH 20.2.2020, Ra 2019/08/0171 mwN.). Die wirtschaftliche Abhangigkeit, die nach der
Rechtsprechung ihren sinnfalligen Ausdruck im Fehlen der im eigenen Namen auszutbenden Verfligungsmacht tber
die nach dem Einzelfall wesentlichen organisatorischen Einrichtungen und Betriebsmittel findet, ist bei entgeltlichen
Arbeitsverhaltnissen die zwangslaufige Folge personlicher Abhangigkeit vergleiche VwGH 25.03.2022, Ra 2020/08/0163;
21.02.2001, 96/08/0028).

Die von der Rechtsprechung hervorgehobenen personenbezogenen Weisungs- und Kontrollbefugnisse des
Dienstgebers gehen Uber die blof3 sachliche Steuerung und Kontrolle des Arbeitsergebnisses hinaus und betreffen das
Verhalten des Erwerbstdtigen und die Art und Weise, wie er seine Tatigkeiten verrichtet (z.B. Punktlichkeit,
Verlasslichkeit, personliches Erscheinungsbild, Benehmen, Kommunikationskultur, Arbeitseifer, Sorgfalt,
Lernbereitschaft, Teamfahigkeit, Lenkbarkeit, Einfigungsbereitschaft in vorgegebene Strukturen des Arbeitsablaufs
usw). Sie sind Mittel des Dienstgebers, unter Beachtung der Fursorgepflicht auf das personliche Verhalten des
Dienstnehmers Einfluss zu nehmen und dieses im betrieblichen Interesse (laufend) zu steuern. Der daraus
erwachsende personenbezogene Anpassungsdruck schrankt die Bestimmungsfreiheit des Erwerbstatigen mafRgeblich
ein und begriindet seine persénliche Abhangigkeit iSd § 4 Abs. 2 ASVG. Im Unterschied dazu geht es dem Dienst- bzw.
Auftraggeber bei einem freien Dienstnehmer oder bei einem selbstandigen Erwerbstatigen (nach dem Gesamtbild der
Tatigkeit) nicht um eine solche (laufende) Steuerung des personlichen Verhaltens, sondern in erster Linie um die
sachlichen Ergebnisse der Tatigkeit bzw. darum, ob die (Geschafts)Beziehung zu einem - in persénlichen Belangen
selbstbestimmten - Partner zufriedenstellend verlduft oder nicht. Der Dienst- bzw. Auftraggeber beschrankt sich -
soweit dies bei solchen Tatigkeiten, die meist eine besondere Qualifikation erfordern, moglich ist - auf eine Steuerung
der Ergebnisse der Tatigkeit und ist im Ubrigen darauf beschrankt, die Zusammenarbeit mit dem selbstbestimmten
Partner aufrecht zu erhalten oder sie zu beenden (sachliche Weisungs- und Kontrollbefugnisse) (vgl. VwGH 20.02.2020,
Ra 2019/08/0171 mwnN.).Die von der Rechtsprechung hervorgehobenen personenbezogenen Weisungs- und
Kontrollbefugnisse des Dienstgebers gehen Uber die bloR sachliche Steuerung und Kontrolle des Arbeitsergebnisses
hinaus und betreffen das Verhalten des Erwerbstatigen und die Art und Weise, wie er seine Tatigkeiten verrichtet (z.B.
Punktlichkeit, Verlasslichkeit, persdnliches Erscheinungsbild, Benehmen, Kommunikationskultur, Arbeitseifer, Sorgfalt,
Lernbereitschaft, Teamfahigkeit, Lenkbarkeit, Einfigungsbereitschaft in vorgegebene Strukturen des Arbeitsablaufs
usw). Sie sind Mittel des Dienstgebers, unter Beachtung der Fursorgepflicht auf das persdnliche Verhalten des
Dienstnehmers Einfluss zu nehmen und dieses im betrieblichen Interesse (laufend) zu steuern. Der daraus
erwachsende personenbezogene Anpassungsdruck schrankt die Bestimmungsfreiheit des Erwerbstatigen maRgeblich
ein und begriindet seine personliche Abhangigkeit iSd Paragraph 4, Absatz 2, ASVG. Im Unterschied dazu geht es dem
Dienst- bzw. Auftraggeber bei einem freien Dienstnehmer oder bei einem selbstandigen Erwerbstatigen (nach dem
Gesamtbild der Tatigkeit) nicht um eine solche (laufende) Steuerung des persdnlichen Verhaltens, sondern in erster
Linie um die sachlichen Ergebnisse der Tatigkeit bzw. darum, ob die (Geschafts)Beziehung zu einem - in persoénlichen
Belangen selbstbestimmten - Partner zufriedenstellend verlauft oder nicht. Der Dienst- bzw. Auftraggeber beschrankt


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202022/08/0006&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=83/08/0200&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202019/08/0171&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202020/08/0163&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/52455
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/4
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202019/08/0171&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

sich - soweit dies bei solchen Tatigkeiten, die meist eine besondere Qualifikation erfordern, méglich ist - auf eine
Steuerung der Ergebnisse der Tétigkeit und ist im Ubrigen darauf beschrinkt, die Zusammenarbeit mit dem
selbstbestimmten Partner aufrecht zu erhalten oder sie zu beenden (sachliche Weisungs- und Kontrollbefugnisse)
vergleiche VWGH 20.02.2020, Ra 2019/08/0171 mwN.).

Wird jemand bei der Erbringung von Dienstleistungen, d.h. arbeitend, unter solchen Umstanden angetroffen, die nach
der Lebenserfahrung Ublicherweise auf ein Dienstverhdltnis hindeuten, ist die Behdrde zwar berechtigt, von einem
Dienstverhaltnis im Ublichen Sinne auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstande dargelegt
werden, die einer solchen Deutung ohne ndhere Untersuchung entgegenstehen (vgl. VwWGH 13.12.2019, Ra
2019/08/0164 mwN.). Spricht also eine Vermutung der genannten Art fir ein Dienstverhaltnis, dann muss die Partei ein
ausreichend substanziiertes Vorbringen erstatten, aus dem man anderes ableiten kénnte (vgl. VwWGH 23.10.2017, Ra
2015/08/0135 mwN.).Wird jemand bei der Erbringung von Dienstleistungen, d.h. arbeitend, unter solchen Umstanden
angetroffen, die nach der Lebenserfahrung Ublicherweise auf ein Dienstverhaltnis hindeuten, ist die Behorde zwar
berechtigt, von einem Dienstverhaltnis im Ublichen Sinne auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene atypischen
Umstande dargelegt werden, die einer solchen Deutung ohne nahere Untersuchung entgegenstehen vergleiche VWGH
13.12.2019, Ra 2019/08/0164 mwN.). Spricht also eine Vermutung der genannten Art fUr ein Dienstverhéltnis, dann
muss die Partei ein ausreichend substanziiertes Vorbringen erstatten, aus dem man anderes ableiten kdnnte
vergleiche VwGH 23.10.2017, Ra 2015/08/0135 mwN.).

3.3.2.1. Grundvoraussetzung fir die Annahme personlicher Abhangigkeit im Sinne des§ 4 Abs. 2 ASVG ist die
persoénliche Arbeitspflicht. Fehlt sie, dann liegt ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis nicht vor. Wenn
der zur Leistung Verpflichtete nach seiner Entscheidungsbefugnis beliebige Teile seiner Verpflichtung Dritten
Uberbinden kann oder von vornherein die Leistungserbringung durch Dritte erfolgen darf, dann liegt keine persénliche
Abhangigkeit vor. Voraussetzung ist aber jedenfalls, dass eine generelle, d.h. nicht auf bestimmte Arbeiten oder
Ereignisse wie Krankheit oder Urlaub beschrankte, Befugnis zur Vertretung vorliegt (vgl. VWGH vom 20.02.2008,
2007/08/0053, mwN).3.3.2.1. Grundvoraussetzung fur die Annahme personlicher Abhangigkeit im Sinne des Paragraph
4, Absatz 2, ASVG ist die personliche Arbeitspflicht. Fehlt sie, dann liegt ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis nicht vor. Wenn der zur Leistung Verpflichtete nach seiner Entscheidungsbefugnis beliebige
Teile seiner Verpflichtung Dritten tberbinden kann oder von vornherein die Leistungserbringung durch Dritte erfolgen
darf, dann liegt keine personliche Abhangigkeit vor. Voraussetzung ist aber jedenfalls, dass eine generelle, d.h. nicht
auf bestimmte Arbeiten oder Ereignisse wie Krankheit oder Urlaub beschrankte, Befugnis zur Vertretung vorliegt
vergleiche VwWGH vom 20.02.2008, 2007/08/0053, mwN).

Persdnliche Arbeitspflicht ist (unter anderem) auch dann nicht gegeben, wenn eine Beschaftigte die Leistung bereits
Ubernommener Dienste jederzeit nach Gutdinken ganz oder teilweise sanktionslos ablehnen kann (,sanktionsloses
Ablehnungsrecht”). Die Empfangerin der Dienstleistungen kann unter solchen Umstdnden nicht darauf bauen und
entsprechend disponieren, dass diese Beschaftigte an einem bestimmten Ort zu einer bestimmten Zeit fur
Dienstleistungen vereinbarungsgemafd zur Verfigung steht. Die bloRBe Befugnis einer Erwerbstatigen, ihr angebotene
Beschaftigungsmaoglichkeiten auszuschlagen, beruhrt die personliche Arbeitspflicht in keiner Weise, mag diese
Befugnis auch als ,sanktionsloses Ablehnungsrecht” (in einem weiteren Sinn) bezeichnet werden. Zwischen der
sanktionslosen Ablehnung der Erbringung einzelner Leistungen, etwa bei deren Abruf im Zuge einer
Rahmenvereinbarung bei verpflichtender Tatigkeit im Fall der Zusage, und einem generellen sanktionslosen
Ablehnungsrecht, das die personliche Abhangigkeit ausschlieRt, ist ein deutlicher Unterschied zu machen (vgl. VwGH
07.08.2023,

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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