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Entscheidungsdatum

04.09.2024
Norm

ASVG 849
B-VG Art133 Abs4
PG 1965 814
PG 1965 815
1. ASVG 8 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2024
ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 200/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2023
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2023

9. ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 236/2022
10. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 108/2022
11. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 93/2022
12. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
13. ASVG 8§ 49 giiltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
14. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2021
15. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2021
16. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 54/2020
17. ASVG 8§ 49 giiltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 23/2020
18. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2018
19. ASVG 8§ 49 gultig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 30/2018
20. ASVG § 49 gultig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 105/2017
21. ASVG § 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 162/2015
22. ASVG § 49 gltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 118/2015
23. ASVG § 49 gltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015
24. ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/2013
25. ASVG § 49 gltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 147/2009
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ASVG 8 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2009
ASVG 8 49 gltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
ASVG 8 49 gltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2007
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG 8§ 49 gltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2006
ASVG 8 49 gltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2002
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2002
ASVG § 49 giiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 1/2002
ASVG § 49 giiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG § 49 giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 67/2001
ASVG § 49 giltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2001
ASVG § 49 giltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG § 49 giltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr
B-VG Art. 133 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr.
B-VG Art. 133 giiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr.
B-VG Art. 133 giiltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr.
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

PG 1965 § 14 heute

PG 1965 § 14 glltig ab 01.01.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2011

PG 1965 § 14 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
PG 1965 § 14 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr
PG 1965 § 14 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr
PG 1965 § 14 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr
PG 1965 § 14 giiltig von 01.01.2001 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr

. 138/2017

.22/2018
. 164/2013
.51/2012
. 100/2003
44471974
211/1946
4/1945

. 130/2003
. 87/2002

.123/1998
. 142/2000
. 142/2000

PG 1965 § 14 glltig von 01.03.1985 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 426/1985
PG 1965 § 14 glltig von 01.03.1985 bis 28.02.1985zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1984

PG 1965 § 14 gultig von 01.01.1966 bis 28.02.1985

PG 1965 § 15 heute
PG 1965 § 15 glltig ab 01.01.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020

PG 1965 § 15 giiltig von 18.06.2015 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
PG 1965 § 15 giiltig von 01.01.2012 bis 17.06.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
PG 1965 § 15 giiltig von 29.12.2011 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
PG 1965 § 15 giiltig von 01.01.2006 bis 29.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
PG 1965 § 15 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
PG 1965 § 15 giiltig von 01.07.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
PG 1965 § 15 giiltig von 01.01.2004 bis 30.06.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
PG 1965 § 15 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
PG 1965 § 15 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
PG 1965 § 15 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
PG 1965 § 15 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.

65/2015
140/2011
140/2011
129/2006
80/2005
134/2004
130/2003
130/2003
119/2002
87/2002
6/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114482
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110524
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110523
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40080726
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40034211
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40033214
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40027859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40023509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40021924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40016437
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12113451
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12093497
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008210&Artikel=&Paragraf=14&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P14/NOR40134141
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P14/NOR40048507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P14/NOR40031249
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P14/NOR12114624
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P14/NOR40014286
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P14/NOR40014283
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P14/NOR12101850
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P14/NOR12101090
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P14/NOR12095116
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008210&Artikel=&Paragraf=15&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40229522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40171991
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40134143
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40134142
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40078863
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40066919
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40058568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40048509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40048612
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40034853
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40031251
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1965/340/P15/NOR40002012

14. PG 1965 § 15 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2002zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 138/1997
15. PG 1965 § 15 gultig von 01.10.2000 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
16. PG 1965 § 15 glltig von 01.01.2000 bis 30.09.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
17. PG 1965 § 15 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
18. PG 1965 § 15 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1997
19. PG 1965 § 15 giltig von 01.10.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
20. PG 1965 8§ 15 guiltig von 01.03.1998 bis 30.09.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 109/1997
21. PG 1965 8 15 giiltig von 01.01.1997 bis 28.02.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
22. PG 1965 § 15 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
23. PG 1965 § 15 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 132/1995
24. PG 1965 § 15 gtltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
25. PG 1965 § 15 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 334/1993
26. PG 1965 § 15 gultig von 01.03.1985 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 426/1985
27. PG 1965 § 15 gultig von 01.01.1978 bis 28.02.1985zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 104/1979

Spruch

W228 2294019-1/8E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Harald WOGERBAUER als Einzelrichter Gber die
Beschwerde von XXXX , vertreten durch Mag. XXXX , Mag. XXXX LL.M. Rechtanwalte GesbR, gegen den Bescheid der
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB), Pensionsservice, vom 04.03.2024, ZI.
XXXX, idF der Beschwerdevorentscheidung vom 22.05.2024, ZI. XXXX, zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt
durch den Richter Mag. Harald WOGERBAUER als Einzelrichter tiber die Beschwerde von rémisch 40, vertreten durch
Mag. romisch 40 , Mag. romisch 40 LL.M. Rechtanwalte GesbR, gegen den Bescheid der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB), Pensionsservice, vom 04.03.2024, ZI. rdmisch 40, in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung vom 22.05.2024, ZI. rémisch 40, zu Recht:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zuldssig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I.  Verfahrensgang:romisch eins. ~ Verfahrensgang:

Die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (im Folgenden: BVAEB) hat mit Bescheid
vom 04.03.2024 festgestellt, dass XXXX (im Folgenden: Beschwerdefuhrerin) vom 01.02.2024 an als Hinterbliebene
ihres am 12.01.2024 verstorbenen Ehegatten, Herrn Gruppeninspektor i.R. XXXX, ein Versorgungsbezug nach dem PG
1965 in der H6he von monatlich brutto € 273,25 gebuhrt. Dieser besteht aus einem Versorgungsgenuss von € 223,39
sowie einer Nebengebtihrenzulage zum Versorgungsgenuss von € 49,86. In der Begrindung dieses Bescheides bzw.
den beiliegenden Berechnungsblattern wurde die Berechnung des Versorgungsbezuges dargestellt.Die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (im Folgenden: BVAEB) hat mit Bescheid vom
04.03.2024 festgestellt, dass rémisch 40 (im Folgenden: Beschwerdefiihrerin) vom 01.02.2024 an als Hinterbliebene
ihres am 12.01.2024 verstorbenen Ehegatten, Herrn Gruppeninspektor i.R. rémisch 40, ein Versorgungsbezug nach
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dem PG 1965 in der H6he von monatlich brutto € 273,25 gebuhrt. Dieser besteht aus einem Versorgungsgenuss von €
223,39 sowie einer Nebengebuhrenzulage zum Versorgungsgenuss von € 49,86. In der Begriindung dieses Bescheides
bzw. den beiliegenden Berechnungsblattern wurde die Berechnung des Versorgungsbezuges dargestellt.

Gegen diesen Bescheid wurde mit Schriftsatz der Rechtsvertretung der Beschwerdefihrerin vom 03.04.2024
fristgerecht Beschwerde erhoben. Darin wurde ausgefiuihrt, dass die HOhe des Versorgungsbezuges der
Beschwerdefiihrerin unrichtig berechnet worden sei, weil Bestandteile aus ihrem Einkommen des Jahres 2023 in die
Bemessungsgrundlage einbezogen wurden, welche unberucksichtigt bleiben hatten mussen. Ihr Einkommen fur das
Jahr 2023 sei zu hoch angesetzt worden bzw. seien Einmalzahlungen berucksichtigt worden, die sich ab dem Jahr 2024
nicht wiederholen. Im Jahr 2023 habe der Dienstgeber der Beschwerdeflhrerin die Kollektivvertragszugehdrigkeit
gewechselt. Infolge der daraus resultierenden Abrechnung des Dienstverhaltnisses der Beschwerdeflhrerin sei die
Auszahlung ihrer angesammelten Uberstunden erfolgt. Diese Auszahlung sei der Umstellung der
Kollektivvertragszugehorigkeit geschuldet und spiegle nicht die gewdéhnlichen Einkommensverhdltnisse der
Beschwerdefiihrerin wider. Fur ihren besonderen Arbeitseinsatz habe sie zudem eine einmalige Sonderzahlung
erhalten. Es sei daher im Jahr 2023 ein auRergewdhnliches Arbeitsjahr vorgelegen. Im Jahr 2021 habe sich ihr
Einkommen auf € 70.968,74 brutto, im Jahr 2022 auf 74.807,39 brutto belaufen; im Jahr 2023 hingegen auf € 88.356,55
brutto. Dies jedoch nur deshalb, da sie nicht wiederkehrende Einmalzahlungen erhalten habe, namlich Jubilaumsgeld
in Hohe von € 5.080,00, Sonderentgelt flr die Erstellung aller neuen Dienstvertrage in Héhe von € 1.500,00 sowie die
Auszahlung von Uberstunden statt (iblichem Verbrauch durch Zeitausgleich in Héhe von € 5.516,52, sohin insgesamt €
12.096,52. Ihr Einkommen 2023 hatte daher mit € 88.356,55 abzulglich € 12.096,52, sohin € 76.260,03 angenommen
werden mussen. lhr Versorgungsgenuss wirde daher € 419,50 monatlich betragen.

Im Verfahren Gber die Beschwerde erliel die BVAEB als belangte Behdrde gemaf

§ 14 VWGVG iVm §& 56 AIVG eine mit 22.05.2024 datierte Beschwerdevorentscheidung, mit der die Beschwerde
abgewiesen wurde. Begriindend wurde, nach Darlegung der relevanten Gesetzesbestimmungen, naher dargelegt,
warum die in der Beschwerde genannten Einmalzahlungen, die die Beschwerdefuhrerin im Jahr 2023 erhalten hat,
entgegen dem Beschwerdevorbringen sehr wohl zum Bruttojahreseinkommen 2023 und sohin zur
Bemessungsgrundlage hinzugezahlt werden mussten.Im Verfahren Uber die Beschwerde erliel3 die BVAEB als belangte
Behorde gemal

§8 14 VwWGVG in Verbindung mit Paragraph 56, AIVG eine mit 22.05.2024 datierte Beschwerdevorentscheidung, mit der
die Beschwerde abgewiesen wurde. Begrindend wurde, nach Darlegung der relevanten Gesetzesbestimmungen,
naher dargelegt, warum die in der Beschwerde genannten Einmalzahlungen, die die Beschwerdefihrerin im Jahr 2023
erhalten hat, entgegen dem Beschwerdevorbringen sehr wohl zum Bruttojahreseinkommen 2023 und sohin zur
Bemessungsgrundlage hinzugezahlt werden mussten.

Mit Schriftsatz vom 05.06.2024 stellte die Rechtsvertretung der Beschwerdeflhrerin fristgerecht einen Antrag auf
Vorlage.

Der Vorlageantrag und die Beschwerde wurden am 20.06.2024 gemaR § 15 Abs. 2 letzter Satz VwGVG unter Anschluss
der Akten des Verfahrens dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt.Der Vorlageantrag und die
Beschwerde wurden am 20.06.2024 gemal3 Paragraph 15, Absatz 2, letzter Satz VwGVG unter Anschluss der Akten des
Verfahrens dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt.

Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Schreiben vom 01.07.2024 der Rechtsvertretung der Beschwerdefiihrerin das
Beschwerdevorlageschreiben der belangten Behorde Ubermittelt.

Am 15.07.2024 Ubermittelte die Rechtsvertretung der Beschwerdeflhrerin ein Email bzw. ein Fax an das
Bundesverwaltungsgericht.

Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Schreiben vom 17.07.2024 der Rechtsvertretung der Beschwerdeflhrerin einen
Mangelbehebungsauftrag, wonach die Eingabe im Wege des ERV zu erfolgen hat, erteilt.

Am 18.07.2024 langte eine mit 15.07.2024 datierte Stellungnahme der Rechtsvertretung der BeschwerdefUhrerin beim
Bundesverwaltungsgericht ein, in welcher im Wesentlichen das Beschwerdevorbringen wiederholt wurde.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch Il.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen
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Der Ehegatte der Beschwerdefuhrerin ist am 12.01.2024 verstorben.

Die Beschwerdefihrerin erzielte in den Jahren 2022 und 2023 Einklnfte in Hohe von insgesamt € 163.163,94 brutto. Es
handelte sich hierbei um Einkinfte aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit in Hohe von € 74.807,39 im Jahr 2022 sowie €
88.356,55 im Jahr 2023.

Die Einkunfte der Beschwerdefihrerin im Jahr 2023 in Hohe von € 88.356,55 beinhalten ein Jubilaumsgeld in Hohe von
€ 5.080,00 (ausbezahlt im Juli 2023), eine einmalige Remuneration in Héhe von € 1.500,00 (ausbezahlt im Juli 2023),
sowie die Auszahlung von Uberstunden in Hohe von € 5.516,52 (erfasst im Bezug 2023; Auszahlung im Janner 2024).

Die Einklinfte des am 12.01.2024 verstorbenen Ehegatten der Beschwerdefihrerin betrugen in den Jahren 2022 und
2023 insgesamt € 79.617,76 brutto.

2. Beweiswirdigung:

Der festgestellte Sachverhalt ergibt sich aus der Aktenlage und ist unstrittig. Es handelt sich gegenstandlich um eine
reine Beurteilung der Rechtsfrage.

Die Sterbeurkunde des Ehegatten der Beschwerdefuhrerin liegt im Akt ein.

Die Einkunfte der Beschwerdeflihrerin und ihres Ehegatten in den Jahren 2022 und 2023 ergeben sich unzweifelhaft
aus dem Akteninhalt und sind nicht strittig.

3.  Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da die maligebenden Rechtsvorschriften des PG 1965
keine Senatszustandigkeit vorsehen, hat die gegenstandliche Entscheidung mittels Einzelrichter zu erfolgen.GemalR
Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da die maligebenden Rechtsvorschriften des PG 1965
keine Senatszustandigkeit vorsehen, hat die gegenstandliche Entscheidung mittels Einzelrichter zu erfolgen.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG geregelt.
Gemal 8 59 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des
Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG geregelt. Gemall Paragraph 59, Absatz 2, VwGVG bleiben
entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht

wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemé&R anzuwenden,
die die Behdrde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
anzuwenden gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit
Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch IV. Teiles, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen
Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in dem dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.

Gemal § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal3 Paragraph 28, Absatz eins, VwGVG hat
das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurtickzuweisen
oder das Verfahren einzustellen ist.

Zu A) Abweisung der Beschwerde:

Gemal § 14 Abs. 1 PG 1965 gebuihrt dem Uberlebenden Ehegatten ab dem auf den Todestag des Beamten folgenden
Monatsersten ein monatlicher Versorgungsgenuss, wenn der Beamte an seinem Todestag Anspruch auf Ruhegenuss
gehabt hat oder im Fall der mit Ablauf dieses Tages erfolgten Versetzung in den Ruhestand gehabt hatte.Gemal
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Paragraph 14, Absatz eins, PG 1965 gebuhrt dem Uberlebenden Ehegatten ab dem auf den Todestag des Beamten
folgenden Monatsersten ein monatlicher Versorgungsgenuss, wenn der Beamte an seinem Todestag Anspruch auf
Ruhegenuss gehabt hat oder im Fall der mit Ablauf dieses Tages erfolgten Versetzung in den Ruhestand gehabt hatte.

GemaR § 15 Abs. 3 PG 1965 ist Berechnungsgrundlage des Uberlebenden oder verstorbenen Ehegatten oder der
Uberlebenden oder verstorbenen Ehegattin jeweils das Einkommen nach Abs. 4 in den letzten zwei Kalenderjahren vor
dem Todestag des Beamten oder der Beamtin, geteilt durch 24.GemalR Paragraph 15, Absatz 3, PG 1965 ist
Berechnungsgrundlage des Uberlebenden oder verstorbenen Ehegatten oder der Uberlebenden oder verstorbenen
Ehegattin jeweils das Einkommen nach Absatz 4, in den letzten zwei Kalenderjahren vor dem Todestag des Beamten
oder der Beamtin, geteilt durch 24.

Aufgrund des Ablebens des Ehegatten der Beschwerdefiihrerin im Jahr 2024 waren sohin als Berechnungsgrundlage
gemaR § 15 Abs. 3 PG 1965 die Einkommen des verstorbenen und des Uberlebenden Ehegatten aus den Jahren 2022
und 2023 heranzuziehen.Aufgrund des Ablebens des Ehegatten der Beschwerdefihrerin im Jahr 2024 waren sohin als
Berechnungsgrundlage gemal Paragraph 15, Absatz 3, PG 1965 die Einkommen des verstorbenen und des
Uberlebenden Ehegatten aus den Jahren 2022 und 2023 heranzuziehen.

Nach § 15 Abs. 4 Z 1 PG 1965 gilt als Einkommen nach Abs. 3 das Erwerbseinkommen gemal § 91 Abs. 1 und 1a ASVG
sowie gemald § 15 Abs. 4 Z 2 lit a PG 1965 wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetzlichen Sozialversicherung (mit
Ausnahme eines Kinderzuschusses und eines besonderen Steigerungsbetrages zur Héherversicherung) und aus der
Arbeitslosenversicherung sowie nach den Bestimmungen (ber die Arbeitsmarktférderung und die
Sonderunterstlitzung.Nach Paragraph 15, Absatz 4, Ziffer eins, PG 1965 gilt als Einkommen nach Absatz 3, das
Erwerbseinkommen gemdaR Paragraph 91, Absatz eins und 1a ASVG sowie gemald Paragraph 15, Absatz 4, Ziffer 2,
Litera a, PG 1965 wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetzlichen Sozialversicherung (mit Ausnahme eines
Kinderzuschusses und eines besonderen Steigerungsbetrages zur Hoéherversicherung) und aus der
Arbeitslosenversicherung sowie nach den Bestimmungen (ber die Arbeitsmarktférderung und die
Sonderunterstutzung.

GemalR § 91 Abs. 1 Z 1 ASVG gilt als Erwerbseinkommen bei einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit das aus dieser
Tatigkeit geblhrende Entgelt.Gemal Paragraph 91, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG gilt als Erwerbseinkommen bei einer
unselbstandigen Erwerbstatigkeit das aus dieser Tatigkeit geblhrende Entgelt.

Der Entgeltbegriff ist in § 49 ASVG definiert. Gemali § 49 Abs. 1 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbezlige zu
verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhéaltnis Anspruch hat oder
die er dartber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Der
Entgeltbegriff ist in Paragraph 49, ASVG definiert. GemaR Paragraph 49, Absatz eins, ASVG sind unter Entgelt die Geld-
und Sachbezilge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis
Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem
Dritten erhalt.

GemaR § 49 Abs. 2 ASVG sind Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Abs. 1, die in grolReren Zeitrdumen als
den Beitragszeitrdumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder
Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, als Entgelt nur nach Maligabe der Bestimmungen des § 54 und der
sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdriicklich erfasst werden, zu
berlcksichtigen.GemaR Paragraph 49, Absatz 2, ASVG sind Sonderzahlungen, das sind Bezlge im Sinne des Absatz
eins,, die in groReren Zeitraumen als den Beitragszeitrdumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14.
Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, als Entgelt nur nach MaRgabe der
Bestimmungen des Paragraph 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die
Sonderzahlungen ausdrtcklich erfasst werden, zu bericksichtigen.

§ 49 Abs. 3 ASVG enthdlt eine taxative Aufzahlung jener Bezlige, die nicht als Entgelt im Sinne des Abs. 1 und 2
gelten.Paragraph 49, Absatz 3, ASVG enthalt eine taxative Aufzahlung jener Bezlige, die nicht als Entgelt im Sinne des
Absatz eins und 2 gelten.

Der Entgeltsregelung des § 49 ASVG ist sohin zu entnehmen, dass grundsatzlich alle dem
Abs. 1 entsprechenden Geldbezliige und Sachbezlige zum Entgelt zahlen, es sei denn, dass sie unter einen der taxativ
aufgezahlten Ausnahmetatbestdnde des Abs. 3 fallen, fur die aber ihre ausdrickliche Widmung seitens des
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Dienstgebers zu den dort angefihrten Zwecken wesentlich ist.Der Entgeltsregelung des Paragraph 49, ASVG ist sohin
zu entnehmen, dass grundsatzlich alle dem

Abs. 1 entsprechenden Geldbeziige und Sachbeziige zum Entgelt zahlen, es sei denn, dass sie unter einen der taxativ
aufgezahlten Ausnahmetatbestande des Absatz 3, fallen, fur die aber ihre ausdrickliche Widmung seitens des

Dienstgebers zu den dort angeflhrten Zwecken wesentlich ist.

Den Feststellungen folgend hat die Beschwerdefihrerin in den Jahren 2022 und 2023 Einklnfte in Hohe von insgesamt
€ 163.163,94 brutto erzielt. Es handelte sich hierbei um Einklinfte aus unselbstéandiger Erwerbstatigkeit in Hohe von €
74.807,39 im Jahr 2022 sowie

€ 88.356,55 im Jahr 2023.

In der Beschwerde wird vorgebracht, dass sich die Einklinfte der Beschwerdefuhrerin im Jahr 2023 nur deshalb auf €
88.356,55 belaufen, da sie nicht wiederkehrende Einmalzahlungen erhalten habe, namlich Jubildaumsgeld in Héhe von €
5.080,00, Sonderentgelt fir die Erstellung der neuen Dienstvertrage in Héhe von € 1.500,00 sowie die Auszahlung von
Uberstunden statt Uiblichem Verbrauch durch Zeitausgleich in Hohe von € 5.516,52, sohin insgesamt

€ 12.096,52. |hr Einkommen 2023 hatte mit € 88.356,55 abzlglich dieser drei Komponenten von insgesamt €

12.096,52, sohin mit € 76.260,03, angenommen werden mussen. Dazu ist wie folgt auszufihren:
Zur Auszahlung der Uberstunden:

Uberstunden, obgleich regelméRig abgegolten oder einmalig, sind mangels anders lautendem gesetzlichem Wortlaut,
als Entgelt zu behandeln. Die Auszahlung von Uberstunden fallt unter den Entgeltbegriff des § 49 Abs. 1 ASVG und ist
mangels Erflllung eines Ausnahmetatbestandes geméaR § 49 Abs. 3 ASVG als Entgelt zu werten.Uberstunden, obgleich
regelmalig abgegolten oder einmalig, sind mangels anders lautendem gesetzlichem Wortlaut, als Entgelt zu
behandeln. Die Auszahlung von Uberstunden fallt unter den Entgeltbegriff des Paragraph 49, Absatz eins, ASVG und ist
mangels Erfullung eines Ausnahmetatbestandes gemal} Paragraph 49, Absatz 3, ASVG als Entgelt zu werten.

Dem Vorbingen in der Beschwerde, wonach die Auszahlung der im Jahr 2023 angesammelten Uberstunden erst im
Janner 2024 erfolgt sei, jedoch im Jahresbruttobezug fur das Jahr 2023 erfasst sei, ist entgegenzuhalten, dass bei der
zeitlichen Zuordnung der Entgeltbestandteile nach der Rechtsprechung des VwWGH nicht auf den Zeitpunkt der
Auszahlung der Leistung, sondern auf den Zeitpunkt der Leistungserbringung abzustellen ist.

Die in 8 15 Abs. 4 PG 1965 verwiesene Bestimmung des8 91 Abs. 1 Z 1 ASVG verweist auf das aus einer bestimmten
Tatigkeit gebUhrende Entgelt. Dieser Verweis auf das "gebuhrende" Entgelt legt schon von seinem Wortlaut her nahe,
dass auch bei der fur die Ermittlung der Berechnungsgrundlage im Verstandnis des§& 15 Abs. 3 PG 1965
vorzunehmenden Zuordnung des Einkommens zu den letzten zwei Kalenderjahren vor dem Ableben des Ehegatten
der Beschwerdefuhrerin nicht der Zeitpunkt des Zuflusses der Leistung, sondern vielmehr jener ihrer Gebuhrlichkeit
malgeblich ist (vgl. VWGH vom 29.03.2012, ZI. 2011/12/0156).Die in Paragraph 15, Absatz 4, PG 1965 verwiesene
Bestimmung des Paragraph 91, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG verweist auf das aus einer bestimmten Tatigkeit
geblhrende Entgelt. Dieser Verweis auf das "geblUhrende" Entgelt legt schon von seinem Wortlaut her nahe, dass auch
bei der fur die Ermittlung der Berechnungsgrundlage im Verstandnis des Paragraph 15, Absatz 3, PG 1965
vorzunehmenden Zuordnung des Einkommens zu den letzten zwei Kalenderjahren vor dem Ableben des Ehegatten
der Beschwerdefiihrerin nicht der Zeitpunkt des Zuflusses der Leistung, sondern vielmehr jener ihrer Gebuhrlichkeit
mafgeblich ist vergleiche VwGH vom 29.03.2012, ZI. 2011/12/0156).

Diese Rechtsauffassung deckt sich im Ubrigen mit der herrschenden sozialversicherungsrechtlichen Judikatur zug 91
Abs. 1 Z 1 ASVG (vgl. in diesem Zusammenhang die bei Sonntag, ASVG15 (2024), Rz 6 zu§ 91 ASVG wiedergegebene
Rechtsprechung, wonach Folgeprovisionen aus friher abgeschlossenen Versicherungsvertrdgen nicht als
Erwerbseinkommen flir den Zeitraum des Zuflusses gelten, sondern der Zeitpunkt der Leistungserbringung
mafgeblich ist). Auch im Zusammenhang mit Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit gemall § 91 Abs. 1 Z 2 ASVG
wird - ungeachtet des Umstandes, dass in diesem Zusammenhang grundsatzlich die Einkinfte im Sinne des EStG
mafgeblich sind - vertreten, dass fir die Zuordnung von Erwerbseinkommen zu einem bestimmten Zeitraum im
Pensionsrecht im Gegensatz zu dem im Steuerrecht geltenden Zuflussprinzip nicht maRgeblich ist, wann jemandem
das Geld zugeflossen ist, sondern wann die Leistung erbracht worden ist (vgl. Sonntag, ASVG15 (2024), Rz 9f zu § 91
ASVG).Diese Rechtsauffassung deckt sich im Ubrigen mit der herrschenden sozialversicherungsrechtlichen Judikatur zu
Paragraph 91, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG vergleiche in diesem Zusammenhang die bei Sonntag, ASVG15 (2024), Rz 6


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/49
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/49
https://www.jusline.at/gesetz/pg/paragraf/15
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/91
https://www.jusline.at/gesetz/pg/paragraf/15
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2011/12/0156&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2011/12/0156&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/91
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/91
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/91
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/91

zu Paragraph 91, ASVG wiedergegebene Rechtsprechung, wonach Folgeprovisionen aus fruher abgeschlossenen
Versicherungsvertragen nicht als Erwerbseinkommen flr den Zeitraum des Zuflusses gelten, sondern der Zeitpunkt
der Leistungserbringung mal3geblich ist). Auch im Zusammenhang mit Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit gemaf
Paragraph 91, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG wird - ungeachtet des Umstandes, dass in diesem Zusammenhang
grundsatzlich die EinkUnfte im Sinne des EStG maRgeblich sind - vertreten, dass fur die Zuordnung von
Erwerbseinkommen zu einem bestimmten Zeitraum im Pensionsrecht im Gegensatz zu dem im Steuerrecht geltenden
Zuflussprinzip nicht maRgeblich ist, wann jemandem das Geld zugeflossen ist, sondern wann die Leistung erbracht
worden ist vergleiche Sonntag, ASVG15 (2024), Rz 9f zu Paragraph 91, ASVG).

Da die Uberstunden von der Beschwerdefihrerin - unstrittig - im Jahr 2023 geleistet wurden, waren sie auch beim
Entgelt fir das Jahr 2023 zu berlcksichtigen.

Zum Jubildumsgeld:

GemdaR & 49 Abs. 3 Z 17 ASVG gelten die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zum Beispiel Betriebsausflige,
kulturelle Veranstaltungen, Betriebsfeiern) bis zur H6he von 365 € jahrlich und die hiebei empfangenen
Sachzuwendungen bis zur Héhe von 186 € jahrlich sowie aus Anlass eines Dienstnehmerinnenjubildums oder eines
Firmenjubilaums gewahrte Sachzuwendungen bis zur Héhe von 186 € jahrlich nicht als Entgelt im Sinne der Abs. 1 und
2.Gemal Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 17, ASVG gelten die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zum Beispiel
Betriebsausflige, kulturelle Veranstaltungen, Betriebsfeiern) bis zur Héhe von 365 € jahrlich und die hiebei
empfangenen Sachzuwendungen bis zur Hohe von 186 € jahrlich sowie aus Anlass eines Dienstnehmerinnenjubildums
oder eines Firmenjubildums gewahrte Sachzuwendungen bis zur Héhe von 186 € jahrlich nicht als Entgelt im Sinne der
Absatz eins und 2.

Die von der Beschwerdeflhrerin im Jahr 2023 bezogene Jubildumszahlung in Hoéhe von

€ 5.080,00 ist daher als Entgelt zu werten, zumal gemal3§ 49 Abs. 3 Z 17 ASVG nur Sachzuwendungen bis zu einer
Hohe von € 186,- jahrlich kein Entgelt darstellen und ist die Jubildumszahlung daher bei der Berechnungsgrundlage zu
berucksichtigen.Die von der Beschwerdeflhrerin im Jahr 2023 bezogene Jubildumszahlung in Hohe von

€ 5.080,00 ist daher als Entgelt zu werten, zumal gemaR Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 17, ASVG nur Sachzuwendungen
bis zu einer Hoéhe von € 186,- jahrlich kein Entgelt darstellen und ist die Jubildumszahlung daher bei der
Berechnungsgrundlage zu berUcksichtigen.

Zur einmaligen Remuneration fur die Erstellung der neuen Dienstvertrage:

Die der BeschwerdefUhrerin von ihrem Dienstgeber fur die Erstellung der neuen Dienstvertrage einmalig ausbezahlte
Remuneration in Héhe von € 1.500,00 ist mangels Erfillung eines Ausnahmetatbestandes gemall § 49 Abs. 3 ASVG
ebenfalls als Entgelt zu werten und daher bei der Berechnungsgrundlage zu bericksichtigen.Die der
Beschwerdefiihrerin von ihrem Dienstgeber fur die Erstellung der neuen Dienstvertrdge einmalig ausbezahlte
Remuneration in Héhe von € 1.500,00 ist mangels Erfillung eines Ausnahmetatbestandes gemald Paragraph 49, Absatz
3, ASVG ebenfalls als Entgelt zu werten und daher bei der Berechnungsgrundlage zu bericksichtigen.

Dem Vorbringen der Beschwerdefiihrerin in der Stellungnahme vom 15.07.2024, wonach die im Jahr 2023 erhaltenen
Einmalzahlungen, namlich die ihr ausbezahlten Uberstunden, das Jubildumsgeld sowie die Remuneration, dem
Ausnahmetatbestand des § 49 Abs. 3 Z 7 ASVG zuzuordnen seien, kann nicht gefolgt werden, zumal dieser Tatbestand
jene Vergltungen betrifft, die aus Anlass der Beendigung des Dienst(Lehr)verhdltnisses gewahrt werden, wie zum
Beispiel Abfertigungen, Abgangsentschadigungen, Ubergangsgelder. Die Beendigung des Dienstverhéltnisses liegt
gegenstandlich jedoch nicht vor. Den Ausfihrungen in der Stellungnahme vom 15.07.2024, wonach durch den
Kollektivertragswechsel im Juli 2023 eine Beendigung ihres bisherigen Dienstverhdltnisses vorgelegen sei und ihre
Anspriche entsprechend der Beendigung ihres Dienstverhéaltnisses abgerechnet worden seien, kann nicht gefolgt
werden, zumal es sich bei einem Wechsel des Kollektivvertrags nicht um eine Beendigung des Dienstverhaltnisses
handelt. Die Beschwerdeflhrerin hat, selbst im Falle der Annahme einer Anderungskiindigung, das Dienstverhaltnis
fortgesetzt, da sie ,im Arbeitsverhaltnis bleiben” wollte (siehe Rechtssatz OGH vom 18.06.2024, RS0028310). Es ist
daher keine ,kausale Verknupfung des Bezuges mit der Auflésung des Dienstverhaltnisses voraus” (VWGH vom
03.07.1986, 85/08/0201).Dem Vorbringen der Beschwerdefiihrerin in der Stellungnahme vom 15.07.2024, wonach die
im Jahr 2023 erhaltenen Einmalzahlungen, namlich die ihr ausbezahlten Uberstunden, das Jubildumsgeld sowie die
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Remuneration, dem Ausnahmetatbestand des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 7, ASVG zuzuordnen seien, kann nicht
gefolgt werden, zumal dieser Tatbestand jene Vergltungen betrifft, die aus Anlass der Beendigung des
Dienst(Lehr)verhaltnisses gewahrt werden, wie zum Beispiel Abfertigungen, Abgangsentschadigungen,

Ubergangsgelder. Die Beendigung des Di
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