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Entscheidungsdatum

09.08.2024
Norm

ASVG 8410

ASVG 849

ASVG 869

B-VG Art133 Abs4

VWGVG §28 Abs1

VWGVG 8§31 Abs1

. ASVG 8 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973

—_

A N

ASVG 8 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2024

ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 gultig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 200/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2023
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 236/2022
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 108/2022
. ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 93/2022

. ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
ASVG § 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2021
. ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2021
ASVG § 49 giltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 54/2020

. ASVG 8§ 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 23/2020

. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
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19. ASVG § 49 giiltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2018
20. ASVG § 49 gultig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 105/2017
21. ASVG § 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 162/2015
22. ASVG § 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
23. ASVG 8§49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
24. ASVG § 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/2013
25. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2009
26. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009
27. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2009
28. ASVG 8§ 49 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
29. ASVG § 49 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 83/2009
30. ASVG § 49 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
31. ASVG § 49 gultig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 45/2007
32. ASVG § 49 gultig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 31/2007
33. ASVG § 49 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2006
34. ASVG § 49 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 140/2002
35. ASVG § 49 gultig von 01.07.2002 bis 31.08.2002zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 100/2002
36. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 1/2002
37. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
38. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 67/2001
39. ASVG § 49 gultig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2001
40. ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
41. ASVG 8§ 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

1. ASVG 8§ 69 heute
2. ASVG § 69 glltig ab 01.08.2010 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2010

3. ASVG § 69 gultig von 01.07.1994 bis 31.07.2010zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 giiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

w

VWGVG § 31 heute

VwWGVG § 31 glltig ab 01.09.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 57/2018

VwGVG § 31 glltig von 01.01.2017 bis 31.08.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 24/2017
VwWGVG § 31 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2016
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag.a Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die fachkundigen
Laienrichter KommR. Ing. Hermann ESCHBACHER und Maximilian WEH als Beisitzer Uber die Beschwerde der XXXX
(Beschwerdefiihrerin) gegen den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse (vormals: XXXX ) vom XXXX , nach
Durchflihrung einer miindlichen Verhandlung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin
Mag.a Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die fachkundigen Laienrichter KommR. Ing. Hermann ESCHBACHER und
Maximilian WEH als Beisitzer Uber die Beschwerde der romisch 40 (Beschwerdefiihrerin) gegen den Bescheid der
Osterreichischen Gesundheitskasse (vormals: rémisch 40) vom rémisch 40, nach Durchfiihrung einer mandlichen

Verhandlung zu Recht erkannt:
A)

1. Der Beschwerde wird insoweit stattgegeben, dass die ersten beiden Satze des Spruchs des Bescheids wie folgt zu

lauten haben:

,Die im Rahmen einer bei der XXXX fur den Prufzeitraum XXXX durchgefihrten GPLA nachverrechneten
Sozialversicherungsbeitrage und Umlagen in der H6éhe von EUR 22.875,05 zuzlglich der hierauf entfallenden
Verzugszinsen im Ausmald von EUR 6.744,55 bestehen zu Recht. ,Die im Rahmen einer bei der romisch 40 fir den
Prifzeitraum rémisch 40 durchgefihrten GPLA nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage und Umlagen in der
Hohe von EUR 22.875,05 zuzuglich der hierauf entfallenden Verzugszinsen im Ausmaf3 von EUR 6.744,55 bestehen zu
Recht.

D i eXXXX ist aufgrund dieser Feststellung in ihrer Eigenschaft als Dienstgeberin zur Zahlung des
Nachverrechnungsbetrages in der Hohe von insgesamt EUR 29.619,60 verpflichtet."Die rémisch 40 ist aufgrund dieser
Feststellung in ihrer Eigenschaft als Dienstgeberin zur Zahlung des Nachverrechnungsbetrages in der Hohe von
insgesamt EUR 29.619,60 verpflichtet.”

2. Der Antrag auf Ruckzahlung der bereits von der belangten Behdrde eingezogenen Beitrage wird wegen
Unzustandigkeit zurtckgewiesen.

B) Die Revision gegen die Spruchpunkte A.1. und A.2.ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigB) Die Revision
gegen die Spruchpunkte A.1. und A.2.ist gemaB Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig.
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Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit den angefochtenen Bescheid stellte die belangte Behorde fest, dass die im Rahmen einer fir den Prufzeitraum
XXXX durchgefuhrten Prufung aller lohnabhangigen Abgaben (GPLA) nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage
und Umlagen in Héhe von EUR 28.712,68 zuzlglich der hierauf entfallenden Verzugszinsen im Ausmafl von EUR
8.553,13 zu Recht bestehen, dass die Beschwerdefiihrerin aufgrund ihrer Eigenschaft als Dienstgeberin zur Zahlung
des Nachverrechnungsbetrages in der Ho6he von insgesamt EUR 37.265,81 verpflichtet ist und dass die
Beitragsabrechnungen aus der GPLA XXXX zu den Beitragskontonummern XXXX sowie die Prifberichte vom XXXX zu
den angeflhrten Beitragskontonummern jeweils einen integrierten Bestandteil des Bescheides bilden.1. Mit den
angefochtenen Bescheid stellte die belangte Behoérde fest, dass die im Rahmen einer fur den Prufzeitraum rémisch 40
durchgefihrten Prufung aller lohnabhangigen Abgaben (GPLA) nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage und
Umlagen in Hohe von EUR 28.712,68 zuzlglich der hierauf entfallenden Verzugszinsen im Ausmalf3 von EUR 8.553,13 zu
Recht bestehen, dass die Beschwerdeflhrerin aufgrund ihrer Eigenschaft als Dienstgeberin zur Zahlung des
Nachverrechnungsbetrages in der Hohe von insgesamt EUR 37.265,81 verpflichtet ist und dass die
Beitragsabrechnungen aus der GPLA rodmisch 40 zu den Beitragskontonummern romisch 40 sowie die Prufberichte
vom rémisch 40 zu den angefUhrten Beitragskontonummern jeweils einen integrierten Bestandteil des Bescheides
bilden.



2. Dagegen erhob die Beschwerdefuhrerin fristgerecht die zuldssige Beschwerde. Die drei Beschwerdepunkte betrafen
Nachverrechnungen im Zusammenhang mit der Privatnutzung von dienstgebereigenen Kraftfahrzeugen, Berechnung
des Uberstundenentgelts mehrerer Arbeiter sowie der Weihnachtsremuneration eines Angestellten.

3. Die belangte Behdrde legte die Beschwerde samt Verwaltungsakt dem Bundesverwaltungsgericht vor.

4. Am XXXX fand eine mundliche Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht statt.4. Am rémisch 40 fand eine
mundliche Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht statt.

5. Nach der Verhandlung wurde weitere Unterlagen vorgelegt und im Parteiengehor zur Kenntnis gebracht. Es wurden
auch Rechtsausfuhrungen erstattet.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:
Allgemeines

1.1. Bei der Beschwerdeflhrerin fand fir den Prufzeitraum XXXX eine GPLA statt. Im Rahmen dieser GPLA wurden
Sozialversicherungsbeitrage und Umlagen sowie Verzugszinsen nachverrechnet. Gegen diese Nachverrechnung erhob
die Beschwerdefuhrerin Einwande und verlangte die Ausfertigung eines Bescheides. Daher erlieR die belangte
Behdrde einen Bescheid, gegen welchen die Beschwerdefiihrerin Beschwerde erhob.1.1. Bei der Beschwerdefuhrerin
fand fur den Prufzeitraum romisch 40 eine GPLA statt. Im Rahmen dieser GPLA wurden Sozialversicherungsbeitrage
und Umlagen sowie Verzugszinsen nachverrechnet. Gegen diese Nachverrechnung erhob die Beschwerdeflhrerin
Einwande und verlangte die Ausfertigung eines Bescheides. Daher erlief3 die belangte Behdrde einen Bescheid, gegen
welchen die Beschwerdefuhrerin Beschwerde erhob.

1.2. Die Beschwerdefihrerin hat den bescheidmaRig vorgeschriebenen Nachverrechnungsbetrag inklusive
Verzugszinsen in der Hohe von EUR 37.265,81 zur Ganze bezahlt. Bestritten wurden im Beschwerdeverfahren lediglich

die unter 1.3. bis 1.5 angefuhrten Nachverrechnungen inklusive Verzugszinsen.
Privatnutzung des arbeitgebereigenen Kraftfahrzeuges

1.3. Insgesamt elf namentlich genannten Dienstnehmern wurde je ein arbeitgebereigenes KFZ zur Privatnutzung
Uberlassen. Bei den tUberlassenen KFZ handelte sich um keine Vorfiihrfahrzeuge.

Aufgrund der damaligen Annahme der belangten Behdrde, dass es sich um Vorfuhrfahrzeuge handelte, wurden EUR
5.752,02 sowie bezuglich der Verzugszinsen EUR 1.784,47 nachverrechnet.

Berechnung des Uberstundenentgelts

1.4. Die im Bescheid genannten Arbeiter waren zumindest 15 Jahre fur die Beschwerdefiihrerin tatig und erhielten eine
kollektivvertraglich vorgesehene Geldsumme 14x jahrlich aufgrund langer Betriebszugehorigkeit ausbezahlt. Diese
wird nach 15-jahriger Betriebszugehdrigkeit so lange monatlich gewahrt, solange die Arbeiter im Betrieb tatig sind.

In den vorgelegten Dienstvertragen bzw. Dienstzetteln sind u.a. folgende Angaben zu finden: Beginn des
Dienstverhaltnisses, Einstufung in die kollektivvertragliche Lohnordnung, Grundlohn sowie ,Sonderzahlung It.
Kollektivvertrag.” Weiters vielfach eine der folgenden Formulierungen: ,Dienstalterszulage EUR [..] monatlich®,
.Dienstalterszulage EUR [...]/Mon.”, ,Zulagen: EUR [...] ab [Datum]”. ,Zulagen: EUR[...], ,Zulagen: DAZ € [...]".

Es erfolgte eine Nachverrechnung in der Héhe von EUR 2.854,12 zuzlglich Verzugszinsen von EUR 844,72, da die
belangte Behdrde davon ausging, dass diese Zahlung aufgrund langer Betriebszugehorigkeit auch fiir die Berechnung

der Bemessungsgrundlage des Uberstundenentgelts heranzuziehen ist.
Berechnung der Weihnachtsremuneration

1.5. Laut Dienstvertrag des namentlich genannten Provisionsvertreters ist als Entlohnung ein monatliches Fixum in der
jeweiligen Hohe der Kategorie 1 des Kollektivvertrags fur die Angestellten in den XXXX (VI.1.). Anderungen oder
Erganzungen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform (XII1.3.). Kollektivvertragliche

Einstufung: 1 (XIl.5.)1.5. Laut Dienstvertrag des namentlich genannten Provisionsvertreters ist als Entlohnung ein



monatliches Fixum in der jeweiligen Hohe der Kategorie 1 des Kollektivvertrags fur die Angestellten in den rémisch 40
(rémisch VI.1.). Anderungen oder Ergédnzungen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform
(rémisch XIII.3.). Kollektivvertragliche Einstufung: 1 (romisch XIII.5.)

Diesem Dienstnehmer wurde im gesamten Prifzeitraum und darUber hinaus neben der kollektivvertraglich fixen
Entlohnung gemaR Kategorie 1 des anzuwendenden Kollektivvertrages 14-mal jahrlich EUR 130 ausbezahlt, da der
Dienstnehmer eine geringe Aufsichts- und Anlernfunktion im Hinblick auf einen neuen Mitarbeiter Gbernommen habe.
Deshalb wurden die EUR 130 in der Abrechnung als ,Funktionszulage” bezeichnet und extra ausgewiesen.

Die Weihnachtsremuneration wurde im gesamten Prufzeitraum unter Berlcksichtigung des gesamten standigen
Fixums gewahrt (d.h. inklusive des nicht valorisierten Fixums):

Jahr

Tatsachlich gewahrte WR It. Lohnkonto
§ 17 KV Gehalt Kategorie 2Paragraph 17, KV Gehalt Kategorie 2
2010

1.650,10 €

1.561,07 €

2011

1.684,04 €

1.594,00 €

2012

1.738,14 €

1.651,50 €

2013

1.783,14 €

1.701,00 €

2014

1.823,06 €

1.744,00 €

Die belangte Behorde hat unter Hinweis darauf, dass das Gehalt der Kategorie 2 der Berechnung der
Weihnachtsremuneration zugrunde zu legen ist und starre fixe Pramien, im Beschwerdefall 130 Euro zum
Mindestentgelt der Kategorie 2 dazuzurechnen sind und hat aus diesem Grund EUR 85,61 zuzuglich Verzugszinsen von
EUR 24,11 nachverrechnet.

2. Beweiswurdigung:

Zu 1.1.und 1.2. Die Feststellungen ergeben sich unbestritten aus dem Akteninhalt. Dass der Nachverrechnungsbetrag
vollstandig bezahlt wurde, wurde auch in der Verhandlung bestatigt (OZ 15 S. 3).Zu 1.1. und 1.2. Die Feststellungen
ergeben sich unbestritten aus dem Akteninhalt. Dass der Nachverrechnungsbetrag vollstandig bezahlt wurde, wurde
auch in der Verhandlung bestatigt (OZ 15 Sitzung 3).

Zu 1.3. Die Feststellung dazu, dass rechtlich keine Vorfuhrfahrzeuge vorlagen, beruhen auf dem Akteninhalt und
insbesondere auch auf den unbestrittenen Ausfiihrungen im Erkenntnis des Bundesfinanzgerichts, welches ebenfalls
zu dem Schluss kam, dass die konkreten arbeitgebereigenen Fahrzeuge keine Vorfihrfahrzeuge sind (vergleiche OZ 5
und Verhandlung OZ 15 S. 4) Dies steht auch im Einklang mit der Aktenlage im gegenstandlichen
Beschwerdeverfahren. Zu 1.3. Die Feststellung dazu, dass rechtlich keine Vorfuhrfahrzeuge vorlagen, beruhen auf dem

Akteninhalt und insbesondere auch auf den unbestrittenen Ausfihrungen im Erkenntnis des Bundesfinanzgerichts,
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welches ebenfalls zu dem Schluss kam, dass die konkreten arbeitgebereigenen Fahrzeuge keine Vorfuhrfahrzeuge sind
(vergleiche OZ 5 und Verhandlung OZ 15 Sitzung 4) Dies steht auch im Einklang mit der Aktenlage im gegenstandlichen
Beschwerdeverfahren.

Zu 1.4. Die Feststellungen betreffend der monatlich ausgezahlten Geldsummen beruhen auf dem Akteninhalt sowie
den Angaben in der Verhandlung (OZ 15 S. 4 bis 9). Die Dienstvertrage und Dienstzettel wurden ebenfalls im Verfahren
vorgelegt (OZ 20).Zu 1.4. Die Feststellungen betreffend der monatlich ausgezahlten Geldsummen beruhen auf dem
Akteninhalt sowie den Angaben in der Verhandlung (OZ 15 Sitzung 4 bis 9). Die Dienstvertrage und Dienstzettel
wurden ebenfalls im Verfahren vorgelegt (OZ 20).

Zu 1.5. Die Feststellungen und Gegenuberstellung ergeben sich aus der Beschwerde sowie der Stellungnahme der
Beschwerdefiihrerin OZ 3 sowie dem in der Verhandlung vorgelegten Dienstvertrag. Diesen ist die Behdrde nicht
entgegengetreten (Verhandlung OZ 15, S. 10). Die Faktenlage ergibt sich somit unstrittig aus dem Verfahren. Strittig ist
lediglich die rechtliche Einstufung der ,zusatzlichen” EUR 130 sowie die Frage, wie die Weihnachsremuneration zu
berechnen ist (siehe dazu unten 3.5.)Zu 1.5. Die Feststellungen und Gegentberstellung ergeben sich aus der
Beschwerde sowie der Stellungnahme der Beschwerdefiihrerin OZ 3 sowie dem in der Verhandlung vorgelegten
Dienstvertrag. Diesen ist die Behdrde nicht entgegengetreten (Verhandlung OZ 15, Sitzung 10). Die Faktenlage ergibt
sich somit unstrittig aus dem Verfahren. Strittig ist lediglich die rechtliche Einstufung der ,zuséatzlichen” EUR 130 sowie
die Frage, wie die Weihnachsremuneration zu berechnen ist (siehe dazu unten 3.5.)

Zu 1.3. bis 1.5.: Die Angaben zu den jeweils vorgeschriebenen Betragen ergibt sich aus dem Bescheid (OZ 1) sowie dem
Akteninhalt, insbesondere der unbestrittenen zusammenfassenden Aufstellung der ausstandigen Beitrdge und
Verzugszinsen in OZ 11.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. GemaR § 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. In der Beschwerde wurde eine Senatsentscheidung
beantragt. Es liegt somit gemal 88 414 Abs. 2 iVm § 410 Abs. 1 Z 7 ASVG Senatszustandigkeit vor.3.1. Gemal}
Paragraph 6, BVWWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. In der Beschwerde wurde eine Senatsentscheidung
beantragt. Es liegt somit gemal Paragraphen 414, Absatz 2, in Verbindung mit Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer 7,
ASVG Senatszustandigkeit vor.

Zu A)
3.2. Mal3gebliche gesetzliche Bestimmungen und anwendbare Kollektivvertrage
Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

§ 49 Abs. 1 ASVG bestimmt: ,Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbezlge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt."Paragraph 49, Absatz eins, ASVG bestimmt:
LUnter Entgelt sind die Geld- und Sachbezlge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus
dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darlber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom
Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.”

§ 49 Abs. 2 ASVG bestimmt: Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Abs. 1, die in grof3eren Zeitrdumen als
den Beitragszeitraumen gewdahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder
Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach MaRgabe der Bestimmungen des § 54 und der
sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfaldt werden, zu
berucksichtigen.Paragraph 49, Absatz 2, ASVG bestimmt: Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Absatz eins,,
die in groBeren Zeitrdumen als den Beitragszeitraumen gewdahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14.
Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach Maligabe der
Bestimmungen des Paragraph 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die
Sonderzahlungen ausdrucklich erfaBt werden, zu bertcksichtigen.

Anwendbare Kollektivvertrage
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Daneben kommt im Hinblick auf die Beschwerdefuhrerin als Arbeitgeberin auch der Kollektivvertrag fir XXXX zur
Anwendung.Daneben kommt im Hinblick auf die BeschwerdefUhrerin als Arbeitgeberin auch der Kollektivvertrag fur
rémisch 40 zur Anwendung.

3.3. Nachverrechnung betreffend Privatnutzung arbeitgebereigener Kraftfahrzeuge

Die zur Privatnutzung Uberlassenden KFZ sind nicht als Vorfuhrfahrzeuge zu qualifizieren (siehe oben 1.3.).
Somit war die Beschwerde in diesem Beschwerdepunkt begriindet.

3.4. Nachverrechnung hinsichtlich der Uberstundenentlohnung

Strittig ist, ob die 14x jahrlich gewahrte Zahlung aufgrund langer Betriebszugehdrigkeit (Bestimmung zur Lohntafel
Punkt 5) bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage fiir die Uberstundenentlohnung der namentlich genannten
Arbeiter zu bertcksichtigen ist.

Der anwendbare Kollektivvertrag XXXX bestimmt auszugsweise:Der anwendbare Kollektivvertrag romisch 40 bestimmt

auszugsweise:

§ 7 Uberstunden, Mehrarbeit, Sonn- und FeiertagsarbeitParagraph 7, Uberstunden, Mehrarbeit, Sonn- und
Feiertagsarbeit

[...]

2. Arbeitszeiten, die vom Dienstgeber angeordnet werden und Uber die festgelegte Normalarbeitszeit, inklusive der 1,5
Mehrarbeitsstunden hinausgehen, sind Uberstunden. Fiir die Uberstunde an Werktagen gebiihrt ein Zuschlag von 50
Prozent zum Normalstundenlohn, sofern die Mehrdienstleistungen nicht innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf
jenes Monats, in dem sie geleistet wurden, durch Freizeit (1:1,5 bzw. 1:2) einvernehmlich ausgeglichen werden kénnen.

Fur Leistungen an einem Feiertag, die wahrend der fiktiven Normalarbeitszeit dieses Tages erbracht werden, betragt
der Zuschlag 200 Prozent des Normalstundenlohnes (der Grundstundenlohn ist bereits im Monatslohn enthalten). Fur
weitere Feiertagsstunden gebuhrt der Grundlohn mit 10 Prozent Zuschlag.

[Kommentar zu Ziffer 2 definiert in 1. Uberstunden, 2. Auszahlung im Falle, dass der Ausgleich nicht zustande kommt,
3. Naheres zu Uberstundeaufzeichnungsformularen des Angang 3, 3. Nachtarbeit/Sonn- und Feiertage, 4.
Schichtarbeit, 5. Verbot der Verweigerung der leistung von Mehrarbeit und Uberstunden, 6. gesetzliche Feiertage)

[...]

§ 8 EntlohnungParagraph 8, Entlohnung

1. Die Abrechnung des Monatslohnes erfolgt monatlich im Nachhinein.
2. Die in der Lohntafel festgesetzten Lohne sind Mindestléhne.

3. Anlasslich der Monatslohnabrechnung ist den Dienstnehmern ein standardisierter Lohnzettel, der das Entgelt
(Zulagen, Uberstunden usw) und Beitrdge an die XXXX , sowie samtliche Abziige an Steuern,
Sozialversicherungsbeitragen usw. jeweils gesondert auszuweisen hat, auszuhandigen.3. Anlasslich der
Monatslohnabrechnung ist den Dienstnehmern ein standardisierter Lohnzettel, der das Entgelt (Zulagen, Uberstunden
usw) und Beitrége an die romisch 40, sowie samtliche Abzuge an Steuern, Sozialversicherungsbeitragen usw. jeweils
gesondert auszuweisen hat, auszuhandigen.

8§ 9 ZulagenParagraph 9, Zulagen
[...]
8 20 ArbeitsjubildumParagraph 20, Arbeitsjubildum

[einmalige Anerkennungszahlung nach 25 bzw. 35 Dienstjahren von mindestens 2 bzw. 3 Monatsléhnen und
Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts am Ehrentag]

Lohntafel
[Lohngruppe, Kategorie, Betrag mit Gultigkeitsdauer]

Bestimmungen zur Lohntafel



1.[.]

2. Die Dienstnehmer der Lohngruppen 9 und 10 erhalten auf ihren Stundenlohn einen Zuschlag von 10 Prozent.
3.[.]

4. [Erhéhung der Lohnsatze um 10 % fur bestimmte Funktionen]

5. Alle vollbeschaftigten Arbeiter, die dem Vertrag unterliegen, erhalten nach 15jahriger Dienstzeit [bei der
Dienstgeberin] eine Zulage von € 38,00 monatlich 14 mal pro Jahr. Nicht vollbeschaftige Arbeiter erhalten den
aliquoten Teil der Zulage.

EMPFEHLUNG:
[betrifft angeordnete Fahrten vom Dienstort zu anderen Arbeitsstellen]
Anhang 2

Kommentar: Dienstvertrage sind vom Dienstnehmer und vom Dienstgeber zu unterfertigen. Der Dienstschein gilt nicht
als Dienstvertrag.

*Dienstvertrag / Dienstschein

[...]

11. Bruttolohn: ............... € pro Monat brutto
Uberstundenpauschale [....]

Zulagen:

a) kollektivvertragliche ......c.cccoceeveiccnennenns

D) freiwillige ...cvevveeeeecriceccee
Sonderzahlungen [....]

SONSTIZES ..
Die Lohnzahlung[....]

Die Zahlung aufgrund langer Betriebszugehdrigkeit wird vom Bundesverwaltungsgericht als Erhdhung des
Bruttomonatslohns angesehen und ist daher Teil der Berechnungsgrundlage fir die Bemessungsgrundlage:

Fir die Arbeitsleistung, auf welche die monatliche Entlohnung abstellt, erhalten die anspruchsberechtigten
Dienstnehmer die beschwerdegegenstandliche Zahlung aufgrund langer Betriebszugehdrigkeit (14x jahrlich).

In § 8 des Kollektivvertrags wird die Entlohnung geregelt, Ziffer 2 verweist auf die in der Lohntafel festgesetzten Lohne.
Die Bestimmung betreffend die Zahlung aufgrund langer Betriebszugehorigkeit ist unter den ,Bestimmungen zur
Lohntafel” Punkt 5 angefuihrt. Auch die Lohntafel selbst regelt Bruttomonatsléhne, welche durch die genannte
Bestimmung bei Zutreffen der Voraussetzungen erganzt und dadurch erhéht werden, zumal die konkrete Regelung
auch in den ,Bestimmungen zur Lohntafel” und nicht unter § 9 Zulagen erfolgte. Ein Unterschied zu den Punkten 2.
und 3., welche einen prozentuellen Zuschlag zum Stundenlohn bzw. zu den Lohnsatzen vorsehen, kann nicht erkannt
werden. Darauf, wie die Zahlung aufgrund langer Betriebszugehorigkeit im  Kollektivvertrag, im
Dienstvertrag/Dienstzettel oder in der Monatslohnabrechnung bezeichnet wird, kommt es nicht an. In Paragraph 8,
des Kollektivvertrags wird die Entlohnung geregelt, Ziffer 2 verweist auf die in der Lohntafel festgesetzten Lohne. Die
Bestimmung betreffend die Zahlung aufgrund langer Betriebszugehdrigkeit ist unter den ,Bestimmungen zur
Lohntafel” Punkt 5 angefuhrt. Auch die Lohntafel selbst regelt Bruttomonatsléhne, welche durch die genannte
Bestimmung bei Zutreffen der Voraussetzungen erganzt und dadurch erhéht werden, zumal die konkrete Regelung
auch in den ,Bestimmungen zur Lohntafel” und nicht unter Paragraph 9, Zulagen erfolgte. Ein Unterschied zu den
Punkten 2. und 3., welche einen prozentuellen Zuschlag zum Stundenlohn bzw. zu den Lohnsatzen vorsehen, kann
nicht erkannt werden. Darauf, wie die Zahlung aufgrund langer Betriebszugehorigkeit im Kollektivvertrag, im
Dienstvertrag/Dienstzettel oder in der Monatslohnabrechnung bezeichnet wird, kommt es nicht an.

Aber selbst wenn man diese Ansicht nicht teilt, ist die Zahlung aufgrund langer Betriebszugehdrigkeit als
Berechnungsgrundlage fur die Bemessungsgrundlage heranzuziehen:



Der anwendbare Kollektivvertrag verwendet in 8 7 Ziffer 2 die Rechtsbegriffe der Normalarbeitszeit und des
Normalstundenlohns, welche im Arbeitszeitgesetz definiert sind. Unabhangig von der Frage, ob das Arbeitszeitgesetz
im Beschwerdefall zu Anwendung kommt, kann fur die Auslegung dieser Begrifflichkeiten aus Sicht des
Bundesverwaltungsgerichts die zu diesen Rechtsbegriffen ergangenen Judikatur (jedenfalls analog) herangezogen
werden.Der anwendbare Kollektivvertrag verwendet in Paragraph 7, Ziffer 2 die Rechtsbegriffe der Normalarbeitszeit
und des Normalstundenlohns, welche im Arbeitszeitgesetz definiert sind. Unabhangig von der Frage, ob das
Arbeitszeitgesetz im Beschwerdefall zu Anwendung kommt, kann fir die Auslegung dieser Begrifflichkeiten aus Sicht
des Bundesverwaltungsgerichts die zu diesen Rechtsbegriffen ergangenen Judikatur (jedenfalls analog) herangezogen

werden.

Sowohl der OGH als auch der VwGH haben sich mit dem Begriff des Normallohns iSd8 10 Abs. 3 AZG sowie dem
Verhaltnis zum Kollektivvertrag auseinandergesetzt. Der VWGH referenziert vielfach auch auf die Rechtsprechung des
OGH in diesem Bereich.Sowohl der OGH als auch der VwWGH haben sich mit dem Begriff des Normallohns iSd
Paragraph 10, Absatz 3, AZG sowie dem Verhaltnis zum Kollektivvertrag auseinandergesetzt. Der VWGH referenziert

vielfach auch auf die Rechtsprechung des OGH in diesem Bereich.

Bei der Auslegung des Begriffes Normallohn (iSd§ 10 Abs. 3 AZG) ist davon auszugehen, dass die Uberstundenarbeit
regelmalig eine Fortsetzung jener Tatigkeit ist, die der Dienstnehmer in der Normalarbeitszeit (8 3 Abs. 1 AZG)
verrichtet. Basis fur die Berechnung ist also jenes Entgelt, das er zu bekommen hatte, wenn die Arbeitsleistung in der
Normalarbeitszeit erbracht worden ware. Normallohn in diesem Sinne ist das gesamte Entgelt einschliel3lich aller
Bestandteile, daher einschliel3lich aller Zulagen und Zuschlage. Nur jene Entgeltbestandteile, die ausschlieRlich fur die
Erbringung einer ganz bestimmten Arbeitsleistung gebuhren, scheiden aus dem Normallohn und damit aus der
Berechnung des Uberstundenentgeltes aus, wenn der Arbeitnehmer diese bestimmte Arbeitsleistung wahrend der Zeit
seiner Uberstundenarbeit nicht erbringt. Ebenso fallen auRerordentliche Entgeltbestandteile, die insbesondere nicht
an eine bestimmte Arbeitsleistung anknupfen oder nicht in regelmaRigen Zeitabschnitten gewahrt werden, nicht unter
den Begriff des Normallohnes. Nach diesen Grundsdtzen scheiden sohin etwa Aufwandsentschadigungen,
Sonderzahlungen, nicht an die Arbeitsleistung anknipfende auBerordentliche Entgeltbestandteile (etwa Kinder-,
Familienzulagen) aus dem Normallohn aus (vgl. das hg. Erkenntnis vom 7. September 2005, ZI. 2002/08/0110, mwN;
vgl. auch Pfeil in Zeller Kommentar2, § 10 AZG Rz 13 f). (VwGH 11.12.2013,2011/08/0182)Bei der Auslegung des
Begriffes Normallohn (iSd Paragraph 10, Absatz 3, AZG) ist davon auszugehen, dass die Uberstundenarbeit regelmaRig
eine Fortsetzung jener Tatigkeit ist, die der Dienstnehmer in der Normalarbeitszeit (Paragraph 3, Absatz eins, AZG)
verrichtet. Basis fur die Berechnung ist also jenes Entgelt, das er zu bekommen hatte, wenn die Arbeitsleistung in der
Normalarbeitszeit erbracht worden ware. Normallohn in diesem Sinne ist das gesamte Entgelt einschliel3lich aller
Bestandteile, daher einschlieBlich aller Zulagen und Zuschldge. Nur jene Entgeltbestandteile, die ausschlieRlich fur die
Erbringung einer ganz bestimmten Arbeitsleistung gebthren, scheiden aus dem Normallohn und damit aus der
Berechnung des Uberstundenentgeltes aus, wenn der Arbeitnehmer diese bestimmte Arbeitsleistung wahrend der Zeit
seiner Uberstundenarbeit nicht erbringt. Ebenso fallen auRerordentliche Entgeltbestandteile, die insbesondere nicht
an eine bestimmte Arbeitsleistung ankntpfen oder nicht in regelmaRigen Zeitabschnitten gewahrt werden, nicht unter
den Begriff des Normallohnes. Nach diesen Grundsdtzen scheiden sohin etwa Aufwandsentschadigungen,
Sonderzahlungen, nicht an die Arbeitsleistung anknlipfende auBerordentliche Entgeltbestandteile (etwa Kinder-,
Familienzulagen) aus dem Normallohn aus vergleiche das hg. Erkenntnis vom 7. September 2005, ZI. 2002/08/0110,
mwN; vergleiche auch Pfeil in Zeller Kommentar2, Paragraph 10, AZG Rz 13 f). (VwGH 11.12.2013, 2011/08/0182)

Es wird nicht verkannt, dass den oben angefihrten Ausfihrungen des VwWGH eine Zulage in Form eines
Nachtarbeitszuschlags zugrunde lag und das Arbeitszeitgesetz im konkreten Fall anwendbar war. Da es sich allerdings
um allgemeine Rechtsausfiihrungen zur Berechnung der Bemessungsgrundlage fiir die Uberstundenvergiitung
handelt, kdnnen diese nach Ansicht des Bundesverwaltungsgerichts auch auf den Beschwerdefall Gbertragen werden.

Anhaltspunkte dafiir, dass die Uberstundenarbeit im Beschwerdefall NICHT die Fortsetzung der auch sonst erbrachten
Tatigkeit ist, liegen im Beschwerdefall nicht vor.

Somit ist nach den obigen Ausfihrungen des VwGH grundsatzlich als Berechnungsgrundlage fur die
Bemessungsgrundlage das gesamte Entgelt einschlieflich aller Bestandteile, daher einschlieBlich aller Zulagen und
Zuschlage heranzuziehen. Die im genannten Erkenntnis angeflihrten Ausnahmen betreffend bestimmte
Entgeltbestandteile treffen im Beschwerdefall nicht zu. Weder gebiihrt die als Zulage bezeichnete Zahlung fur die
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Erbringung einer ganz bestimmten Arbeitsleistung, noch handelt es sich um einen aulRerordentlichen
Entgeltbestandteil. AulRerordentliche Entgeltbestandteile hat der VwGH dahingehend definiert, dass diese
insbesondere nicht an eine bestimmte Arbeitsleistung anknupfen oder nicht in regelmaRigen Zeitabschnitten gewahrt
werden. Als Beispiele hat der VwGH Aufwandsentschadigungen, Sonderzahlungen und nicht an die Arbeitsleistung
anknupfende aulRerordentliche Entgeltbestandteile wie etwa Kinder- und Familienzulagen genannt. Da die Zulage im
Beschwerdefall an die Dauer der Betriebszugehorigkeit geknlipft war, liegt nach Ansicht des
Bundesverwaltungsgerichts eine Anknipfung an die Arbeitsleistung vor. Zudem wurde sie monatlich ausbezahlt. Eine
Sonderzahlung kann - unabhangig von der Bezeichnung im Beschwerdefall - ebenfalls nicht erkannt werden, da es
sich nicht nur um eine regelmaRige Leistung handelt, sondern der anwendbare Kollektivvertrag in 8 20 auch eine
Einmalzahlung als typisches Jubilidumsgeld fur lange Betriebszugehdrigkeit vorsieht.Somit ist nach den obigen
Ausfuhrungen des VWGH grundsatzlich als Berechnungsgrundlage fur die Bemessungsgrundlage das gesamte Entgelt
einschlieBlich aller Bestandteile, daher einschlieBlich aller Zulagen und Zuschlage heranzuziehen. Die im genannten
Erkenntnis angefiihrten Ausnahmen betreffend bestimmte Entgeltbestandteile treffen im Beschwerdefall nicht zu.
Weder gebuhrt die als Zulage bezeichnete Zahlung fur die Erbringung einer ganz bestimmten Arbeitsleistung, noch
handelt es sich um einen aulRerordentlichen Entgeltbestandteil. AuBerordentliche Entgeltbestandteile hat der VwWGH
dahingehend definiert, dass diese insbesondere nicht an eine bestimmte Arbeitsleistung ankntpfen oder nicht in
regelmalligen Zeitabschnitten gewahrt werden. Als Beispiele hat der VwGH Aufwandsentschadigungen,
Sonderzahlungen und nicht an die Arbeitsleistung ankntpfende auBerordentliche Entgeltbestandteile wie etwa Kinder-
und Familienzulagen genannt. Da die Zulage im Beschwerdefall an die Dauer der Betriebszugehdrigkeit gekntpft war,
liegt nach Ansicht des Bundesverwaltungsgerichts eine Anknlipfung an die Arbeitsleistung vor. Zudem wurde sie
monatlich ausbezahlt. Eine Sonderzahlung kann - unabhangig von der Bezeichnung im Beschwerdefall - ebenfalls
nicht erkannt werden, da es sich nicht nur um eine regelmaBige Leistung handelt, sondern der anwendbare
Kollektivvertrag in Paragraph 20, auch eine Einmalzahlung als typisches Jubilidumsgeld fur lange Betriebszugehdrigkeit
vorsieht.

Der VWGH hat im genannten Erkenntnis zudem unter Verweis auf den OGH festgehalten, dass es kollektivvertraglich
nicht moglich ist, die Bemessungsgrundlage einzuschranken:

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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