jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Erkenntnis 2024/8/20 L512
2293688-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 20.08.2024

Entscheidungsdatum

20.08.2024
Norm

AusIBG 812a

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993

—_

© N o vk~ wDN

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Marlene JUNGWIRT als Vorsitzende und die fachkundigen
Laienrichter Mag. Daniel MERTEN und Engelbert ECKHART als Beisitzer Uber die Beschwerde von XXXX , vertreten
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durch Rechtsanwaltin Mag. Ingeborg HALLER, gegen den Bescheid des AMS XXXX , vom XXXX , ABB-Nr.: XXXX , nach
Beschwerdevorentscheidung vom XXXX , ABB-Nr.: XXXX , nach Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung am XXXX
zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Marlene JUNGWIRT als Vorsitzende und
die fachkundigen Laienrichter Mag. Daniel MERTEN und Engelbert ECKHART als Beisitzer Uber die Beschwerde von
réomisch 40, vertreten durch Rechtsanwaltin Mag. Ingeborg HALLER, gegen den Bescheid des AMS rémisch 40, vom
réomisch 40, ABB-Nr.: romisch 40, nach Beschwerdevorentscheidung vom rémisch 40, ABB-Nr.: rémisch 40, nach
Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung am rémisch 40 zu Recht erkannt:

A) Der Beschwerde wird stattgegeben, der angefochtene Bescheid behoben und festgestellt, dass die belangte
Behorde der nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG) zustandigen Behérde gemalR § 20d Abs. 1 Z 2
AusIBG schriftlich zu bestatigen hat, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung gemaR§ 12a AusIBG erfillt sind.A)
Der Beschwerde wird stattgegeben, der angefochtene Bescheid behoben und festgestellt, dass die belangte Behorde
der nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG) zustandigen Behdrde gemal3 Paragraph 20 d, Absatz eins,
Ziffer 2, AusIBG schriftlich zu bestatigen hat, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung gemaR Paragraph 12 a,
AuslIBG erfullt sind.

B) Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemaf Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

I.1. Der Arbeitnehmer XXXX (im Folgenden Arbeitnehmer), ein Staatsangehdriger von XXXX , geb. XXXX , stellte am
11.12.2023 beim XXXX einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels als Fachkraft im Mangelberuf ("Rot-Weil3-Rot-
Karte") gemal § 41 Abs. 2 Z 1 NAG fur eine Beschaftigung als Kellner bei XXXX (im Folgenden Arbeitgeber).romisch
eins.1. Der Arbeitnehmer rémisch 40 (im Folgenden Arbeitnehmer), ein Staatsangehdriger von rémisch 40, geb.
rémisch 40, stellte am 11.12.2023 beim réomisch 40 einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels als Fachkraft im
Mangelberuf ("Rot-Weil3-Rot-Karte") gemald Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG fur eine Beschaftigung als Kellner
bei romisch 40 (im Folgenden Arbeitgeber).

I.2. Das AMS informierte den Arbeitgeber mit Schreiben vom 18.01.2024 darUber, dass nach derzeitiger Aktenlage
lediglich 25 Punkte von erforderlichen 55 Mindestpunkte im Zuge der zu beurteilenden Rot Weil3 Rot Karte/Fachkraft
Mangelberuf fir die beantragte Tatigkeit als Kellner bertcksichtigt werden kdénnen. Die in XXXX abgeschlossene
Ausbildung sei nicht mit einer &sterreichischen Lehrausbildung (z.B.: Koch, Hotelkaufmann) gem. § 27a
Berufsausbildungsgesetz vergleichbar. Somit kdnnen fiir die Berufsausbildung im Mangelberuf keine Punkte erteilt
werden. Eine ausbildungsadaquate Berufserfahrung im Sinne §8 12 a AusIBG liege erst vor, wenn die Berufstatigkeiten
verrichtet worden sind, fiir welche die - zeitlich davor absolvierte - berufliche Ausbildung erforderlich bzw. zumindest
facheinschlagig forderlich gewesen ist, wenn also eine der beruflichen Ausbildung entsprechenden Berufstatigkeit
ausgelbt wurde. Somit kdnnen fur die ausbildungsaddquate Berufserfahrung keine Punkte erteilt werden. Fir das
eingereichte OSD Zertifikat kénnen 5 Punkte, fiir das eingereichte TCF Zertifikat 5 Punkte vergeben werden. Fiir das
Alter werden 15 Punkte vergeben.romisch eins.2. Das AMS informierte den Arbeitgeber mit Schreiben vom 18.01.2024
daruber, dass nach derzeitiger Aktenlage lediglich 25 Punkte von erforderlichen 55 Mindestpunkte im Zuge der zu
beurteilenden Rot Weil3 Rot Karte/Fachkraft Mangelberuf fir die beantragte Tatigkeit als Kellner bertcksichtigt werden
kdénnen. Die in rémisch 40 abgeschlossene Ausbildung sei nicht mit einer dsterreichischen Lehrausbildung (z.B.: Koch,
Hotelkaufmann) gem. Paragraph 27 a, Berufsausbildungsgesetz vergleichbar. Somit kdnnen fur die Berufsausbildung
im Mangelberuf keine Punkte erteilt werden. Eine ausbildungsadaquate Berufserfahrung im Sinne Paragraph 12, a
AusIBG liege erst vor, wenn die Berufstatigkeiten verrichtet worden sind, fir welche die - zeitlich davor absolvierte -
berufliche Ausbildung erforderlich bzw. zumindest facheinschlagig forderlich gewesen ist, wenn also eine der
beruflichen Ausbildung entsprechenden Berufstatigkeit ausgetbt wurde. Somit kénnen fur die ausbildungsadaquate
Berufserfahrung keine Punkte erteilt werden. Fiir das eingereichte OSD Zertifikat kénnen 5 Punkte, fiir das eingereichte
TCF Zertifikat 5 Punkte vergeben werden. Flr das Alter werden 15 Punkte vergeben.
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Fur die Vorlage von Unterlagen wurde den Parteien eine Frist bis 31.01.2024 eingerdumt.

I.3. Am 06.02.2024 wurde der gegenstandliche Fall nach Anhorung des Regionalbeirates einhellig negativ beurteilt.
rémisch eins.3. Am 06.02.2024 wurde der gegenstandliche Fall nach Anhérung des Regionalbeirates einhellig negativ
beurteilt.

I.4. Mit Bescheid des AMS XXXX, vom XXXX , ABB-Nr.: XXXX, wurde der Antrag vom 11.12.2023 gemal3 § 20d Abs 1 des
AusIBG auf Zulassung als Fachkraft gemalR 8 12a AusIBG als Arbeitnehmer im Unternehmen des Arbeitgebers nach
Anhdrung des Regionalbeirates gemal’ § 12a AusIBG abgewiesen.rémisch eins.4. Mit Bescheid des AMS rémisch 40,
vom rémisch 40, ABB-Nr.: romisch 40, wurde der Antrag vom 11.12.2023 gemaR Paragraph 20 d, Absatz eins, des
AuslBG auf Zulassung als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a, AusIBG als Arbeitnehmer im Unternehmen des

Arbeitgebers nach Anhérung des Regionalbeirates gemal Paragraph 12 a, AusIBG abgewiesen.

I.4.1. Begrindend wurde zusammengefasst ausgefuhrt, dass gemaR8 12a AusIBG Auslander in einem in der
Fachkrafteverordnung (8 13 AusIBG) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen werden,
wenn sierémisch eins.4.1. Begrindend wurde zusammengefasst ausgefiihrt, dass gemall Paragraph 12 a, AusIBG
Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13, AusIBG) festgelegten Mangelberuf zu einer

Beschaftigung als Fachkraft zugelassen werden, wenn sie
- eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen;
- die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B des AusIBG angefuhrten Kriterien erreichen,

- fir die beabsichtige Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten

- und sinngemal die Voraussetzungen des8 4 Abs 1 AusIBG mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind.- und sinngemaR3 die

Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt sind.

Im konkreten Fall habe das Ermittlungsverfahren statt der erforderlichen Mindestpunktanzahl von 55 nur 25 ergeben
(fur die angeflhrten Kriterien wurden folgende Punkte vergeben: Qualifikation: 0, Ausbildungsadaquate
Berufserfahrung: 0, Sprachkenntnisse Deutsch: 5, Sprachkenntnisse Franzosisch: 5, Alter 20 Jahre: 15, Zusatzpunkte

far Englischkenntnisse: 0).

I.5. Der Arbeitnehmer reichte rechtzeitig Beschwerde ein.rémisch eins.5. Der Arbeitnehmer reichte rechtzeitig

Beschwerde ein.

I.6. Mit Beschwerdevorentscheidung vom XXXX, ABB-Nr.: XXXX , wurde die Beschwerde gegen den Bescheid vom XXXX
,  ABB-Nr.. XXXX , abgewiesen und der angefochtene Bescheid bestatigt.romisch eins.6. Mit
Beschwerdevorentscheidung vom rémisch 40 , ABB-Nr.: rémisch 40, wurde die Beschwerde gegen den Bescheid vom

rémisch 40 , ABB-Nr.: romisch 40, abgewiesen und der angefochtene Bescheid bestatigt.

I.7. Es wurde von der rechtsfreundlichen Vertretung des Arbeitnehmers rechtzeitig der Antrag gestellt, die Beschwerde
dem Bundesverwaltungsgericht vorzulegen.rémisch eins.7. Es wurde von der rechtsfreundlichen Vertretung des

Arbeitnehmers rechtzeitig der Antrag gestellt, die Beschwerde dem Bundesverwaltungsgericht vorzulegen.

I.8. Fir den 25.07.2024 lud das erkennende Gericht die Verfahrenspartei zu einer mandlichen Verhandlung. Die
Verhandlung wurde nach entsprechender Vertagungsbitte seitens des Arbeitnehmers auf den XXXX
verschoben.rémisch eins.8. Fir den 25.07.2024 lud das erkennende Gericht die Verfahrenspartei zu einer miindlichen
Verhandlung. Die Verhandlung wurde nach entsprechender Vertagungsbitte seitens des Arbeitnehmers auf den
rémisch 40 verschoben.

Im Rahmen der mundlichen Verhandlung wurde dem Arbeitnehmer sowie der belangten Behdrde die Moglichkeit
eingeraumt, zum bisherigen Verfahren Stellung zu nehmen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Arbeitnehmer ( XXXX ) stellte am 11.12.2023 beim XXXX einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels als
Fachkraft im Mangelberuf ("Rot-Wei3-Rot-Karte") gemal3 § 41 Abs. 2 Z 1 NAG fur eine Beschaftigung als Kellner bei XXXX
(im Folgenden Arbeitgeber).Der Arbeitnehmer ( rémisch 40 ) stellte am 11.12.2023 beim romisch 40 einen Antrag auf


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/13
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/4
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/41

Erteilung eines Aufenthaltstitels als Fachkraft im Mangelberuf ("Rot-Weil3-Rot-Karte") gemaR Paragraph 41, Absatz 2,
Ziffer eins, NAG fur eine Beschaftigung als Kellner bei rémisch 40 (im Folgenden Arbeitgeber).

Der Arbeitnehmer besuchte in XXXX 6 Jahre lang die Grundschule und 3 Jahre die Mittelschule, welche er mit dem
.Certicate Collegial Professionnel- CCP“ abschloss.Der Arbeitnehmer besuchte inrdmisch 406 Jahre lang die
Grundschule und 3 Jahre die Mittelschule, welche er mit dem ,Certicate Collegial Professionnel - CCP” abschloss.

Danach besuchte der Arbeitnehmer das Lyzeum, welches er nach drei Schuljahren mit dem Abitur (,Attestation du
Baccalauréat”) abschloss. Der Arbeitnehmer hat nebenbei eine zweijahrige Berufsausbildung abgeschlossen. Nach dem
ersten Semester entschied sich der Arbeitnehmer fur die Fachrichtung Kellner. Der Arbeitnehmer hat diese Ausbildung
mit dem Diplédme de Qualification Professionnelle (CFSS) abgeschlossen.

Der Arbeitnehmer besuchte nach dem Abschluss des Abiturs und Diplom fir Hotelmanagement ein Jahr lang die
Universitat in XXXX .Der Arbeitnehmer besuchte nach dem Abschluss des Abiturs und Diplom fur Hotelmanagement
ein Jahr lang die Universitat in rémisch 40 .

Vom XXXX bis XXXX absolvierte der Arbeitnehmer ein Praktikum im Hotelfach eines Hotels.Vom rémisch 40 bis romisch
40 absolvierte der Arbeitnehmer ein Praktikum im Hotelfach eines Hotels.

Vom XXXX bis XXXX war der Arbeitnehmer im Bereich Service beim Arbeitgeber beschaftigt.vom romisch 40 bis rémisch
40 war der Arbeitnehmer im Bereich Service beim Arbeitgeber beschaftigt.

An Feiertagen und Wochenenden arbeitete der Arbeitnehmer vom XXXX bis XXXX als Kellner im XXXX . An Feiertagen
und Wochenenden arbeitete der Arbeitnehmer vom rémisch 40 bis rémisch 40 als Kellner im rémisch 40 .

Am XXXX bestand der Arbeitnehmer das OSD Zertifikat A1 (Deutsch).Am rémisch 40 bestand der Arbeitnehmer das
OSD Zertifikat A1 (Deutsch).

Am XXXX wurde der Arbeitnehmer mittels TCF Zertifikat in B1 eingestuft (Franzdsisch).A m rémisch 40 wurde der
Arbeitnehmer mittels TCF Zertifikat in B1 eingestuft (Franzdsisch).

Der Arbeitnehmer war zum Zeitpunkt der Antragstellung 20 Jahre alt.
2. Beweiswurdigung:

I1.2.1. Der oben unter Punkt |. angeflhrte Verfahrensgang ergibt sich aus dem unzweifelhaften und unbestrittenen
Akteninhalt des vorgelegten Verwaltungsaktes des AMS.rémisch 11.2.1. Der oben unter Punkt rémisch eins. angefihrte
Verfahrensgang ergibt sich aus dem unzweifelhaften und unbestrittenen Akteninhalt des vorgelegten
Verwaltungsaktes des AMS.

I1.2.2. Aufgrund des vorliegenden Verwaltungsaktes, des Ergebnisses des erganzenden Ermittlungsverfahrens sowie
der Beschwerdeverhandlung ist das ho. Gericht in der Lage, sich vom entscheidungsrelevanten Sachverhalt im Rahmen
der freien Beweiswurdigung ein ausreichendes und abgerundetes Bild zu machen. Die freie Beweiswirdigung ist ein
Denkprozess der den Regeln der Logik zu folgen hat und im Ergebnis zu einer Wahrscheinlichkeitsbeurteilung eines
bestimmten historisch-empirischen Sachverhalts, also von Tatsachen, fuhrt. Der Verwaltungsgerichtshof fuhrt dazu
prazisierend aus, dass eine Tatsache in freier Beweiswilrdigung nur dann als erwiesen angenommen werden darf,
wenn die Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens ausreichende und sichere Anhaltspunkte fir eine derartige
Schlussfolgerung liefern (VwWGH 28.09.1978, Zahl 1013, 1015/76). Hauer/Leukauf, Handbuch des Osterreichischen
Verwaltungsverfahrens, 5. Auflage, 8 45 AVG, E 50, Seite 305, fihren beispielsweise in Zitierung des Urteils des
Obersten Gerichtshofs vom 29.02.1987, Zahl 13 Os 17/87, aus: ,Die aus der gewissenhaften Prifung aller fur und wider
vorgebrachten Beweismittel gewonnene freie Uberzeugung der Tatrichter wird durch eine hypothetisch denkbare
andere Geschehensvariante nicht ausgeschlossen. Muss doch dort, wo ein Beweisobjekt der Untersuchung mit den
Methoden einer Naturwissenschaft oder unmittelbar einer mathematischen Zergliederung nicht zuganglich ist, dem
Richter ein empirisch-historischer Beweis gentigen. Im gedanklichen Bereich der Empirie vermag daher eine hdchste,
ja auch eine (nur) hohe Wahrscheinlichkeit die Uberzeugung von der Richtigkeit der wahrscheinlichen Tatsache zu
begrinden, (...)". Vergleiche dazu auch VwGH, vom 18.06.2014, Ra 2014/01/0032.

réomisch 11.2.2. Aufgrund des vorliegenden Verwaltungsaktes, des Ergebnisses des ergédnzenden Ermittlungsverfahrens
sowie der Beschwerdeverhandlung ist das ho. Gericht in der Lage, sich vom entscheidungsrelevanten Sachverhalt im
Rahmen der freien Beweiswlrdigung ein ausreichendes und abgerundetes Bild zu machen. Die freie Beweiswlrdigung
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ist ein Denkprozess der den Regeln der Logik zu folgen hat und im Ergebnis zu einer Wahrscheinlichkeitsbeurteilung
eines bestimmten historisch-empirischen Sachverhalts, also von Tatsachen, fuhrt. Der Verwaltungsgerichtshof fuhrt
dazu prazisierend aus, dass eine Tatsache in freier Beweiswurdigung nur dann als erwiesen angenommen werden darf,
wenn die Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens ausreichende und sichere Anhaltspunkte fir eine derartige
Schlussfolgerung liefern (VwWGH 28.09.1978, Zahl 1013, 1015/76). Hauer/Leukauf, Handbuch des o&sterreichischen
Verwaltungsverfahrens, 5. Auflage, Paragraph 45, AVG, E 50, Seite 305, fihren beispielsweise in Zitierung des Urteils
des Obersten Gerichtshofs vom 29.02.1987, Zahl 13 Os 17/87, aus: ,Die aus der gewissenhaften Prufung aller fur und
wider vorgebrachten Beweismittel gewonnene freie Uberzeugung der Tatrichter wird durch eine hypothetisch
denkbare andere Geschehensvariante nicht ausgeschlossen. Muss doch dort, wo ein Beweisobjekt der Untersuchung
mit den Methoden einer Naturwissenschaft oder unmittelbar einer mathematischen Zergliederung nicht zugénglich ist,
dem Richter ein empirisch-historischer Beweis gentigen. Im gedanklichen Bereich der Empirie vermag daher eine
héchste, ja auch eine (nur) hohe Wahrscheinlichkeit die Uberzeugung von der Richtigkeit der wahrscheinlichen
Tatsache zu begrinden, (...)". Vergleiche dazu auch VwGH, vom 18.06.2014, Ra 2014/01/0032.

I1.2.3. Die Antragstellung auf Erteilung eines Aufenthaltstitels als Fachkraft im Mangelberuf ("Rot-Weil3-Rot-Karte")
ergibt sich aus den Unterlagen des vorgelegten Verwaltungsaktes.rémisch 11.2.3. Die Antragstellung auf Erteilung eines
Aufenthaltstitels als Fachkraft im Mangelberuf ("Rot-Weil3-Rot-Karte") ergibt sich aus den Unterlagen des vorgelegten
Verwaltungsaktes.

Dass der Arbeitnehmer Gber eine Ausbildung im Bereich der Gastronomie verfligt, das Abitur abgeschlossen hat, tber
Deutsch- und Franzosischkenntnisse verfigt, geht aus den vorgelegten Unterlagen (Diplom fir Hotelmanagement vom
Zentrum fir Ausbildung und Sozialdienstleitung CFSS vom XXXX , dem Abiturzeugnis, OSD Zertifikat, TCF Zertifikat)
hervor. Die belangte Behorde hat diesbezlglich auch keinerlei berechtige Zweifel an deren Echtheit vorgebracht.Dass
der Arbeitnehmer Uber eine Ausbildung im Bereich der Gastronomie verfiigt, das Abitur abgeschlossen hat, tber
Deutsch- und Franzosischkenntnisse verfigt, geht aus den vorgelegten Unterlagen (Diplom fir Hotelmanagement vom
Zentrum fiir Ausbildung und Sozialdienstleitung CFSS vom rémisch 40, dem Abiturzeugnis, OSD Zertifikat, TCF
Zertifikat) hervor. Die belangte Behorde hat diesbezlglich auch keinerlei berechtige Zweifel an deren Echtheit
vorgebracht.

Im gegenstandlichen Beschwerdeverfahren gelang dem Arbeitnehmer der Nachweis, dass die von ihm absolvierte
Ausbildung mit einem 0&sterreichischen Lehrabschluss zum ,Restaurantfachmann” vergleichbar ist. Dies vor allem
deshalb, da die Ausbildung des Arbeitnehmers nicht nur mit dem Dipldme de Qualification Professionnelle (CFSS)
nachgewiesen wurde. Der Arbeitnehmer besuchte neben dieser zweijdhrigen Berufsausbildung eine hdhere Schule
(Lyzeum), welche er mit dem Abitur (,Attestation du Baccalauréat”) abschloss. Der Arbeitnehmer absolvierte weiters im
Bereich Hotelfach (Gastronomie und Hotelmanagement) ein dreimonatiges Praktikum.

Wenn seitens der belangten Behorde eine Auskunft des Bundesministeriums fUr Arbeit und Wirtschaft zur
Entscheidungsfindung herangezogen wird, wonach die vom Arbeitnehmer abgeschlossene Ausbildung - Dipléme de
Quialification Professionnelle (CFSS) - nicht mit einer dsterreichischen Lehrausbildung vergleichbar ist, ist Folgendes in
Betracht zu ziehen: Es wird nicht in Zweifel gezogen, dass alleine die Ausbildung Diplome de Qualification
Professionnelle (CFSS) wohl nicht als Mindestanforderung fur eine abgeschlossene Berufsausbildung in Form eines
Osterreichischen Lehrabschlusses oder einer vergleichbaren Ausbildung anzusehen ist (vgl. VwGH 25.01.2013,
2012/09/0068, unter Verweis auf die Erlauterungen [1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12] zum Erfordernis einer "einschlagigen
abgeschlossenen Berufsausbildung" des§ 12a Z. 1 AusIBG). Unter Berlcksichtigung der zusatzlich abgelegten
Abiturprifung und der in XXXX erworbenen facheinschlagigen Berufserfahrung in Form eines Praktikums, liegt aus
Sicht des Gerichtes eine Ausbildung des Arbeitnehmers vor, die mit einem &sterreichischen Lehrabschluss zum
~Restaurantfachmann” vergleichbar ist. Wenn seitens der belangten Behdrde eine Auskunft des Bundesministeriums
far Arbeit und Wirtschaft zur Entscheidungsfindung herangezogen wird, wonach die vom Arbeitnehmer
abgeschlossene Ausbildung - Dipléme de Qualification Professionnelle (CFSS) - nicht mit einer Osterreichischen
Lehrausbildung vergleichbar ist, ist Folgendes in Betracht zu ziehen: Es wird nicht in Zweifel gezogen, dass alleine die
Ausbildung Dipléme de Qualification Professionnelle (CFSS) wohl nicht als Mindestanforderung fir eine
abgeschlossene Berufsausbildung in Form eines O&sterreichischen Lehrabschlusses oder einer vergleichbaren
Ausbildung anzusehen ist vergleiche VwGH 25.01.2013, 2012/09/0068, unter Verweis auf die Erlauterungen [1077 Blg.
NR 24. GP, RV, S 12] zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung" des Paragraph 12 a,
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Ziffer eins, AusIBG). Unter Berlcksichtigung der zusatzlich abgelegten Abiturprifung und der inrémisch 40
erworbenen facheinschlagigen Berufserfahrung in Form eines Praktikums, liegt aus Sicht des Gerichtes eine
Ausbildung des Arbeitnehmers vor, die mit einem 0&sterreichischen Lehrabschluss zum ,Restaurantfachmann”
vergleichbar ist.

Dass der Arbeitnehmer ein Praktikum absolvierte und im Bereich Service arbeitete, leitet sich anhand der
diesbezlglich vorgelegten Bestatigungen ab.

Das Alter des Arbeitnehmers zum Zeitpunkt der Antragstellung geht aus den vorgelegten Unterlagen hervor.

AbschlieBend darf angemerkt werden, dass der Arbeitnehmer zwar im Zuge der mundlichen Verhandlung teilweise
unschlissige Angaben tatigte, diese jedoch nachtraglich wieder revidierte bzw. abanderte. Daraus kann jedoch nicht
geschlossen werden, dass der Arbeitnehmer wahrheitswidrige Angaben tatigte. Vielmehr widerspiegeln vor allem die
zeitlichen Angaben des Arbeitnehmers, dass er bspw. angab, vor dem Abitur die Universitat besucht zu haben, dass die
Wiedergabequalitat des Arbeitnehmers vor allem bei zeitlichen Angaben verbesserungswiirdig ist.

3. Rechtliche Beurteilung:

11.3.1. Gemal3 8 20g Abs 1 AusIBG entscheidet tUber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat,
dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der Arbeitnehmer,
angehdren.romisch 11.3.1. GemaR Paragraph 20 g, Absatz eins, AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide
der regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach
deren Einlangen durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und
aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdren.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR& 59 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
59, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemafd Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch IV. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

I1.3.2. GemaR & 12a AusIBG werden Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf
zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sierémisch 11.3.2. GemaRl Paragraph 12 a, AusIBG werden
Auslénder in einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als
Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,

2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage B angefiihrten Kriterien erreichen,
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3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuzlglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und sinngemiR die Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.3. fir die beabsichtigte
Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuzuiglich einer
betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und sinngem&R die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit
Ausnahme der Ziffer eins, erflillt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

Die Anlage B, auf die§ 12a AusIBG Bezug nimmt, lautet:Die Anlage B, auf die Paragraph 12 a, AusIBG Bezug nimmt,
lautet:

Zulassungskriterien fur sonstige Schltsselkrafte gemaR § 12aZulassungskriterien fur sonstige Schlusselkrafte gemald
Paragraph 12 a,

Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaR § 12aZulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen
gemal Paragraph 12 a,

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Halbjahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)
1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5
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10

Franzésischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

bis 50 Jahre

15

10

5

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

11.3.3. Im gegenstandlichen Verfahren wird die Feststellung begehrt, dass der Arbeitnehmer die Voraussetzungen im
Sinne des § 12a AusIBG erflllt bzw. dass die erforderliche Mindestpunktanzahl fur die in Anlage B angefuhrten
Kriterien erreicht werden.romisch 11.3.3. Im gegenstandlichen Verfahren wird die Feststellung begehrt, dass der
Arbeitnehmer die Voraussetzungen im Sinne des Paragraph 12 a, AusIBG erflllt bzw. dass die erforderliche
Mindestpunktanzahl fiir die in Anlage B angefihrten Kriterien erreicht werden.

11.3.3.1. Die Fachkrafteverordnung 2023 nennt in 8 1 Abs. 1 den Beruf von " Kellner/innen” als Mangelberuf fir das
gesamte Bundesgebiet. Nach § 2 der Fachkrafteverordnung 2023 folgt die Bezeichnung der im § 1 genannten Berufe
der Berufssystematik des Arbeitsmarktservice. Nach § 3 der Fachkrafteverordnung 2023 tritt diese Verordnung mit 1.
Janner 2023 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2023 auler Kraft. Vor Ablauf des 31. Dezember 2023
eingebrachte Antrage gemal § 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG sind nach dieser Verordnung zu erledigenrémisch 11.3.3.1. Die
Fachkrafteverordnung 2023 nennt in Paragraph eins, Absatz eins, den Beruf von " Kellner/innen” als Mangelberuf fir
das gesamte Bundesgebiet. Nach Paragraph 2, der Fachkrafteverordnung 2023 folgt die Bezeichnung der im
Paragraph eins, genannten Berufe der Berufssystematik des Arbeitsmarktservice. Nach Paragraph 3, der
Fachkrafteverordnung 2023 tritt diese Verordnung mit 1. Janner 2023 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2023
auBer Kraft. Vor Ablauf des 31. Dezember 2023 eingebrachte Antrage gemal Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2,
AusIBG sind nach dieser Verordnung zu erledigen.

11.3.3.2. Den Erldauterungen (RV 1077 BIgNR 24. GP, S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen
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Berufsausbildung" des 8 12a Z 1 AusIBG ist zu entnehmen, dass "[...] nur Fachkrafte zugelassen werden [kdnnen], die
eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss
vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen
Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Hoéheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht.
Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet." rdmisch 11.3.3.2. Den
Erlduterungen Regierungsvorlage 1077 BIgNR 24. GP, S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG ist zu entnehmen, dass "[...] nur Fachkrafte zugelassen
werden [kdnnen], die eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem
Lehrabschluss vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer
schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht.
Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet."

Auch der VWGH hat in seinem Erkenntnis vom 13.05.2024, Ra 2024/09/0014 festgehalten, dass der Gesetzgeber einen
Osterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung als Mindestanforderung fir eine abgeschlossene
Berufsausbildung vorsieht (vgl. VWGH 25.1.2013, 2012/09/0068, VwSIg. 18558 A). Die abgeschlossene Berufsausbildung
in einem Mangelberuf muss einem Lehrabschluss aber nur vergleichbar sein (vgl. VWGH 15.3.2022, Ra 2020/09/0027;
VwWGH 26.2.2021, Ra 2020/09/0046; siehe auch ErlautRV 1077 BIgNR 24 GP, 12)Auch der VwGH hat in seinem
Erkenntnis vom 13.05.2024, Ra 2024/09/0014 festgehalten, dass der Gesetzgeber einen 0sterreichischen
Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung als Mindestanforderung fiir eine abgeschlossene Berufsausbildung
vorsieht vergleiche VWGH 25.1.2013, 2012/09/0068, VwSIg. 18558 A). Die abgeschlossene Berufsausbildung in einem
Mangelberuf muss einem Lehrabschluss aber nur vergleichbar sein vergleiche VwGH 15.3.2022, Ra 2020/09/0027;
VWGH 26.2.2021, Ra 2020/09/0046; siehe auch ErlautRV 1077 BIgNR 24 GP, 12).

Gemald 8 5 Abs. 1 lit. c des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969 (BAG), ist ein Lehrberuf eine Tatigkeit, deren
sachgemalRe Erlernung (neben anderen Erfordernissen) mindestens zwei Jahre erfordert. Die Ausbildung erfolgte im
Lehrbetrieb und in der Berufsschule (duales Ausbildungssystem). GemaR Paragraph 5, Absatz eins, Litera c, des
Berufsausbildungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 142 aus 1969, (BAG), ist ein Lehrberuf eine Tatigkeit, deren
sachgemalRe Erlernung (neben anderen Erfordernissen) mindestens zwei Jahre erfordert. Die Ausbildung erfolgte im
Lehrbetrieb und in der Berufsschule (duales Ausbildungssystem).

Gemall § 34a des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969 (BAG) gilt fir den Bereich der beruflichen
Qualifikationen, des Arbeitsrechtes einschlieBlich der Kollektivvertrdge sowie des Sozialversicherungsrechtes das
Prifungszeugnis, mit dem der erfolgreiche Abschlul3 einer mindestens dreijahrigen berufsbildenden mittleren Schule,
einer mindestens dreijdhrigen land- und forstwirtschaftlichen Fachschule, einer berufsbildenden héheren Schule oder
deren Sonderformen einschlieBlich der Schulversuche nachgewiesen wird, zumindest als Nachweis einer mit einer
facheinschlagigen LehrabschluBprifung abgeschlossenen beruflichen Ausbildung.GemaR Paragraph 34 a, des
Berufsausbildungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 142 aus 1969, (BAG) gilt fur den Bereich der beruflichen
Qualifikationen, des Arbeitsrechtes einschlieBlich der Kollektivvertrdge sowie des Sozialversicherungsrechtes das
Prifungszeugnis, mit dem der erfolgreiche Abschlul3 einer mindestens dreijahrigen berufsbildenden mittleren Schule,
einer mindestens dreijdhrigen land- und forstwirtschaftlichen Fachschule, einer berufsbildenden héheren Schule oder
deren Sonderformen einschlieBlich der Schulversuche nachgewiesen wird, zumindest als Nachweis einer mit einer
facheinschlagigen LehrabschluBprifung abgeschlossenen beruflichen Ausbildung.

Dies bedeutet, dass eine facheinschlagigen LehrabschluBprifung mit der Absolvierung einer Schulausbildung einer
mittleren und héheren Schule mit facheinschlagigem Inhalt gleichzusetzen ist.

Gemall & 1 der Verordnung der Bundesministerin fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort UGber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau (Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau-
Ausbildungsordnung) StF: BGBI. Il Nr. 139/2019 ist der Lehrberuf Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau mit einer
Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet.GemaR Paragraph eins, der Verordnung der Bundesministerin fur Digitalisierung
und Wirtschaftsstandort Uber die Berufsausbildung im Lehrberuf Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau
(Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau-Ausbildungsordnung) Stammfassung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 139 aus
2019, ist der Lehrberuf Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet.

Der Arbeitnehmer verfligt Gber eine Ausbildung im Fachbereich Kellner im AusmaR von 2 Schuljahren (Diplom fur
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Hotelmanagement vom Zentrum fur Ausbildung und Sozialdienstleitung CFSS vom XXXX ). Aufgrund der schlissigen
Angaben des Arbeitnehmers besuchte der Arbeitnehmer von Montag bis Freitag die Schule. Vormittags wurden
Kenntnisse des Berufsbildes vermittelt, am Nachmittag wurden die theoretischen Kenntnisse in die Praxis umgesetzt.
Am Ende der Ausbildung erfolgte eine Diplompruifung in theoretischen und praktischen Bereichen. Der Arbeitnehmer
schloss nebenbei eine hdhere Schule (Lyzeum) mit Abitur ab. Der Arbeitnehmer absolvierte weiters ein dreimonatiges
Praktikum im Hotelfach eines Hotels. In Zusammenschau mit den diversen Ausbildungen ist durchaus eine
einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung als Kellner/in bzw. nunmehr Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau
zu bejahen, die mit einem Osterreichischen Lehrabschluss vergleichbar ist. Der Arbeitnehmer verflgt Gber eine
Ausbildung im Fachbereich Kellner im Ausmal von 2 Schuljahren (Diplom fur Hotelmanagement vom Zentrum fir
Ausbildung und Sozialdienstleitung CFSS vom rémisch 40). Aufgrund der schllssigen Angaben des Arbeitnehmers
besuchte der Arbeitnehmer von Montag bis Freitag die Schule. Vormittags wurden Kenntnisse des Berufsbildes
vermittelt, am Nachmittag wurden die theoretischen Kenntnisse in die Praxis umgesetzt. Am Ende der Ausbildung
erfolgte eine Diplomprifung in theoretischen und praktischen Bereichen. Der Arbeitnehmer schloss nebenbei eine
héhere Schule (Lyzeum) mit Abitur ab. Der Arbeitnehmer absolvierte weiters ein dreimonatiges Praktikum im
Hotelfach eines Hotels. In Zusammenschau mit den diversen Ausbildungen ist durchaus eine einschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung als Kellner/in bzw. nunmehr Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau zu bejahen,
die mit einem 6sterreichischen Lehrabschluss vergleichbar ist.

Daher sind 30 Punkte fir Qualifikation zuzuerkennen.

Das Kriterium "Sprachkenntnisse" der Anlage C zum AusIBG stuitzt sich, wie die Erlauterungen (RV 1077 BIgNR 24. GP, S
12) zeigen, auf den GER [Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen] des Europarates. Dieser stellt eine Empfehlung
far Sprachenlernende und -lehrende mit dem Ziel dar, die verschiedenen europadischen Sprachzertifikate
untereinander vergleichbar zu machen und einen MaRstab flr den Spracherwerb zu schaffen.Das Kriterium
"Sprachkenntnisse" der Anlage C zum AusIBG stutzt sich, wie die Erlduterungen Regierungsvorlage 1077 BIgNR 24. GP,
S 12) zeigen, auf den GER [Gemeinsamer Europdischer Referenzrahmen] des Europarates. Dieser stellt eine
Empfehlung fur Sprachenlernende und -lehrende mit dem Ziel dar, die verschiedenen europaischen Sprachzertifikate
untereinander vergleichbar zu machen und einen Mal3stab fur den Spracherwerb zu schaffen.

Gemald Erkenntnis des VWGH vom 31. Mai 2012, ZI 2012/09/0025, obliegt es dem Antragsteller, Sprachkenntnisse
durch Vorlage eines anerkannten Sprachzeugnisses iS des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens
nachzuweisen, um dafur Punkte zu erlangen. Auf nicht derartig zertifizierte Sprachkenntnisse kann sich der
Antragsteller daher nicht berufen und es sind dafiir im Rahmen der Prufung auch keine Punkte zu vergeben.

Der Arbeitnehmer verfligt Uber Sprachkenntnisse der Sprache Deutsch zur elementaren Sprachverwendung auf
einfachstem Niveau (A1) sowie Franzdsisch zur selbstéandigen Sprachverwendung (B1), sodass jeweils 5 Punkte zu
vergeben waren.

Im Hinblick auf das festgestellte Alter des Arbeitnehmers ist bei diesem die Anrechnung der Punkte flr Personen vor
Vollendung des 30. Lebensjahres (VWGH 24.06.2015, Ro 2014/09/0063) vorzunehmen, weshalb der vom AMS dafur
angenommenen Vergabe von 15 Punkten zuzustimmen ist.

Von einer (weitergehenden) Prifung bzw. Vergabe von Punkten fir ausbildungsadaquate Berufserfahrung kann
abgesehen werden, da der Arbeitnehmer bereits die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten erfullt.

Der Arbeitnehmer erfillt damit insgesamt die Voraussetzungen des§ 12a Abs. 1 AusIBG.Der Arbeitnehmer erfullt
damit insgesamt die Voraussetzungen des Paragraph 12 a, Absatz eins, AusIBG.

Der Beschwerde war somit stattzugeben.
Daher war spruchgemafl zu entscheiden.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202014/09/0063&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf}
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen

Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.

Die Voraussetzungen des Art. 133 Abs. 4 B-VG waren somit nicht gegeben.
Die Voraussetzungen des Artikel 133, Absatz 4, B-VG waren somit nicht gegeben.

Auf Grundlage der obigen Ausfihrungen war spruchgemaR zu entscheiden.
Schlagworte
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