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AusIBG 812a

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Alexandra KREBITZ als Vorsitzende und die fachkundige
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Laienrichter Dr. Johannes Pflug und Alexander Wirth als Beisitzer Uber die Beschwerden des 1. XXXX , geb. XXXX ,
Staatsangehorigkeit Agypten, und 2. der XXXX GmbH in 1110 Wien, beide vertreten durch Dr. Michael Drexler,
Rechtsanwalt in 1090 Wien, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 11.05.2023, ABB-Nr. XXXX
, in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 03.08.2023, ABB-Nr: XXXX , wegen Abweisung des Antrags von
XXXX auf Zulassung als Fachkraft in Mangelberufen gemadR§ 12a AusIBG zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Alexandra KREBITZ als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichter Dr. Johannes Pflug und Alexander Wirth als Beisitzer Gber die Beschwerden des 1. rémisch 40, geb.
romisch 40, Staatsangehérigkeit Agypten, und 2. der rémisch 40 GmbH in 1110 Wien, beide vertreten durch Dr.
Michael Drexler, Rechtsanwalt in 1090 Wien, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom
11.05.2023, ABB-Nr. rémisch 40, in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 03.08.2023, ABB-Nr: rémisch 40
, wegen Abweisung des Antrags von romisch 40 auf Zulassung als Fachkraft in Mangelberufen gemaR Paragraph 12 a,
AuslBG zu Recht erkannt:

A)  Die Beschwerden werden als unbegriindet abgewiesen.

B) Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG
nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrunde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. XXXX , geb. XXXX , Staatsangehérigkeit Agypten, (in Folge als Beschwerdefiihrer 1, kurz BF1 bezeichnet) beantragte
am 29.09.2023 bei der zustandigen Niederlassungsbehorde eine Rot-Weil3-Rot-Karte Fachkraft in Mangelberufen flr
die Tatigkeit als Klichen- und M&belmonteur beim Unternehmen XXXX GmbH (in Folge als Beschwerdefihrerin2, kurz
BF2 bezeichnet). 1. rémisch 40, geb. rémisch 40, Staatsangehérigkeit Agypten, (in Folge als Beschwerdefihrer 1, kurz
BF1 bezeichnet) beantragte am 29.09.2023 bei der zustdndigen Niederlassungsbehdrde eine Rot-Weil3-Rot-Karte
Fachkraft in Mangelberufen fur die Tatigkeit als Klichen- und Mébelmonteur beim Unternehmen rémisch 40 GmbH (in
Folge als Beschwerdeflihrerin2, kurz BF2 bezeichnet).

2. Mit Bescheid vom 11.06.2023 wies die belangte Behdrde diesen Antrag ab. Begriindend fihrte sie im Wesentlichen
aus, dass die Mindestpunkteanzahl gemafl Anlage B nicht erreicht werde.

3. Dagegen erhoben die BF1 und BF2 fristgerecht Beschwerde und fihrte zusammengefasst aus, dass der Mitbeteiligte
die Mindestpunkteanzahl erreiche, Es seien weder die ausbildungsadaquate Berufserfahrung anerkannt worden, noch
die Sprachkenntnisse in Arabisch, Deutsch und English, auch sei das Hochschulstudium des BF1 in Agypten nicht
ausreichend beurteilt worden.

4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 03.08.2023 wurde die Beschwerde als unbegrindet abgewiesen
5. Die BF1 und BF2 stellten fristgerecht den Antrag, die Beschwerde dem Bundesverwaltungsgericht vorzulegen.

6. Die belangte Behdrde legte dem Bundesverwaltungsgericht die Beschwerde samt Verwaltungsakt und
Stellungnahme vor.

7. Mit Parteiengehdr vom 18.03.2023, hinterlegt am 20.03.2024, wurde der Beschwerdeflhrerin der Vorlagebericht der
belangten Behorde zur Stellungnahme Ubermittelt. Das Parteiengehdr wurde nicht behoben.

8. In Folge wurde vom Bundesverwaltungsgericht ein berufskundliches Gutachten eingeholt, um die Vergleichbarkeit
der in Agypten absolvierten Ausbildung mit der &sterreichischen Lehre als Tischler zu beurteilen.

9. Im Rahmen eines Parteiengehérs vom 13.05.2024 wurde dem BF1 und der BF2 die Mdglichkeit geboten zum
Gutachten Stellung zu nehmen.

10. Mit Schreiben vom 17.05.2024 wurde mitgeteilt, dass der BF1 sich zur mindlichen Prifung fir die
Lehrabschlusspriifung angemeldet habe. Zum Gutachten wurde keine Stellungnahme abgegeben.

11. Mit Schreiben vom 29.05.2024 wurde der BF1 und die BF2 aufgefordert, den Termin zur Lehrabschlussprifung
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sowie dessen Ausgang bekannt zu geben. In einem wurde mitgeteilt, dass zur Erreichung der Mindestpunkteanzahl der
mit Schreiben vom 27.07.2023 an die belangte Behdrde in Aussicht gestellte Nachweis der Englischkenntnisse
Ubermittelt werden mdge.

12. Mit Schreiben vom 03.06.2024 wurde der Termin fiur die theoretische Lehrabschlussprifung mitgeteilt.

13. Mit Schreiben der belangten Behdrde vom 17.07.2024 wurde mitgeteilt, dass im Rahmen einer routinemaRigen
Abfrage der Insolvenzdatei festgestellt wurde, dass das Insolvenzverfahren der BF2 mangels Kostendeckung nicht
eroffnet worden sei, da der Schuldner zahlungsunfahig sei.

14. Auf das Parteiengehdr vom 17.07.2024 hinsichtlich der Zahlungsunfahigkeit der BF2 erfolgte keine Stellungnahme.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenromisch Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen:

Der Entscheidung wird folgender Sachverhalt zugrunde gelegt:

Am 29.09.2023 beantragte der BF1 bei der zustandigen Niederlassungsbehorde eine Rot-Weil3-Rot-Karte Fachkraft in
Mangelberufen fur die Tatigkeit als Kiichen- und M6belmonteur bei der BF2.

Laut Arbeitgebererklarung soll der BF1 als ,Kichen- und Mébelmonteur” im Ausmald von 40 Wochenstunden mit
einem monatlichen Bruttogehalt von 1.927,72 € beschaftigt werden. Der BF1 war zum Zeitpunkt der Antragstellung 44
Jahre alt.

Der BF1 hat eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nicht nachweisen kdnnen.
Der BF1 verflgt Uber keinen Nachweis anerkannter Sprachinstitute bezlglich seiner Englischkenntnisse.

Hinsichtlich der Deutschkenntnisse liegen Zertifikate der Universitat Wien Uber den Abschluss von Deutschkursen im
Rahmen des Vorstudienlehrganges auf den Niveau A2 vor. Der BF1 erreicht insgesamt nicht die Mindestpunkteanzahl
von 55 Punkten nach Anlage B.

Das Insolvenzverfahren der BF2 wurde unter der Aktenzahl 28 Se 250/24d mangels Kostendeckung nicht eréffnet. Die
BF2 ist zahlungsunfahig.

2. Beweiswurdigung:
Die Feststellungen ergaben sich unbestritten aus dem Verwaltungs- und Gerichtsakt.

Die Feststellungen zur Person des Mitbeteiligten, zum gegenstandlichen Antrag und der beabsichtigten Beschaftigung
ergeben sich aus dem aktenkundigen Antrag samt Arbeitgebererklarung.

Dass der BF1 in seinem Herkunftsstaat keine abgeschlossene Berufsausbildung als Tischler nachweisen konnte, ergibt
sich aus folgenden Erwagungen:

Bezlglich der Berufsausbildung Tischler wurden folgende Unterlagen vorgelegt:

Bescheinigung Uber Qualifikationsstand vom 1.11.2005 Ministerium fur Arbeitskrafte und Migration fir den Beruf:
Tischler fur Fenster und Turen

Ausbildungsbescheinigung vom Zentrum fir Training und Entwicklung vom 5.11.2012 bis 5.5.2013 fur die
Trainingsaufgaben:

Tischlerarbeiten: Auftrage entgegennehmen und ausfihren
Dekoration: Auftrage entgegennehmen und ausfiihren
Fundamente: Auftrage entgegennehmen und ausfiihren
Parkettarbeiten: Auftrage entgegennehmen und ausfiihren

Berufsaustbungserlaubnis des Ministeriums fur Arbeitskréfte und Migration fur den Beruf: Tischler fur Tdren und
Fenster, Ausstellungsdatum 15.4.2012, glltig bis 14.4.2017

Bescheinigung Uber Qualifikationsstand vom 20.9.2013 Ministerium fur Arbeitskrafte und Migration fir den Beruf:
Tischler und Dekorateur



Die gesetzliche Bestimmung bezuglich abgeschlossener Berufsausbildung ist eindeutig, diesbeziglich ist auch auf die
standige Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zu verweisen. Die Erlauterungen (1077 Blg. NR 24. GP, RV, S
12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung" des 8 12a Z. 1 AusIBG fuhren dazu aus:
"Es kdnnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen
Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der
erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Hoheren Schule (BHS)
in Osterreich entspricht.Die gesetzliche Bestimmung bezlglich abgeschlossener Berufsausbildung ist eindeutig,
diesbezuglich ist auch auf die standige Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zu verweisen. Die Erlduterungen
(1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung" des Paragraph
12 a, Ziffer eins, AusIBG fuhren dazu aus: "Es kénnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar
ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem
Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht.

Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet." Die belangte Behérde ist
daher mit ihrem in der Gegenschrift geduBerten Einwand im Recht, dass der Gesetzgeber als Mindestanforderung fur
eine abgeschlossene Berufsausbildung einen oOsterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung
vorsieht. (vgl. VWGH 25.1.2013, ZI. 2012/09/0068).Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog
der Anlage B bewertet." Die belangte Behdrde ist daher mit ihrem in der Gegenschrift gedul3erten Einwand im Recht,
dass der Gesetzgeber als Mindestanforderung fur eine abgeschlossene Berufsausbildung einen &sterreichischen
Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung vorsieht. vergleiche VWGH 25.1.2013, ZI. 2012/09/0068).

Der Lehrberuf (Mobel-) Tischler wird in Osterreich in einer dreijahrigen Lehrzeit, oder einer zumindest dreijéhrigen
schulischen Ausbildung erlernt.

Nach den vorgelegten Unterlagen wurde im Zeitraum 5.11.2012 bis 5.5.2013 lediglich ein sechsmonatiges Training zu
verschiedenen Berufsbereichen absolviert.

Ob vor der Ausstellung der Bescheinigung Gber Qualifikationsstand vom 1.11.2005 vom Ministerium fur Arbeitskrafte
und Migration fir den Beruf: Tischler fir Fenster und Tlren, eine Ausbildung erfolgte, wurde nicht belegt.

Aus dem Sachverstandigengutachten vom 17.04.2024 ergibt sich zudem eindeutig und nachvollziehbar, dass die vom
BF1 in Agypten abgeschlossene Ausbildung zum Tischler weder einer dsterreichischen Lehrausbildung gleichzuhalten
noch mit einer dsterreichischen Lehrausbildung vergleichbar ist, selbst unter Berucksichtigung der vom BF1 in weiterer
Folge absolvierten Zusatzausbildungen. Diesem Gutachten wurde weder vom BF1 noch von der BF2 substantiiert
entgegengetreten.

Dass der Antragsteller Uber Deutschkenntnisse auf A2 Niveau verfugt, ergibt sich aus dem im Akt vorliegenden
Sprachzertifikaten.

Dass der Mitbeteiligte keine weiteren Sprachkenntnisse nachgewiesen hat, ergibt sich aus dem Verwaltungsakt. Wie
unten in der rechtlichen Beurteilung ersichtlich, erreicht der Antragsteller aufgrund der vorgelegten Unterlagen nicht
die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten nach Anlage B.

Die Zahlungsunfahigkeit der BF2 ergibt sich aus der Ediktsdatei der Republik Osterreich.
3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A) Abweisung der Beschwerde:

Strittig ist, ob die in8 12a AusIBG normierten Kriterien zur Erlangung einer Rot-Weil3-Rot-Karte als Fachkraft in einem
Mangelberuf erfillt und die daftr erforderliche Mindestpunkteanzahl der in Anlage B angefihrten Kriterien erreicht
sind, oder nicht. Strittig ist, ob die in Paragraph 12 a, AusIBG normierten Kriterien zur Erlangung einer Rot-Weil3-Rot-
Karte als Fachkraft in einem Mangelberuf erfullt und die dafur erforderliche Mindestpunkteanzahl der in Anlage B
angefuhrten Kriterien erreicht sind, oder nicht.

3.1. Mal3gebliche Vorschriften des Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG)

Fachkrafte in Mangelberufen
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8§ 12a. Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung
als Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angeflihrten Kriterien erreichen,
3. far die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten undParagraph 12 a, Ausldnder werden in einem
in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft

zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angeflihrten Kriterien erreichen,
3. far die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall entfallt.sinngemaR die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erftllt
sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

BGBI. Nr. 218/1975 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 175/2023Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, zuletzt geandert
durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 175 aus 2023,

Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaR 8 12aZulassungskriterien fir Fachkrafte in Mangelberufen

gemal Paragraph 12 a,

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (pro Halbjahr)

Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)

1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)

Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)
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5

10

Franzésischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)
5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)
5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15

bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

bis 50 Jahre

15

10

5

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

Fachkrafteverordnung 2023:

§8 1 Abs. 1 Z 31: Fur das Jahr 2023 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander
als Fachkrafte gemaR § 12a des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975 flr eine Beschaftigung
im gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kdnnen: Bau- und Mdbeltischler/innen. Paragraph eins, Absatz eins,
Ziffer 31 :, FUr das Jahr 2023 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als
Fachkrafte gemald Paragraph 12 a, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus
1975, fur eine Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kénnen: Bau- und Mdbeltischler/innen.

3.2. Fur den Beschwerdefall bedeutet das:

Damit Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft
zugelassen werden koénnen, muissen sie unter anderem eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
nachweisen kénnen und die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage B zum AusIBG angeflihrten Kriterien
erreichen (8 12a AusIBG).Damit Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen werden kénnen, missen sie unter anderem eine einschlagige abgeschlossene
Berufsausbildung nachweisen kénnen und die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B zum AusIBG
angeflhrten Kriterien erreichen (Paragraph 12 a, AusIBG).

Der Gesetzgeber hat als Mindestanforderung flr eine abgeschlossene Berufsausbildung einen 0Osterreichischen
Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung vorgesehen (vgl. VwGH 25.01.2013, 2012/09/0068; vergleiche auch
VWGH 26.02.2021, Ra 2020/09/0046). Wie bereits beweiswurdigend festgestellt wurde, konnte der BF1 keine der
Osterreichischen Lehrausbildung als Tischler vergleichbare Ausbildung nachweisen. Daher ist jedenfalls § 12a Abs. 1
Ziffer 1 AusIBG nicht erfillt und die Beschwerde schon aus diesem Grund abzuweisen.Der Gesetzgeber hat als
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Mindestanforderung fir eine abgeschlossene Berufsausbildung einen &sterreichischen Lehrabschluss oder eine
vergleichbare Ausbildung vorgesehen vergleiche VwWGH 25.01.2013, 2012/09/0068; vergleiche auch VwGH 26.02.2021,
Ra 2020/09/0046). Wie bereits beweiswirdigend festgestellt wurde, konnte der BF1 keine der Osterreichischen
Lehrausbildung als Tischler vergleichbare Ausbildung nachweisen. Daher ist jedenfalls Paragraph 12 a, Absatz eins,
Ziffer 1 AusIBG nicht erfullt und die Beschwerde schon aus diesem Grund abzuweisen.

Daruber hinaus ware im konkreten Fall die erforderliche Mindestpunkteanzahlt von 55 Punkten der Anlage B zum
AusIBG jedoch nicht erreicht, da aufgrund der vorgelegten Unterlagen jedenfalls 15 Punkte vergeben werden kénnten
(Sprachkenntnisse 10 Punkte, Alter im Antragszeitpunkt 5 Punkte).

Zur Anerkennung der Berufserfahrung ist anzumerken, dass diese erst nach Abschluss einer Ausbildung im
Mangelberuf anerkannt werden kann und ausbildungsadaquat zu sein hat. Somit kénnten im besten Fall 4 Punkte flr
die Berufserfahrung in Agypten nach dem Abschluss der dortigen Ausbildung im Jahr 2013 vergeben werden.

Da die in Osterreich zuriickgelegte Ausbildung im Bereich Gastronomie erfolgte, kann diese nicht zu einer
Punktevergabe herangezogen werden.

Auch bei Anerkennung der Ausbildung des BF1 als eine dem &sterreichischen Lehrabschluss vergleichbare, wirde mit
diesen 30 Punkten der Mitbeteiligte daher lediglich 49 von 55 erforderlichen erreichen.

Sofern die Beschwerdefihrerin vorbringt, der BF1 hétte in Agypten ein Studium abgeschlossen, ist festzuhalten, dass
laut Anlage B auch daftir keine Punkte vergeben werden kénnen.

Selbst wenn eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung hypothetisch vorhanden sein wirde, so erreicht der
BF1 aufgrund der vorgelegten Unterlagen dennoch nicht die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten nach
Anlage B.

Gemall § 4 Abs. 1 Z2 AusIBG ist einem Arbeitgeber auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag
angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst
(Arbeitsmarktprifung), wichtige offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und die
Gewdhr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieRlich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt.GemaR Paragraph 4, Absatz eins, Z2 AusIBG ist einem Arbeitgeber
auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die
Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieRlich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt.

Im Zuge einer routinemaRigen Uberpriifung wurde seitens des AMS festgestellt worden, dass mit Beschluss des
Handelsgerichts Wien vom 09.07.2024 (Abfrage der Insolvenzdatei) bezlglich der BF2 als beabsichtigten Arbeitgeberin,
die Erdffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Kostendeckung abgelehnt und die Schuldnerin fur zahlungsunfahig
erklart worden ist.

Es steht damit fest, dass die BF2 die angegebene bzw die fir eine Fachkraft in einem Mangelberuf vorgesehene
gesetzliche Entlohnung nicht wird leisten kdnnen. Dem ist die BF2 auch nicht entgegengetreten.

Somit liegt ein Ausschlussgrund im Sinne des§ 4 Abs. 1 Z 2 AusIBG vor, die der Erteilung der Zulassung als Fachkraft in
einem Mangelberuf ebenfalls entgegensteht.Somit liegt ein Ausschlussgrund im Sinne des Paragraph 4, Absatz eins,
Ziffer 2, AusIBG vor, die der Erteilung der Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf ebenfalls entgegensteht.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
3.3. Absehen von der mundlichen Verhandlung

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mandliche Verhandlung durchzufiihren.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
Verhandlung durchzufihren.

Die Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung wurde von den Beschwerdeflihrern zwar beantragt, sie konnte aber
unterbleiben, da sich der entscheidungswesentliche Sachverhalt bereits aus der Aktenlage ergibt. Es ist nach Ansicht
des Gerichts keine mundliche Erorterung der Angelegenheit erforderlich. Gemal3 § 24 Abs. 4 VWGVG konnte das
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Gericht daher von der Verhandlung absehen, weil der maRRgebliche Sachverhalt feststand. Dem steht auch Art 6 Abs. 1
EMRK nicht entgegen, vgl. dazu auch das zuletzt das Erkenntnis des VwGH vom 21.02.2019, Ra 2019/08/0027.Die
Durchflihrung einer mindlichen Verhandlung wurde von den Beschwerdeflihrern zwar beantragt, sie konnte aber
unterbleiben, da sich der entscheidungswesentliche Sachverhalt bereits aus der Aktenlage ergibt. Es ist nach Ansicht
des Gerichts keine mindliche Erdrterung der Angelegenheit erforderlich. Gemald Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG
konnte das Gericht daher von der Verhandlung absehen, weil der mal3gebliche Sachverhalt feststand. Dem steht auch
Artikel 6, Absatz eins, EMRK nicht entgegen, vergleiche dazu auch das zuletzt das Erkenntnis des VwWGH vom
21.02.2019, Ra 2019/08/0027.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nich zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Die herangezogene Judikatur wurde zitiert.Die Revision ist gemaR
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nich zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Die herangezogene Judikatur wurde zitiert.
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