jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Erkenntnis 2024/7/19 W151
2278053-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 19.07.2024

Entscheidungsdatum
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Norm

AusIBG 812a

AusIBG 820d

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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AusIBG 8 20d heute

AusIBG § 20d gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 20d gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 20d gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 20d gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013

A N

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI.
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Nr. 138/2017
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W151 2278052-1/14E
W151 2278053-1/14E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, MCJ als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Dr. Sandra HUBER, MA und den fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als Beisitzer tUber die
Beschwerde der XXXX GMBH & CO KG und XXXX , geb. am XXXX , StA. Serbien, beide vertreten durch Rechtsanwalt
Mag. Stefan ERRATH, Untere Viaduktgasse 6/6, 1030 Wien, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Mistelbach
vom 24.05.2023, in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 14.08.2023, ABB-Nr. XXXX , externe GZ: XXXX
betreffend Nichtzulassung zu einer Beschaftigung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemal 8 12a Abs. 1 AusIBG in
nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, MCJ
als Vorsitzende und die fachkundige Laienrichterin Mag. Dr. Sandra HUBER, MA und den fachkundigen Laienrichter
Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die Beschwerde der rémisch 40 GMBH & CO KG und rémisch 40, geb. am rémisch 40
, StA. Serbien, beide vertreten durch Rechtsanwalt Mag. Stefan ERRATH, Untere Viaduktgasse 6/6, 1030 Wien, gegen
den Bescheid des Arbeitsmarktservice Mistelbach vom 24.05.2023, in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung
vom 14.08.2023, ABB-Nr. romisch 40, externe GZ:rémisch 40 betreffend Nichtzulassung zu einer Beschaftigung als
Fachkraft in einem Mangelberuf gemal3 Paragraph 12 a, Absatz eins, AusIBG in nichtéffentlicher Sitzung zu Recht
erkannt:

A)
Die Beschwerde wird abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I.  Verfahrensgang:romisch eins.  Verfahrensgang:

1. Der Zweitbeschwerdefiihrer, Herr XXXX , stellte am 09.05.2022 beim Amt der Wiener Landesregierung (MA 35)
einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemaR 8 41 Abs. 2 Z 1 NAG iVm.
8§ 12a AusIBG, welcher gemal3 § 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG an das Arbeitsmarktservice Mistelbach (in der Folge kurz: AMS)
Ubermittelt wurde. Gemal der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererklarung sollte der Zweitbeschwerdefuhrer
bei der , XXXX GmbH & Co KG" (im Folgenden Erstbeschwerdefihrerin) als ,Maler, Anstreicher, Trockenbauarb.” fur
eine Entlohnung in Héhe von brutto EUR 2.400,- pro Monat im AusmaR von 39 Wochenstunden beschaftigt werden.
1. Der Zweitbeschwerdeflhrer, Herr romisch 40, stellte am 09.05.2022 beim Amt der Wiener Landesregierung (MA
35) einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemald Paragraph 41,
Absatz 2, Ziffer eins, NAG in Verbindung mit Paragraph 12 a, AusIBG, welcher gemaR Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer
2, AusIBG an das Arbeitsmarktservice Mistelbach (in der Folge kurz: AMS) Ubermittelt wurde. Gemal} der dem Antrag
angeschlossenen Arbeitgebererklarung sollte der Zweitbeschwerdefuhrer bei der , rémisch 40 GmbH & Co KG" (im
Folgenden Erstbeschwerdefiihrerin) als ,Maler, Anstreicher, Trockenbauarb.” fir eine Entlohnung in Hohe von brutto
EUR 2.400,- pro Monat im Ausmal3 von 39 Wochenstunden beschaftigt werden.

2. Mit Bescheid vom 24.05.2023 wies das AMS den Antrag nach Anhérung des Regionalbeirates gemaf8 12a
AusIBG ab. Das Ermittlungsverfahren habe ergeben, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55
Punkten nur 20 angerechnet werden kdnnten. Nachweise Uber eine konkrete Berufsausbildung im beantragten Beruf
wulrden nicht vorliegen, das vorgelegte Fachgesprachsgutachten sei nicht gleichwertig einer Lehrausbildung, daher
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kénne keine Punktezuteilung erfolgen.2. Mit Bescheid vom 24.05.2023 wies das AMS den Antrag nach Anhdérung
des Regionalbeirates gemald Paragraph 12 a, AusIBG ab. Das Ermittlungsverfahren habe ergeben, dass statt der
erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten nur 20 angerechnet werden kdnnten. Nachweise Uber eine
konkrete Berufsausbildung im beantragten Beruf wirden nicht vorliegen, das vorgelegte Fachgesprachsgutachten sei
nicht gleichwertig einer Lehrausbildung, daher kdnne keine Punktezuteilung erfolgen.

3. Dagegen erhoben die Beschwerdefuhrer fristgerecht Beschwerde und flhrten aus, dass der
Zweitbeschwerdeflhrer Uber jahrelange Erfahrung im ausgewahlten Beruf verfuge und durch das Gutachten den
Nachweis erbracht habe, dass seine Kenntnisse dem Abschluss einer Lehrausbildung in Osterreich entsprechen.
Zudem sei er nach Abschluss seiner Ausbildung mehr als finf Jahre (davon zwei Jahre in Osterreich) im angestrebten
Beruf erwerbstatig gewesen.

4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 14.08.2023 wies das AMS die Beschwerde ab. Der Zweitbeschwerdefuhrer
habe keine Nachweise Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung vorgelegt, die einem Osterreichischen
Lehrabschluss vergleichbar sei. Ein Fachgesprach diene zudem nicht der origindren Feststellung einer Befahigung fur
ein bestimmtes Gewerbe und kdnne eine vorgeschriebene Ausbildung oder Befahigungsprifung nicht ersetzen
(Verweis auf LVWG Wien vom 25.05.2019, VGW-221/008/R-P11/1347/2019). Da der Zweitbeschwerdeflhrer Uber keine
abgeschlossene Berufsausbildung verflige, kénnten auch keine Punkte fir ausbildungsadaquate Berufserfahrung
angerechnet werden.

5. Nach fristgerecht eingebrachtem Vorlageantrag wurde die Beschwerde unter Anschluss des Verwaltungsaktes
dem Bundesverwaltungsgericht am 14.09.2023 zur Entscheidung vorgelegt.

6. Mit Beschluss des BVwG vom 20.12.2023 zu GZ W151 2278052-1 bzw. W151 2278052-1 wurde der Bescheid
gemal § 28 Abs. 3 zweiter Satz Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG) behoben und die Angelegenheit zur
neuerlichen Entscheidung gemall § 20d Abs.1 AusIBG an die belangte Behdrde zurlickverwiesen. Das AMS habe sich
nicht mit der Frage auseinandergesetzt und keine Ermittlungen dazu angestellt, ob der Zweitbeschwerdefiihrer
aufgrund seiner beruflichen Tatigkeit eine dreijahrige einschlagige Berufstatigkeit (,Lehrzeit”) absolviert habe, welche
ihn in Zusammenschau mit der erworbenen Ausbildung befahigt hatte, als Facharbeiter zu arbeiten.6. Mit Beschluss
des BVWG vom 20.12.2023 zu GZ W151 2278052-1 bzw. W151 2278052-1 wurde der Bescheid gemal Paragraph 28,
Absatz 3, zweiter Satz Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VwGVG) behoben und die Angelegenheit zur neuerlichen
Entscheidung gemaR Paragraph 20 d, Absatz , AusIBG an die belangte Behdrde zurtickverwiesen. Das AMS habe sich
nicht mit der Frage auseinandergesetzt und keine Ermittlungen dazu angestellt, ob der Zweitbeschwerdefihrer
aufgrund seiner beruflichen Tatigkeit eine dreijahrige einschlagige Berufstatigkeit (,Lehrzeit”) absolviert habe, welche
ihn in Zusammenschau mit der erworbenen Ausbildung befahigt hatte, als Facharbeiter zu arbeiten.

7. Nach einer seitens des AMS erhobenen Amtsrevision wurde der Beschluss des BVwWG mit Erkenntnis des
Verwaltungsgerichtshofs vom 13.05.2024, Ra 2024/09/0014-8, wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben. Der
Verwaltungsgerichtshof flihrte seine Entscheidung auszugsweise wie folgt aus:

.29 Das Verwaltungsgericht verkannte daher die Rechtslage, wenn es meinte, dass darauf abzustellen gewesen ware,
ob der Zweitmitbeteiligte nach einer dreijahrigen Berufstatigkeit auch ohne formellen Berufsabschluss eine
Qualifikation erlangt habe, die einem Lehrabschluss gleichkomme und er danach befahigt war als Facharbeiter zu
arbeiten und dies auch tat. Ein solcher Umstand konnte allenfalls als ,spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in
beabsichtigter Beschaftigung” im Sinn der Beilage C Berucksichtigung finden. Eine abgeschlossene Berufsausbildung
nach § 12a Z 1 AusIBG bedeutete dies jedoch nicht. Auch wenn die in§ 12a Z 1 AusIBG geforderte abgeschlossene
Berufsausbildung einem 0&sterreichischen Lehrabschluss nur vergleichbar sein muss, erfordert die Zulassung als
Fachkraft in einem Mangelberuf nach dem insoweit eindeutigen Wortlaut dieser Gesetzesbestimmung eine (formell)
abgeschlossene Ausbildung in diesem Mangelberuf. ,29 Das Verwaltungsgericht verkannte daher die Rechtslage, wenn
es meinte, dass darauf abzustellen gewesen ware, ob der Zweitmitbeteiligte nach einer dreijahrigen Berufstatigkeit
auch ohne formellen Berufsabschluss eine Qualifikation erlangt habe, die einem Lehrabschluss gleichkomme und er
danach befahigt war als Facharbeiter zu arbeiten und dies auch tat. Ein solcher Umstand kdnnte allenfalls als ,spezielle
Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung” im Sinn der Beilage C Berlcksichtigung finden. Eine
abgeschlossene Berufsausbildung nach Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG bedeutete dies jedoch nicht. Auch wenn die
in Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG geforderte abgeschlossene Berufsausbildung einem Osterreichischen
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Lehrabschluss nur vergleichbar sein muss, erfordert die Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf nach dem
insoweit eindeutigen Wortlaut dieser Gesetzesbestimmung eine (formell) abgeschlossene Ausbildung in diesem
Mangelberuf.

]

30 Im vorliegenden Fall haben die mitbeteiligten Parteien eine vom Verwaltungsgericht angenommene ,Ausbildung
(anders als in dem zu 8 12b Z 1 AusIBG ergangenen Erkenntnis VWGH 26.2.2021, Ra 2020/09/0046) zudem gar nicht
konkret vorgebracht. So wurde in der Beschwerde unter diesem Gesichtspunkt lediglich ausgefiihrt, dass der
Zweitmitbeteiligte ,Uber jahrelange Erfahrung im ausgewahlten Beruf” verfliige und ,seine Kenntnis jedenfalls den
Kenntnissen nach Abschluss einer Lehrerausbildung (sic!) in Osterreich” entsprdchen. 31 Nach den vom
Verwaltungsgericht getroffenen Feststellungen legte der Zweitmitbeteiligte zum Nachweis seiner Qualifikation das
Maturazeugnis eines (Naturmathematischen) Gymnasiums und die Bescheinigung Uber den Abschluss eines
Berufskollegs fir Kriminologie und Sicherheit vor. Beides stellt zweifelsfrei keinen Nachweis tber den Abschluss einer
Berufsausbildung im angestrebten Mangelberuf ,Maler, Anstreicher, Trockenbauer” dar. 30 Im vorliegenden Fall haben
die mitbeteiligten Parteien eine vom Verwaltungsgericht angenommene ,Ausbildung” (anders als in dem zu Paragraph
12 b, Ziffer eins, AusIBG ergangenen Erkenntnis VWGH 26.2.2021, Ra 2020/09/0046) zudem gar nicht konkret
vorgebracht. So wurde in der Beschwerde unter diesem Gesichtspunkt lediglich ausgefiihrt, dass der Zweitmitbeteiligte
LUber jahrelange Erfahrung im ausgewahlten Beruf” verfliige und ,seine Kenntnis jedenfalls den Kenntnissen nach
Abschluss einer Lehrerausbildung (sic!) in Osterreich” entspréchen. 31 Nach den vom Verwaltungsgericht getroffenen
Feststellungen legte der Zweitmitbeteiligte zum Nachweis seiner Qualifikation das Maturazeugnis eines
(Naturmathematischen) Gymnasiums und die Bescheinigung Uber den Abschluss eines Berufskollegs flr Kriminologie
und Sicherheit vor. Beides stellt zweifelsfrei keinen Nachweis (ber den Abschluss einer Berufsausbildung im
angestrebten Mangelberuf ,Maler, Anstreicher, Trockenbauer” dar.

32 Auch das ,Fachgesprachsgutachten” Gber den Nachweis der Kenntnisse und Erfahrungen als ,Stuckateur und
Trockenbauer” stellt keinen Ausweis Uber den Abschluss einer Berufsausbildung dar. Die dort beurkundeten
Umstande kdnnten allenfalls die - hier nicht ausschlaggebenden - speziellen Kenntnisse und Fertigkeiten nach Anlage
C zu8& 12b Z 1 AusIBG bescheinigen. Die vom Verwaltungsgericht fur erforderlich gesehene nahere
Auseinandersetzung mit diesem Gutachten ist unter dem Gesichtspunkt des Nachweises einer abgeschlossenen
Berufsausbildung daher entbehrlich. 32 Auch das ,Fachgesprachsgutachten” Gber den Nachweis der Kenntnisse und
Erfahrungen als ,Stuckateur und Trockenbauer” stellt keinen Ausweis Uber den Abschluss einer Berufsausbildung dar.
Die dort beurkundeten Umstande konnten allenfalls die - hier nicht ausschlaggebenden - speziellen Kenntnisse und
Fertigkeiten nach Anlage C zu Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG bescheinigen. Die vom Verwaltungsgericht fur
erforderlich gesehene nahere Auseinandersetzung mit diesem Gutachten ist unter dem Gesichtspunkt des Nachweises
einer abgeschlossenen Berufsausbildung daher entbehrlich.

33 Die Tatigkeitsnachweise enthalten den getroffenen Feststellungen zufolge keinerlei Hinweise auf eine
Berufsausbildung in dem angestrebten Mangelberuf. Nach dem Beschwerdevorbringen lagen diese Tatigkeiten des
Zweitmitbeteiligten zudem bereits zeitlich nach seiner Ausbildung.

34 Da nach Beilage B zu8 12a AusIBG nur Zeiten ausbildungsadaquater Berufserfahrung mit Punkten zu
berucksichtigen sind, bedurfte es auch in diesem Zusammenhang mangels abgeschlossener Berufsausbildung keiner
weiteren Erhebungen (vgl. zu ,ausbildungsadaquater Berufserfahrung” abermals VWGH 17.5.2022, Ra 2021/09/0245,
Rn. 11; ebenso VwWGH 1.9.2022, Ra 2021/09/0260, Rn. 17, zu§ 12b Z 1 AusIBG)."34 Da nach Beilage B zu Paragraph 12 a,
AusIBG nur Zeiten ausbildungsadaquater Berufserfahrung mit Punkten zu bericksichtigen sind, bedurfte es auch in
diesem Zusammenhang mangels abgeschlossener Berufsausbildung keiner weiteren Erhebungen vergleiche zu
»ausbildungsadaquater Berufserfahrung” abermals VwWGH 17.5.2022, Ra 2021/09/0245, Rn. 11; ebenso VWGH 1.9.2022,
Ra 2021/09/0260, Rn. 17, zu Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG).”

Il.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenromisch ll.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen:

1.1. Der Zweitbeschwerdefiihrer, Herr XXXX , geb. am XXXX , StA. Serbien, stellte am 09.05.2022 beim Amt der Wiener
Landesregierung (MA 35) einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen
gemald § 41 Abs. 2 Z 1 NAG iVm. §8 12a AusIBG. Der Zweitbeschwerdefihrer soll bei der Erstbeschwerdefuhrerin als
.Maler, Anstreicher, Trockenbauarbeiter” fur eine Entlohnung in H6he von brutto EUR 2.400,- pro Monat im Ausmal
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von 39 Wochenstunden beschaftigt werden. 1.1. Der Zweitbeschwerdefuhrer, Herr rémisch 40, geb. am rémisch 40,
StA. Serbien, stellte am 09.05.2022 beim Amt der Wiener Landesregierung (MA 35) einen Antrag auf Erteilung einer
~Rot-WeiR-Rot - Karte" als Fachkraft in Mangelberufen gemaR Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG in Verbindung
mit Paragraph 12 a, AusIBG. Der Zweitbeschwerdeflhrer soll bei der Erstbeschwerdefuhrerin als ,Maler, Anstreicher,
Trockenbauarbeiter” fur eine Entlohnung in Hoéhe von brutto EUR 2.400,- pro Monat im Ausmall von 39
Wochenstunden beschéftigt werden.

1.2.  Zum Nachweis seiner Qualifikation legte der Zweitbeschwerdeflhrer folgende Nachweise vor:

? Diplom Uber die abgelegte Maturapriufung des Gymnasiums in XXXX , Naturmathematische Richtung,
2002,? Diplom Uber die abgelegte Maturaprifung des Gymnasiums in romisch 40 , Naturmathematische Richtung,
2002,

? Bescheinigung Uber den Abschluss des Berufskollegs fur Kriminologie und Sicherheit in XXXX ,

2011,? Bescheinigung tber den Abschluss des Berufskollegs fur Kriminologie und Sicherheit in rémisch 40, 2011,

? Fachgesprachsgutachten des allgemein beeideten und gerichtlich zertifizierten Sachverstandigen Dr. techn. ZIV.
Ing. Arch. Dipl. Ing. EU - EWR Bmstr. EUR-Ing. XXXX , Uber den Nachweis der Kenntnisse und Erfahrung (individuelle
Befahigung) als ,Stuckateur und Trockenausbauer” - eingeschrankt auf ausfUhrende Tatigkeiten, sowie der
Unternehmensfihrung, 24.01.2022.? Fachgesprachsgutachten des allgemein beeideten und gerichtlich
zertifizierten Sachverstandigen Dr. techn. ZIV. Ing. Arch. Dipl. Ing. EU - EWR Bmstr. EUR-Ing. rémisch 40, tber den
Nachweis der Kenntnisse und Erfahrung (individuelle Befdhigung) als ,Stuckateur und Trockenausbauer” -
eingeschrankt auf ausfihrende Tatigkeiten, sowie der Unternehmensfiihrung, 24.01.2022.

1.3.  Zum Nachweis seiner Berufserfahrung legte der Zweitbeschwerdeflihrer eine Bestatigung der XXXX GmbH vom
14.01.2022 vor, derzufolge er von 2020 bis 2022 auf selbstandiger Basis diverse Klein- und Mittelprojekte fur das
Unternehmen erledigt hat. Weiters legte er ein Empfehlungsschreiben der XXXX vom 13.03.2022 vor, in dem bestatigt
wird, dass der Zweitbeschwerdefiihrer flr dieses Unternehmen von 2014 bis 2019 tatig war.1.3.  Zum Nachweis seiner
Berufserfahrung legte der Zweitbeschwerdeflhrer eine Bestatigung der romisch 40 GmbH vom 14.01.2022 vor,
derzufolge er von 2020 bis 2022 auf selbstandiger Basis diverse Klein- und Mittelprojekte fur das Unternehmen
erledigt hat. Weiters legte er ein Empfehlungsschreiben der rémisch 40 vom 13.03.2022 vor, in dem bestatigt wird,
dass der ZweitbeschwerdefUhrer fir dieses Unternehmen von 2014 bis 2019 tatig war.

1.4.  Es wurde keine abgeschlossene Berufsausbildung des Zweitbeschwerdeflihrers im beantragten Mangelberuf
.Maler/innen, Anstreicher/innen” nachgewiesen. Der Zweitbeschwerdefihrer verfligt weder Uber einen
Osterreichischen Lehrabschluss, noch Uber eine vergleichbare Ausbildung.

2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen zur Person des Zweitbeschwerdeflihrers, zum gegenstandlichen Antrag und der beabsichtigten
Beschaftigung ergeben sich aus dem aktenkundigen Antrag samt Arbeitgebererklarung.

Die Feststellungen zu den Nachweisen zur Qualifikation und den beruflichen Tatigkeiten des Zweitbeschwerdefihrers
grinden sich auf die seitens des Zweitbeschwerdeflhrers vorgelegten und aktenkundigen Unterlagen.

3. Rechtliche Beurteilung:

Gemall § 6 des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVWGG), BGBI. I. Nr. 10/2013 idgF, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVWGG), Bundesgesetzblatt
réomisch eins. Nr. 10 aus 2013, idgF, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

GemaR § 20g Abs. 1 AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat,
dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer,
angehoren.GemalR Paragraph 20 g, Absatz eins, AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der
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regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach
deren Einlangen durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und
einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdren.

Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR8 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR§ 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal? Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch IV. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

Die gegenstandlich mafRgeblichen Bestimmungen des Ausldnderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) idFBGBI | Nr.
67/2024 lauten:Die gegenstandlich maligeblichen Bestimmungen des Ausléanderbeschéftigungsgesetzes (AusIBG) in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 67 aus 2024, lauten:

+Fachkrafte in Mangelberufen

§ 12a. (1) Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 a, (1) Auslander werden in einem in der
Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschéftigung als Fachkraft zugelassen,

wenn sie
1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefiihrten Kriterien erreichen,

3. fur die beabsichtigte Beschéaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemal die Voraussetzungen des &8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. Die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall entfallt."sinngemald die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt
sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.”

Anlage B:
+Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaR § 12aZulassungskriterien fir Fachkrafte in Mangelberufen
gemal Paragraph 12 a,

Kriterien
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Punkte

Quialifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (pro Halbjahr)

Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)

1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

Franzdsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)
5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15

bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

bis 50 Jahre

15

10

5

Summe der maximal anrechenbaren Punkte



Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist

90

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

»Zulassungsverfahren fur ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU” und ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler”

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schllsselkrafte gemal 8 12c den Antrag auf eine
.Blaue Karte EU” und auslandische Kinstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam
mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen
einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann fur den Auslander und bei
gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehorige (8 2 Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber
im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs.
3 Z 1 oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat in den Fallen der Z 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zlgig und
bedarfsgerecht durchzufihren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behérde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung

1 als besonders Hochqualifizierter gemaR3 § 12,

2 als Fachkraft gemal3 8 123,

3 als Schlusselkraft gemalR § 12b Z 1,

4, als Schlusselkraft gemal 8 12b Z 2 (Studienabsolvent),

5 als Schlusselkraft gemald 8 12¢ (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),

6 als Stammmitarbeiter gemal3 § 12d oder

7 als Kinstler gemald 8§ 14Paragraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte,
Studienabsolventen und Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlisselkrafte gemald
Paragraph 12 ¢, den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und auslandische Kuanstler den Antrag auf eine
.Niederlassungsbewilligung - Kinstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag
angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zusténdigen Behoérde einzubringen.
Der Antrag kann fur den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehdrige
(Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 9, NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem
NAG zustandige Behoérde hat den Antrag, sofern er nicht gemal Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurtick-
oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschaéftsstelle hat in den Fallen der Ziffer 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zigig und bedarfsgerecht durchzufihren,
in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behorde - je
nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung

als besonders Hochqualifizierter gemaR Paragraph 12,,

als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,

als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 b, Ziffer 2, (Studienabsolvent),

als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 ¢, (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),

als Stammmitarbeiter gemal Paragraph 12 d, oder

No v oA~ wN

als Kunstler gemal3 Paragraph 14,

erfullt sind. Die Frist von vier Wochen verkirzt sich in den Fallen des§ 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbeziglichen Bescheid unverziiglich der nach dem NAG zustandigen Behorde zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslénder zu Ubermitteln.erfillt sind. Die Frist von vier Wochen verkirzt sich in
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den Fallen des Paragraph 50 a, Absatz eins, NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zusténdige Behdrde hat die regionale
Geschéftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen.
Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu versagen und den
diesbeziglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber
und den Auslander zu tGbermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fir die Zulassung malfigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustdndige Behdrde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus” (§ 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemald anzuwenden.

(2a) ..."(2) Die Zulassung gemal Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im
gesamten Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der
Beschaftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fir die Zulassung
mafgeblichen Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6,
NAG). Bei einem Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus” (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz
eins, sinngemal anzuwenden.

(2a) ..."

Weitere mal3gebliche Bestimmungen:

Verordnung des Bundesministers fUr Arbeit, mit der fUr das Jahr 2022 Mangelberufe flr die Beschaftigung von
auslandischen Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2022) StF: BGBI. Il Nr. 573/2021Verordnung des
Bundesministers fur Arbeit, mit der fir das Jahr 2022 Mangelberufe fir die Beschaftigung von auslandischen
Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2022) Stammfassung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 573 aus
2021,

281

(1) Fur das Jahr 2022 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als Fachkrafte
gemal § 12a AusIBG fiir eine Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kénnen: (1) Fur das Jahr
2022 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als Fachkrafte gemaR
Paragraph 12 a, AusIBG flr eine Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kénnen:

1...
48. Maler/innen, Anstreicher/innen
49, ...

(2) Fur das Jahr 2022 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als Fachkrafte
gemal § 12a AusIBG flr eine Beschaftigung bei einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in folgenden Bundeslandern
zugelassen werden kdnnen:(2) Fur das Jahr 2022 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Ausldnderinnen
und Auslander als Fachkrafte gemald Paragraph 12 a, AusIBG flr eine Beschaftigung bei einem Arbeitgeber mit
Betriebssitz in folgenden Bundeslandern zugelassen werden kénnen:

Niederosterreich:

1. ...

3. Stukkateur(e)innen
4. ..

§ 2. Die Bezeichnung der im § 1 genannten Berufe folgt der Berufssystematik des ArbeitsmarktserviceParagraph 2, Die
Bezeichnung der im Paragraph eins, genannten Berufe folgt der Berufssystematik des Arbeitsmarktservice.

§ 3. Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2022 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2022 auBer Kraft. Vor Ablauf
des 31. Dezember 2022 eingebrachte Antrédge gemaR § 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG sind nach dieser Verordnung zu
erledigen.”Paragraph 3, Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2022 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2022 aulRer
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Kraft. Vor Ablauf des 31. Dezember 2022 eingebrachte Antrage gemal} Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG
sind nach dieser Verordnung zu erledigen.”

In der Sache folgt daraus:

GemaR § 12a Abs. 1 Z 1 AusIBG ist es - unabhangig vom Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen - erforderlich, dass
der Antragsteller eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung im beantragten Mangelberuf nachweisen kann
(vgl. VWGH 25.01.2013, 2012/09/0068; 13.12.2016, Ra 2016/09/0104).Gemal Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer eins,
AuslBG ist es - unabhangig vom Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen - erforderlich, dass der Antragsteller eine
einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung im beantragten Mangelberuf nachweisen kann vergleiche VwGH
25.01.2013, 2012/09/0068; 13.12.2016, Ra 2016/09/0104).

Die Erlduterungen (RV 1077 BIgNR 24. GP S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des 8 12a Z 1 AusIBG fuhren dazu aus: "Es kénnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar
ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem
Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht. Dementsprechend hoch ist die
Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet."Die Erlduterungen Regierungsvorlage 1077 BIgNR 24.
Gesetzgebungsperiode S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung" des Paragraph
12 a, Ziffer eins, AusIBG fuhren dazu aus: "Es kénnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar
ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem
Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht. Dementsprechend hoch ist die
Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet."

Der Verwaltungsgerichtshof hat in seiner Rechtsprechung demzufolge bereits wiederholt festgehalten, dass der
Gesetzgeber als Mindestanforderung fur eine abgeschlossene Berufsausbildung einen Osterreichischen Lehrabschluss
oder eine vergleichbare Ausbildung vorsieht (vgl. VWGH 25.1.2013, 2012/09/0068, VwSlg. 18558 A; ebenso zum
Erfordernis einer abgeschlossenen Berufsausbildung VwWGH 15.3.2022, Ra 2020/09/0027, Rn. 17; 22.3.2022, Ra
2020/09/0059, Rn. 14, mwN; 17.5.2022, Ra 2021/09/0245, Rn. 14). Der Verwaltungsgerichtshof hat in seiner
Rechtsprechung demzufolge bereits wiederholt festgehalten, dass der Gesetzgeber als Mindestanforderung fir eine
abgeschlossene Berufsausbildung einen dsterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung vorsieht
vergleiche VwGH 25.1.2013,2012/09/0068, VwSlg. 18558 A; ebenso zum Erfordernis einer abgeschlossenen
Berufsausbildung VwWGH 15.3.2022, Ra 2020/09/0027, Rn. 17; 22.3.2022, Ra 2020/09/0059, Rn. 14, mwN; 17.5.2022, Ra
2021/09/0245, Rn. 14).

Wie der Verwaltungsgerichtshof im gegenstandlich ergangenen Erkenntnis vom 13.05.2024, Ra 2014/09/0014 (vgl. dazu
oben Punkt 1.7.) ausdriicklich festhielt, stellt (zweifelsfrei) weder das Maturazeugnis eines (Naturmathematischen)
Gymnasiums, noch die Bescheinigung Uber den Abschluss eines Berufskollegs fur Kriminologie und Sicherheit einen
Nachweis Uber den Abschluss einer Berufsausbildung im angestrebten Mangelberuf ,Maler, Anstreicher,
Trockenbauer” dar (Rz 31). Auch das ,Fachgesprachsgutachten” Uber den Nachweis der Kenntnisse und Erfahrungen
als ,Stuckateur und Trockenbauer” stellt keinen Ausweis Uber den Abschluss einer Berufsausbildung dar (Rz 32).
Darlber hinaus enthalten die eingebrachten Tatigkeitsnachweise keinerlei Hinweise auf eine Berufsausbildung in dem
angestrebten Mangelberuf. Nach dem Beschwerdevorbringen waren diese Tatigkeiten des Zweitbeschwerdefiihrers
zudem bereits zeitlich nach seiner Ausbildung gelegen (Rz 33).Wie der Verwaltungsgerichtshof im gegenstandlich
ergangenen Erkenntnis vom 13.05.2024, Ra 2014/09/0014 vergleiche dazu oben Punkt rémisch eins.7.) ausdrucklich
festhielt, stellt (zweifelsfrei) weder das Maturazeugnis eines (Naturmathematischen) Gymnasiums, noch die
Bescheinigung Uber den Abschluss eines Berufskollegs fir Kriminologie und Sicherheit einen Nachweis Uber den
Abschluss einer Berufsausbildung im angestrebten Mangelberuf ,Maler, Anstreicher, Trockenbauer” dar (Rz 31). Auch
das ,Fachgesprachsgutachten” Uber den Nachweis der Kenntnisse und Erfahrungen als ,Stuckateur und
Trockenbauer” stellt keinen Ausweis tber den Abschluss einer Berufsausbildung dar (Rz 32). Dartiber hinaus enthalten
die eingebrachten Tatigkeitsnachweise keinerlei Hinweise auf eine Berufsausbildung in dem angestrebten
Mangelberuf. Nach dem Beschwerdevorbringen waren diese Tatigkeiten des Zweitbeschwerdeflhrers zudem bereits
zeitlich nach seiner Ausbildung gelegen (Rz 33).
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Dementsprechend ist die Ausbildung des Zweitbeschwerdeflhrers nicht als einschlagige abgeschlossene
Berufsausbildung iSd 8 12a Abs. 1 Z 1 AuslIBG zu werten. Da - wie bereits oben dargelegt - eine Zulassung zu einer
Beschaftigung in einem Mangelberuf bei Nichtvorliegen einer einschlagigen Berufsausbildung von vornherein
auszuschlieBen ist, war auf das Vorliegen der Ubrigen Zulassungsvoraussetzungen nicht mehr einzugehen und die
Beschwerde mangels Erfullung der Voraussetzung des 8 12a Abs. 1 Z 1 AusIBG abzuweisen.Dementsprechend ist die
Ausbildung des Zweitbeschwerdefihrers nicht als einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung iSd Paragraph 12 a,
Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG zu werten. Da - wie bereits oben dargelegt - eine Zulassung zu einer Beschaftigung in
einem Mangelberuf bei Nichtvorliegen einer einschlagigen Berufsausbildung von vornherein auszuschlie3en ist, war
auf das Vorliegen der Ubrigen Zulassungsvoraussetzungen nicht mehr einzugehen und die Beschwerde mangels

Erflllung der Voraussetzung des Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG abzuweisen.
Zum Entfall einer mundlichen Verhandlung:

Gemal § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine offentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren.GemaR3 Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mundliche

Verhandlung durchzuftihren.

Gemal} § 24 Abs. 3 VWGVG hat der Beschwerdefihrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen
nicht tUbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Partei zurtickgezogen werden.Gemal3 Paragraph 24, Absatz
3, VWGVG hat der Beschwerdeflhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu
beantragen. Den sonstigen Parteien
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