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Entscheidungsdatum

14.05.2024
Norm

AusIBG 81 Abs2 litk

AusIBG 83

AusIBG 828

AusIBG 8 1 heute

AusIBG § 1 guiltig ab 21.04.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 43/2023

AusIBG §& 1 guiltig von 01.05.2021 bis 20.04.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 54/2021
AusIBG § 1 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.04.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG §& 1 guiltig von 01.07.2011 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 157/2005
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
. AusIBG 8§ 1 glltig von 24.08.2001 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
. AusIBG § 1 giiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997

. AusIBG 8§ 1 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AuslIBG 8 1 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995

. AusIBG 8§ 1 glltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AuslIBG 8 1 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 501/1993
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AusIBG § 3 heute

AusIBG § 3 guiltig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG & 3 guiltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2019
AusIBG § 3 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 3 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG §& 3 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8§ 3 glltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2006
AusIBG 8§ 3 glltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 3 guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
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11. AuslIBG 8 3 guiltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
12. AusIBG § 3 gultig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
13. AuslIBG 8 3 guiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
14. AuslIBG 8 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
15. AuslIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
16. AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
17. AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 475/1992

AuslIBG 8 28 heute

AuslIBG 8§ 28 gultig ab 01.07.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 98/2020

AusIBG 8§ 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG 8§ 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG 8§ 28 gltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG § 28 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 103/2005
10. AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 101/2005
11. AusIBG 8 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004
12. AusIBG 8 28 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 160/2002
13. AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 126/2002
14. AusIBG 8§ 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 160/2002
15. AusIBG & 28 gultig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2002
16. AusIBG 8 28 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 136/2001
17. AusIBG 8 28 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 120/1999
18. AusIBG 8 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 199/1999
19. AusIBG 8 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997
20. AusIBG § 28 glltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
21. AusIBG § 28 gliltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
22. AusIBG § 28 giiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
23. AusIBG § 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 19/1993
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Text
IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich erkennt durch Mag. Tanzl als Einzelrichterin Uber die Beschwerde des
A, in *** *** gagen das Straferkenntnis der Bezirkshauptmannschaft Bruck an der Leitha vom 05.06.2023, ZI. **%*,
betreffend Bestrafung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG), zu Recht:

1. Der Beschwerde wird insofern stattgegeben, als die von der Behdrde festgesetzte Geldstrafe in der H6he von
1000, Euro (Ersatzfreiheitsstrafe 33 Stunden) auf den Betrag von 500,-- Euro (Ersatzfreiheitsstrafe 16 Stunden)
herabgesetzt wird.

2. Die Kosten des verwaltungsbehdrdlichen Verfahrens werden mit 50,-- Euro neu festgesetzt.
3. Gegen dieses Erkenntnis ist eine ordentliche Revision nicht zulassig.
Zahlungshinweis:

Der zu zahlende Gesamtbetrag (Strafe/Kosten) betragt daher 550,-- Euro und ist gemaR§ 52 Abs. 6 VWGVG iVm § 54b
Abs. 1 VStG binnen zwei Wochen einzuzahlenDer zu zahlende Gesamtbetrag (Strafe/Kosten) betragt daher 550,-- Euro
und ist gemal Paragraph 52, Absatz 6, VWGVG in Verbindung mit Paragraph 54 b, Absatz eins, VStG binnen zwei
Wochen einzuzahlen.

Entscheidungsgrinde:

1. Zum verwaltungsbehérdlichen Verfahren:
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Mit dem angefochtenen Straferkenntnis wurde dem Beschwerdefuhrer Folgendes zur Last gelegt:
»Zeit: 18.07.2022 bis 30.11.2022 und 06.02.2023 bis zumindest am 20.02.2023, 07:47 Uhr

Ort: Gemeindegebiet ***, **% &%

Tatbeschreibung:

Sie haben als Inhaber der Einzelfirma mit dem Sitz in *** *** uynd somit als Dienstgeber, nachstehende(n)
auslandische(n) Staatsburgerin beschaftigt, fur diese/n Ihnen als Arbeitgeber weder eine Beschaftigungsbewilligung
erteilt oder eine Anzeigenbestatigung ausgestellt wurde(n) und diese(r) Auslander(in innen) weder eine fur diese
Beschaftigung glltige "Rot-Weil3-Rot - Karte", eine "Blaue Karte EU", eine Aufenthaltsbewilligung als
unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (ICT), Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (mobile ICT), Aufenthaltsbewilligung "Familiengemeinschaft" mit Zugang zum Arbeitsmarkt
(8 20f Abs. 4) oder "eine Niederlassungsbewilligung - Kunstler" oder eine "Rot-Wei3-Rot - Karte plus", eine
"Aufenthaltsberechtigung plus", einen Befreiungsschein (8 4c) oder einen Aufenthaltstitel "Familienangehoriger" oder
"Daueraufenthalt - EU" besitzt/besitzen. Sie haben als Inhaber der Einzelfirma mit dem Sitz in ***, *** und somit als
Dienstgeber, nachstehende(n) auslandische(n) Staatsbirgerin beschaftigt, fur diese/n Ihnen als Arbeitgeber weder eine
Beschaftigungsbewilligung erteilt oder eine Anzeigenbestatigung ausgestellt wurde(n) und diese(r) Auslander(in innen)
weder eine fur diese Beschaftigung gultige "Rot-Weil3-Rot - Karte", eine "Blaue Karte EU", eine Aufenthaltsbewilligung
als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (ICT), Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (mobile ICT), Aufenthaltsbewilligung "Familiengemeinschaft" mit Zugang zum Arbeitsmarkt
(Paragraph 20 f, Absatz 4,) oder "eine Niederlassungsbewilligung - Kiinstler" oder eine "Rot-Weil3-Rot - Karte plus", eine
"Aufenthaltsberechtigung plus", einen Befreiungsschein (Paragraph 4 «¢,) oder einen Aufenthaltstitel
"Familienangehoriger" oder "Daueraufenthalt - EU" besitzt/besitzen.

Es wurde nachangefuhrter beschaftigt:

Namen und Geburtsdatum des Auslanders: B, geb. ***

Staatsangehdrigkeit: Ukraine

Beschaftigungszeitraum: Vom 18.07.2022 bis 30.11.2022 und vom 06.02.2023 bis zumindest am 20.02.2023, 07.47 Uhr
Beschaftigungsort: ***, ***

Sie haben dadurch folgende Rechtsvorschrift verletzt:

§ 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a i.V.m. 8 3 Abs. 1 Auslanderbeschaftigungsgeset®aragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a,

i.V.m. Paragraph 3, Absatz eins, Auslanderbeschaftigungsgesetz

Wegen dieser Verwaltungsibertretung wird Gber Sie folgende Strafe verhangt:
Geldstrafe von

falls diese uneinbringlich ist,

Ersatzfreiheitsstrafe von

Gemal

€1.000,00

33Stunden

§ 28 Abs. 1 Ziffer 1 Schlusssatz Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer 1 Schlusssatz
Auslanderbeschaftigungsgesetz BGBL 218/75i.d.g

Vorgeschriebener Kostenbeitrag gemall 8 64 Abs.2 Verwaltungsstrafgesetz 1991 (VStG), das sind 10% der Strafe,
mindestens jedoch 10 EuroVorgeschriebener Kostenbeitrag gemalR Paragraph 64, Absatz , Verwaltungsstrafgesetz
1991 (VStG), das sind 10% der Strafe, mindestens jedoch 10 Euro

€100,00

Gesamtbetrag:



€1.100,00"
2. Zum Beschwerdevorbringen:

Der BeschwerdefUhrer bringt zusammengefasst in seiner Beschwerde vor, dass in der Presse gesagt worden sei, dass
Ukrainern der Zugang zum Arbeitsmarkt unbirokratisch erméglicht werden sollte. Der Arbeitnehmer habe einen
Ausweis mit Giltigkeitsdauer vorgelegt. Er hatte ihn bei der BUAK und der OGK gemeldet, keine dieser Institutionen
habe ihm gesagt, dass er den Arbeitnehmer nicht arbeiten lassen durfe, da er keine Beschaftigungsbewilligung habe.
Mittlerweile sei das Erfordernis einer Beschaftigungsbewilligung fur ukrainische Staatsburger zudem weggefallen.

3. Zum durchgeflihrten Ermittlungsverfahren:

Beweis wurde in der ¢ffentlichen, mindlichen Verhandlung vom 03.05.2024 erhoben durch (Verzicht auf) Verlesung
des Aktes der belangten Behdrde sowie des Gerichtsaktes und Befragung des Beschwerdefihrers.

4. Feststellungen und Beweiswurdigung:
4.1. Der BeschwerdefUhrer ist Einzelunternehmer eines Fliesenlegerbetriebs mit Sitz in **%*, ***
Beweiswirdigung: siehe GISA-Auszug im Akt der belangten Behdrde.

4.2. Er beschaftigte im Zeitraum vom 18.07.2022 bis 30.11.2022 sowie im Zeitraum vom 06.02.2023 bis 20.02.2023 den
Arbeitnehmer B, geb. ***, (im Folgenden: Arbeitnehmer) in seinem Betrieb. Bereits zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses am 30.11.2022 gab er dem Arbeitnehmer bekannt, dass er ihn im Februar 2023 wiedereinstellen

wdlrde.

Beweiswirdigung: Diese Feststellungen kénnen aufgrund der Dokumente im Akt der belangten Behorde (s.
insbesondere S. 11 ff) getroffen werden. Der Beschwerdefiihrer legt im Rahmen der mundlichen Verhandlung eine
schriftliche Wiedereinstellungszusage vor (siehe Beilage ./2 der Verhandlungsschrift). Es gibt keinerlei Anlass, an der
Echt- und Richtigkeit der Unterlagen zu zweifeln.Beweiswirdigung: Diese Feststellungen koénnen aufgrund der
Dokumente im Akt der belangten Behorde (s. insbesondere Sitzung 11 ff) getroffen werden. Der Beschwerdefihrer legt
im Rahmen der mundlichen Verhandlung eine schriftliche Wiedereinstellungszusage vor (siehe Beilage ./2 der
Verhandlungsschrift). Es gibt keinerlei Anlass, an der Echt- und Richtigkeit der Unterlagen zu zweifeln.

4.3. Der Arbeitnehmer ist ukrainischer Staatsangehoriger und verfigte in den oben angegebenen Zeitrdumen Utber
keine aufrechten Beschaftigungsbewilligungen. Er besal3 einen Ausweis flr Vertriebene mit einer Glltigkeitsdauer bis
03.03.2023. Auf dessen Ruckseite findet sich die Wortfolge , Arbeitsmarktzugang nur mit Arbeitsmarktdokument”.

Beweiswurdigung: Siehe Aufenthaltstitel des Arbeitnehmers, im Akt der belangten Behdrde S. 30Beweiswirdigung:
Siehe Aufenthaltstitel des Arbeitnehmers, im Akt der belangten Behérde Sitzung 30.

4.4. Der Beschwerdeflihrer versicherte den Arbeitnehmer jedes Mal vor Aufnahme seiner Tatigkeit bei der
Osterreichischen Gesundheitskasse und der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse. Er stellte ihm zum Ende
seiner Tatigkeit im November 2022 eine Arbeitsbescheinigung fur das Arbeitsmarkservice (AMS) aus, holte im Vorfeld
der Beschaftigung jedoch keine Auskunft vom AMS Uber deren Voraussetzungen ein. Am 10.02.2023 informierte er das
AMS daruber, dass bereits ein Beschaftigungsverhaltnis von 18.07.2022 bis 30.11.2022 mit dem Arbeitnehmer bestand.
Dies nachdem ihn der Arbeitnehmer um die Befiillung und Ubermittlung eines Beschéaftigungsbewilligungs-
Antragsformulars ersuchte. Dieser Antrag wurde abgelehnt. Der Beschwerdeflihrer beendete daraufhin das

Dienstverhaltnis mit dem Arbeitnehmer.

Beweiswirdigung: Diese Feststellungen konnten aufgrund der glaubwirdigen Ausfiihrungen des Beschwerdefiihrers
getroffen werden. Die Anmeldung zur OGK sowie die Meldung an das AMS sind zudem durch Dokumente im Akt der
belangten Behorde belegt (s. S. 11 sowie S. 36). Beweiswirdigung: Diese Feststellungen konnten aufgrund der
glaubwirdigen Ausfiihrungen des Beschwerdefiihrers getroffen werden. Die Anmeldung zur OGK sowie die Meldung
an das AMS sind zudem durch Dokumente im Akt der belangten Behdrde belegt (s. Sitzung 11 sowie Sitzung 36).

4.5. Der Beschwerdeflhrer verfligt Gber ein monatliches Nettoeinkommen von € 3.200,00, hat keine Sorgepflichten
und hat Schulden. Er weist keine verwaltungsstrafrechtlichen Vormerkungen auf.

Beweiswurdigung: Die Feststellungen beruhen auf den Angaben des Beschwerdefuhrers sowie einem Auszug aus den
verwaltungsstrafrechtlichen Vormerkungen im Akt der belangten Behorde.



5. Rechtslage:

8 1 Abs. 2 Verwaltungsstrafgesetz 1991 (VStG) lautet:Paragraph eins, Absatz 2, Verwaltungsstrafgesetz 1991 (VStG)
lautet:

Die Strafe richtet sich nach dem zur Zeit der Tat geltenden Recht, es sei denn, dass das zur Zeit der Entscheidung
geltende Recht in seiner Gesamtauswirkung fir den Tater gunstiger ware.

8 1 Abs. 2 AusIBG in der Fassung BGBI. | Nr. 104/2019 (gultig in den angelasteten Tatzeitraumen) lautetParagraph eins,
Absatz 2, AusIBG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2019, (gultig in den angelasteten
Tatzeitraumen) lautet:

Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden auf

a) Auslander, denen der Status eines Asylberechtigten (8 3 des Asylgesetzes 2005 - AsylG 2005,BGBI. | Nr. 100/2005)
oder der Status eines subsidiar Schutzberechtigten (8 8 AsylG 2005) zuerkannt wurde;a) Auslander, denen der Status
eines Asylberechtigten (Paragraph 3, des Asylgesetzes 2005 - AsylG 2005, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus
2005,) oder der Status eines subsidiar Schutzberechtigten (Paragraph 8, AsylG 2005) zuerkannt wurde;

b) Auslander hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen, padagogischen, kulturellen und sozialen Tatigkeiten an
Unterrichtsanstalten oder an Instituten wissenschaftlichen, kulturellen oder sozialen Charakters, die auf Grund eines

zwischenstaatlichen Kulturabkommens errichtet wurden;

c) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten in diplomatischen oder berufskonsularischen Vertretungen oder
Vertretungen bei Internationalen Organisationen einschlieBlich der Bediensteten dieser Auslander und Ausléander
hinsichtlich ~ ihrer  Tatigkeiten  als  Angestellte  Internationaler  Einrichtungen  oder Internationaler
Nichtregierungsorganisationen einschliel3lich Quasi-Internationaler Organisationen im Sinne des Amtssitzgesetzes,
BGBI. | Nr. 54/2021 , die Vorrechte und Befreiungen geniel3enc) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten in
diplomatischen oder berufskonsularischen Vertretungen oder Vertretungen bei Internationalen Organisationen
einschlieBlich der Bediensteten dieser Auslander und Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten als Angestellte
Internationaler Einrichtungen oder Internationaler Nichtregierungsorganisationen einschlief3lich Quasi-Internationaler
Organisationen im Sinne des Amtssitzgesetzes, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 54 aus 2021, , die Vorrechte und

Befreiungen genief3en.

d) Auslander hinsichtlich ihrer seelsorgerischen Tatigkeiten im Rahmen von gesetzlich anerkannten Kirchen und

Religionsgesellschaften;

e) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Besatzungsmitglieder (8 4 der Schiffsbesatzungsverordnung, BGBI. |
Nr. 518/2004) in der grenziberschreitenden See- und Binnenschifffahrte) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als
Besatzungsmitglieder (Paragraph 4, der Schiffsbesatzungsverordnung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 518 aus 2004,) in
der grenzuberschreitenden See- und Binnenschifffahrt;

f) besondere Fuhrungskrafte (8 2 Abs. 5a), ihre Ehegatten und Kinder sowie ihre auslandischen Bediensteten, die seit
mindestens einem Jahr in einem direkten und rechtmaBigen Arbeitsverhaltnis zur besonderen Fihrungskraft stehen
und deren Weiterbeschaftigung unter Einhaltung der geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zur Unterstitzung der FuUhrungskraft erforderlich ist;f) besondere
FUhrungskrafte (Paragraph 2, Absatz 5 a,), ihre Ehegatten und Kinder sowie ihre auslandischen Bediensteten, die seit
mindestens einem Jahr in einem direkten und rechtmaBigen Arbeitsverhaltnis zur besonderen Fihrungskraft stehen
und deren Weiterbeschaftigung unter Einhaltung der geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zur Unterstutzung der Fihrungskraft erforderlich ist;

g) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten als Berichterstatter fur auslandische Medien in Wort, Ton und Bild fur die
Dauer ihrer Akkreditierung als Auslandskorrespondenten beim Bundeskanzleramt sowie Auslander hinsichtlich ihrer
far die Erfallung der Aufgaben dieser Berichterstatter unbedingt erforderlichen Tatigkeiten fur die Dauer ihrer
Notifikation beim Bundeskanzleramt;

(h) Auslénder hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Forscher gemaRR § 2 Abs. 17 sowie deren Ehegatten und Kinderth)
Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Forscher gemal3 Paragraph 2, Absatz 17, sowie deren Ehegatten und Kinder;
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i) Auslander in offentlichen und privaten Einrichtungen und Unternehmen hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen
Tatigkeit in der Forschung und Lehre, in der Entwicklung und der ErschlieBung der Kiinste sowie in der Lehre der Kunst
und deren Ehegatten und Kinder;

j) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit im Rahmen von Aus- und Weiterbildungs- oder Forschungsprogrammen der
Europaischen Union;

(Anm.: lit. k aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997)Anmerkung, Litera k, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 78 aus 1997,)

[) Auslander, die aufgrund eines Rechtsaktes der Europaischen Union Arbeitnehmerfreiziigigkeit geniel3en;

m) Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder (einschlie3lich Adoptiv- und Stiefkinder) sterreichischer Staatsburger,
die zur Niederlassung nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. | Nr. 100/2005, berechtigt sind.m)
Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder (einschliel3lich Adoptiv- und Stiefkinder) &sterreichischer Staatsburger, die
zur Niederlassung nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus
2005,, berechtigt sind.

8 1 Abs. 2 AusIBG in der aktuell gltigen FassungBGBI. | Nr. 43/2023 lautet (Hervorhebung nicht im Original):Paragraph
eins, Absatz 2, AusIBG in der aktuell gulltigen Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 43 aus 2023, lautet
(Hervorhebung nicht im Original):

Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden auf

a) Auslander, denen der Status eines Asylberechtigten (§ 3 des Asylgesetzes 2005 - AsylG 2005,BGBI. | Nr. 100/2005 )
oder der Status eines subsidiar Schutzberechtigten (8 8 AsylG 2005) zuerkannt wurde;a) Auslander, denen der Status
eines Asylberechtigten (Paragraph 3, des Asylgesetzes 2005 - AsylG 2005, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus
2005, ) oder der Status eines subsidiar Schutzberechtigten (Paragraph 8, AsylG 2005) zuerkannt wurde;

b) Auslander hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen, pdadagogischen, kulturellen und sozialen Tatigkeiten an
Unterrichtsanstalten oder an Instituten wissenschaftlichen, kulturellen oder sozialen Charakters, die auf Grund eines

zwischenstaatlichen Kulturabkommens errichtet wurden;

c) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten in diplomatischen oder berufskonsularischen Vertretungen oder
Vertretungen bei Internationalen Organisationen einschlieBlich der Bediensteten dieser Auslander und Auslander
hinsichtlich ~ ihrer ~ Tatigkeiten als  Angestellte Internationaler  Einrichtungen oder Internationaler

Nichtregierungsorganisationen einschlielich Quasi-Internationaler Organisationen im Sinne des Amtssitzgesetzes,

BGBI. | Nr. 54/2021, die Vorrechte und Befreiungen genieBenBundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 54 aus 2021,, die

Vorrechte und Befreiungen genieBen.

d) Auslander hinsichtlich ihrer seelsorgerischen Tatigkeiten im Rahmen von gesetzlich anerkannten Kirchen und

Religionsgesellschaften;

e) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Besatzungsmitglieder (8 4 der Schiffsbesatzungsverordnung,BGBI. I
Nr. 518/2004) in der grenziberschreitenden See- und Binnenschifffahrte) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als
Besatzungsmitglieder (Paragraph 4, der Schiffsbesatzungsverordnung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 518 aus 2004,) in

der grenzuberschreitenden See- und Binnenschifffahrt;

f) besondere Fuhrungskrafte (8 2 Abs. 5a), ihre Ehegatten und Kinder sowie ihre auslandischen Bediensteten, die seit
mindestens einem Jahr in einem direkten und rechtmaBigen Arbeitsverhaltnis zur besonderen Fuhrungskraft stehen
und deren Weiterbeschaftigung unter Einhaltung der geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zur Unterstitzung der FuUhrungskraft erforderlich ist;f) besondere
Fahrungskrafte (Paragraph 2, Absatz 5 a,), ihre Ehegatten und Kinder sowie ihre auslandischen Bediensteten, die seit
mindestens einem Jahr in einem direkten und rechtmaBigen Arbeitsverhaltnis zur besonderen Fihrungskraft stehen
und deren Weiterbeschaftigung unter Einhaltung der geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zur Unterstutzung der Fihrungskraft erforderlich ist;

g) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten als Berichterstatter fur auslandische Medien in Wort, Ton und Bild fur die
Dauer ihrer Akkreditierung als Auslandskorrespondenten beim Bundeskanzleramt sowie Auslander hinsichtlich ihrer
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far die Erfullung der Aufgaben dieser Berichterstatter unbedingt erforderlichen Tatigkeiten fur die Dauer ihrer
Notifikation beim Bundeskanzleramt;

(h) Auslénder hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Forscher gemaRR § 2 Abs. 17 sowie deren Ehegatten und Kinderth)
Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Forscher gemaR Paragraph 2, Absatz 17, sowie deren Ehegatten und Kinder;

i) Auslander in offentlichen und privaten Einrichtungen und Unternehmen hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen
Tatigkeit in der Forschung und Lehre, in der Entwicklung und der ErschlieBung der Kiinste sowie in der Lehre der Kunst
und deren Ehegatten und Kinder;

j) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit im Rahmen von Aus- und Weiterbildungs- oder Forschungsprogrammen der
Europaischen Union;

k) Vertriebene gemal3§ 62 AsylG 2005, die Uber einen Ausweis fur Vertriebene verfugenk) Vertriebene gemald
Paragraph 62, AsylG 2005, die Uber einen Ausweis fur Vertriebene verfligen;

[) Auslénder, die aufgrund eines Rechtsaktes der Europaischen Union Arbeitnehmerfreiziigigkeit geniel3en;

m) Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder (einschlieRRlich Adoptiv- und Stiefkinder) 6sterreichischer Staatsburger,
die zur Niederlassung nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. | Nr. 100/2005, berechtigt sind.m)
Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder (einschlieBlich Adoptiv- und Stiefkinder) 6sterreichischer Staatsburger, die
zur Niederlassung nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus
2005,, berechtigt sind.

§ 28 Abs. 1 Z. 1 AusIBG lautet:Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG lautet:

Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet
(8 28c), begeht eine Verwaltungstibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen,Sofern die Tat
nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet (Paragraph 28 c,),
begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen,

1. wer

a) entgegen 8§ 3 einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine
Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder der keine fir diese Beschaftigung gultige ,Rot-WeiR-Rot - Karte”, ,Blaue
Karte EU, Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung
als  mobiler unternehmensintern transferierter  Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung
~Familiengemeinschaft” mit Zugang zum Arbeitsmarkt (8 20f Abs. 4)" oder ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” oder
keine ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus”, keine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (8 4c) oder keinen
Aufenthaltstitel ,Familienangehoriger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt, odera) entgegen Paragraph 3, einen
Auslander beschaftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung ausgestellt
wurde oder der keine fir diese Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU, Aufenthaltsbewilligung
als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft” mit Zugang zum
Arbeitsmarkt (Paragraph 20 f, Absatz 4,)" oder ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler” oder keine ,Rot-WeiRR-Rot - Karte
plus’, keine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder keinen Aufenthaltstitel
~Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt, oder

b) entgegen § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslanders, der von einem ausléndischen Arbeitgeber ohne einen im
Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschaftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne dass fur den Auslander
eine Beschaftigungsbewilligung oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt
wurde,b) entgegen Paragraph 18, die Arbeitsleistungen eines Auslanders, der von einem ausléandischen Arbeitgeber
ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschaftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne dass fur
den Auslander eine Beschaftigungsbewilligung oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung
ausgestellt wurde,

bei unberechtigter Beschaftigung von héchstens drei Auslandern fir jeden unberechtigt beschaftigten Auslander mit
Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 2 000 Euro bis
20 000 Euro, bei unberechtigter Beschaftigung von mehr als drei Auslandern fiir jeden unberechtigt beschaftigten


https://www.jusline.at/gesetz/asylg/paragraf/62
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2005/100
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/28

Auslander mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von
4 000 Euro bis 50 000 Euro;

6. Erwagungen:
6.1. Zur objektiven Tatseite:

Der BeschwerdefUhrer hat den Arbeitnehmer beschaftigt, obwohl dieser Uber keine Beschaftigungsbewilligung
verfugte. Der Tatbestand des 8 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a, wonach kein Ausldnder beschaftigt werden darf, ohne Uber eine
Beschaftigungsbewilligung zu verfugen, wurde daher in objektiver Hinsicht erfullt.Der Beschwerdefihrer hat den
Arbeitnehmer beschaftigt, obwohl dieser Uber keine Beschaftigungsbewilligung verfugte. Der Tatbestand des
Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a,, wonach kein Auslander beschaftigt werden darf, ohne Uber eine
Beschaftigungsbewilligung zu verfigen, wurde daher in objektiver Hinsicht erfullt.

6.2. Zur subjektiven Tatseite:

Was rechtlich genauer zu beurteilen steht, ist die Frage, ob dem Beschwerdefiihrer diese Tat in subjektiver Hinsicht
angelastet werden kann. Bei vorliegendem Delikt handelt es sich um ein ,Ungehorsamsdelikt”, bei dem gemal3 8 5 Abs.
1 VStG, von vornherein die Vermutung des Verschuldens (in Form fahrldssigen Verhaltens) besteht, es sei denn, der
Beschuldigte macht glaubhaft, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft (vgl. VwGH
26.06.2018, Ra 2016/05/0005).Was rechtlich genauer zu beurteilen steht, ist die Frage, ob dem Beschwerdefuhrer diese
Tat in subjektiver Hinsicht angelastet werden kann. Bei vorliegendem Delikt handelt es sich um ein
Lungehorsamsdelikt”, bei dem gemal Paragraph 5, Absatz eins, VStG, von vornherein die Vermutung des
Verschuldens (in Form fahrlassigen Verhaltens) besteht, es sei denn, der Beschuldigte macht glaubhaft, dass ihn an der
Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft vergleiche VwGH 26.06.2018, Ra 2016/05/0005).

Der Beschwerdeflihrer macht dazu geltend, dass er den Arbeitnehmer sowohl bei der OGK als auch der BUAK
angemeldet hatte. Diese Institutionen hatten ihn nicht dartber informiert, dass der Arbeitnehmer auch eine
Beschaftigungsbewilligung brauche. Diesbezlglich ist ihm zu entgegnen, dass die bloBe Anmeldung des auslandischen
Arbeitnehmers bei der Krankenkasse Uber das gleichzeitige Vorliegen der erforderlichen arbeitsmarktbehordlichen
Bewilligungen nichts aussagt und damit das Verschulden des Beschwerdeflhrers nicht entfallt (siehe dazu VwGH
06.04.2005, 2004/09/0025).

Seine Annahme, dass ihn die oben genannten Institutionen Uber das Erfordernis einer Beschaftigungsbewilligung
hatten aufklaren mussen, ist nach den Kriterien fir das Vorliegen eines schuldausschlielenden Rechtsirrtums zu
prifen.

Ein solcher kann nur dann als unverschuldet angesehen werden, wenn jemandem die Verwaltungsvorschrift trotz
Anwendung der nach seinen Verhaltnissen erforderlichen Sorgfalt unbekannt geblieben ist. Wer ein Gewerbe betreibt,
ist aber verpflichtet, sich vor der Austbung Uber die das Gewerbe betreffenden Vorschriften zu unterrichten. Dabei ist
auch eine irrige Gesetzesauslegung ein Rechtsirrtum, die den Beschuldigten nicht zu entschuldigen vermag, wenn
nach seinem ganzen Verhalten nicht angenommen werden kann, dass sie unverschuldet war und dass er das
Unerlaubte seines Verhaltens nicht einsehen konnte. Bestehen Uber den Inhalt der Verwaltungsvorschrift Zweifel,
dann ist der Gewerbetreibende verpflichtet, hieriber bei der zustandigen Behdrde Auskunft einzuholen; wenn er dies
unterlasst, so vermag ihn die Unkenntnis dieser Vorschrift nicht von seiner Schuld zu befreien (vgl. dazu VwGH
27.02.2003, 2000/09/0188).Ein solcher kann nur dann als unverschuldet angesehen werden, wenn jemandem die
Verwaltungsvorschrift trotz Anwendung der nach seinen Verhaltnissen erforderlichen Sorgfalt unbekannt geblieben ist.
Wer ein Gewerbe betreibt, ist aber verpflichtet, sich vor der Ausibung Uber die das Gewerbe betreffenden
Vorschriften zu unterrichten. Dabei ist auch eine irrige Gesetzesauslegung ein Rechtsirrtum, die den Beschuldigten
nicht zu entschuldigen vermag, wenn nach seinem ganzen Verhalten nicht angenommen werden kann, dass sie
unverschuldet war und dass er das Unerlaubte seines Verhaltens nicht einsehen konnte. Bestehen Uber den Inhalt der
Verwaltungsvorschrift Zweifel, dann ist der Gewerbetreibende verpflichtet, hierlber bei der zustandigen Behdrde
Auskunft einzuholen; wenn er dies unterlasst, so vermag ihn die Unkenntnis dieser Vorschrift nicht von seiner Schuld
zu befreien vergleiche dazu VwGH 27.02.2003, 2000/09/0188).

Der BeschwerdefUhrer hat nicht behauptet, eine solche Auskunft bei der zustandigen Stelle - dem AMS - eingeholt zu
haben. Ein schuldausschlieBender Rechtsirrtum liegt somit nicht vor.
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Unter Beachtung des Aufdruckes auf der Rickseite des Ausweises fur Vertriebene ware es dem Beschwerdefuhrer
zudem leicht moglich gewesen, das Erfordernis einer arbeitsmarkrechtlichen Bewilligung zu erkennen. Dies war ihm
auch zumutbar.

Die Tatbegehung ist dem Beschwerdefuhrer daher auch in subjektiver Sicht vorzuwerfen.
6.3. Zur Notwendigkeit einer Spruchkorrektur:

Fraglich ist, ob aufgrund der zwei Zeitraume in denen die Verwaltungsubertretung gesetzt wurde, das
Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich gehalten ist, den Spruch des Straferkenntnisses zu korrigieren und zwei

Tatanlastungen anzunehmen.

Fir das Verwaltungsstrafverfahren gilt beim Zusammentreffen mehrerer Verwaltungsiibertretungen, anders als im
gerichtlichen Strafverfahren, nach 8 22 Abs. 2 erster Satz VStG namlich das Kumulationsprinzip. Danach ist
grundsatzlich jede gesetzwidrige Einzelhandlung, durch die der Tatbestand verwirklicht wird, als
Verwaltungsuibertretung zu bestrafen.Fur das Verwaltungsstrafverfahren gilt beim Zusammentreffen mehrerer
Verwaltungsubertretungen, anders als im gerichtlichen Strafverfahren, nach Paragraph 22, Absatz 2, erster Satz VStG
namlich das Kumulationsprinzip. Danach ist grundsatzlich jede gesetzwidrige Einzelhandlung, durch die der

Tatbestand verwirklicht wird, als Verwaltungstibertretung zu bestrafen.

Eine Ausnahme von diesem Grundsatz besteht nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
beim fortgesetzten Delikt bzw. beim Dauerdelikt. Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes liegt ein
fortgesetztes Delikt vor, wenn eine Reihe von Einzelhandlungen von einem einheitlichen Willensentschluss umfasst
war und wegen der Gleichartigkeit ihrer Begehungsform sowie der dul3eren Begleitumstande im Rahmen eines

erkennbaren zeitlichen Zusammenhangs zu einer Einheit zusammentraten (VwWGH 14.09.2020, Ra 2020/02/0103 mwN.)

Unter Beachtung dieses Grundsatzes ist gegenstandlich davon auszugehen, dass die Beschaftigung des Arbeitnehmers
als fortgesetztes Delikt anzusehen ist, da bereits bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im November 2022 eine
Wiedereinstellungszusage fir Februar 2023 vorlag und der Beschwerdefihrer den Arbeitnehmer offensichtlich
aufgrund der in den Wintermonaten vorliegenden schwachen Auftragslage in der Baubranche nicht weiterbeschaftigen
konnte. Damit war das Beschaftigungsverhaltnis des Arbeitnehmers jedoch als Einheit anzusehen und die belangte
Behorde hat zurecht nur eine Tatanlastung und die Verhdngung einer Verwaltungsstrafe vorgenommen. Eine
Spruchkorrektur war damit nicht erforderlich.

6.4. Zur Prufung des Gunstigkeitsprinzips:

Mit BGBI.

Quelle: Landesverwaltungsgericht Niederosterreich LVwg Niederdsterreic, http://www.lvwg.noe.gv.at
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