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Entscheidungsdatum

04.07.2024
Norm

AIVG §10
AIVG §38
AIVG §9
B-VG Art133 Abs4
VWGVG §13
VWGVG §28 Abs1
VWGVG 8§31 Abs1

1. AIVG Art. 2§ 10 heute
AIVG Art. 2 § 10 gultig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 3/2013
AIVG Art. 2 § 10 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007
AIVG Art. 2 § 10 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
AIVG Art. 2 § 10 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AIVG Art. 2 § 10 glltig von 01.07.1994 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AIVG Art. 2 § 10 glltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993
AIVG Art. 2 § 10 glltig von 01.08.1989 bis 31.07.1993zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 364/1989
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. AIVG Art. 2 §8 38 heute
AIVG Art. 2 § 38 gliltig ab 22.12.1977

N

AIVG Art. 2 § 9 heute

AIVG Art. 2 § 9 gultig ab 01.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007

AIVG Art. 2 § 9 gliltig von 01.01.2005 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004

AIVG Art. 2 § 9 guiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2001
AIVG Art. 2 § 9 giltig von 01.07.1994 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AIVG Art. 2 § 9 guiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

AIVG Art. 2 § 9 guiltig von 01.01.1992 bis 31.07.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 682/1991

No v ks~ wbn =

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 giltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
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5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946

10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
1. VWGVG 8 13 heute
2. VWGVG § 13 glltig ab 01.07.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 109/2021
3. VWGVG § 13 glltig von 01.01.2019 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
4. VwGVG 8 13 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2017
5. VWGVG 8§ 13 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2013
6. VWGVG 8§ 13 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013
1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 guiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
1. VWGVG 8 31 heute
2. VWGVG 8§ 31 gultig ab 01.09.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 57/2018
3. VWGVG 8§ 31 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 24/2017
4. VwWGVG § 31 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2016

Spruch
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Johannes ZOCHLING als Vorsitzenden und die
fachkundigen Laienrichter Mag. WOLFARSTBERGER und DANILKOW Uber die Beschwerde von XXXX , VersNr.: XXXX ,
gegen den Bescheid des AMS Linz vom 23.04.2024 in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung des AMS Linz vom
07.06.2024, GZ. XXXX , betreffend Anspruchsverlust ab dem 29.02.2024 fur 56 Tage nach Durchfuhrung einer
nichtéffentlichen Sitzung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Johannes
ZOCHLING als Vorsitzenden und die fachkundigen Laienrichter Mag. WOLFARSTBERGER und DANILKOW (ber die
Beschwerde von romisch XXXX , VersNr.: rémisch XXXX , gegen den Bescheid des AMS Linz vom 23.04.2024 in der
Fassung der Beschwerdevorentscheidung des AMS Linz vom 07.06.2024, GZ. rdomisch XXXX , betreffend
Anspruchsverlust ab dem 29.02.2024 fur 56 Tage nach Durchfihrung einer nichtéffentlichen Sitzung zu Recht erkannt:

A1) Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
A2) Der Antrag auf Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung wird zurtickgewiesen.

B) Die Revision ist gemald Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigB) Die Revision ist gemalR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zuldssig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

Mit Zuweisung vom 16.02.2024 wurde dem Beschwerdeflhrer eine Stelle bei einer naher bezeichneten Firma als

Mitarbeiter in der Verpackung zugewiesen. Die Bewerbung sollte online Uber einen angegebenen Link erfolgen.

Mit Schreiben vom 29.02.2024 wurde der Beschwerdefuhrer seitens des AMS aufgefordert Rickmeldung zur
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Bewerbung zu ubermitteln, da bis dato keine positive Rickmeldung der Firma vorliege. Der Beschwerdeflhrer
replizierte mit Mail vom 05.03.2024, dass er schon am letzten Freitag, den 01.03.2024 angerufen hatte um den Vorfall
zu kléren. Leider habe er, wie bei anderen Firmen, keine Bestatigung erhalten. Er habe gestern und heute mehrmals
versucht seine Unterlagen zu Gbermitteln, der Link sei aber nicht mehr aktiv. Die Firma habe er auch nicht angeben
kénnen, da keine Nummer angegeben sei.

Der Beschwerdefiihrer wurde am 04.04.2024 niederschriftlich einvernommen. Der Beschwerdeftihrer flhrte aus, dass
er gegen die zugewiesene Stelle keine Einwdnde gehabt hatte, er habe sich am 19.02.2024 tber den Link beworben,
jedoch leider keine Bestatigungsmail erhalten.

Mit dem nunmehr gegenstandlichen Bescheid vom 23.04.2024 sprach das AMS Linz aus, dass der Beschwerdefuhrer
ab dem 29.02.2024 fur 56 Tage seinen Anspruch auf Notstandshilfe verloren habe, Nachsicht wurde nicht erteilt.
Begrundend fluhrte das AMS aus, der Beschwerdefuhrer hatte sich bei einer ihm zugewiesenen Stelle nicht beworben.
Der Angabe des Beschwerdefiihrers, er hatte sich Uber den angegebenen Linz beworben kénne nicht gefolgt werden,
da in diesen Fallen immer eine Bestadtigung automatisch generiert und Gbermittelt werde. Der Beschwerdefiihrer habe
nicht nachweisen kénnen, dass er sich beworben habe.

Der BeschwerdefUhrer erhob mit Mail vom 23.04.2024 Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht und flhrte aus,
er habe sich ordnungsgemafl am 19.02.2024 samt Lebenslauf Gber den angegebenen Link beworben. Eine Bestatigung
habe er nicht erhalten. Am 02.03.2024 habe ihm das AMS mitgeteilt, dass er sich nicht beworben hatte. Er habe sich
anschlieBend abermals bewerben wollen, der Link sei jedoch nicht mehr verflgbar gewesen. Es entspreche der
allgemeinen Lebenserfahrung, dass auch bei diesen Bewerbungslinks, aufgrund technischer Probleme, nicht immer
eine Bestatigung ergehe. Er habe sich jedenfalls beworben und treffe ihn kein Verschulden, der Anspruchsverlust sei
unzuldssig. Er ersuche um Nachsicht.

Mit Schreiben vom 28.05.2024 Ubermittelte die belangte Behorde dem Beschwerdeflhrer die weiteren
Ermittlungsergebnisse. Laut Auskunft der potentiellen Dienstgeberin erhalte der Bewerber eine automatisierte Mail
aus der HR Software mit dem Hinweis auf den Erhalt der Bewerbung und dass die Prifung der Unterlagen in den
nachsten Tagen erfolge. Voraussetzung zum Erhalt dieser Bestatigungsmail seien, dass die Mailadresse gultig sei und
fehlerfrei angegeben worden sei. Nach erneuter Kontrolle der HR Software und der Mail-Facher hatten sich keine
Treffer Gber den Beschwerdefiihrer ergeben.

Eine Stellungnahme zum Schreiben der belangten Behdrde seitens des Beschwerdefiihrers erfolgte nicht.

Mit Beschwerdevorentscheidung vom 07.06.2024 wies die belangte Behdrde die Beschwerde ab. Nach Wiedergabe des
bisherigen Verfahrensganges und des bisherigen Vorbringens fiihrte die belangte Behorde (soweit von Bedeutung)
aus, der Beschwerdeflhrer habe nicht vorgebracht eine ungtiltige bzw. fehlerhafte Mailadresse angegeben zu haben.
Der Nachfrage bei der potentiellen Dienstgeberin habe ergeben, dass immer eine automatische Bestatigung versendet
werde. Ebenso habe eine Nachschau nicht ergeben, dass sich der Beschwerdefiihrer beworben hatte. Dem trat der
Beschwerdefiihrer nicht entgegen. Die belangte Behorde gehe daher davon aus, dass sich der Beschwerdefihrer nicht
beworben habe und das Vorbringen eine reine Schutzbehauptung darstelle. Griinde fir eine Nachsicht hatte das
Verfahren nicht ergeben. Da der Beschwerdefiihrer vom 01.03.2022 bis zum 11.04.2022 bereits von einer Sperre
betroffen gewesen sei, wiirde sich die Sperrfrist auf 56 Tage verlangern.

Mit Schriftsatz vom 17.06.2024 beantragte der Beschwerdeflihrer die Vorlage der Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht und beantragte zusatzliche die Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung. Zum bisherigen
Vorbringen fiihrte der BeschwerdefUhrer aus, er hatte eine mdgliche Beschaftigungsaufnahme nicht vereitelt. Es
entspreche tatsachlich der allgemeinen Lebenserfahrung, dass Bestatigungsmails nicht immer automatisch den
Zielempfanger erreichen wirden. Ein technisches Gebrechen sei dabei nicht auszuschlieRen. Die Bewerbung sei Uber
ein Onlineformular erfolgt. Nach Versendung sollte man ein Bestatigungsmail erhalten. Dies habe er jedoch nie
bekommen. Dies habe er seiner Betreuerin beim AMS auch mitgeteilt Eine andere technische Mdglichkeit fur eine
Bestatigung sei nicht vorgesehen, da keine E-Mail Adresse oder Telefonnummer angegeben werde. Bei Ruckfragen
Uber allgemeine Firmenkontakte werde auf die Bentitzung des Onlineformulars verwiesen.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verfahrens vor und beantragte die Beschwerde als unbegriindet abzuweisen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenroémisch Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:



1. Feststellungen:

Mit Schreiben vom 16.02.2024 hat das AMS Linz dem Beschwerdeflihrer eine Vollzeitbeschaftigungsstelle als
Mitarbeiter in der Verpackung bei einem naher bezeichneten Unternehmen zugewiesen. Die Bewerbung sollte Uber
einen Link erfolgen. Einwande gegen die Tatigkeit brachte der Beschwerdeflihrer keine vor. Der Beschwerdefuhrer
bewarb sich nicht. Der Beschwerdeflhrer war bereits vom 01.03.2022 bis zum 11.04.2022 von einer Sperre betroffen.

2. Beweiswurdigung:
Beweis wurde erhoben durch Einsichtnahme in den vorgelegten Verwaltungsakt des AMS Linz.

Die Zuweisung der Stelle ergibt sich aus dem Schreiben der belangten Behérde an den Beschwerdefuhrer. Aus diesem
Schreiben ergibt sich aus das Erfordernis einer Online-Bewerbung Uber den bereitgestellten Link. Soweit der
Beschwerdefiihrer vorbringt, er hatte sich beworben, aber leider keine Bestatigungsmail erhalten, so Ubersieht der
Beschwerdefiihrer mit seiner gesamten Argumentation, dass die potentielle Dienstgeberin ausdrucklich gegentber der
belangten Behdrde angab, dass keine dem Beschwerdeflihrer zuordenbare Bewerbung aufgefunden wurde. Losgel6st
von der Frage, dass der Beschwerdeflihrer seine Bewerbung nicht durch die Vorlage einer Empfangsbestatigung
nachweisen kann, wird mit der fehlenden Empfangsbestatigung nicht erklart, warum Uber den Beschwerdefuhrer
Uberhaupt keine Daten gespeichert waren bei der potenziellen Dienstgeberin, obwohl dieser sich ja beworben hatte.
Dem trat der Beschwerdeftuhrer nun mit keinem Wort entgegen, obwohl ihm die Ermittlungsergebnisse der belangten
Behdrde zum Parteiengehdr zur Kenntnis gebracht wurde. Dass es bei der Ubermittlung der Unterlagen zu Problemen
gekommen wadre, brachte der Beschwerdefiihrer gerade nicht vor, weshalb sich das erkennende Gericht den
Ausfuhrungen der belangten Behdrde anschlie8t, und ebenso von einer Schutzbehauptung ausgeht und der
Beschwerdefiihrer sich in Wahrheit eben nicht beworben hatte, obwohl ihm das Stellenangebot verbindlich
zugewiesen worden war. Grunde fiur eine Nachsicht von der Sperre brachte der Beschwerdefihrer keine vor und sind
auch keine ersichtlich. Dass der Beschwerdefuhrer bereits im oben angeflhrten Zeitraum von einer Sperre vom Bezug
von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung betroffen war, bestritt dieser nicht und ergibt sich aus dem
vorgelegten Bezugsverlauf.

3. Rechtliche Beurteilung:

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 609/1977, idgF lautet auszugsweise:Das
Arbeitslosenversicherungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 609 aus 1977,, idgF lautet auszugsweise:

"Arbeitslosengeld

Voraussetzungen des Anspruches

8 7. (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, werParagraph 7, (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer
1. der Arbeitsvermittiung zur Verfligung steht,

2. die Anwartschaft erfullt und

3. die Bezugsdauer noch nicht erschépft hat.

(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfugung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Abs. 3) und
arbeitsfahig (8 8), arbeitswillig (8 9) und arbeitslos (8 12) ist.(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfigung, wer eine
Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Absatz 3,) und arbeitsfahig (Paragraph 8,), arbeitswillig (Paragraph 9,) und
arbeitslos (Paragraph 12,) ist.

(3) Eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf eine Person,

1. die sich zur Aufnahme und Ausubung einer auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotenen, den gesetzlichen und

kollektivvertraglichen Vorschriften entsprechenden zumutbaren versicherungspflichtigen Beschaftigung bereithalt,

2. die sich berechtigt im Bundesgebiet aufhalt, um eine unselbstandige Beschaftigung aufzunehmen und auszutiben
sowie, wenn ihr eine unselbstandige Beschaftigung nur nach Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung gestattet ist,
keine dieser gemaR § 4 Abs. 1 Z 3 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes, BGBI. Nr. 218/1975, entgegenstehenden
wichtigen Grinde wie insbesondere wiederholte VerstoRe infolge Auslbung einer Beschaftigung ohne
Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwélf Monate vorliegen.2. die sich berechtigt im Bundesgebiet aufhalt,

um eine unselbstandige Beschaftigung aufzunehmen und auszutben sowie, wenn ihr eine unselbstandige
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Beschaftigung nur nach Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung gestattet ist, keine dieser gemal3 Paragraph 4,
Absatz eins, Ziffer 3, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975,, entgegenstehenden
wichtigen Grinde wie insbesondere wiederholte VerstoRe infolge Auslbung einer Beschaftigung ohne
Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwdélf Monate vorliegen.

(Anm.: Z 3 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 25/2011)Anmerkung, Ziffer 3, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 25 aus 2011,)

(4) Von der Voraussetzung der Arbeitsfahigkeit ist fur eine Bezugsdauer von langstens 78 Wochen abzusehen, wenn
Arbeitslose berufliche MaBnahmen der Rehabilitation beendet haben und die Anwartschaft danach ohne
Bertcksichtigung von Zeiten, die vor Ende dieser Malinahmen liegen, erfullen sowie weder eine Leistung aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfadhigkeit oder der Erwerbsunfdhigkeit beziehen noch die
Anspruchsvoraussetzungen fir eine derartige Leistung erftllen.

(5) Die Voraussetzungen des Abs. 3 Z 1 liegen(5) Die Voraussetzungen des Absatz 3, Ziffer eins, liegen

1. wahrend der Teilnahme am Freiwilligen Sozialjahr, am Freiwilligen Umweltschutzjahr, am Gedenkdienst und am
Friedens- und Sozialdienst im Ausland nach dem Freiwilligengesetz nicht vor;

2. wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld nur dann vor, wenn das Kind von einer anderen geeigneten Person
oder in einer geeigneten Einrichtung betreut wird;

3. wahrend einer Absonderung gemal § 7 oder 8 17 des Epidemiegesetzes 1950,BGBI. Nr. 186/1950, vor.3. wahrend
einer Absonderung gemaR Paragraph 7, oder Paragraph 17, des Epidemiegesetzes 1950, Bundesgesetzblatt Nr. 186
aus 1950,, vor.

(6) Personen, die gemaR § 5 AusIBG befristet beschaftigt sind, halten sich nach Beendigung ihrer Beschaftigung nicht
berechtigt im Bundesgebiet auf, um eine unselbstdndige Beschaftigung aufzunehmen und auszulben.(6) Personen,
die gemaR Paragraph 5, AusIBG befristet beschaftigt sind, halten sich nach Beendigung ihrer Beschaftigung nicht
berechtigt im Bundesgebiet auf, um eine unselbstdndige Beschaftigung aufzunehmen und auszutben.

(7) Als auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen Voraussetzungen
entsprechende Beschaftigung gilt ein Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 20
Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fir Kinder bis zum vollendeten zehnten Lebensjahr oder
behinderte Kinder, fir die nachweislich keine langere Betreuungsmoglichkeit besteht, erfillen die Voraussetzung des
Abs. 3 Z 1 auch dann, wenn sie sich fur ein Arbeitsverhaltnis mit einer woéchentlichen Normalarbeitszeit von
mindestens 16 Stunden bereithalten.(7) Als auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Voraussetzungen entsprechende Beschaftigung gilt ein Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fir Kinder bis zum
vollendeten zehnten Lebensjahr oder behinderte Kinder, flr die nachweislich keine langere Betreuungsmaglichkeit
besteht, erflllen die Voraussetzung des Absatz 3, Ziffer eins, auch dann, wenn sie sich fir ein Arbeitsverhaltnis mit
einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 16 Stunden bereithalten.

(8) Eine Person, die eine die Gesamtdauer von drei Monaten nicht Uberschreitende Ausbildung gemall § 12 Abs. 4
macht oder an MaBnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt im
Auftrag des Arbeitsmarktservice gemafld § 12 Abs. 5 teilnimmt, erfullt die Voraussetzung des Abs. 3 Z 1 auch dann,
wenn sie sich auf Grund der Ausbildung nur in einem geringeren als dem im Abs. 7 festgelegten zeitlichen AusmaR fur
ein Arbeitsverhaltnis bereithalt. Die Ubrigen Voraussetzungen, insbesondere auch die Arbeitswilligkeit, mussen
jedenfalls gegeben sein.(8) Eine Person, die eine die Gesamtdauer von drei Monaten nicht Uberschreitende Ausbildung
gemal Paragraph 12, Absatz 4, macht oder an MaRnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt im Auftrag des Arbeitsmarktservice gemaR Paragraph 12, Absatz 5,
teilnimmt, erflllt die Voraussetzung des Absatz 3, Ziffer eins, auch dann, wenn sie sich auf Grund der Ausbildung nur in
einem geringeren als dem im Absatz 7, festgelegten zeitlichen AusmaR fiir ein Arbeitsverhaltnis bereithalt. Die Ubrigen
Voraussetzungen, insbesondere auch die Arbeitswilligkeit, miUssen jedenfalls gegeben sein.

Arbeitswilligkeit
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8 9. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale Geschaftsstelle oder einen vom Arbeitsmarktservice
beauftragten, die Arbeitsvermittlung im Einklang mit den Vorschriften der 88 2 bis 7 des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969, durchfuhrenden Dienstleister vermittelte zumutbare
Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis als Dienstnehmer im Sinn des 8 4 Abs. 2 ASVG anzunehmen, sich zum Zwecke
beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu lassen, an einer MaRBnahme zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt teilzunehmen, von einer sonst sich bietenden Arbeitsmaoglichkeit Gebrauch zu machen und von sich aus
alle gebotenen Anstrengungen zur Erlangung einer Beschaftigung zu unternehmen, soweit dies entsprechend den
personlichen Fahigkeiten zumutbar ist.Paragraph 9, (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale
Geschéftsstelle oder einen vom Arbeitsmarktservice beauftragten, die Arbeitsvermittlung im Einklang mit den
Vorschriften der Paragraphen 2 bis 7 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG), Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus 1969,
durchfihrenden Dienstleister vermittelte zumutbare Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis als Dienstnehmer im
Sinn des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG anzunehmen, sich zum Zwecke beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu
lassen, an einer MalRnahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilzunehmen, von einer sonst sich
bietenden Arbeitsmaoglichkeit Gebrauch zu machen und von sich aus alle gebotenen Anstrengungen zur Erlangung
einer Beschaftigung zu unternehmen, soweit dies entsprechend den personlichen Fahigkeiten zumutbar ist.

(2) Eine Beschaftigung ist zumutbar, wenn sie den kérperlichen Fahigkeiten der arbeitslosen Person angemessen ist,
ihre Gesundheit und Sittlichkeit nicht gefahrdet, angemessen entlohnt ist, in einem nicht von Streik oder Aussperrung
betroffenen Betrieb erfolgen soll, in angemessener Zeit erreichbar ist oder eine entsprechende Unterkunft am
Arbeitsort zur Verfugung steht sowie gesetzliche Betreuungsverpflichtungen eingehalten werden kénnen. Als
angemessene Entlohnung gilt grundsatzlich eine zumindest den jeweils anzuwendenden Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung entsprechende Entlohnung. Die zumutbare tagliche Wegzeit fur Hin- und Rickweg betragt jedenfalls
eineinhalb Stunden und bei einer Vollzeitbeschaftigung jedenfalls zwei Stunden. Wesentlich dartber liegende
Wegzeiten sind nur unter besonderen Umstanden, insbesondere wenn am Wohnort lebende Personen Ublicher Weise
eine langere Wegzeit zum Arbeitsplatz zuriickzulegen haben oder besonders gunstige Arbeitsbedingungen geboten

werden, zumutbar.

(3) In den ersten 100 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen Anwartschaft ist eine
Vermittlung in eine nicht dem bisherigen Tatigkeitsbereich entsprechende Tatigkeit nicht zumutbar, wenn dadurch
eine kinftige Beschaftigung im bisherigen Beruf wesentlich erschwert wird. In den ersten 120 Tagen des Bezuges von
Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen Anwartschaft ist eine Beschaftigung in einem anderen Beruf oder
eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 80 vH des der
letzten Bemessungsgrundlage fir das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betragt. In der restlichen Zeit des
Bezuges von Arbeitslosengeld ist eine Beschaftigung in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur
zumutbar, wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 75 vH des der letzten Bemessungsgrundlage fur
das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betragt. Entfallt im maligeblichen Bemessungszeitraum mindestens die
Halfte der Beschaftigungszeiten auf Teilzeitbeschaftigungen mit weniger als 75 vH der Normalarbeitszeit, so ist
wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld eine Beschaftigung in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung
nur zumutbar, wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens die Hohe des der letzten
Bemessungsgrundlage fiir das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts erreicht. Der besondere Entgeltschutz nach
Teilzeitbeschaftigungen gilt jedoch nur, wenn die arbeitslose Person dem Arbeitsmarktservice Umfang und Ausmaf3
der Teilzeitbeschaftigungen durch Vorlage von Bestatigungen ehemaliger Arbeitgeber nachgewiesen hat. Ist die
Erbringung eines solchen Nachweises mit zumutbaren Bemuhungen nicht méglich, so genligt die Glaubhaftmachung.

(4) Zumutbar ist eine von der regionalen Geschéftsstelle vermittelte Beschaftigung auch dann, wenn eine
Wiedereinstellungszusage von einem friiheren Arbeitgeber erteilt wurde oder sich die arbeitslose Person schon zur
Aufnahme einer Beschaftigung in Zukunft verpflichtet hat (Einstellungsvereinbarung).

(5) Die arbeitslose Person ist zum Ersatz eines allfdlligen Schadens, der aus der Nichterfullung der
Einstellungsvereinbarung wegen Antritt einer anderen Beschaftigung entstanden ist, nicht verpflichtet. Sie soll jedoch
dem friheren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschaftigung vor dem Wiederantrittstermin
bekannt geben. Ansprliche aus einem friheren Arbeitsverhaltnis, auf die die arbeitslose Person anladsslich der
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Beendigung nur wegen der erteilten Wiedereinstellungszusage oder nur wegen der geschlossenen
Wiedereinstellungsvereinbarung verzichtet hat, leben wieder auf, wenn sie dem friheren Arbeitgeber ihr
Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschaftigung vor dem Wiederantrittstermin bekannt gibt.

(6) Wenn in Folge eines Wiedereinstellungsvertrages oder einer Wiedereinstellungszusage Anspriche aus dem
beendeten Arbeitsverhadltnis nicht oder nicht zur Ganze erfullt worden sind, so werden diese spatestens zu jenem
Zeitpunkt fallig, zu dem die arbeitslose Person ihre Beschaftigung gemald dem Wiedereinstellungsvertrag (der
Wiedereinstellungszusage) hatte aufnehmen miussen, sofern durch Gesetz nicht anderes bestimmt ist. Verjahrungs-
und Verfallfristen verldangern sich um den Zeitraum zwischen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses und dem
vereinbarten Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Beschaftigung.

(7) Als Beschaftigung gilt, unbeschadet der erforderlichen Beurteilung der Zumutbarkeit im Einzelfall, auch ein der
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt dienendes Arbeitsverhdltnis im Rahmen eines Sozialokonomischen Betriebes
(SOB) oder eines Gemeinnutzigen Beschaftigungsprojektes (GBP), soweit dieses den arbeitsrechtlichen Vorschriften
und den in den Richtlinien des Verwaltungsrates geregelten Qualitatsstandards entspricht. Im Rahmen dieser
Qualitatsstandards ist jedenfalls die gegebenenfalls erforderliche sozialpadagogische Betreuung, die Zielsetzung der
mit dem Arbeitsverhdltnis verbundenen theoretischen und praktischen Ausbildung sowie im Falle der
Arbeitskraftetberlassung das zuldssige AusmaR Uberlassungsfreier Zeiten und die Verwendung Uberlassungsfreier
Zeiten zu Ausbildungs- und Betreuungszwecken festzulegen.

(8) Wenn im Zuge von MaBnahmen des Arbeitsmarktservice Arbeitserprobungen stattfinden, so haben diese
Arbeitserprobungen den in den Richtlinien des Verwaltungsrates geregelten Qualitatsstandards zu entsprechen.
Arbeitserprobungen dirfen nur zur Uberpriifung vorhandener oder im Rahmen der MaRnahme erworbener
Kenntnisse und Fertigkeiten sowie der Einsatzmoglichkeiten in einem Betrieb eingesetzt werden und eine diesen Zielen
angemessene Dauer nicht Uberschreiten. Bei Malinahmen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt hat das
Arbeitsmarktservice der arbeitslosen Person die Grinde anzugeben, die eine Teilnahme an einer derartigen
MalRnahme als zur Verbesserung der Wiederbeschaftigungschancen notwendig oder niitzlich erscheinen lassen, so
weit diese nicht auf Grund der vorliegenden Umstdnde wie insbesondere einer langeren Arbeitslosigkeit in Verbindung
mit bestimmten bereits zB im Betreuungsplan (8 38c AMSG) erdrterten Problemlagen, die einer erfolgreichen
Arbeitsaufnahme entgegen stehen, als bekannt angenommen werden kdénnen. Eine Malinahme zur
Wiedereingliederung kann auch auf die persdnliche Unterstitzung bei der Arbeitssuche abzielen.(8) Wenn im Zuge von
MalRnahmen des Arbeitsmarktservice Arbeitserprobungen stattfinden, so haben diese Arbeitserprobungen den in den
Richtlinien des Verwaltungsrates geregelten Qualitatsstandards zu entsprechen. Arbeitserprobungen durfen nur zur
Uberprifung vorhandener oder im Rahmen der MaRnahme erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten sowie der
Einsatzmdglichkeiten in einem Betrieb eingesetzt werden und eine diesen Zielen angemessene Dauer nicht
Uberschreiten. Bei Mallnahmen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt hat das Arbeitsmarktservice der
arbeitslosen Person die Griinde anzugeben, die eine Teilnahme an einer derartigen Malinahme als zur Verbesserung
der Wiederbeschaftigungschancen notwendig oder nutzlich erscheinen lassen, so weit diese nicht auf Grund der
vorliegenden Umstande wie insbesondere einer langeren Arbeitslosigkeit in Verbindung mit bestimmten bereits zB im
Betreuungsplan (Paragraph 38 ¢, AMSG) erdrterten Problemlagen, die einer erfolgreichen Arbeitsaufnahme entgegen
stehen, als bekannt angenommen werden kdnnen. Eine MaBnahme zur Wiedereingliederung kann auch auf die
personliche Unterstltzung bei der Arbeitssuche abzielen.

§ 10. (1) Wenn die arbeitslose PersonParagraph 10, (1) Wenn die arbeitslose Person

1. sich weigert, eine ihr von der regionalen Geschaftsstelle oder einen vom Arbeitsmarktservice beauftragten, die
Arbeitsvermittlung im Einklang mit den Vorschriften der 8§ 2 bis 7 AMFG durchfihrenden Dienstleister zugewiesene
zumutbare Beschaftigung anzunehmen oder die Annahme einer solchen Beschéftigung vereitelt, oder1. sich weigert,
eine ihr von der regionalen Geschaftsstelle oder einen vom Arbeitsmarktservice beauftragten, die Arbeitsvermittlung
im Einklang mit den Vorschriften der Paragraphen 2 bis 7 AMFG durchfiihrenden Dienstleister zugewiesene zumutbare
Beschaftigung anzunehmen oder die Annahme einer solchen Beschaftigung vereitelt, oder

2. sich ohne wichtigen Grund weigert, einem Auftrag zur Nach(Um)schulung zu entsprechen oder durch ihr
Verschulden den Erfolg der Nach(Um)schulung vereitelt, oder


https://www.jusline.at/gesetz/amsg/paragraf/38c

3. ohne wichtigen Grund die Teilnahme an einer Malinahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt verweigert
oder den Erfolg der MaBnahme vereitelt, oder

4. auf Aufforderung durch die regionale Geschaftsstelle nicht bereit oder in der Lage ist, ausreichende Anstrengungen
zur Erlangung einer Beschaftigung nachzuweisen,

so verliert sie fur die Dauer der Weigerung, mindestens jedoch fur die Dauer der auf die Pflichtverletzung gemal Z 1
bis 4 folgenden sechs Wochen, den Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Mindestdauer des Anspruchsverlustes erhéht
sich mit jeder weiteren Pflichtverletzung gemaf Z 1 bis 4 um weitere zwei Wochen auf acht Wochen. Die Erh6hung der
Mindestdauer des Anspruchsverlustes gilt jeweils bis zum Erwerb einer neuen Anwartschaft. Die Zeiten des
Anspruchsverlustes verlangern sich um die in ihnen liegenden Zeitrdume, wahrend derer Krankengeld bezogen
wurde.so verliert sie fur die Dauer der Weigerung, mindestens jedoch fiir die Dauer der auf die Pflichtverletzung
gemald Ziffer eins bis 4 folgenden sechs Wochen, den Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Mindestdauer des
Anspruchsverlustes erhdht sich mit jeder weiteren Pflichtverletzung gemal} Ziffer eins bis 4 um weitere zwei Wochen
auf acht Wochen. Die Erhéhung der Mindestdauer des Anspruchsverlustes gilt jeweils bis zum Erwerb einer neuen
Anwartschaft. Die Zeiten des Anspruchsverlustes verlangern sich um die in ihnen liegenden Zeitrdume, wahrend derer

Krankengeld bezogen wurde.

(2) Hat sich die arbeitslose Person auf einen durch unwahre Angaben uUber Umfang und AusmalR von
Teilzeitbeschaftigungen begrindeten besonderen Entgeltschutz nach Teilzeitbeschaftigungen berufen, so erhdht sich
die Mindestdauer des Anspruchsverlustes nach Abs. 1 um weitere zwei Wochen.(2) Hat sich die arbeitslose Person auf
einen durch unwahre Angaben Uber Umfang und Ausmal} von Teilzeitbeschaftigungen begriindeten besonderen
Entgeltschutz nach Teilzeitbeschaftigungen berufen, so erhéht sich die Mindestdauer des Anspruchsverlustes nach
Absatz eins, um weitere zwei Wochen.

(3) Der Verlust des Anspruches gemald Abs. 1 ist in berucksichtigungswurdigen Fallen wie zB bei Aufnahme einer
anderen Beschaftigung nach Anhdrung des Regionalbeirates ganz oder teilweise nachzusehen.(3) Der Verlust des
Anspruches gemaR Absatz eins, ist in bertcksichtigungswirdigen Fallen wie zB bei Aufnahme einer anderen
Beschaftigung nach Anhdrung des Regionalbeirates ganz oder teilweise nachzusehen.

(4) Wer, ohne dadurch den Erfolg der SchulungsmalBnahme zu gefdhrden, tageweise nicht an einer
Schulungsmalinahme teilnimmt, verliert den Anspruch auf Arbeitslosengeld fir Tage des Fernbleibens, auler wenn
dieses durch zwingende Griinde gerechtfertigt ist."

Gemal? § 38 AIVG sind diese Bestimmungen auf die Notstandshilfe sinngemal? anzuwenden.Gemal3 Paragraph 38,
AIVG sind diese Bestimmungen auf die Notstandshilfe sinngemald anzuwenden.

Um sich in Bezug auf eine von der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice vermittelte zumutbare
Beschaftigung arbeitswillig zu zeigen, bedarf es grundsatzlich einerseits eines auf die Erlangung dieses Arbeitsplatzes
ausgerichteten, unverziglich zu entfaltenden aktiven Handelns des Arbeitslosen und andererseits auch der
Unterlassung jedes Verhaltens, welches objektiv geeignet ist, das Zustandekommen des konkret angebotenen
Beschaftigungsverhaltnisses zu verhindern. Das Nichtzustandekommen eines die Arbeitslosigkeit beendenden
zumutbaren Beschaftigungsverhaltnisses kann vom Arbeitslosen - abgesehen vom Fall der ausdriicklichen Weigerung,
eine angebotene Beschaftigung anzunehmen - somit auf zwei Wegen verschuldet, die Annahme der Beschaftigung also
auf zwei Wegen vereitelt werden: Namlich dadurch, dass der Arbeitslose ein auf die Erlangung des Arbeitsplatzes
ausgerichtetes Handeln erst gar nicht entfaltet (etwa durch Unterlassen der Vereinbarung eines Vorstellungstermins
oder Nichtantritt der Arbeit), oder dadurch, dass er den Erfolg seiner (nach auRen zu Tage getretenen) Bemuhungen
durch ein Verhalten, welches nach allgemeiner Erfahrung geeignet ist, den potentiellen Dienstgeber von der
Einstellung des Arbeitslosen abzubringen, zunichtemacht (vgl. unter vielen das Erk. vom 27.8.2019, ZI. Ra
2019/08/0065, mwN). Bei der Beurteilung, ob ein bestimmtes Verhalten eines Vermittelten als Vereitelung im Sinne des
§ 10 Abs. 1 AIVG zu qualifizieren ist, kommt es zunachst darauf an, ob dieses Verhalten fiir das Nichtzustandekommen
des Beschaftigungsverhaltnisses ursachlich war. Ist die Kausalitat zwischen dem Verhalten des Vermittelten und dem
Nichtzustandekommen des Beschaftigungsverhaltnisses zu bejahen, dann muss gepriift werden, ob der Vermittelte
vorsatzlich gehandelt hat, wobei bedingter Vorsatz (dolus eventualis) gentigt. Ein bloR fahrldssiges Handeln, also die
AuBerachtlassung der gehdrigen Sorgfalt, reicht zur Verwirklichung des Tatbestandes nicht hin (vgl. unter vielen das
Erk. des VWGH vom 15.10.2014, ZI. Ro 2014/08/0042).Um sich in Bezug auf eine von der regionalen Geschéaftsstelle des


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202014/08/0042&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

Arbeitsmarktservice vermittelte zumutbare Beschaftigung arbeitswillig zu zeigen, bedarf es grundsatzlich einerseits
eines auf die Erlangung dieses Arbeitsplatzes ausgerichteten, unverziglich zu entfaltenden aktiven Handelns des
Arbeitslosen und andererseits auch der Unterlassung jedes Verhaltens, welches objektiv geeignet ist, das
Zustandekommen des konkret angebotenen Beschaftigungsverhaltnisses zu verhindern. Das Nichtzustandekommen
eines die Arbeitslosigkeit beendenden zumutbaren Beschaftigungsverhaltnisses kann vom Arbeitslosen - abgesehen
vom Fall der ausdriicklichen Weigerung, eine angebotene Beschaftigung anzunehmen - somit auf zwei Wegen
verschuldet, die Annahme der Beschaftigung also auf zwei Wegen vereitelt werden: Namlich dadurch, dass der
Arbeitslose ein auf die Erlangung des Arbeitsplatzes ausgerichtetes Handeln erst gar nicht entfaltet (etwa durch
Unterlassen der Vereinbarung eines Vorstellungstermins oder Nichtantritt der Arbeit), oder dadurch, dass er den Erfolg
seiner (nach auBen zu Tage getretenen) Bemihungen durch ein Verhalten, welches nach allgemeiner Erfahrung
geeignet ist, den potentiellen Dienstgeber von der Einstellung des Arbeitslosen abzubringen, zunichtemacht vergleiche
unter vielen das Erk. vom 27.8.2019, ZI. Ra 2019/08/0065, mwN). Bei der Beurteilung, ob ein bestimmtes Verhalten
eines Vermittelten als Vereitelung im Sinne des Paragraph 10, Absatz eins, AIVG zu qualifizieren ist, kommt es zunachst
darauf an, ob dieses Verhalten fur das Nichtzustandekommen des Beschaftigungsverhaltnisses ursachlich war. Ist die
Kausalitat zwischen dem Verhalten des Vermittelten und dem Nichtzustandekommen des Beschaftigungsverhaltnisses
zu bejahen, dann muss gepriift werden, ob der Vermittelte vorsatzlich gehandelt hat, wobei bedingter Vorsatz (dolus
eventualis) genlgt. Ein bloR fahrlassiges Handeln, also die Aullerachtlassung der gehdérigen Sorgfalt, reicht zur
Verwirklichung des Tatbestandes nicht hin vergleiche unter vielen das Erk. des VwWGH vom 15.10.2014, ZI.Ro
2014/08/0042).

Zu Abweisung der Beschwerde:

Der Beschwerdeflhrer bringt vor, dass er sich sehr wohl auf die Stelle Uber den angeflihrten Link beworben hatte,
kénne dies jedoch nicht nachweisen, da er keine Empfangsbestdtigung erhalten héatte. Wie bereits in der
Beweiswirdigung ausgefuhrt, erkldrte die potentielle Dienstgeberin gegenliber der belangten Behorde, dass
normalerweise eine automatisch generierte Empfangsbestatigung Ubermittelt werde, allerdings auch keinerlei
Unterlagen bzw. Daten zu einer Bewerbung des Beschwerdefihrers gefunden wurden. Dem tritt der
Beschwerdefiihrer in keiner Weise substantiiert entgegen. Vielmehr wdre es dem Beschwerdeflhrer zumutbar
gewesen, seine angebliche Bewerbung zumindest dadurch zu untermauern, als dass er Screenshots nach
Ubermittelter Bewerbung anfertigt und so seine Bewerbung nachweist, bedenkt man, dass der Beschwerdefiihrer
selbst vorbringt, dass er auch bei anderen Unternehmen keine Empfangsbestatigung nach Bewerbung tber einen Link
erhalten habe. Alleine aus Vorsichtsgrinden ware eine andere Art der Dokumentation des Bewerbungsvorganges
zumutbar und angeraten gewesen. Da das Unterlassen der Bewerbung ursachlich war fur das Nichtzustandekommen
des Arbeitsverhaltnisses und dem Beschwerdefiihrer daher zumindest bedingter Vorsatz zu unterstellen ist, besteht
gegen die erneute Sperre des Beschwerdeflhrers vom Leistungsbezug keine Bedenken.

Zur Zurlckweisung des Antrags auf aufschiebende Wirkung:

Da der Beschwerde ex lege aufschiebende Wirkung zukommt und die belangte Behorde die aufschiebende Wirkung
nicht aberkannte, war der Antrag als unzulassig zurickzuweisen.

Absehen von der mindlichen Beschwerdeverhandlung:

Gegenstandlich ergibt sich, dass der Beschwerdefihrer den beweiswirdigenden Ausfihrungen der belangten Behoérde
in keiner Weise substantiiert entgegengetreten ist und dartber hinaus auch keine Verhandlung beantragte. Der
Sachverhalt steht aus Sicht des erkennenden Gerichtes fest, weswegen von einer mindlichen Beschwerdeverhandlung
abgesehen werden konnte.

Die Beschwerde war daher als unbegrindet abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202014/08/0042&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a

Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichts-hofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |dsenden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichts-hofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
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