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Norm

EFZG
EpidemieG 1950 §32 Abs1 idF 2022/1/195
EpidemieG 1950 §32 Abs1 Z1 idF 2022/1/195
EpidemieG 1950 832 Abs3 idF 2022/1/195
EpidemieG 1950 832 Abs4 idF 2022/1/195
EpidemieG 1950 §7
VWGG 8§35 Abs1
VwRallg

1. VWGG 8 35 heute

2. VwGG § 35 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2021
3. VWGG § 35 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
4. VwGG 8§ 35 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
5. VwWGG § 35 gultig von 05.01.1985 bis 28.02.2013

Rechtssatz

Aus der Regelung der Hohe des Ersatzanspruchs in 8 32 Abs. 3 EpiG mit dem Verweis auf das EFZG unter Einschluss
von Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversicherung sowie der (vorschussweisen) Auszahlung der Verglitung durch den
Dienstgeber lasst sich zwanglos ableiten, dass der Gesetzgeber bei dieser Bestimmung ein bereits in Vollzug gesetztes
Arbeitsverhaltnis vor Augen hatte. Dies ergibt sich nicht zuletzt schon aus dem insoweit eindeutigen Wortlaut dieser
Bestimmung, der auf "Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen" abstellt. Auch im Zusammenhang mit einem
selbstandigen Erwerb hat der VwGH in seiner Judikatur bereits festgehalten, dass die Wendung "durch die
Behinderung ihres Erwerbes entstandenen Vermodgensnachteile" in § 32 Abs. 1 EpiG im Hinblick auf den Begriff "ihres
Erwerbes" nicht rein faktisch dahin zu verstehen ist, dass jeglicher Vermogensnachteil, gleich ob er rechtmaRig oder
unter Verstol3 gegen gesetzliche Normen verdient worden ware, zu ersetzen ist, sondern das mitzulesende und
zugrundeliegende Verstandnis enthalt, dass es sich um einen Vermdgensnachteil aus einem flr den Anspruchsteller
zuldssigen Erwerb handeln muss (VWGH 16.12.2021, Ra 2021/09/0214). Auch bei Selbstandigen ist daher nicht jeglicher
Vermoégensnachteil nach § 32 EpiG zu verguten. In jedem Fall - gleich ob selbstandig oder unselbstandig - ist
Voraussetzung fur einen ersatzfahigen Vermogensnachteil das Bestehen eines "Erwerbs", also eine selbstandige oder
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unselbstandige Erwerbstatigkeit; im Fall der unselbstandigen Erwerberstatigkeit somit eines aufrechten
Arbeitsverhaltnisses.Aus der Regelung der Hohe des Ersatzanspruchs in Paragraph 32, Absatz 3, EpiG mit dem Verweis
auf das EFZG unter Einschluss von Arbeitgeberbeitrdagen zur Sozialversicherung sowie der (vorschussweisen)
Auszahlung der Vergltung durch den Dienstgeber ldsst sich zwanglos ableiten, dass der Gesetzgeber bei dieser
Bestimmung ein bereits in Vollzug gesetztes Arbeitsverhaltnis vor Augen hatte. Dies ergibt sich nicht zuletzt schon aus
dem insoweit eindeutigen Wortlaut dieser Bestimmung, der auf "Personen, die in einem Arbeitsverhdltnis stehen"
abstellt. Auch im Zusammenhang mit einem selbstandigen Erwerb hat der VwGH in seiner Judikatur bereits
festgehalten, dass die Wendung "durch die Behinderung ihres Erwerbes entstandenen Vermdgensnachteile" in
Paragraph 32, Absatz eins, EpiG im Hinblick auf den Begriff "ihres Erwerbes" nicht rein faktisch dahin zu verstehen ist,
dass jeglicher Vermégensnachteil, gleich ob er rechtmaRig oder unter Verstol3 gegen gesetzliche Normen verdient
worden ware, zu ersetzen ist, sondern das mitzulesende und zugrundeliegende Verstandnis enthdlt, dass es sich um
einen Vermogensnachteil aus einem fiir den Anspruchsteller zuldssigen Erwerb handeln muss (VWGH 16.12.2021, Ra
2021/09/0214). Auch bei Selbstandigen ist daher nicht jeglicher Vermdgensnachteil nach Paragraph 32, EpiG zu
verglten. In jedem Fall - gleich ob selbstandig oder unselbsténdig - ist Voraussetzung fir einen ersatzfahigen
Vermogensnachteil das Bestehen eines "Erwerbs", also eine selbstandige oder unselbstandige Erwerbstatigkeit; im Fall
der unselbstandigen Erwerberstatigkeit somit eines aufrechten Arbeitsverhaltnisses.
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