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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 11.06.2024

Entscheidungsdatum

11.06.2024
Norm

BDG 1979 §36
B-VG Art133 Abs4
GehG 8§74 Abs5
GehG 875
1. BDG 1979 § 36 heute

2. BDG 1979 § 36 glltig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

3. BDG 1979 § 36 glltig von 01.01.1995 bis 28.05.2002 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 550/1994

4. BDG 1979 § 36 glltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 giiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. GehG 8 74 heute

2. GehG § 74 gultig ab 01.01.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 166/2023

3. GehG § 74 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

4. GehG 8 74 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021

5. GehG § 74 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

6. GehG § 74 giltig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019

7. GehG § 74 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018

8. GehG § 74 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

9. GehG § 74 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 167/2017


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240611_W257_2276214_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240611_W257_2276214_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240611_W257_2276214_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240611_W257_2276214_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=36&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36/NOR40030911
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36/NOR12107853
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36/NOR12098845
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
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GehG § 74 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 74 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 74 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2015 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.03.2014 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2013 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.02.2012 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2012 bis 31.01.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI

GehG § 74 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40125673
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40115354
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40125672
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40115355
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40103674
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40093474
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40103673
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40094338
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40085728
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40072631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40085726
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40072630
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40060375
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40047585
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40038892
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40013903
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40001925
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12116899
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12111552
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12111551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12110984
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12111550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12110983
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12110184
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12109222
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12108262
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12106715
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GehG § 74 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1992 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8§ 74 gultig von 01.01.1989 bis 31.12.1989zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 74 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1988zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 74 gultig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 74 gultig von 01.01.1986 bis 31.12.1986zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 74 gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 74 gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG 8 75 heute
GehG 8 75 gultig ab 01.01.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 166/2023

GehG 8 75 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 75 gultig von 05.04.2022 bis 31.12.2022zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.2022 bis 04.04.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.07.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.2018 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.2003 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 13.08.2000 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 12.08.2000 bis 12.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.1995 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.10.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.1986 bis 30.09.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1985 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 75 gultig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

Spruch

W257 2276214-1/10E

IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Herbert MANTLER, MBA, als Einzelrichterin Uber die
Beschwerde des XXXX gegen den Bescheid des Landespolizeidirektors fur XXXX vom 26. Juni 2023, ZI. XXXX zu
Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Herbert MANTLER, MBA, als Einzelrichterin tUber
die Beschwerde des romisch XXXX gegen den Bescheid des Landespolizeidirektors fir romisch XXXX vom 26. Juni 2023,

ZI. romisch XXXX zu Recht:

A)

Nr. 12/1992

Nr. 22/1991

Nr. 179/1990
Nr. 737/1988
Nr. 737/1988
Nr. 288/1988
Nr. 237/1987
Nr. 572/1985
Nr. 548/1984
Nr. 656/1983

I Nr. 205/2022
I Nr.34/2022

I Nr. 224/2021
I Nr. 153/2020
I Nr. 112/2019
I Nr. 102/2018
I Nr. 60/2018

I Nr. 167/2017
I Nr. 119/2016
I Nr. 64/2016

I Nr. 164/2015
I Nr. 164/2015
I Nr.32/2015

I Nr. 65/2015

I Nr.7/2003

I Nr. 87/2001

I Nr. 94/2000
Nr. 43/1995
Nr. 550/1994
Nr. 523/1994
Nr. 295/1985
Nr. 548/1984
Nr. 306/1981

Der Beschwerde wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid wie folgt abgeandert:

~.Dem Antragsteller gebUhrt ab dem 01.06.2021 eine Funktionszulage gemaR § 74 Abs. 5 GehG fur den Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe A2 der Funktionsgruppe 5.Der Beschwerde wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid

wie folgt abgeandert:
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR12104446
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.Dem Antragsteller gebthrt ab dem 01.06.2021 eine Funktionszulage gemal} Paragraph 74, Absatz 5, GehG fur den
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A2 der Funktionsgruppe 5.

Daruber hinaus geblhrt dem Antragsteller ab dem 05.04.2022 eine Verwendungszulage gemal3§ 75 GehG fur einen
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A2 der Funktionsgruppe 5.”“Darlber hinaus geblihrt dem Antragsteller ab dem
05.04.2022 eine Verwendungszulage gemal3 Paragraph 75, GehG fur einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A2
der Funktionsgruppe 5.”

B)

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdeflhrer steht als Chefinspektor in einem aktiven ¢ffentlichen - rechtlichen Dienstverhaltnis in der
Verwendungsgruppe E2a, Funktionsgruppe 6 zum Bund und ist der Landespolizeidirektion (in Folge kurz ,LPD") XXXX
zur Dienstleistung zugewiesen. 1. Der Beschwerdeflhrer steht als Chefinspektor in einem aktiven offentlichen -
rechtlichen Dienstverhdltnis in der Verwendungsgruppe E2a, Funktionsgruppe 6 zum Bund und ist der
Landespolizeidirektion (in Folge kurz ,,LPD") rémisch XXXX zur Dienstleistung zugewiesen.

2. Aufgrund einer Organisationsanderung mit Wirkung vom 01.06.2022 seien mit Erlass des Bundesministeriums fir
Inneres (BMI) vom 20.05.2021, ZI. XXXX , die XXXX in allen Landespolizeidirektionen (ausgenommen Wien) evaluiert
worden. Als Ergebnis seien gewisse Fachbereich zusammengelegt und Arbeitspldatze neu bewertet worden. In dem
Erlass sei hinsichtlich des dem Beschwerdefihrer betreffenden Fachbereiches folgendes angefihrt:
.Fachbereichsleiter und Stellvertretung werden entsprechend der Verwendungsgruppe nachbesetzt, sofern sich die
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen dafiir haben. Ist dies nicht der Fall, erfolgt solange keine Nachbesetzung
dieser Funktion, solange der derzeitige Arbeitsplatzinhaber noch in seinen Fachbereich tatig ist.” Laut Anhang zu
diesem Erlass sei der Fachbereichsleiter (FB XXXX ) XXXX mit einer Wertigkeit Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe
5 bewertet worden. In der Folge sei mit Erlass der Landespolizeidirektion vom 29.10.2021, ZI. XXXX , die vom BMI
angeordnete Organisationsanderung innerhalb der Landespolizeidirektion XXXX umgesetzt worden. In diesem Erlass
sei der Beschwerdefiihrer als E2a/6 und unter der mit ,Uberleitung 1:1" genannten Uberschrift, als Fachbereichsleiter
XXXX angefuhrt worden. 2. Aufgrund einer Organisationsanderung mit Wirkung vom 01.06.2022 seien mit Erlass des
Bundesministeriums fur Inneres (BMI) vom 20.05.2021, ZI. romisch XXXX , die romisch XXXX in allen
Landespolizeidirektionen (ausgenommen Wien) evaluiert worden. Als Ergebnis seien gewisse Fachbereich
zusammengelegt und Arbeitsplatze neu bewertet worden. In dem Erlass sei hinsichtlich des dem Beschwerdefiihrer
betreffenden Fachbereiches folgendes angefihrt: ,Fachbereichsleiter und Stellvertretung werden entsprechend der
Verwendungsgruppe nachbesetzt, sofern sich die besoldungsrechtlichen Voraussetzungen dafur haben. Ist dies nicht
der Fall, erfolgt solange keine Nachbesetzung dieser Funktion, solange der derzeitige Arbeitsplatzinhaber noch in
seinen Fachbereich tatig ist.” Laut Anhang zu diesem Erlass sei der Fachbereichsleiter (FB romisch XXXX ) rémisch XXXX
mit einer Wertigkeit Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 5 bewertet worden. In der Folge sei mit Erlass der
Landespolizeidirektion vom 29.10.2021, ZI. rémisch XXXX, die vom BMI angeordnete Organisationsanderung innerhalb
der Landespolizeidirektion rémisch XXXX umgesetzt worden. In diesem Erlass sei der Beschwerdefihrer als E2a/6 und

unter der mit ,,Uberleitung 1:1" genannten Uberschrift, als Fachbereichsleiter rdmisch XXXX angefuhrt worden.

3. Mit Schreiben vom 29.06.2022 und Erganzung vom 29.05.2023 beantragte der Beschwerdefihrer die Zuerkennung
und Auszahlung seiner besoldungsrechtlichen Anspriiche aufgrund der Anderung (Aufwertung) seines Arbeitsplatzes
von E2a/6 auf A2/5. Begriindend fuhrte der Beschwerdeflhrer aus, dass er als Fachbereichsleiter XXXX dauerhaft mit

einem Arbeitsplatz der Wertigkeit A2/5 betraut sei und ihm deshalb eine entsprechende Entlohnung zustehe. 3. Mit


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/75

Schreiben vom 29.06.2022 und Erganzung vom 29.05.2023 beantragte der Beschwerdefiihrer die Zuerkennung und
Auszahlung seiner besoldungsrechtlichen Anspriiche aufgrund der Anderung (Aufwertung) seines Arbeitsplatzes von
E2a/6 auf A2/5. Begriindend fuhrte der Beschwerdeflhrer aus, dass er als Fachbereichsleiter romisch XXXX dauerhaft
mit einem Arbeitsplatz der Wertigkeit A2/5 betraut sei und ihm deshalb eine entsprechende Entlohnung zustehe.

4. Mit angefochtenen Bescheid wies die belangte Behtdrde den Antrag auf Zuerkennung einer Verwendungs- und
Erganzungszulage gemal? 88 75 und 77a GehG von der Verwendungsgruppe E2a, Funktionsgruppe 6 auf die
Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 5 ab.Begrindend fluhrte die belangte Behorde aus, dass der
BeschwerdefUhrer mit LPD-Erlass vom 29.10.2021, ZI. XXXX ruckwirkend mit 01.06.2021 1:1 auf den Arbeitsplatz des
Leiters des Fachbereiches XXXX der LPD XXXX Verwendungsgruppe E2a, Funktionsgruppe 6 Ubergeleitet worden sei.
Laut dem Erlass des Bundesministeriums flr Inneres vom 20.05.2021, ZI. XXXX werden die Fachbereichsleitungen und
dessen Stellvertretungen entsprechend der denen zugeordneten Verwendungsgruppen nachbesetzt, sofern die
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen daflr erflllt seien. Sei dies nicht der Fall, erfolge so lange keine
Nachbesetzung dieser Funktion, solange der derzeitige Arbeitsplatzinhaber noch in seinem Fachbereich tatig sei. Der
Arbeitsplatz des Leiters des Fachbereichs FBXXXX sei somit nicht der Besoldungsgruppe Allgemeiner
Verwaltungsdienst, Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 5, sondern bis zu einer Nachbesetzung durch
persoénliche Grinde (Pensionierung, Versetzungswunsch, etc.) weiterhin der Verwendungsgruppe E2a,
Funktionsgruppe 6 zugeordnet. 4. Mit angefochtenen Bescheid wies die belangte Behérde den Antrag auf Zuerkennung
einer Verwendungs- und Erganzungszulage gemal3 Paragraphen 75 und 77a GehG von der Verwendungsgruppe E2a,
Funktionsgruppe 6 auf die Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 5 ab. Begriindend fihrte die belangte Behdrde
aus, dass der Beschwerdefuhrer mit LPD-Erlass vom 29.10.2021, ZI. romisch XXXX rickwirkend mit 01.06.2021 1:1 auf
den Arbeitsplatz des Leiters des Fachbereiches romisch XXXX der LPD rémisch XXXX Verwendungsgruppe E2a,
Funktionsgruppe 6 Ubergeleitet worden sei. Laut dem Erlass des Bundesministeriums fir Inneres vom 20.05.2021, ZI.
rémisch XXXX werden die Fachbereichsleitungen und dessen Stellvertretungen entsprechend der denen zugeordneten
Verwendungsgruppen nachbesetzt, sofern die besoldungsrechtlichen Voraussetzungen dafir erfillt seien. Sei dies
nicht der Fall, erfolge so lange keine Nachbesetzung dieser Funktion, solange der derzeitige Arbeitsplatzinhaber noch
in seinem Fachbereich tatig sei. Der Arbeitsplatz des Leiters des Fachbereichs FB rémisch XXXX sei somit nicht der
Besoldungsgruppe Allgemeiner Verwaltungsdienst, Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 5, sondern bis zu einer
Nachbesetzung durch personliche Grinde (Pensionierung, Versetzungswunsch, etc) weiterhin der
Verwendungsgruppe E2a, Funktionsgruppe 6 zugeordnet.

5. In der dagegen fristgerecht erhobenen Beschwerde brachte der Beschwerdeflihrer zusammengefasst vor, dass der
Rechtsansicht der belangten Behorde nicht zu folgen sei, da es fUr die Frage des Besoldungsanspruches auf die
Wertigkeit bzw. auf die zu verrichtende Tatigkeit des Arbeitsplatzes ankomme und nicht auf die beim
Arbeitsplatzinhaber vorliegenden Ernennungserfordernisse. Fir die Frage der Arbeitsplatzwertigkeit und davon
abhangig des Besoldungsanspruches seien ausschlieRRlich die am Arbeitsplatz zu verrichtenden Aufgaben und
Tatigkeiten mafRgeblich. Die Person des Arbeitsplatzinhabers sei davon vollig losgeldst. Jede andere Ansicht wirde den
88 74 ff GehG teilweise den Anwendungsbereich entziehen. Fir die besoldungsrechtlichen Anspriche des
Beschwerdefiihrers nach 88 75ff GehG sei unbeachtlich, dass er die Ernennungsvoraussetzungen fur die
Verwendungsgruppe A2 nicht erfillle. Dies verwehre ihm eine Uberstellung in die Verwendungsgruppe A2, &ndere aber
nichts an seinem besoldungsrechtlichen Anspruch auf Verwendungs- Funktions- bzw. Erganzungszulage. 5. In der
dagegen fristgerecht erhobenen Beschwerde brachte der Beschwerdeflhrer zusammengefasst vor, dass der
Rechtsansicht der belangten Behorde nicht zu folgen sei, da es fir die Frage des Besoldungsanspruches auf die
Wertigkeit bzw. auf die zu verrichtende Tatigkeit des Arbeitsplatzes ankomme und nicht auf die beim
Arbeitsplatzinhaber vorliegenden Ernennungserfordernisse. Fur die Frage der Arbeitsplatzwertigkeit und davon
abhangig des Besoldungsanspruches seien ausschlieRRlich die am Arbeitsplatz zu verrichtenden Aufgaben und
Tatigkeiten mafRgeblich. Die Person des Arbeitsplatzinhabers sei davon vollig losgeldst. Jede andere Ansicht wirde den
Paragraphen 74, ff GehG teilweise den Anwendungsbereich entziehen. Fir die besoldungsrechtlichen Anspriche des
Beschwerdefiihrers nach Paragraphen 75 f, f, GehG sei unbeachtlich, dass er die Ernennungsvoraussetzungen fir die
Verwendungsgruppe A2 nicht erfillle. Dies verwehre ihm eine Uberstellung in die Verwendungsgruppe A2, &ndere aber
nichts an seinem besoldungsrechtlichen Anspruch auf Verwendungs- Funktions- bzw. Erganzungszulage.



6. Der Verwaltungsakt langte nach Vorlage durch die belangte Behdrde am 07.08.2023 beim Bundesverwaltungsgericht
ein und wurde entsprechend der Geschaftsverteilung der Gerichtsabteilung W 257 zugewiesen.

7. Mit Schreiben des BVwG vom 23.08.2024 wurde die belangte Behdrde um eine erganzende Stellungnahme
hinsichtlich der neu eingerichteten Fachbereiche ersucht. Am 28.09.2023 (OZ 4) langte eine entsprechende
Stellungnahme ein.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen:

Der BeschwerdefUhrer steht als Chefinspektor in einem aktiven 6ffentlichen - rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund,
ist auf eine Planstelle in der Verwendungsgruppe E2a, Funktionsgruppe 6 ernannt und ist der Landespolizeidirektion
XXXX zur Dienstleistung zugewiesen. Der Beschwerdefuhrer wird fur E2a/6 bezahlt. Der Beschwerdefuihrer steht als
Chefinspektor in einem aktiven 6ffentlichen - rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund, ist auf eine Planstelle in der
Verwendungsgruppe E2a, Funktionsgruppe 6 ernannt und ist der Landespolizeidirektion romisch XXXX zur
Dienstleistung zugewiesen. Der Beschwerdefuhrer wird fir E2a/6 bezahlt.

Der Beschwerdefuhrer ist durch den LPD-Erlass der belangten Behtrde vom 29.10.2021, ZI. XXXX dauerhaft mit der
Leitung (Arbeitsplatz: Fachbereichsleiter) des Fachbereichs XXXX der LPD XXXX betraut. Der Beschwerdefiihrer ist
durch den LPD-Erlass der belangten Behérde vom 29.10.2021, ZI. rémisch XXXX dauerhaft mit der Leitung (Arbeitsplatz:
Fachbereichsleiter) des Fachbereichs romisch XXXX der LPD rémisch XXXX betraut.

Der Arbeitsplatz des Fachbereichsleiters des Fachbereichs XXXX der LPD XXXX ist der Besoldungsgruppe Allgemeiner
Verwaltungsdienst, Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 5 zuzuordnen (Wertigkeit A2/5). Der Beschwerdeflhrer
arbeitet auf einen Arbeitsplatz mit der Wertigkeit A2/5. Der Arbeitsplatz des Fachbereichsleiters des Fachbereichs
réomisch XXXX der LPD romisch XXXX ist der Besoldungsgruppe Allgemeiner Verwaltungsdienst, Verwendungsgruppe
A2, Funktionsgruppe 5 zuzuordnen (Wertigkeit A2/5). Der BeschwerdeflUhrer arbeitet auf einen Arbeitsplatz mit der
Wertigkeit A2/5.

Mit Schreiben vom 29.06.2022 und Erganzung vom 29.05.2023 beantragte der Beschwerdeflihrer die Zuerkennung

und Auszahlung seiner besoldungsrechtlichen Ansprtiche.
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen zur dienstrechtlichen Stellung (Ernennung E2a/6) des Beschwerdeflhrers sowie die dauerhafte
Betrauung mit dem Arbeitsplatz als Fachbereichsleiter des Fachbereichs XXXX der LPD XXXX ergeben sich aus dem
Verwaltungsakt und werden von keiner Partei bestritten.Die Feststellungen zur dienstrechtlichen Stellung (Ernennung
E2a/6) des Beschwerdeflhrers sowie die dauerhafte Betrauung mit dem Arbeitsplatz als Fachbereichsleiter des
Fachbereichs romisch XXXX der LPD romisch XXXX ergeben sich aus dem Verwaltungsakt und werden von keiner Partei
bestritten.

Aufgrund einer Organisationsanderung mit Wirkung vom 01.06.2022 wurde mit Erlass des BMI vom 20.05.2021 die
XXXX in allen Landespolizeidirektionen (ausgenommen Wien) evaluiert. Als Ergebnis sind gewisse Fachbereich
zusammengelegt und Arbeitspldtze neu bewertet worden. In dem Erlass ist folgendes angeflihrt: ,Fachbereichsleiter
und Stellvertretung werden entsprechend der Verwendungsgruppe nachbesetzt, sofern sich die besoldungsrechtlichen
Voraussetzungen dafur haben. Ist dies nicht der Fall, erfolgt solange keine Nachbesetzung dieser Funktion, solange der
derzeitige Arbeitsplatzinhaber noch in seinen Fachbereich tatig ist.” Laut Anhang zu diesem Erlass ist der
Fachbereichsleiter (FB XXXX ) XXXX mit einer Wertigkeit Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 5 bewertet worden.
In der Folge wurde mit Erlass der LPD vom 29.10.2021, die vom BMI angeordnete Organisationsanderung innerhalb
der Landespolizeidirektion XXXX umgesetzt. In diesem Erlass wurde der Beschwerdeflhrer als E2a/6 und unter der mit
.Uberleitung 1:1" genannten Uberschrift, als Fachbereichsleiter XXXX angefiihrt.Aufgrund einer Organisationsinderung
mit  Wirkung vom 01.06.2022 wurde mit Erlass des BMI vom 20.05.2021 die rdmisch XXXX in allen
Landespolizeidirektionen (ausgenommen Wien) evaluiert. Als Ergebnis sind gewisse Fachbereich zusammengelegt und
Arbeitspldtze neu bewertet worden. In dem Erlass ist folgendes angeflhrt: ,Fachbereichsleiter und Stellvertretung
werden entsprechend der Verwendungsgruppe nachbesetzt, sofern sich die besoldungsrechtlichen Voraussetzungen
dafir haben. Ist dies nicht der Fall, erfolgt solange keine Nachbesetzung dieser Funktion, solange der derzeitige
Arbeitsplatzinhaber noch in seinen Fachbereich tatig ist.” Laut Anhang zu diesem Erlass ist der Fachbereichsleiter (FB



réomisch XXXX) romisch XXXX mit einer Wertigkeit Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 5 bewertet worden. In der
Folge wurde mit Erlass der LPD vom 29.10.2021, die vom BMI angeordnete Organisationsanderung innerhalb der
Landespolizeidirektion romisch XXXX umgesetzt. In diesem Erlass wurde der Beschwerdefuhrer als E2a/6 und unter
der mit ,,Uberleitung 1:1" genannten Uberschrift, als Fachbereichsleiter rémisch XXXX angefuhrt.

Die belangte Behdrde stutzt sich in ihrem Bescheid auf den Erlass des BMI, in welchem angeflihrt ist, dass die
Fachbereichsleitung und dessen Stellvertretung entsprechend der Verwendungsgruppe nachzusetzen seien, sofern die
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen dafur vorhanden waren. Ware dies nicht der Fall, erfolge so lange keine
Nachbesetzung dieser Funktionen, solange der der derzeitige Arbeitsplatzinhaber noch in seinem Fachbereich tatig ist.
Demnach ware der Arbeitsplatz des Leiters des Fachbereiches FB XXXX bis zu dessen Nachbesetzung ein Arbeitsplatz
mit E2a/6 und nicht A2/5. Die belangte Behdrde stitzt sich in ihrem Bescheid auf den Erlass des BMI, in welchem
angefihrt ist, dass die Fachbereichsleitung und dessen Stellvertretung entsprechend der Verwendungsgruppe
nachzusetzen seien, sofern die besoldungsrechtlichen Voraussetzungen daflir vorhanden waren. Ware dies nicht der
Fall, erfolge so lange keine Nachbesetzung dieser Funktionen, solange der der derzeitige Arbeitsplatzinhaber noch in
seinem Fachbereich tatig ist. Demnach ware der Arbeitsplatz des Leiters des Fachbereiches FB romisch XXXX bis zu
dessen Nachbesetzung ein Arbeitsplatz mit E2a/6 und nicht A2/5.

Der Beschwerdefuhrer bringt in der Beschwerde im Kern vor, dass es nicht auf die vorliegenden
Ernennungsvoraussetzungen ankame, sondern auf die Wertigkeit des Arbeitsplatzes und den zu verrichtenden
Tatigkeiten.

Gemalk § 24 Abs. 4 VWGVG kann - soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist - das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europaischen Union entgegenstehen.GemaR Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG kann -
soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist - das Verwaltungsgericht ungeachtet eines
Parteiantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erérterung eine
weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten ldsst, und einem Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins,
der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte
der Europaischen Union entgegenstehen.

Im gegenstandlichen Fall konnte angesichts der klaren Sachlage die mindliche Verhandlung unterbleiben, weil der
Sachverhalt aus der Aktenlage geklart ist.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. GemaR § 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gegenstandlich liegt somit Einzelrichterzustandigkeit
vor.3.1. Gemal Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gegenstandlich liegt somit
Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
33/2013, geregelt (8 1 leg.cit.). Gemal3 § 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der
Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
33 aus 2013,, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemafd Paragraph 58, Absatz 2, VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 8§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,
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