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AusIBG 82

B-VG Art133 Abs4

1. AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 2 guiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007

9. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
10. AusIBG § 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
11. AusIBG § 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
12. AusIBG § 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
13. AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
14. AuslIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
15. AuslIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 guiltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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Spruch

W167 2283899-1/10E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Manuela ECKERSDORFER und den fachkundigen Laienrichter Mag. Johannes DENK als Beisitzer/in
Uber die Beschwerde von XXXX gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz XXXX , mit dem ihr Antrag
auf Ausstellung einer Anzeigenbestatigung fur die Beschaftigung von Herrn XXXX StA. Syrien, abgewiesen wurde, nach
Durchflihrung einer miindlichen Verhandlung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin
Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die fachkundige Laienrichterin Mag. Manuela ECKERSDORFER und den
fachkundigen Laienrichter Mag. Johannes DENK als Beisitzer/in Uber die Beschwerde von romisch XXXX gegen den
Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz romisch XXXX , mit dem ihr Antrag auf Ausstellung einer
Anzeigenbestatigung fur die Beschaftigung von Herrnromisch XXXX StA. Syrien, abgewiesen wurde, nach

Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung zu Recht erkannt:
A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Die Beschwerdefiihrerin zeigte mit Schreiben vom XXXX , bei der belangten Behorde eingelangt am XXXX , ein Au-
pair-Verhaltnis an.1. Die Beschwerdeflihrerin zeigte mit Schreiben vom rémisch XXXX , bei der belangten Behdrde
eingelangt am romisch XXXX, ein Au-pair-Verhaltnis an.

2. Mit dem angefochtenen Bescheid verweigerte die belangte Behorde die Ausstellung einer Anzeigebestatigung, da
die Voraussetzungen nicht vorlagen.

3. In der Beschwerde fuhrte die Beschwerdefuhrerin im Wesentlichen aus (um Rechtschreibfehler nicht bereinigt): ,wir
haben rechtzeitig den Antrag und alle notwendigen Unterlagen inkl. den Au-Pair Vertrag abgegeben. Ich [...] stehe auf
dem Au-Pair-Vertrag die Au-Pair-Kraft verdient im Monat € 500,91. Kranken und Unfallversicherung melden wir ihn
Uber die Wiener Gebietskrankenkasse an. Er hat bei uns ein eigenes Zimmer unentgeltlich zur Verfigung inkl.
Verpflegung. Sobald er sich legal im Inland mit amtlicher Meldebestatigung registriert ist wurde er einen Deutsch-Kurs
besuchen und seine Deutsch-Kenntnisse zu verbessern. Er hat bereits im Ausland die Grundkenntnisse in Deutsch auf
A1 Nivea erreicht. Da er ein sehr geringes Einkommen hat wurde er auch Anspruch auf den Kultur Pass haben. Um die

Kultur und mentalitit in Osterreich kennenzulernen. Das geht erst dann wenn er sich in Osterreich befindet.”
4. Die belangte Behorde legte dem Bundesverwaltungsgericht die Beschwerde samt Verwaltungsakt vor.

5. Am XXXX fand eine mundliche Verhandlung statt. Die Beiziehung einer Dolmetscherin fir die Muttersprache der BF
war erforderlich.5. Am rémisch XXXX fand eine mundliche Verhandlung statt. Die Beiziehung einer Dolmetscherin fur
die Muttersprache der BF war erforderlich.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Zur Beschwerdeflihrerin:



Die BeschwerdefUhrerin ist im Zeitpunkt der Entscheidung XXXX Jahre alt und hat eine knapp einjahrige Tochter. Der
Beschwerdefihrerin selbst hat im Jahr XXXX im Familienverfahren den Asylstatus abgeleitet. Dieser Asylstatus wurde
wiederum auch ihrer Tochter im Familienverfahren zuerkannt.Die Beschwerdefihrerin ist im Zeitpunkt der
Entscheidung rémisch XXXX Jahre alt und hat eine knapp einjahrige Tochter. Der Beschwerdefihrerin selbst hat im Jahr
rémisch XXXX im Familienverfahren den Asylstatus abgeleitet. Dieser Asylstatus wurde wiederum auch ihrer Tochter im

Familienverfahren zuerkannt.
Die Beschwerdefuhrerin hat im Verfahren insbesondere folgende Unterlagen in Kopie vorgelegt:

? Schulbesuchsbestatigungen flr eine polytechnische Schule fur die Schuljahr XXXX und XXXX (beide Schuljahre als
auBerordentliche Schulerin, im ersten Jahr keine Beurteilung, im zweiten Jahr Beurteilung Berufsorientierung und
Lebenskunde 3, sonst nicht beurteilt)? Schulbesuchsbestatigungen fir eine polytechnische Schule fir die Schuljahr
romisch XXXX und romisch XXXX (beide Schuljahre als aulRerordentliche Schilerin, im ersten Jahr keine Beurteilung, im

zweiten Jahr Beurteilung Berufsorientierung und Lebenskunde 3, sonst nicht beurteilt)

? Sprachkurseinstufung aus dem Jahr XXXX , in welcher vermerkt ist ,TNin mochte A1 Prufung, aber A1+ Kurs
empfohlen, vor allem grammatikalisch nicht auf A1 Niveau”, ? Sprachkurseinstufung aus dem Jahr rémisch XXXX,

in welcher vermerkt ist ,TNin méchte A1 Prufung, aber A1+ Kurs empfohlen, vor allem grammatikalisch nicht auf A1

Niveau”,

? Integrationserklarung und Teilnahmebestatigung Werte- und Orientierungskurs jeweils aus dem Jahr XXXX
e Integrationserklarung und Teilnahmebestatigung Werte- und Orientierungskurs jeweils aus dem Jahr rémisch
XXXX,

? Teilnahmebestatigung fir die Teilnahme an einem 4-monatigen A2.2 Deutschkurs im Jahr XXXX ,

? Teilnahmebestatigung fir die Teilnahme an einem 4-monatigen A2.2 Deutschkurs im Jahr rémisch XXXX,
? Meldebestatigung flr die Beschwerdefihrerin und die Tochter

? Beurkundung der Anerkennung der Vaterschaft und gerichtliches Protokoll zur Zahlung einer monatlichen

Unterhaltsleistung an das Kind.
? Kopie des Konventionsreisepasses des Vaters der Tochter der Beschwerdefuhrerin
? Kopie ihres eigenen Konventionsreisepasses

? Eine Kopie eines Muster-Au-pair-Vertrags wurde vorgelegt. Im Standardtext sind u.a. leichte Mithilfe im Haushalt
einschlieBlich Kinderbetreuung im Ausmald von 18 Stunden (einschlieBlich Arbeitsbereitschaft) wochentlich und eine
Entlohnung von EUR 500,91 (Wert far 2023) vorgesehen.

? Bezug von Familienbeihilfe fir die Tochter der Beschwerdefuhrerin

? Eine Kontoubersicht der Beschwerdeflihrerin, die dort angegebene Adresse stimmt nicht mit der im

Melderegister bzw. den Angaben der Beschwerdefiihrerin im Verfahren Gberein.

? Eine mit XXXX datierte unbefristete Wohnrechtsvereinbarung ab XXXX zwischen der Beschwerdefthrerin und der
Unterkunftgeberin, monatliche Beteiligung der Beschwerdefuhrerin EUR 350,--? Eine mit romisch XXXX datierte
unbefristete Wohnrechtsvereinbarung ab romisch XXXX zwischen der Beschwerdefuhrerin und der Unterkunftgeberin,

monatliche Beteiligung der Beschwerdeflhrerin EUR 350,--
? Mietvertrag der Unterkunftgeberin der Beschwerdeflhrerin

? Ein Bescheid vom XXXX betreffend die Mindestsicherung, Neubemessung fur die Beschwerdefuhrerin und ihre
Tochter, mit welchem das Kinderbetreuungsgeld auf die Mindestsicherung angerechnet wurde? Ein Bescheid vom
romisch XXXX betreffend die Mindestsicherung, Neubemessung fur die Beschwerdeflhrerin und ihre Tochter, mit

welchem das Kinderbetreuungsgeld auf die Mindestsicherung angerechnet wurde
? Eine Kostenaufstellung der Beschwerdefuhrerin sowie eine Aufstellung ihrer Einnahmen (diese setzen sich aus

? Eine Einstellungszusage vom XXXX fur die Beschwerdefihrerin als ,Portier” ab dem XXXX im Unternehmen der
Verwandten des Au-Pairs (Verhandlungsschrift S. 7).? Eine Einstellungszusage vom rémisch XXXX fir die

Beschwerdefiihrerin als ,Portier” ab demromisch XXXX im Unternehmen der Verwandten des Au-Pairs



(Verhandlungsschrift S. 7).
Die Beschwerdefuhrerin hat keine Nachweise tUber Deutschprufungen vorgelegt.

Die Beschwerdefiihrerin hat in Osterreich bisher noch nicht gearbeitet, sondern verschiedene Sozialleistungen
bezogen. Aktuell bezieht sie pauschales Kinderbetreuungsgeld.

Es war der BeschwerdefUhrerin in der Verhandlung nicht moéglich, die Adresse anzugeben, an welcher sie gemeinsam
mit ihrer Tochter bereits seit mehreren Monaten gemeldet ist und wo sie nach eigener Aussage auch tatsachlich
wohnt. Vielmehr nannte sie eine ganzlich andere Adresse (Verhandlungsschrift S. 5 und 6).

Bei der Einstellungszusage fur die Beschwerdefihrerin handelt es sich um eine Gefalligkeitsbestatigung.
Zum beantragten Au-Pair:

Der beantragte Au-Pair ist laut Kopie seiner auslandischen Aufenthaltsberechtigungskarte sowie der Kopie seines
Reisepasses im Entscheidungszeitpunkt XXXX Jahre alt und verfugt Gber die syrische Staatsangehdrigkeit, halt sich aber
nicht in seinem Heimatstaat auf.Der beantragte Au-Pair ist laut Kopie seiner auslandischen
Aufenthaltsberechtigungskarte sowie der Kopie seines Reisepasses im Entscheidungszeitpunkt romisch XXXX Jahre alt
und verflugt Uber die syrische Staatsangehérigkeit, halt sich aber nicht in seinem Heimatstaat auf.

Die Beschwerdefuhrerin hat im Verfahren insbesondere folgende Unterlagen betreffend den Au-pair in Kopie

vorgelegt:
? Kopie einer Kursteilnahmebestatigung des beantragten Au-pairs an einem Deutschkurs (A1) im Jahr XXXX im
Ausland.? Kopie einer Kursteilnahmebestatigung des beantragten Au-pairs an einem Deutschkurs (A1) im Jahr

romisch XXXX im Ausland.

? Eine Anmeldemeldebestétigung des beantragten Au-pairs fir einen Deutschkurs A1.1 - A2.2 in Osterreich und
Bezahlung der Kursgebduhr.

? Eine unentgeltliche Wohnrechtsvereinbarung fur den Au-Pair bei seiner Tante in Wien, ein Grundriss dieser
Wohnung und den Mietvertrag der Unterkunftgeberin.

Zum beantragten Au-Pair-Verhaltnis:

Die Beschwerdefiihrerin gab zum Au-Pair u.a. an: ,Er ist der Kindheitsfreund meines Ehemannes. Ich kenne ihn, habe
mit ihm mehrmals telefoniert, gesprochen. Ich kann dieser Person meine Tochter anvertrauen. Hier finden wir
niemanden, der unsere Tochter 40 Stunden betreut und nur 500 Euro verlangt.” (Verhandlungsschrift S. 4)

Bei dem angegebenen Au-pair-Verhdltnis handelt es sich um ein Umgehungsgeschaft.
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergaben sich aus dem Verwaltungs- und Gerichtsakt und insbesondere auch der mundlichen
Verhandlung sowie dem personlichen Eindruck des Senats. Hierbei ist insbesondere auch zu beachten, dass im
Auslanderbeschaftigungsgesetz der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die dulRere Erscheinungsform des
Sachverhaltes maligebend ist (vergleiche 8 2 Abs. 4 AusIBG). Die Gastfamilie hat bei Verdacht des Missbrauchs,
insbesondere der Umgehung des AusIBG oder des NAG, in geeigneter Weise glaubhaft zu machen, dass der Au-pair-
Vertrag tatsachlich eingehalten werden kann (vergleiche Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsrecht3,
Anhang |, S. 573). Dies ist der Beschwerdefthrerin im Verfahren und auch insbesondere in der mundlichen
Verhandlung nicht gelungen.Die Feststellungen ergaben sich aus dem Verwaltungs- und Gerichtsakt und insbesondere
auch der mundlichen Verhandlung sowie dem persdnlichen Eindruck des Senats. Hierbei ist insbesondere auch zu
beachten, dass im Auslanderbeschaftigungsgesetz der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRere
Erscheinungsform des Sachverhaltes maRgebend ist (vergleiche Paragraph 2, Absatz 4, AusIBG). Die Gastfamilie hat bei
Verdacht des Missbrauchs, insbesondere der Umgehung des AusIBG oder des NAG, in geeigneter Weise glaubhaft zu
machen, dass der Au-pair-Vertrag tatsachlich eingehalten werden kann (vergleiche Deutsch/Nowotny/Seitz,
Auslanderbeschéaftigungsrecht3, Anhang romisch eins, S. 573). Dies ist der Beschwerdeflhrerin im Verfahren und auch
insbesondere in der mundlichen Verhandlung nicht gelungen.

Die Feststellungen zur Beschwerdeflhrerin ergeben sich aus dem Akteninhalt sowie insbesondere auch aufgrund der
Verhandlung. Betreffend die Einstellungszusage wird festgehalten, dass diese erst zu einem sehr spaten Zeitpunkt im
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Verfahren vorgelegt wurde, die Beschwerdefihrerin keine nachvollziehbaren Angaben zum angeblichen
Bewerbungsgesprach und ihrer angeblichen kinftigen Tatigkeit machen konnte, die anwesende Vertrauensperson
auch die Einstellungszusage unterschrieben hat und gleichzeitig Verwandter des Au-Pairs ist (Verhandlungsschrift S. 6
f.). Der Gesamteindruck des Senats war, dass es sich lediglich um eine Gefalligkeitsbestatigung handelt, welche eine
mogliche berufliche Tatigkeit der Beschwerdefiihrerin in Aussicht stellen soll.

Die Feststellungen zum beantragten Au-pair ergeben sich aus den vorgelegten Unterlagen. Zundchst gab die
Beschwerdefiihrerin im Verfahren bis zur Verhandlung an, dass der Au-pair an ihrer Meldeadresse unterkommen wird
(Beschwerde: ,Er hat bei uns ein eigenes Zimmer unentgeldlich zur Verfligung”). Dies ware nach den Ergebnissen des
Verfahrens sehr unwahrscheinlich bzw. wirde auch gegen den Au-pair-Vertrag verstof3en, wonach dem Au-pair ein
eingerichtetes, versperrbares Zimmer zur alleinigen Benutzung zur Verfigung stehen muss. Die Beschwerdefihrerin
gibt an dort gemeinsam mit ihre Tochter, der befreundeten Unterkunftgeberin und deren Tochter zu leben
(Verhandlungsschrift S. 5). Diese Wohnung hat knapp 60 m? (1x Vorraum, 1x Kiche, 1x Baderaum, 1x WC, 2x
Wohnraum, 1x Loggia, 1x Balkonanteil) (Mietvertrag der Unterkunftsgeberin, OZ der Verhandlungsschrift). Aufgrund
der GroRe der Unterkunft, der Anzahl der Zimmer (2 Wohnraume) und der Anzahl der unterzubringenden Personen
(die Beschwerdefuhrerin mit ihrer Tochter und die Unterkunftgeberin mit deren Tochter) ist es nicht glaubhaft, dass
der Au-Pair ein eigenes versperrbares Zimmer zur alleinigen Benutzung zur Verfligung gestellt bekommen kann.

Wohl erst aufgrund dieser Tatsache und des Auftrags nahere Angaben zur Wohnsituation des Au-pairs am Wohnsitz
der Beschwerdeflhrerin zu machen, wurde eine undatierte Wohnrechtsvereinbarung zwischen der Tante des Au-Pairs
und dem Au-Pair vorgelegt (Wohnrechtsvereinbarung, OZ der Verhandlungsschrift).

Die Feststellungen zum beantragten Au-Pair basieren auf den in Kopie vorgelegten Unterlagen.

Die Feststellungen zum beantragten Au-pair-Verhdltnis ergeben sich insbesondere aus der Verhandlung und dem
personlichen Eindruck des Senats. Wie oben ausgefiihrt, ist die in Osterreich aufhaltige Familie des Au-pairs bestrebt,
ihm eine legale Einreise zu ermoglichen (vergleiche Gefalligkeitsbestatigung einer Einstellungszusage fur die
Beschwerdefiihrerin, eine anlasslich der Nachfragen des Gerichts vorgelegten Wohnrechtsvereinbarung fur den Au-
pair). Ein weiteres Indiz, dass primar die in Osterreich lebende Familie des Au-pairs an seiner Einreise in Osterreich ein
massives Interesse hat, ist, dass auch die Beschwerdegebuhr von diesen bezahlt wurde (siehe Zahlungsanweisung der
Beschwerdegeblhr im Verwaltungsakt).

Aus all dem ergibt sich nach Ansicht des Senats, dass es sich bei dem angegebenen Au-pair-Verhaltnis um ein
Umgehungsgeschaft handelt, um eine legale Einreise des beantragten Au-pairs zu ermdglichen. Eine tatsachliche
Beschaftigung als Au-pair durch die BeschwerdefUhrerin ist gar nicht geplant.

Selbst bei Annahme, dass eine Beschéftigung bei der BeschwerdefUhrerin geplant ware, muss der wahre
wirtschaftliche Gehalt der beabsichtigten Tatigkeit einem Au-Pair-Verhaltnis entsprechen, so muss u.a. das AusmaR der
Beschaftigung unter der Geringflgigkeitsgrenze liegen (vergleiche Deutsch/Nowotny/Seitz,
Auslénderbeschaftigungsrecht3, Anhang I, S. 573). Allerdings wirde auch nach Aussage der Beschwerdefihrerin die
Beschaftigung selbst gegen die rechtlichen Voraussetzungen verstoRBen, da eine Vollzeitbeschaftigung mit
Unterentlohnung beabsichtigt ware, siehe rechtliche Beurteilung.Selbst bei Annahme, dass eine Beschaftigung bei der
Beschwerdefiihrerin geplant ware, muss der wahre wirtschaftliche Gehalt der beabsichtigten Tatigkeit einem Au-Pair-
Verhdltnis entsprechen, so muss u.a. das Ausmall der Beschéftigung unter der Geringflgigkeitsgrenze liegen
(vergleiche Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsrecht3, Anhang romisch eins, S. 573). Allerdings wuirde
auch nach Aussage der BeschwerdefUhrerin die Beschaftigung selbst gegen die rechtlichen Voraussetzungen
verstol3en, da eine Vollzeitbeschaftigung mit Unterentlohnung beabsichtigt ware, siehe rechtliche Beurteilung.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A) Abweisung

Strittig ist, ob die Voraussetzungen fir die Ausstellung einer Anzeigebestatigung fur die Beschaftigung des beantragten
Au-pairs vorliegen.

3.1. Mal3gebliche Bestimmungen

des Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG)



Begriffsbestimmungen

§8 2. (1) Als Auslander im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt, wer nicht die Osterreichische Staatsbirgerschaft
besitzt.Paragraph 2, (1) Als Auslander im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt, wer nicht die 0Osterreichische
Staatsbirgerschaft besitzt.

(2) Als Beschaftigung gilt die Verwendung

a) in einem Arbeitsverhaltnis,

b) in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis,

C) in einem Ausbildungsverhaltnis, einschlieRlich der Tatigkeiten nach 8 3 Abs. 5,

d) nach den Bestimmungen des § 18 oder

e) Uberlassener Arbeitskrafte im Sinne des 8 3 Abs. 1 und 4 des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes,BGBI. Nr.

196/1988, und des § 5a Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287(2) Als Beschaftigung gilt die Verwendung

a) in einem Arbeitsverhaltnis,

b) in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis,

) in einem Ausbildungsverhaltnis, einschlieBlich der Tatigkeiten nach Paragraph 3, Absatz 5,,

d) nach den Bestimmungen des Paragraph 18, oder

e) Uberlassener Arbeitskrafte im Sinne des Paragraph 3, Absatz eins und 4 des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes,

Bundesgesetzblatt Nr. 196 aus 1988, und des Paragraph 5 a, Absatz eins, des Landarbeitsgesetzes 1984,
Bundesgesetzblatt Nr. 287.

3 L]

(4) Fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung im Sinne des Abs. 2 vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und
nicht die dulBere Erscheinungsform des Sachverhaltes malRgebend. [...](4) Fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung im
Sinne des Absatz 2, vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBBere Erscheinungsform des
Sachverhaltes mal3gebend. [...]

der Auslanderbeschaftigungsverordnung (Aus|BVO)

8 1. Vom Geltungsbereich des Auslanderbeschaftigungsgesetzes sind ausgenommen:

[...]

10. Auslander zwischen 18 und 28 Jahren fur eine langstens zwolf Monate dauernde Beschaftigung als Au-pair-
Kraft, welche die Gastfamilie zwei Wochen vor Beginn der =zustandigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice angezeigt und fur die das Arbeitmarktservice eine Anzeigebestatigung ausgestellt hat. Die
Bestatigung ist binnen zwei Wochen mit einer Geltungsdauer von sechs Monaten auszustellen und kann um weitere
sechs Monate verlangert werden, wenn die Au-pair-Kraft nicht unerlaubt vermittelt wurde, in den letzten funf Jahren
insgesamt nicht langer als ein Jahr als Au-pair-Kraft in Osterreich beschéaftigt war und weiterhin gewahrleistet ist, dass
das Ausmal und der wirtschaftliche Gehalt der Tatigkeit dem eines Au-pair-Verhaltnisses entspricht und insbesondere
der Erwerb von Kenntnissen der deutschen Sprache nachgewiesen wird;

[...JParagraph eins, Vom Geltungsbereich des Auslanderbeschaftigungsgesetzes sind ausgenommen:

[...]

10. Auslénder zwischen 18 und 28 Jahren fur eine langstens zwolf Monate dauernde Beschéaftigung als Au-pair-
Kraft, welche die Gastfamilie zwei Wochen vor Beginn der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice angezeigt und fir die das Arbeitmarktservice eine Anzeigebestatigung ausgestellt hat. Die
Bestatigung ist binnen zwei Wochen mit einer Geltungsdauer von sechs Monaten auszustellen und kann um weitere
sechs Monate verlangert werden, wenn die Au-pair-Kraft nicht unerlaubt vermittelt wurde, in den letzten finf Jahren
insgesamt nicht ldnger als ein Jahr als Au-pair-Kraft in Osterreich beschéftigt war und weiterhin gewahrleistet ist, dass
das Ausmal? und der wirtschaftliche Gehalt der Tatigkeit dem eines Au-pair-Verhaltnisses entspricht und insbesondere
der Erwerb von Kenntnissen der deutschen Sprache nachgewiesen wird;

[...]

der Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
Entgelt.

§ 49. (3) Als Entgelt im Sinne der Abs. 1 und 2 gelten nicht:
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[...]

27. flr Au-pair-Krafte nach Abs. 8 neben dem Wert der vollen freien Station samt Verpflegung jene Betrage, die
der Dienstgeber fur ihren privaten Krankenversicherungsschutz und fir ihre Teilnahme an Sprachkursen und
kulturellen Veranstaltungen aufwendet;

[...]Paragraph 49, (3) Als Entgelt im Sinne der Absatz eins und 2 gelten nicht:

[...]

27. fur Au-pair-Krafte nach Absatz 8, neben dem Wert der vollen freien Station samt Verpflegung jene Betrage, die
der Dienstgeber fur ihren privaten Krankenversicherungsschutz und fir ihre Teilnahme an Sprachkursen und
kulturellen Veranstaltungen aufwendet;

[...]

(8) Au-pair-Krafte im Sinne des Abs. 3 Z 27 sind Personen, die

- mindestens 18 und héchstens 28 Jahre alt und keine &sterreichischen Staatsbirgerinnen sind,

- sich zum Zweck einer Au-pair-Tatigkeit, die der Vervollkommnung der Kenntnisse der deutschen Sprache und
dem Kennenlernen der 6sterreichischen Kultur dient, in Osterreich aufhalten,

- eine dem Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz unterliegende und hochstens zwolf Monate dauernde
Beschaftigung im Haushalt einer Gastfamilie ausiben,

- in die Hausgemeinschaft aufgenommen sind und

- im Rahmen ihres Beschaftigungsverhaltnisses Kinder der Gastfamilie betreuen(8) Au-pair-Krafte im Sinne des
Absatz 3, Ziffer 27, sind Personen, die

- mindestens 18 und hochstens 28 Jahre alt und keine dsterreichischen Staatsblrgerinnen sind,

- sich zum Zweck einer Au-pair-Tatigkeit, die der Vervollkommnung der Kenntnisse der deutschen Sprache und
dem Kennenlernen der 6sterreichischen Kultur dient, in Osterreich aufhalten,

- eine dem Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz unterliegende und hochstens zwolf Monate dauernde
Beschaftigung im Haushalt einer Gastfamilie ausiben,

- in die Hausgemeinschaft aufgenommen sind und

- im Rahmen ihres Beschaftigungsverhaltnisses Kinder der Gastfamilie betreuen.

Sofern & 1 Z 10 der Auslanderbeschaftigungsverordnung,BGBI. Nr. 609/1990, anzuwenden ist, muss eine
entsprechende Anzeigebestatigung des Arbeitsmarktservice und erforderlichenfalls eine glltige Aufenthaltsbewilligung
vorliegen.Sofern Paragraph eins, Ziffer 10, der Auslédnderbeschaftigungsverordnung, Bundesgesetzblatt Nr. 609 aus
1990,, anzuwenden ist, muss eine entsprechende Anzeigebestatigung des Arbeitsmarktservice und erforderlichenfalls
eine gultige Aufenthaltsbewilligung vorliegen.

3.2. Fur den Beschwerdefall bedeutet das:

Die Anzeigenbestatigung ist abzulehnen, wenn aus der Gesamtbeurteilung des Falls hervorgeht, dass die Ziele eines
Au-pair-Aufenthalts weder beabsichtigt sind noch tatsachlich realisiert werden kénnen (vergleiche
Deutsch/Nowotny/Seitz, Ausldanderbeschaftigungsrecht3, Anhang |, S. 573).Die Anzeigenbestdtigung ist abzulehnen,
wenn aus der Gesamtbeurteilung des Falls hervorgeht, dass die Ziele eines Au-pair-Aufenthalts weder beabsichtigt
sind noch tatsachlich realisiert werden kénnen (vergleiche Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsrecht3,
Anhang rémisch eins, S. 573).

Wie festgestellt, ist von einem Umgehungsgeschaft auszugehen und davon, dass keine Beschaftigung des beantragten
Au-pair bei der BeschwerdefUhrerin geplant ist.

Aber selbst wenn eine Beschaftigung als Au-pair bei der Beschwerdeflhrerin geplant ware, so wirde deren Angabe in
der Verhandlung, den Au-pair 40 Stunden pro Woche fir 500 Euro beschaftigen zu wollen, gegen die maximale
Beschaftigungsdauer von 18 Stunden/Woche verstoRen (vergleiche & 2 Mindestlohntarif fir Au-Pair-Krafte sowohl 2023
als auch 2024 sowie Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsrecht3, Anhang 1, S. 573: ,Liegt das
Beschaftigungsausmal? laut vorgelegtem Vertrag Uber der Geringfligigkeitsgrenze, ist ein Hausangestelltenverhaltnis
anzunehmen, das der Vollversicherungspflicht nach dem ASVG unterliegt. In solchen Fallen sind die
Rahmenbedingungen des typischen Au-pair-Verhaltnisses, in dem die Beschaftigung nicht im Vordergrund steht, nicht
mehr als erflillt anzusehen.”). Somit waren auch in diesem Fall die weiteren Voraussetzungen nicht mehr zu prifen.
Auch die allfallige Interpretation der Aussage der Beschwerdeflhrerin dahingehend, dass 40 Stunden pro Monat
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gemeint gewesen seien, fuhrt zu keinem anderen Ergebnis, da bei Au-pair-Kraften aus Drittstaaten die Arbeitszeit 18
Wochenstunden betragen muss (vergleiche https://www.usp.gv.at/mitarbeiter/auslaendische-beschaeftigte/au-
pair.html: ,Mit einer niedrigeren Stundenanzahl und einer entsprechend geringeren Entlohnung wurden wichtige
Voraussetzungen fur die Gewahrung der Aufenthaltsbewilligung nicht eingehalten werden.”).Aber selbst wenn eine
Beschaftigung als Au-pair bei der Beschwerdeflhrerin geplant ware, so wirde deren Angabe in der Verhandlung, den
Au-pair 40 Stunden pro Woche flr 500 Euro beschaftigen zu wollen, gegen die maximale Beschaftigungsdauer von 18
Stunden/Woche verstoRBen (vergleiche Paragraph 2, Mindestlohntarif fur Au-Pair-Krafte sowohl 2023 als auch 2024
sowie Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsrecht3, Anhang rémisch eins, S. 573: ,Liegt das
Beschaftigungsausmal? laut vorgelegtem Vertrag Gber der Geringfligigkeitsgrenze, ist ein Hausangestelltenverhaltnis
anzunehmen, das der Vollversicherungspflicht nach dem ASVG unterliegt. In solchen Fallen sind die
Rahmenbedingungen des typischen Au-pair-Verhéltnisses, in dem die Beschaftigung nicht im Vordergrund steht, nicht
mehr als erflillt anzusehen.”). Somit waren auch in diesem Fall die weiteren Voraussetzungen nicht mehr zu prifen.
Auch die allfallige Interpretation der Aussage der Beschwerdeflihrerin dahingehend, dass 40 Stunden pro Monat
gemeint gewesen seien, fuhrt zu keinem anderen Ergebnis, da bei Au-pair-Kréften aus Drittstaaten die Arbeitszeit 18
Wochenstunden betragen muss (vergleiche https://www.usp.gv.at/mitarbeiter/auslaendische-beschaeftigte/au-
pair.html: ,Mit einer niedrigeren Stundenanzahl und einer entsprechend geringeren Entlohnung wirden wichtige
Voraussetzungen flr die Gewahrung der Aufenthaltsbewilligung nicht eingehalten werden.”).

Daher war spruchgemaf zu entscheiden.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Die Rechtslage ist eindeutig.Die Revision ist gemaf3
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Die Rechtslage ist eindeutig.
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