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GehG §169f
GehG 8169g
1. GehG 8§ 169f heute

GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig ab 24.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
GehG § 169f gliltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 169f gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019

Nr. 153/2020
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. GehG § 169g heute
GehG § 169g giiltig ab 24.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
3. GehG § 169g gultig von 01.01.2004 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI.
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Nr. 58/2019
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Text
IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Landesverwaltungsgericht Oberosterreich erkennt durch seine Richterin Dr. Lukas im Beschwerdeverfahren der |
S, vertreten durch Rechtsanwalt Dr. | P, M, wegen Verletzung der Entscheidungspflicht betreffend Neufestsetzung der
besoldungsrechtlichen Stellung nach dem Gehaltsgesetz 1956 in Bindung an die im Teilerkenntnis vom 15.03.2022,
LVwG-970012, 970013/3/AL, festgelegte Rechtsanschauung

zu Recht:

l. Gemald 8 169f Abs 1, Abs 2 und Abs 4 Gehaltsgesetz 1956 wird lhr Besoldungsdienstalter zum Ablauf des
28.02.2015 mit 13.289,3336 Tagen festgesetzt.

Il. Gegen diese Entscheidung ist eine Revision unzulassig.

Entscheidungsgrinde
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I.  Verfahrensgang:

I.1.  Mit Bescheid der Bildungsdirektion fur Oberdsterreich (im Folgenden: belangte Behérde) vom 02.03.2021, GZ: 1P-
4000214858/54-2021, wurde das Besoldungsdienstalter der Beschwerdefihrerin (im Folgenden: Bf) gemal 8 169f Abs
1 und Abs 4 Gehaltsgesetz 1956 zum Ablauf des 28.02.2015 mit 13.289,3336 Tagen festgesetzt.

I.2. Mit Schriftsatz vom 16.04.2021 erhob die rechtsfreundlich vertretene Bf gegen diesen Bescheid Beschwerde an
das Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich. Begrindend wurde im Wesentlichen ausgefiihrt, dass der Bescheid des
Landesschulrates fur Oberdsterreich vom 24.06.2011, mit dem der Vorrlckungsstichtag mit 11.08.1972 festgesetzt
wurde, bei Erlassung des in Beschwerde gezogenen Bescheides zu Unrecht unbertcksichtigt geblieben sei. Die
Berlcksichtigung dieses Bescheides hatte eine Verbesserung des Vorruckungsstichtages um 1.480 Tage, also um 4
Jahre und 20 Tage gebracht. Auf dieser Basis hatte der nun weiters festgestellte Verbesserungszeitraum von 271 Tagen
berlcksichtigt und in das Besoldungsdienstalter eingerechnet werden mdissen. Wére dies geschehen, ware als
Vergleichsstichtag nicht der 22.11.1974 sondern der 11.08.1972 der Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters zu
Grunde gelegt worden. Es werde daher der Antrag gestellt, dass bei der Verlangerung des Besoldungsdienstalters nicht
der 22.11.1974 sondern der 11.08.1972 herangezogen und auf dieser Basis das Besoldungsdienstalter mit weiteren

271 Tagen festgesetzt werde.

1.3. Mit Erkenntnis des Landesverwaltungsgerichtes Oberdsterreich vom 27.10.2021, LVwG-950172/3/AL, wurde
dieser Bescheid aus Anlass der Beschwerde wegen Unzustandigkeit der belangten Behdrde aufgehoben, da aufgrund
der bei der belangten Behdrde eingebrachten Sdumnisbeschwerden die Zustandigkeit zur Entscheidung zwischenzeitig
auf das Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich Ubergegangen ist.

I.4.  Mit Schreiben der belangten Behérde vom 13.01.2022 wurden die SGumnisbeschwerden der Beschwerdefiihrerin
vom 05.03.2020 sowie vom 01.03.2021 dem Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich zur Entscheidung vorgelegt.

I.5. Mit Schreiben des Landesverwaltungsgerichts Oberdsterreich vom 25.01.2022 wurde die rechtsfreundlich
vertretene Beschwerdefiihrerin Uber die Vorlage der Sdumnisbeschwerden in Kenntnis gesetzt und die Moglichkeit zur
Stellungnahme eingeraumt. Diese Moglichkeit blieb ungenutzt.

I.6. Mit Teilerkenntnis vom 15.3.2022, der Bf zugestellt am 17.3.2022, wurde Folgendes ausgesprochen:

Im Beschwerdeverfahren wegen Verletzung der Entscheidungspflicht wird im Rahmen eines

Wl

Teilerkenntnisses gemal3 8 28 Abs 7 VwGVG der belangten Behdrde Folgendes aufgetragen:

1. Innerhalb von vier Wochen ab Zustellung dieses Teilerkenntnisses ist mit Bescheid im Sinne des § 169f
Gehaltsgesetz 1956 die besoldungsrechtliche Stellung der Beschwerdeflhrerin neu festzusetzen. Bei der
Neufestsetzung ist nach § 169f Abs 4 leg cit der Zeitraum maRgeblich, der zwischen ,Vergleichsstichtag"” (siehe Punkt
3.)und ,Vorrickungsstichtag” (siehe Punkt 2.) liegt.

2. Bei der Neufestsetzung ist nach § 169f Abs 4 Gehaltsgesetz 1956 fur den Vergleich der letzte Vorriickungsstichtag
mal3gebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten festgesetzt wurde -
das ist der 20.08.1975.

3. Der Vergleichsstichtag wird gem. § 169g Abs 1 Gehaltsgesetz 1956 dadurch ermittelt, dass die nach 8 169g leg cit
mallgebenden Zeiten dem Tag der Anstellung voranzustellen sind. Tag der Anstellung ist der 01.09.1976.

4. Das Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich ist Uber die Bescheiderlassung unverziglich in Kenntnis zu setzen.
Il. Gegen dieses Teilerkenntnis ist eine Revision unzulassig.”
Gegen dieses Teilerkenntnis wurde kein auRBerordentliches Rechtsmittel an die Hochstgerichte erhoben.

I.7. Der versaumte Bescheid wurde von der belangten Behérde - mangels rechtswirksamer Zustellung - nicht binnen
der im Teilerkenntnis des O06. LVwG festgesetzten vierwochigen Frist nachgeholt. Damit ist die Zustandigkeit zur
Entscheidung mit Fristablauf wieder ex lege auf das O6. LVwG Ubergegangen. Da das Teilerkenntnis des 06. LVwG vom
15.3.2022 in Rechtskraft erwachsen ist, ist das O6. LVwG bei der gegenstandlichen Entscheidung an die im
Teilerkenntnis festgelegte Rechtsanschauung gebunden.
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[.8. Mit Schreiben vom 17. Mai 2022 wurde den Verfahrensparteien die Mdoglichkeit eingerdaumt, zu
Besoldungsdienstalter und Berechnung des Vergleichsstichtages eine Stellungnahme abzugeben. Diese Mdoglichkeit
blieb ungenutzt.

Il.  Sachverhalt, Beweiswurdigung:

I.1. Die Bf befindet sich seit September 2017 im Ruhestand und stellte einen Antrag auf bescheidmalige
Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung gemaR § 169f Abs 2 GehG.

Tag der Anstellung (Eintritt in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis) ist der 01.09.1976.
Die Bf wurde in die Besoldungs- bzw. Verwendungsgruppe L2a2 ernannt.

Anlasslich der Ernennung war ein Uberstellungsverlust von bis zu 2 Jahren bei den davon betroffenen Zeiten in Abzug

zu bringen.
Ihre Reifeprifung hat die Bf an einer Regelschule mit 12 Schulstufen am 28.06.1975 (vor dem 18. Geburtstag) abgelegt.

Die Ernennungserfordernisse nach der Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) hat die Bf am
09.06.1976 erfullt.

Der letzte Vorrickungsstichtag unter Ausschluss der vor dem 18. Geburtstag liegenden Vordienstzeiten war der
20.08.1975.

I.2. Der festgestellte Verfahrensgang/Sachverhalt ergibt sich vollstandig und schlissig aus dem vorliegenden
Verwaltungsakt (vgl. dazu auch den Verfahrensakt protokolliert zu LVwG-950172/AL) und aus den Ausfihrungen in den
Schriftsatzen. Weiters wurde der letzte mafgebliche Vorriickungsstichtag, der unter Ausschluss der vor Vollendung des
18. Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, in Spruchpunkt 1.2. des Teilerkenntnisses des O6. LVwG
vom 15.03.2022 mit 20.08.1975 sowie der Tag der Anstellung mit 01.09.1976 in Spruchpunkt [3. dieses
Teilerkenntnisses rechtlich bindend festgesetzt. In einem Telefonat mit der zustandigen Sachbearbeiterin bei der
belangten Behorde wurde dem Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich gegenuber bestatigt, dass sich die Bf seit
09/2017 im Ruhestand befindet und fihrt diese selbst dies in ihrem Antrag auf Neufestsetzung an.

Die Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung war nicht erforderlich, da die Akten erkennen lassen, dass die
mandliche Erérterung eine weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten I&sst und eine solche im Ubrigen auch

nicht beantragt wurde.

Ill.  Inrechtlicher Hinsicht ist Folgendes auszufuhren:

I1.1. Malgebliche Rechtslage:

8 169f und § 169g Gehaltsgesetz 1956 - GehG, BGBI 54, zuletzt geandert durchBGBI | 2022/34, lauten wie folgt:
~.Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG

§ 169f (1) Bei Beamtinnen und Beamten,

1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, im Dienststand befinden
und

2. die nach 8 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit 8§ 169d Abs. 3, 4 oder 6) tUbergeleitet wurden und

3. deren erstmalige Festsetzung des Vorrlckungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor
Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten erfolgt ist und

4. bei denen nach der erstmaligen Festsetzung nach Z 3 nicht die vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegten Zeiten nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 vorangestellt und durch
AuBerachtlassung der mit diesem Bundesgesetz bewirkten Verlangerung des fur die erste Vorrtckung erforderlichen
Zeitraums zur Ganze fur die Einstufung wirksam geworden sind,

ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmal3ig neu festzusetzen.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten nach Abs. 1 Z 2 bis 4, auf welche nur Abs. 1 Z 1 nicht zutrifft, erfolgt eine
Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene Dienstbehorde, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
oder aus dem Dienstverhaltnis zustandig war. Wurde die Dienstbehérde nach dem Ausscheiden aufgelassen, so ist
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jene Dienstbehorde zustandig, auf welche die Zustandigkeit fur die Beamtin oder den Beamten bei Verbleib im
Dienststand Ubergegangen ware. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und Empfanger von wiederkehrenden
Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965, wenn allfallige Anspriiche auf Bezlge fur Zeiten des Dienststands noch
nicht verjahrt sind. Fur die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach 8 40 Abs. 1 Pensionsgesetz 1965
gehemmt.

(3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen Verfahren,
welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags,
insbesondere nach § 113 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010, der Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fur eine Beamtin oder einen
Beamten nach Abs. 1 Z 3 als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser
Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen
Verfahren, in denen eine solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet des § 38 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, nach Mal3gabe des Abs. 6.

(4) Die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (8 169g) durch Feststellung
des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Das Besoldungsdienstalter nach § 169c erhéht sich um
den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorrtickungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der Vergleichsstichtag
vor dem Vorrlckungsstichtag liegt, andernfalls vermindert es sich um diesen Zeitraum. Fir den Vergleich ist der letzte
Vorrickungsstichtag malRgebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegten Zeiten
festgesetzt wurde.

(5) Die Neufestsetzung in bereits anhangigen Verfahren nach Abs. 3 erfolgt bei Beamtinnen und Beamten, die nicht
nach § 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit § 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden, abweichend von Abs. 4
durch Feststellung

1. der Einstufung zum Tag der Antragseinbringung oder, wenn die Beamtin oder der Beamte vor diesem Tag aus dem
Dienststand oder dem Dienstverhaltnis ausgeschieden ist, zum Ablauf des letzten Tages des Dienststands oder
Dienstverhaltnisses und

2. des Vorruckungstermins, mit dem die Einstufung nach Z 1 erreicht wurde.

Die Einstufung und der Vorrickungstermin nach Z 1 und 2 sind zunachst auf Grundlage des letzten
Vorrickungsstichtags, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt
wurde, zu bemessen. AnschlieBend sind sie um die Anzahl an ganzen Monaten, die zwischen dem Vergleichsstichtag
und dem Vorrlckungsstichtag liegen, zu verbessern, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vorrickungsstichtag liegt,
andernfalls um diese zu vermindern.

(6) Die Bemessung der Bezlge erfolgt rickwirkend unter Berlicksichtigung der fur die Vorrickung wirksamen
Dienstzeit

1. im Fall des Abs. 4 (fUr Zeiten vor dem 1. Marz 2015 unter Anwendung von § 169c Abs. 6b in der geltenden Fassung
und § 8 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015, BGBI. | Nr. 65/2015) nach Maligabe des neu festgesetzten
Besoldungsdienstalters und

2. im Fall des Abs. 5 nach MaRgabe der neu festgesetzten besoldungsrechtlichen Stellung, wobei Vorriickungen mit
dem Monatsersten nach Ablauf des fir die Vorrickung in die jeweilige Gehaltsstufe erforderlichen Zeitraums erfolgen,
der sich aus den bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 flr die Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten
geltenden Bestimmungen ergibt, oder, wenn das Ende dieser Frist auf einen Monatsersten fallt, mit diesem
Monatsersten.

Abweichend von § 13b hat fir Beamtinnen und Beamte nach Abs. 1, auf die Abs. 3 erster Satz nicht zutrifft, eine
allféllige Nachzahlung flr Zeiten ab dem 1. Mai 2016 von Amts wegen zu erfolgen.

(6a) Wenn sich nach Abs. 6 fiir den Uberleitungsmonat nach § 169c Abs. 2 riickwirkend eine héhere Einstufung ergibt,
sind die Wahrungszulagen nach & 169c Abs. 6 und 9 entsprechend anzupassen. Die bereits erfolgte Festsetzung des
Besoldungsdienstalters nach & 169c Abs. 3 bleibt davon unberthrt.

(7) Vor der Neufestsetzung nach Abs. 1 und 2 ist der Beamtin oder dem Beamten das vorlaufige Ergebnis der
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Ermittlungen aufgrund der Aktenlage mit der Aufforderung schriftlich mitzuteilen, binnen sechs Monaten allfallige
weitere Zeiten geltend zu machen und die erforderlichen Nachweise zu erbringen, widrigenfalls diese nicht zu
berucksichtigen sind. Diese Frist kann mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten verklrzt werden.

(8) Bei der Beamtin oder dem Beamten,

1. deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung nach den Abs. 1, 2 oder 3 rechtskraftig neu festgesetzt wurde,
und

2. die oder der Zeiten nach 8 169g Abs. 3 Z 3 zurlckgelegt hat, die bei der Neufestsetzung nach Z 1 nicht zur Ganze
bei der Ermittlung des Vergleichsstichtags bertcksichtigt wurden,

hat die Dienstbehérde auf spatestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2021 einzubringenden Antrag die
Neufestsetzung unter Berulcksichtigung der in Z 2 angefuhrten Zeiten bescheidmaliig abzuandern, wobei Abs. 7 nicht
zur Anwendung gelangt. Wenn die Beamtin oder der Beamte Zeiten nach 8§ 169g Abs. 3 Z 3 noch vor der
Neufestsetzung nach Z 1 geltend macht, sind diese von der Dienstbehdrde ungeachtet eines allfalligen Ablaufs der
Frist nach Abs. 7 bei der Neufestsetzung zu berucksichtigen.”

JVergleichsstichtag

8 169g (1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die nach Erreichen des Mindestalters flr eine
Beschaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Art. 4 Abs. 2 lit. b der Richtlinie 94/33/EG des
Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz, in der Fassung ABI. Nr. L 216 vom 20.08.1994 S. 12,
zurlckgelegten Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorruckungsstichtags voranzustellen waren oder bei
AuBerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen gewesen waren, nach MaRRgabe der Abs. 2 bis 6 dem
Tag der Anstellung vorangestellt werden.

(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach
MaRgabe der Abs. 3 bis 6 anzuwenden:

1. §12in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007,

2. 812ain der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011,BGBI. | Nr. 140/2011,

3. 8113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004,

4. §113ain der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 53/2007 und

5. die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004.

Malgebend sind die Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt
der Festsetzung des Vorruckungsstichtags nach § 169f Abs. 4 letzter Satz angehért hat.

(3) Abweichend von den Bestimmungen nach Abs. 2 Z 1 bis 5

1. treten an Stelle der vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten die vor Erreichen des Mindestalters fur
eine Beschaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Art. 4 Abs. 2 lit. b der Richtlinie 94/33/EG
des Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz, in der Fassung ABI. Nr. L 216 vom 20.08.1994 S. 12,
liegenden Zeiten;

2. sind bei Beamtinnen und Beamten, fir deren Verwendungsgruppen die Bestimmungen Uuber den
Vorruckungsstichtag eine Voranstellung von Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule vorsehen,
ausschliel3lich jene Zeiten als Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule voranzustellen, die

a) zwischen dem Ablauf des 31. August jenes Kalenderjahres, in dem die Beamtin oder der Beamte die Aufnahme in
die zwolfte Schulstufe erreicht hat, und

b) dem Ablauf des 30. Juni des nachfolgenden Kalenderjahres

zurlickgelegt wurden. Wenn die fur die Beamtin oder den Beamten geltenden schulrechtlichen Vorschriften eine
Regelstudiendauer von mehr als zwolf Schulstufen vorsehen, so verlangert sich der voranzustellende Zeitraum fir jede
weitere Schulstufe um ein Jahr;


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2007/96
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2011/140
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2004/176
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2007/53
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2004/176

3. sind mit Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach § 12 Abs. 2 Z 1a zur Ganze zu berucksichtigen, die

a) vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden oder

b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegt wurden, wenn fur die Voranstellung von sonstigen Zeiten im
offentlichen Interesse nach 8 12 Abs. 3 in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich vorgesehen war.

Bei der Bemessung eines allfalligen Uberstellungsverlusts gelten diese Zeiten als Zeiten in einem Dienstverhéltnis zu
einer inldndischen Gebietskorperschaft;

4. sind sonstige Zeiten, die bis zum HéchstausmaR von drei Jahren zur Halfte zu berticksichtigen sind, bis zum
Héchstausmal von sieben Jahren zur Halfte zu bertcksichtigen;

5. sind Zeiten in einem Ausbildungsverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskérperschaft als Lehrling nur dann
voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 31. Marz 2000 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist;

6. sind Zeiten einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher (Kunstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemaR § 6 des
Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und
Universitaten der Kinste, BGBI. Nr. 463/1974, nur dann voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem
30. September 2001 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist.

(4) Die zur Halfte zu berucksichtigenden sonstigen Zeiten sind bei der Ermittlung des Vergleichsstichtags nur insoweit
voranzustellen, als sie das Ausmalf3 von vier zur Halfte zu bertcksichtigenden Jahren Gbersteigen.

(5) Wenn fur die Voranstellung von Zeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres ein Hochstausmal3 oder ein Verlust
wie im Fall einer Uberstellung gesetzlich vorgesehen war, sind diese Bestimmungen gleichermaRen auf alle zu
berucksichtigenden Zeiten anzuwenden.

(6) Soweit die Abs. 3 bis 5 keine abweichenden Regelungen vorsehen, ist bei der Voranstellung von Zeiten von
entschiedener Sache hinsichtlich der nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten auszugehen, wenn
diese bereits bei der Festsetzung des Vorrickungsstichtags (8§ 169f Abs. 4 letzter Satz) nach den Bestimmungen gemaf}
Abs. 2 Z 1 bis 5 oder nach friher geltenden Fassungen dieser Bestimmungen zur Ganze vorangestellt oder nicht

vorangestellt wurden.”
I1.2. Rechtliche Ausfiihrungen:

1. Da sich die Bf seit 09/2017 im Ruhestand befindet, scheidet eine amtswegige Festsetzung der besoldungsrechtlichen
Stellung nach § 169f Abs 1 Z 1 Gehaltsgesetz 1956 von vornherein aus. Dementsprechend stellte die Bf mit Schreiben
vom 21.07.2019 einen Antrag nach 8 169f Abs 2 leg cit.

Aufgrund der in diesem Verfahren bei der belangten Behorde eingebrachten Sdumnisbeschwerden ist - unter
Anwendung von 8 38 AVG iVm 8 17 VwWGVG - die Zustandigkeit zur Entscheidung Gber diesen Antrag nach 8 169f Abs 2

leg cit zwischenzeitig jedenfalls auf das Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich Gbergegangen.

2. Gem. 8 28 Abs 7 VWGVG hat das 06. LVwWG mit Entscheidung vom 15.03.2022, LVwG-970012/3/AL, 970013/3/AL ein
Teilerkenntnis erlassen. Wie bereits unter 1.7. ausgefihrt, wurde der versdumte Bescheid von der belangten Behorde -
mangels rechtswirksamer Zustellung - nicht binnen der im Teilerkenntnis des O6. LVWG festgesetzten vierwochigen
Frist nachgeholt. Damit ist die Zustandigkeit zur Entscheidung mit Fristablauf wieder ex lege auf das 06. LVwWG
Ubergegangen. Da das Teilerkenntnis des O6. LYwG vom 15.03.2022 in Rechtskraft erwachsen ist, ist das 0O6. LVwG bei

der gegenstandlichen Entscheidung an die im Teilerkenntnis festgelegte Rechtsanschauung gebunden.
Das 06. LVwWG hat demnach selbst eine Entscheidung in der Sache zu treffen.

3. Wie sich aus den Schriftsatzen der Bf ergibt, geht die beschwerdefihrende Seite davon aus, dass der mit Bescheid
im Jahr 2011 festgesetzte Vorrlckungsstichtag (11.08.1972) bei der gegenstandlichen Neufestsetzung berUcksichtigt
werden muss. Mit diesem Bescheid des Landesschulrates fur Oberosterreich vom 24.06.2011 wurde der
Vorrickungsstichtag auf Antrag der Bf mit 11.08.1972 festgesetzt. Dabei wurden auch Zeiten vor dem 18. Lebensjahr
angerechnet.

Nach § 169f Abs 4 letzter Satz GehG 1956 ist fur den Vergleich der letzte Vorrickungsstichtag mal3gebend, der unter
Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde. Demnach hat der mit
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Bescheid vom 24.06.2011 festgesetzte Vorruckungsstichtag (11.08.1972) fur die Neufestsetzung aulRer Betracht zu
bleiben. Vielmehr ist der gegenstandlich beantragten Neufestsetzung als letzter noch unter Ausschluss der vor dem
18. Geburtstag liegenden Zeiten festgesetzter Vorrickungsstichtag der 20.08.1975 zugrundezulegen.

Diesem Vorrickungsstichtag ist bei der beantragten Neufestsetzung nachs 169f Abs 4 GehG 1956 der
Vergleichsstichtag gegenuberzustellen. Der Vergleichsstichtag wird gem. 8 169g Abs 1 Gehaltsgesetz 1956 dadurch
ermittelt, dass die nach § 169g leg cit maf3gebenden Zeiten dem Tag der Anstellung voranzustellen sind. Tag der
Anstellung ist der 01.09.1976.

Entsprechend diesen Ausfuhrungen hat das O6. LVwWG mit Teilerkenntnis vom 15.3.2022 rechtlich bindend Folgendes
ausgesprochen:

.Bei der Neufestsetzung ist nach § 169f Abs 4 leg cit der Zeitraum mal3geblich, der zwischen ,Vergleichsstichtag” (siehe
Punkt 3.) und ,Vorruckungsstichtag” (siehe Punkt 2.) liegt.

2. Bei der Neufestsetzung ist nach 8 169f Abs 4 Gehaltsgesetz 1956 fir den Vergleich der letzte Vorruckungsstichtag
mal3gebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten festgesetzt wurde -
das ist der 20.08.1975.

3. Der Vergleichsstichtag wird gem. 8 169g Abs 1 Gehaltsgesetz 1956 dadurch ermittelt, dass die nach 8 169g leg cit
mafRgebenden Zeiten dem Tag der Anstellung voranzustellen sind. Tag der Anstellung ist der 01.09.1976."

Somit ist der Zeitraum mal3geblich, der zwischen ,Vergleichsstichtag” und ,Vorrickungsstichtag” 20.8.1975 liegt.
4. Berechnung des Vergleichsstichtages:
8 169g Abs 2 GehG 1956 normiert:

.(2) FUr die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach
Mal3gabe der Abs. 3 bis 6 anzuwenden:

1.8 12 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007,

2.8 12ain der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011,BGBI. | Nr. 140/2011,

3.8 113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004,

4.8 113ain der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 53/2007 und

5. die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004.

Malgebend sind die Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt

der Festsetzung des Vorrickungsstichtags nach 8 169f Abs. 4 letzter Satz angehért hat.”

Vom 14. Geburtstag (x) bis zum Tag vor der Anstellung (x) liegen folgende nach8 12 GehG 1956 in der oben genannten
Fassung in Verbindung mit § 169g Abs. 3 GehG 1956 zu bertcksichtigenden Vordienstzeiten vor:

Beginn

Ende
Berlcksichtigung nach 8 12 GehG in der Fassung BGBI. | Nr. 96/2007
Im Ausmal3 von
J

M

T

10.07.1969
31.08.1972
Sonstige Zeit*
3

1


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/169f
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2011/140
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2004/176
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2007/53
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2004/176
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/12
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https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/12
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2007/96
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01.09.1972

30.06.1973

Abs27Z6lita

Studium héhere Schule

0

10

0

01.07.1973

30.06.1975

Abs2Z7lita

Studium P&d. Ak./Berufspraxis f. L2a2*
2

0

0

01.07.1975

09.06.1976

Abs2Z7lita

Studium Pad. Ak./Berufspraxis f. L2a2*
0

11

9

10.06.1976

31.08.1976

Sonstige Zeit*

0

2

22

*Dijese Zeit ist vom Uberstellungsverlust betroffen.

Die Summe der sonstigen Zeiten (das sind die oben angefiihrten Zeiten zwischen dem 14. Geburtstag und dem Tag der
Anstellung, die nicht zur Ganze berucksichtigt werden) betragt 3 Jahre, 4 Monate und 14 Tage.

Diese sonstigen Zeiten sind gemal3 § 169g Abs. 2 Z 3 GehG 1956 in Verbindung mit§ 113 Abs. 5 GehG 1956 in der oben
genannten Fassung ohne Obergrenze zur Halfte zu berlcksichtigen.

GemalR§ 169g Abs. 4 GehG 1956 sind die zu berlcksichtigenden sonstigen Zeiten bei der Ermittlung des
Vergleichsstichtags nur insoweit zur Halfte anzurechnen, als sie das Ausmal3 von vier zur Halfte zu berlcksichtigenden
Jahren Ubersteigen. Somit sind keine sonstigen Zeiten anzurechnen.

Bei der Ermittlung des Vergleichsstichtags ist gemaR§ 169g Abs. 5 GehG 1956 in Verbindung mit§ 12a Abs. 4 GehG
1956 in der oben genannten Fassung ein Uberstellungsverlust von bis zu 2 Jahren bei den davon gemé&R § 12 Abs. 6
und 7 GehG 1956 in der oben genannten Fassung betroffenen Zeiten in Abzug zu bringen.

Daher sind folgende Zeiten dem Tag der Anstellung voranzustellen:


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/169g
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/113
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/169g
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/169g
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/12a

M

T

Zur Ganze zu bertcksichtigende Vordienstzeiten:
3

9

9

Sonstige Zeiten (bereits halbiert):

0

0

0

Abzuziehender Uberstellungsverlust:

Insgesamt dem Tag der Anstellung (01.09.1976) voranzustellen:
1

9

9

Daraus ergibt sich der Vergleichsstichtag: 22.11.1974
Vorrickungsstichtag:

20.08.1975

Vergleichsstichtag:

22.11.1974

Differenz in Tagen:

+271 Tage

Das Besoldungsdienstalter belief sich nach der pauschalen Uberleitung nach§ 169c GehG 1956 in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2015, BGBI. | Nr. 65/2015, zum Ablauf des 28.02.2015 auf 13.018,3336 Tage (35 Jahre, 8 Monate, 0
Tage).

Dieses Besoldungsdienstalter wird daher um 271 Tage verbessert (Differenzzeitraum zwischen dem Vergleichsstichtag
und dem friheren Vorrickungsstichtag).

5. Hinsichtlich allfalliger verfassungsrechtlicher Bedenken ist auf die standige Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes hinzuweisen, der zufolge dem Gesetzgeber bei der Regelung des Dienst-, Besoldungs- und
Pensionsrechtes ein verhaltnismaRig weiter Gestaltungsspielraum offengelassen ist und bei Stichtagsregelungen, die
notwendig ein gewisses MalR an Beliebigkeit aufweisen, auch Hartefdlle in Kauf zu nehmen sind (jungst VfGH
E3966/2021 vom 29.11.2021 mwN aus der Rspr).

IV.  Unzulassigkeit der ordentlichen Revision:

Die ordentliche Revision ist unzuldssig, da keine Rechtsfrage im Sinne des Art. 133 Abs. 4 B-VG zu beurteilen war, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt.


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/169c
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2015/65
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