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BDG 1979 §15b Abs2 idF 2019/1/112
Berufstatigkeiten besonders belastende 2007 81
Berufstatigkeiten besonders belastende 2007 81 Z1
Berufstatigkeiten besonders belastende 2007 81 Z2
PG 1965 86
PG 1965 86 Abs3
SchwerarbeitsV 2007
SchwerarbeitsV 2007 81 Abs1
SchwerarbeitsV 2007 81 Abs1 Z1
VWGG 842 Abs2 Z1
VwRallg
1. BDG 1979 § 15b heute
BDG 1979 § 15b gultig ab 01.01.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
BDG 1979 § 15b gultig von 01.04.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
BDG 1979 § 15b glltig von 23.12.2018 bis 31.03.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 15b gultig von 02.09.2017 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
BDG 1979 § 15b gultig von 01.08.2007 bis 01.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007
BDG 1979 § 15b gultig von 01.01.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 129/2006
BDG 1979 § 15b gultig von 01.01.2007 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
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PG 1965 § 6 heute

PG 1965 § 6 glltig ab 01.01.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

PG 1965 § 6 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
PG 1965 § 6 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 6/2000
PG 1965 § 6 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
PG 1965 § 6 giiltig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
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PG 1965 § 6 glltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
. PG 1965 8 6 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI.
. PG 1965 8 6 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 glltig von 01.07.1992 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1992 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 gtiltig von 01.01.1990 bis 30.06.1990 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 gtiltig von 01.01.1985 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 gtiltig von 01.01.1979 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI.

PG 1965 § 6 heute
PG 1965 § 6 gtiltig ab 01.01.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

PG 1965 § 6 gtiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 gtiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 gtiltig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 glltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 gultig von 01.07.1992 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
. PG 1965 8 6 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1992 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 glltig von 01.01.1990 bis 30.06.1990 zuletzt geandert durch BGBI.
. PG 1965 8 6 gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI.
PG 1965 § 6 glltig von 01.01.1979 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI.

VWGG 8§ 42 heute
VWGG 8 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013

Nr. 297/1995
Nr. 43/1995

Nr. 550/1994
Nr.315/1992
Nr. 408/1990
Nr. 651/1989
Nr. 548/1984
Nr. 104/1979

I Nr. 87/2002
I Nr. 6/2000
I'Nr. 123/1998
I Nr.61/1997
Nr. 297/1995
Nr. 43/1995
Nr. 550/1994
Nr.315/1992
Nr. 408/1990
Nr. 651/1989
Nr. 548/1984
Nr. 104/1979

VWGG 8 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VWGG § 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG § 42 glltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 330/1990

VWGG § 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Betreff

Dr. Hofratin

Zehetner und Hofratin Dr. Holzinger als

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Thoma sowie

Mag.a Nussbaumer-Hinterauer, Hofrat Mag. Cede, Hofratin Mag. I.
Richterinnen und Richter, unter Mitwirkung des Schriftfihrers Mag. Binder, Uber die aulRerordentliche Revision des | K
in L, vertreten durch Dr. Martin Riedl, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5, gegen das Erkenntnis des
15. 2020, W213 2233020-1/4E,
Schwerarbeitsmonaten gemaR § 15b BDG 1979 (belangte Behorde vor dem Verwaltungsgericht: Landespolizeidirektion

Bundesverwaltungsgerichts vom Dezember betreffend Feststellung von

Karnten), zu Recht erkannt:
Spruch
Das angefochtene Erkenntnis wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat der revisionswerbenden Partei Aufwendungen in der Hohe von € 1.346,40 binnen zwei Wochen bei

sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begrindung

1 Der Revisionswerber steht als Exekutivbeamter in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Seine
Dienststelle ist die Landespolizeidirektion Karnten.

2 Mit Bescheid vom 2. Juni 2020 stellte die Landespolizeidirektion Karnten als Dienstbehérde Uber Antrag des
Revisionswerbers fest, dass er von dem der Vollendung seines 40. Lebensjahres folgenden Monatsersten, dem
1. Juni 2003, bis zu dem, dem Einlangen seines Antrages am 28. Mai 2020 folgenden Monatsletzten, dem 31. Mai 2020,
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150 Schwerarbeitsmonate gemal? 8 15b Beamtendienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) aufweise. Betreffend den
Zeitraum von 1. Juni 2003 bis 30. November 2007 wurde lediglich ein Anspruch gemal3 8 1 Z 4 lit. a der Verordnung
BGBI. Il Nr. 105/2006 (wachespezifischer Au3endienst) geprift und verneint.

3 Dagegen erhob der Revisionswerber Beschwerde, in der er im Wesentlichen ausfihrte, die Dienstbehérde habe
zu Unrecht den Zeitraum von 1. Juni 2003 bis 30. November 2007 nicht bertcksichtigt. In diesem Zeitraum habe er
regelmalige Nachtarbeit, das heil3e zwischen 22.00 und 6.00 Uhr, jeweils im Ausmal3 von mindestens sechs Stunden
und zumindest an sechs Arbeitstagen im Kalendermonat geleistet.

4 Mit dem angefochtenen Erkenntnis wies das Bundesverwaltungsgericht die Beschwerde gemaR &8 15b BDG 1979
in Verbindung mit § 28 Abs. 1 und 2 VWGVG als unbegriindet ab und erklarte die Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG
far nicht zulassig.

5 Das Bundesverwaltungsgericht traf umfangreiche Feststellungen, aus denen sich u.a. ergibt, dass der
Revisionswerber im Zeitraum von Juni 2003 bis Dezember 2007 in zahlreichen Monaten sechs oder mehr Nachtdienste
geleistet hat. In rechtlicher Hinsicht vertrat das Bundesverwaltungsgericht - wie bereits die Dienstbehérde - den
Standpunkt, im strittigen Zeitraum von Juni 2003 bis einschlieBlich November 2007 habe der Revisionswerber keine
Schwerarbeit im Sinne des § 1 Z 4 lit. a der Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende
Berufstatigkeiten, BGBI. 1l Nr. 105/2006 geleistet, weil keine Schwerarbeit im Sinne einer Tatigkeit mit erhdhter
Geféhrdung eines Exekutivorgans (wachespezifischer AuRendienst) vorliege.

6 Daruber hinaus verlange § 1 Abs. 1 Z 2 der Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende
Berufstatigkeiten, BGBI II Nr. 105/2006, ausdrucklich, dass eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im
Sinne des § 1 Abs. 1 der Schwerarbeitsverordnung, BGBI. Il Nr. 104/2006, mindestens in der Dauer von
15 Kalendertagen in einem Kalendermonat ausgelbt worden seien. Den vom Revisionswerber selbst vorgelegten
Aufzeichnungen Uber die von ihm im fraglichen Zeitraum geleisteten Nachtdienste sei zu entnehmen, dass in keinem
Monat das von der Verordnung geforderte Ausmal von 15 Kalendertagen erreicht worden sei.

7 Im Ergebnis sei daher festzuhalten, dass die vom Revisionswerber im Zeitraum Juni 2003 bis November 2007
erbrachten Nachtdienste keine Schwerarbeitsmonate im Sinne des § 15b BDG 1979 begriindeten.

8 Weiters fuhrte das Bundesverwaltungsgericht aus, von der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung habe
gemal § 24 Abs. 4 VwWGVG Abstand genommen werden kénnen, weil der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung
mit der Beschwerde geklart erscheine und eine mundliche Erérterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lasse. Dem Entfall der Verhandlung stiinden auch weder Art. 6 Abs. 1 der EMRK noch Art. 47 der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union entgegen.

9 Die Unzulassigkeit der Revision begriindete das Verwaltungsgericht damit, dass die hier zu I6sende Rechtsfrage
angesichts der klaren Sach- und Rechtslage als geklart betrachtet werden kénne.

10 Gegen dieses Erkenntnis richtet sich die vorliegende Revision mit dem Antrag, der Verwaltungsgerichtshof moge
in der Sache selbst entscheiden und der Revision sowie den Antragen des Revisionswerbers vom 8. November 2018
Folge geben; in eventu das angefochtene Erkenntnis im Umfang der Anfechtung wegen Rechtswidrigkeit des Inhaltes
aufheben; in eventu das angefochtene Erkenntnis wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften aufheben; weiters moge der Verwaltungsgerichtshof eine Verhandlung durchfihren.

11 Die belangte Behorde erstattete im Rahmen des gemaR & 36 VwWGG eingeleiteten Vorverfahrens keine
Revisionsbeantwortung.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

12 § 15b Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333/1979 in der Fassung BGBI. | Nr. 112/2019,

lautet auszugsweise:
JVersetzung in den Ruhestand durch Erklarung bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten (,Schwerarbeitspension’)

§ 15b. (1) Die Beamtin oder der Beamte kann durch schriftliche Erkldrung, aus dem Dienststand ausscheiden zu
wollen, ihre oder seine Versetzung in den Ruhestand bewirken, wenn sie oder er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand eine nach dem vollendeten 18. Lebensjahr zurlickgelegte ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit (pensionswirksame Zeit bei Beamtinnen und Beamten, auf die § 1 Abs. 14 des
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Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340/1965, anzuwenden ist) von 504 Monaten, davon mindestens
120 Schwerarbeitsmonate innerhalb der letzten 240 Kalendermonate vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand, aufweist. Die Versetzung in den Ruhestand kann frihestens mit Ablauf des Monats in
Anspruch genommen werden, in dem das 60. Lebensjahr vollendet wird. Beamtinnen und Beamten, die die
Anspruchsvoraussetzungen zum Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebensjahres oder danach erfillen, bleiben diese
auch bei einer spateren Ruhestandsversetzung gewahrt.

(2) Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit vorliegen. Die
Bundesregierung hat mit Verordnung festzulegen, unter welchem psychisch oder physisch besonders belastenden
Arbeitsbedingungen Schwerarbeit vorliegt.

(3) Beamtinnen und Beamte des Dienststandes, die ihr 57. Lebensjahr vollendet haben, kénnen eine bescheidmaRige
Feststellung der Anzahl ihrer Schwerarbeitsmonate zu dem dem Einlangen des Antrags folgenden Monatsletzten
beantragen. Dieses Antragsrecht wird mit Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

u

13 8 1 und & 4 der Verordnung der Bundesministerin fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
Uber besonders belastende Berufstatigkeiten (Schwerarbeitsverordnung), BGBI. Il Nr. 104/2006 in der Fassung
BGBI. Il Nr. 201/2013, lautet auszugsweise:

LAuf Grund

1. des 8 607 Abs. 14 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 155/2005;

2. des 8 298 Abs. 13a des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG),BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 155/2005;

3. des 8 287 Abs. 13a des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (BSVG),BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 155/2005;

4. des § 4 Abs. 4 des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG),BGBI. | Nr. 142/2004, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 132/2005,

wird mit Zustimmung der Bundesregierung verordnet:
Besonders belastende Berufstatigkeiten

8 1. (1) Als Tatigkeiten, die unter korperlich oder psychisch besonders belastende Bedingungen erbracht werden,
gelten alle Tatigkeiten, die geleistet werden

1. im Schicht- oder Wechseldienst auch wahrend der Nacht (unregelmaRige Nachtarbeit), das hei3t zwischen
22.00 Uhr und 6.00 Uhr, jeweils im Ausmald von mindestens sechs Stunden und zumindest an sechs Arbeitstagen im
Kalendermonat, sofern nicht in diese Arbeitszeit Gberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt, oder

Schwerarbeitsmonat

8 4. Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem eine oder mehrere Tatigkeiten nach 8 1 Abs. 1 zumindest
in jenem Ausmald ausgelibt wurden, das einen Versicherungsmonat im Sinne des 8 231 Z 1 lit. a ASVG begrindet.
Arbeitsunterbrechungen bleiben dabei aulRer Betracht, solange die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
weiter besteht.”

14 8 1 der Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten, BGBI. Il Nr. 105/2006,

lautet auszugsweise:

Auf Grund des 8 15b Abs. 2 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 438/2005, des 8 2e Abs. 2 des Bundestheaterpensionsgesetzes, BGBI. Nr. 159/1958, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 165/2005, und des § 2a Abs. 2 des Bundesbahn-Pensionsgesetzes,
BGBI. I Nr. 86/2001, zuletzt gedndert durch das BundesgesetzBGBI. | Nr. 165/2005, wird verordnet:

+~Anwendung von Bestimmungen der Schwerarbeitsverordnung
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8 1. Die Verordnung der Bundesministerin fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz Uber
besonders belastende Berufstatigkeiten samt Anlage, BGBI. Il Nr. 104/2006, (Schwerarbeitsverordnung), ist auf Beamte
und Bundestheaterbedienstete mit den Mal3gaben anzuwenden, dass

2. ein Schwerarbeitsmonat dann vorliegt, wenn eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne des § 1
Abs. 1 der Schwerarbeitsverordnung mindestens in der Dauer von 15 Kalendertagen in einem Kalendermonat
ausgelbt wurden. Dienstfreie Zeiten, wahrend der kein Anspruch aufs Monatsbezug besteht, bleiben dabei aulRer
Betracht;

"

15 In der Zulassigkeitsbegriindung der vorliegenden Revision wird ausgefihrt, die hier relevante Rechtsfrage sei, in
welchem Ausmal? Schicht- und Wechseldienst auch wahrend der Nacht zur Begriindung eines Schwerarbeitsmonats
gemal § 15b BDG 1979 iVm § 1 Abs. 1 Z 1 und § 4 Schwerarbeitsverordnung, BGBI. II Nr. 104/2006, notwendig sei. Das
Bundesverwaltungsgericht habe zu Unrecht die Ansicht vertreten, dass gemaR der Verordnung der Bundesregierung
Uber besonders belastende Berufstatigkeiten, eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne des 8§ 1
Abs. 1 Schwerarbeitsverordnung mindestens in der Dauer von 15 Kalendertagen in einem Monat ausgeubt werden
mussten. Vielmehr werde in 8 1 Abs. 1 Z 1 Schwerarbeitsverordnung lediglich auf das Vorliegen von sechs Arbeitstagen
im Kalendermonat, an denen unregelmaBige Nachtarbeit geleistet worden sei, abgestellt. Ein Kalendermonat sei
bereits dann als Schwerarbeitsmonat zu qualifizieren, wenn Tatigkeiten in einem Schicht- oder Wechseldienst erbracht
wurden, und zwar auch wahrend der Nachtstunden in einem Umfang von mindestens sechs Stunden an mindestens

sechs Arbeitstagen in einem Kalendermonat (Hinweis auf ,RIS-Justiz RS 0131386").

16 Selbst wenn die Rechtsauffassung des Bundesverwaltungsgerichts als richtig angesehen wirde, lagen weitere
Schwerarbeitsmonate vor. Da ein Nachtdienst zwangslaufig auf zwei Kalendertage im Sinne des § 1 Z 2 der Verordnung
der Bundesregierung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten falle, ware jedenfalls ab der Leistung von acht
Nachtdiensten im Kalendermonat ein Schwerarbeitsmonat festzustellen.

17 Die Revision ist schon auf Grund ihres Vorbringens betreffend die Begrindung von Schwerarbeitsmonaten
durch Nachtarbeit zulassig. Sie ist auch berechtigt.

18  GemalB 8 1 Abs. 1 Z 1 Schwerarbeitsverordnung, BGBI. | Nr. 104/2006, gelten als Tatigkeiten, die unter korperlich
oder psychisch besonders belastenden Bedingungen erbracht werden, solche die im Schicht- oder Wechseldienst auch
wahrend der Nacht (unregelmaRige Nachtarbeit), d.h. zwischen 22:00 Uhr und 06:00 Uhr, jeweils im Ausmald von
mindestens sechs Stunden und zumindest an sechs Arbeitstagen im Kalendermonat, sofern nicht in diese Arbeitszeit
Uberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt, erbracht werden.

19 Gemal? 8 15b Abs. 2 erster Satz BDG 1979 ist ein Schwerarbeitsmonat jeder Kalendermonat, in dem mindestens
15 Tage Schwerarbeit vorliegen. Gemald § 1 Z 2 der Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende
Berufstatigkeiten, BGBI. Il Nr. 105/2006 ist die oben genannte Schwerarbeitsverordnung auf Beamte und
Bundestheaterbedienstete mit der Mal3gabe anzuwenden, dass ein Schwerarbeitsmonat dann vorliegt, wenn eine oder
mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne des 8 1 Abs. 1 der Schwerarbeitsverordnung mindestens in der
Dauer von 15 Kalendertagen in einem Kalendermonat ausgelbt wurden, wobei dienstfreie Zeiten, wahrend der kein
Anspruch auf Monatsbezug besteht, auBer Betracht bleiben.

20 Diese Bestimmungen sind dahin auszulegen, dass ein Schwerarbeitsmonat (8 15b Abs. 2 BDG 1979, § 1 der
Verordnung BGBI. Il Nr. 105/2006) dann vorliegt, wenn im Zeitraum von mindestens 15 Kalendertagen eines Monats
Schwerarbeit im Sinne besonders belastender Berufstatigkeiten im Sinne der Schwerarbeitsverordnung,
BGBI. Il Nr. 104/2006, geleistet wurde. Da unregelmaBige Nachtarbeit im Sinne des § 1 Abs. 1 Z 1 der
Schwerarbeitsverordnung bereits dann vorliegt, wenn im Schicht- oder Wechseldienst auch wahrend der Nacht,
d.h. zwischen 22:00 Uhr und 06:00 Uhr, jeweils im AusmaR von mindestens sechs Stunden und zumindest an sechs
Arbeitstagen im Kalendermonat, vorliegt, ist in diesem Fall weitere Voraussetzung lediglich, dass diese Schicht- oder
Wechseldienste auch wahrend der Nacht innerhalb eines Zeitraumes von zumindest 15 Kalendertagen eines
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Kalendermonats ausgetubt wurden (vgl. auch die Urteile vom 22. Februar 2016, 10 ObS 118/15y, und vom
25. April 2017, 10 Obs 39/17h, in denen der Oberste Gerichtshof zum selben Ergebnis fiir ASVG-Bedienstete betreffend
einen Versicherungsmonat im Sinne des 8 231 Z 1 lit. a ASVG gelangte).

21 FUr Beamte bedeutet dies, dass ein Schwerarbeitsmonat auch dann vorliegen kann, wenn der betreffende
Monat bei Ermittlung der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit gemall § 6 Pensionsgesetz 1965 (PG) nicht zu
berucksichtigen ist, weil Bruchteile eines Monats dabei unbertcksichtigt bleiben (8 6 Abs. 3 PG).

22 Unzutreffend ist hingegen die vom Revisionswerber vertretene Rechtsansicht, dass ein Nachtdienst als an zwei
Kalendertagen erbracht zu gelten habe. Nach dem klaren Wortlaut des § 1 Z 1 der Schwerarbeitsverordnung wird in
dieser Bestimmung auf einzelne Dienste abgestellt, der Wortlaut dieser Bestimmung lasst eine Teilung eines Dienstes
in verschiedene Teile im Sinne von Leistung von Schwerarbeit an zwei Tagen nicht zu. Die besonders belastenden
Arbeitsbedingungen liegen im Sinne dieser Bestimmung in der unregelmaf3igen Nachtarbeit im Rahmen eines Schicht-
oder Wechseldienstes, die notwendigerweise einen Wechsel von einzelnen Tag- und Nachtdiensten voraussetzt. Schon
nach dem eindeutigen Wortlaut des §8 1 Abs. 1 Z 1 Schwerarbeitsverordnung wird bei einem Nachtdienst nicht an
zwei Arbeitstagen besonders belastende Tatigkeit durchgefihrt (vgl. auch OGH 22.2.2016, 10 ObS 118/15y; 20.12.2017,
10 ObS 104/17¢).

23 Das Bundesverwaltungsgericht gelangte in seinen Feststellungen zu dem Ergebnis, dass der Revisionswerber in
zahlreichen Monaten im strittigen Zeitraum sechs und mehr Nachtdienste verrichtete. Im Sinne obiger Ausfihrungen
hat das Bundesverwaltungsgericht daher mit der Abweisung der Beschwerde des Revisionswerbers sein Erkenntnis mit
Rechtswidrigkeit des Inhaltes belastet, sodass dieses schon deshalb gemal § 42 Abs. 2 Z 1 VwGG aufzuheben war.

24 Von der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung vor dem Verwaltungsgerichtshof konnte gemaR § 39
Abs. 2 Z 4 VwGG abgesehen werden.

25 Die Entscheidung Uber den Aufwandersatz beruht auf 8§ 47 ff VwGG iVm der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2014.

Wien, am 21. November 2022
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