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66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze
Norm

B-VG Art7 Abs1 / Gesetz

B-VG Art140 Abs1 Z1 lita

StGG Art2

BSVG §2 Abs7, 810a, §24b, 8273, §78, 8107
GSVG §13a, §832a

ASVG §18, §76b

VFGG 87 Abs1

. B-VG Art. 140 heute

—_

2. B-VG Art. 140 guiltig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013

3. B-VG Art. 140 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

4. B-VG Art. 140 gultig von 01.07.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008

5. B-VG Art. 140 giltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

6. B-VG Art. 140 gtiltig von 06.06.1992 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 276/1992

7. B-VG Art. 140 gultig von 01.01.1991 bis 05.06.1992zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 685/1988

8. B-VG Art. 140 giltig von 01.07.1988 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988

9. B-VG Art. 140 giltig von 01.07.1976 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
10. B-VG Art. 140 gultig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 140 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. StGG Art. 2 heute

2. StGG Art. 2 glltig ab 23.12.1867

1. GSVG 8 13a heute

2. GSVG § 13a gultig ab 01.01.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004

1. ASVG 8 18a heute

2. ASVG § 18a giltig ab 01.01.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

3. ASVG § 18a giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2005

4. ASVG § 18a gliltig von 01.01.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004

5. ASVG § 18a gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002

6. ASVG § 18a glltig bis 31.12.2001
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1. VfGG 8 7 heute

2. VfGG § 7 gultig ab 22.03.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2020

3. VfGG § 7 guiltig von 01.01.2015 bis 21.03.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2014

4. VfGG § 7 guiltig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 92/2014

5. VGG 8§ 7 guiltig von 01.03.2013 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

6. VfGG § 7 gultig von 01.07.2008 bis 28.02.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008

7. VfGG § 7 glltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. VfGG § 7 gultig von 01.10.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/2002

9. VfGG § 7 gultig von 01.01.1991 bis 30.09.2002 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 329/1990
10. VGG 8 7 gultig von 01.07.1976 bis 31.12.1990 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 311/1976

Leitsatz

Kein Verstol3 gegen den Gleichheitsgrundsatz durch den Ausschluss der beglnstigten Versicherungsmaoglichkeit fur
Kinder nach einer Bestimmung des BSVG bei Absolvierung einer Schul- oder Berufsausbildung wahrend der Mitarbeit
im elterlichen Betrieb; Ausschluss der Hauptberuflichkeit der Beschaftigung im elterlichen land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb im Falle der Schul- oder Berufsausbildung im Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers;
Moglichkeit der nachtraglichen Selbstversicherung in der Pensionsversicherung flr Zeiten des Besuchs einer
Bildungseinrichtung; keine Vergleichbarkeit mit der Mitarbeit im elterlichen Betrieb in den Fallen der Heimlehre bzw
Heimpraxis, die typischerweise den Hauptgegenstand der Tatigkeit bilden

Spruch

Der Antrag wird abgewiesen.
Begriindung
Entscheidungsgrinde

I. Antrag

Mit dem vorliegenden, auf Art140 Abs1 Z1 lita B-VG gestiutzten Antrag begehrt das Bundesverwaltungsgericht, §2 Abs7
letzter Satz BSVG, BGBI 559/1978, idF BGBI | 2/2015 als verfassungswidrig aufzuheben.

IIl. Rechtslage

1. 82, 810a, §24b, 827a, §839a, §78, 8107 Abs7 bis 9 und 8348 des Bundesgesetzes vom 11. Oktober 1978 Uber die
Sozialversicherung der in der Land- und Forstwirtschaft selbstandig Erwerbstatigen (Bauern-Sozialversicherungsgesetz
- BSVG), BGBI 559/1978, idFBGBI | 142/2004 (§810a), BGBI |1 111/2010 (8827a, 107), BGBI | 2/2015 (§39a, §348), BGBI |
100/2018 (8824b, 78) und BGBI | 104/2019 (§2) lauten wie folgt (die angefochtene Bestimmung ist hervorgehoben):

"Pflichtversicherung in der Krankenversicherung und in der Pensionsversicherung

82. (1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um natlrliche Personen handelt, in der

Krankenversicherung und in der Pensionsversicherung nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen pflichtversichert:

1. Personen, die auf ihre Rechnung und Gefahr einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb im Sinne der Bestimmungen
des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI Nr 287, fihren oder auf deren Rechnung und Gefahr ein solcher Betrieb geflihrt
wird. Dabei wird vermutet, dal? Grundstucke, die als forstwirtschaftliches Vermdgen nach dem Bewertungsgesetz 1955,
BGBI Nr 148, bewertet sind oder Teil einer als solches bewerteten wirtschaftlichen Einheit sind, in der einem
forstwirtschaftlichen Betrieb entsprechenden Weise auf Rechnung und Gefahr der dazu im eigenen Namen
Berechtigten bewirtschaftet werden. Der Gegenbeweis ist fUr Zeiten, die langer als einen Monat von der Meldung (816)
des der Vermutung widersprechenden Sachverhaltes zurtickliegen, unzuldssig. Die Pflichtversicherung erstreckt sich
nach MalRgabe der Anlage 2 auch auf

a) land(forst)wirtschaftliche Nebengewerbe gemald 82 Abs1 Z2 der Gewerbeordnung 1994, BGBI Nr 194,
b) den Buschenschank gemafR 82 Abs1 Z5 GewO 1994,

c) Tatigkeiten gemall 82 Abs1 Z7 bis 9 GewO 1994, die nach ihrer wirtschaftlichen Zweckbestimmung in einem
sachlichen Naheverhaltnis zum land(forst)wirtschaftlichen Betrieb erfolgen, und

d) Tatigkeiten nach 85 Abs5 litg des Landarbeitsgesetzes 1984,
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e) das Einstellen von Einstellpferden im Sinne des§2 Abs3 Z4 GewO 1994
soweit diese neben einer die Pflichtversicherung begriindenden Betriebsfuhrung ausgetbt werden;

1a. die Gesellschafterinnen einer offenen Gesellschaft und die unbeschrankt haftenden Gesellschafterinnen einer
Kommanditgesellschaft, sofern die Fuhrung eines land(forst)wirtschaftlichen Betriebes im Sinne des
Landarbeitsgesetzes 1984 zum Unternehmensgegenstand der Gesellschaft zahlt; Z1 zweiter bis vierter Satz sind

entsprechend anzuwenden;

2. die Kinder, Enkel, Wahl- und Stiefkinder sowie die Schwiegerkinder einer in Z1 genannten Person, alle diese, wenn
sie hauptberuflich in diesem Betrieb beschaftigt sind (Abs7);

3. der/die im land(forst)wirtschaftlichen Betrieb seiner Ehegattin/ihres Ehegatten oder seines eingetragenen
Partners/ihrer eingetragenen Partnerin hauptberuflich beschaftigte Ehegatte/Ehegattin oder eingetragener
Partner/eingetragene Partnerin, sofern keine Betriebsfuhrung auf gemeinsame Rechnung und Gefahr der Eheleute
oder eingetragenen Partnerlnnen vorliegt und er/sie nicht auf Grund dieser Beschaftigung nach 84 ASVG
pflichtversichert ist;

4. die (der) nach erfolgter Ubergabe im land(forst) wirtschaftlichen Betrieb des Betriebsfiihrers verbleibenden
(verbleibende) Eltern(teil), GroReltern(teil), Wahl-, Stief- und Schwiegereltern(teil), wenn sie (er) hauptberuflich in
diesem Betrieb beschéftigt sind (ist) und nicht bereits auf Grund dieser oder einer anderen Tatigkeit der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz unterliegen
(unterliegt); fur Zwecke der Sozialversicherung nach diesem Bundesgesetz bleibt das Verhaltnis der Schwagerschaft

auch nach dem Tod jener Person, die dieses Verhaltnis begrindet hat, bestehen.

(2) Die Pflichtversicherung besteht fur die im Abs1 Z1 genannten Personen nur, wenn der nach dem
Bewertungsgesetz 1955 festgestellte Einheitswert des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes den Betrag von
1 500 € erreicht oder Ubersteigt. Handelt es sich jedoch um einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb, dessen
Einheitswert den Betrag von 1 500 € nicht erreicht oder fiir den vom Finanzamt Osterreich ein Einheitswert des
land(forst)wirtschaftlichen Vermdgens gemal3 den §829 bis 50 BewG 1955 nicht festgestellt wird, so besteht die
Pflichtversicherung flr die betreffenden Personen, vorausgesetzt, dass sie aus dem Ertrag des Betriebes Uberwiegend
ihren Lebensunterhalt bestreiten. 823 Abs3, 3a und 5 ist entsprechend anzuwenden. Fur die Pflichtversicherung der in
den 882a und 2b angefiihrten Eheleute oder eingetragenen Partnerinnen ist jeweils der gesamte Einheitswert des
Betriebes mal3geblich.

(4) Die Pflichtversicherung besteht

a) in der Krankenversicherung fur die im Abs1 72,

b) in der Pensionsversicherung fur die im Abs1 Z1, 1aund 2

genannten Personen nur, wenn sie das 15. Lebensjahr vollendet haben.

(5) Im Falle des Todes einer gemall Abs1 Z1 pflichtversicherten Person gelten fir die Dauer des

Verlassenschaftsverfahrens
1. in der Kranken- und Pensionsversicherung

a) die im Zeitpunkt des Todes im Sinne des Abs1 Z2, 3 oder 4 vorhandenen Pflichtversicherten weiter als nach dieser

Bestimmung pflichtversichert;

b) Personen, bei denen die Voraussetzungen fur die Pflichtversicherung gemal Abs1 Z2, 3 oder 4 erst wahrend des
Verlassenschaftsverfahrens eintreten, als nach dieser Bestimmung pflichtversichert, und zwar ab Erfallung der

Voraussetzungen hiefur;

2. in der Krankenversicherung Uberdies die im Zeitpunkt des Todes vorhandenen Angehdrigen im Sinne des 878 als

gemal Abs1 Z1 pflichtversichert.

(6) Soweit es sich nicht um einen Pflichtversicherten im Sinne der Abs1 bis 5 handelt, stehen diesen in der
Krankenversicherung bzw Pensionsversicherung Pflichtversicherten Personen gleich, denen im Rahmen beruflicher
MalRnahmen der Rehabilitation gemal 8153 berufliche Ausbildung gewahrt wird, wenn die Ausbildung nicht auf Grund
eines Dienst- oder Lehrverhaltnisses erfolgt.
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(7) Ob eine Beschaftigung hauptberuflich ausgelbt wird, hangt von ihrem wirtschaftlichen und zeitlichen Umfang ab;
sie wird als hauptberuflich ausgetibt vermutet, wenn sie

1. der Bestreitung des Lebensunterhaltes dient oder
2. 1anger als 20 Stunden pro Woche erfolgt oder
3. mehr Zeitaufwand erfordert als eine weitere gleichzeitig ausgelibte Beschaftigung.

Fur die Dauer einer Schul- oder Berufsausbildung - mit Ausnahme einer land(forst)wirtschaftlichen Heimpraxis und
Heimlehre - ist die Hauptberuflichkeit jedenfalls ausgeschlossen.

Nachtragliche Selbstversicherung in der Pensionsversicherung flr Zeiten des Besuches einer Bildungseinrichtung

810a. (1) Personen, die eine in 8107 Abs7 genannte Bildungseinrichtung besucht haben, kénnen sich nachtraglich bei
einem Versicherungstrager, bei dem mindestens ein Versicherungsmonat erworben wurde, fir alle oder einzelne

Monate des Besuches der Bildungseinrichtung auf Antrag in der Pensionsversicherung selbstversichern.

(2) Der Antrag auf Selbstversicherung kann bis zum Stichtag (8104 Abs2) gestellt werden. Wird die Berechtigung zur
Selbstversicherung erst nach dem Stichtag in einem vor dem Stichtag eingeleiteten Verfahren festgestellt, so kdnnen
die Beitrage zur Selbstversicherung auch nach dem Stichtag wirksam entrichtet werden.

(3) Die Dauer der Selbstversicherung darf die in 8107 Abs7 jeweils angegebenen HOchstgrenzen fur die
BerUcksichtigung als Ersatzzeiten nicht tGberschreiten.

Zusatzbeitrag fur Angehorige

824b. (1) Fur Angehdrige (§78) ist ein Zusatzbeitrag im Ausmald von 3,4% der fir den Versicherten (die Versicherte)
heranzuziehenden Beitragsgrundlage (Pension) zu leisten, fur deren Ermittlung 821 AIVG sinngemal3 anzuwenden ist.
Der Zusatzbeitrag entfallt zur Ganze auf den (die) Versicherte(n).

(2) Alle fur die Beitrage zur Pflichtversicherung in der Krankenversicherung geltenden Rechtsvorschriften sind, sofern
nichts anderes bestimmt wird, auf den Zusatzbeitrag nach Abs1 anzuwenden. Der (die) Versicherte schuldet jedoch
den Zusatzbeitrag selbst und hat ihn auf seine (ihre) Gefahr und Kosten selbst einzuzahlen. Davon abweichend ist bei
Pensionsbeziehern auf Antrag der Zusatzbeitrag von der jeweiligen Pension (Pensionssonderzahlung) einzubehalten
und an den Versicherungstrager als Krankenversicherungstrager zu Uberweisen.

(3) Kein Zusatzbeitrag nach Abs1 ist einzuheben
1. fur Personen nach 8§78 Abs2 Z2 bis 6 sowie Abs4 und 6b;

2. wenn und solange sich der (die) Angehorige, mit Ausnahme solcher nach 878 Abs7, der Erziehung eines oder
mehrerer im gemeinsamen Haushalt lebender Kinder nach 878 Abs4 erster Satz widmet oder durch mindestens vier
Jahre hindurch der Kindererziehung gewidmet hat;

3. wenn und solange der (die) Angehorige Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 3 nach 85 des
Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze hat.

(4) Der Versicherungstrager hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedurftigkeit des (der) Versicherten
nach MaRgabe der vom Dachverband hiezu erlassenen Richtlinien (830a Abs1 Z16 ASVG) von der Einhebung des
Zusatzbeitrages nach Abs1 abzusehen oder diesen herabzusetzen. Eine besondere soziale Schutzbedurftigkeit liegt
jedenfalls dann vor, wenn das Nettoeinkommen im Sinne des 8140 des (der) Versicherten den Richtsatz nach 8141 Abs1
lita aa nicht Ubersteigt.

Beitragsgrundlage fur Selbstversicherte nach §10a

827a. (1) Die monatliche Beitragsgrundlage fur Selbstversicherte nach 810a belduft sich auf das DreiBigfache der
Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung nach 845 Abs1 ASVG des Kalenderjahres, fir das die Beitrage
entrichtet werden. Werden die Beitrage erst nach Ablauf jenes Kalenderjahres entrichtet, fir das sie gelten sollen, so
sind sie mit dem Produkt der Aufwertungszahlen nach dem APG bis zum Kalenderjahr der Beitragsentrichtung zu

vervielfachen.

(2) Die Selbstversicherten haben fir die Dauer der Versicherung einen Beitrag zu entrichten, der sich auf 22,8 % der
Beitragsgrundlage belauft.
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(3) Uberschneiden sich Zeiten des Besuches einer Bildungseinrichtung, fiir die eine Selbstversicherung nach §10a
besteht, mit anderen Beitragszeiten nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz, so ist die Beitragsgrundlage fur
die Selbstversicherung nach 810a abweichend von Abs1 so festzusetzen, dass sie zusammen mit den Ubrigen
Beitragsgrundlagen im jeweiligen Kalendermonat die nach der zeitlichen Lagerung geltende monatliche
Héchstbeitragsgrundlage (848 GSVG) nicht Ubersteigt.

Nachentrichtung verjahrter Beitrage zur Pensionsversicherung

839a. (1) Beitrage zur Pensionsversicherung, die nach 8§39 bereits verjahrt sind, kénnen nach Mal3gabe des Abs2 auf
Antrag der versicherten Person von dieser nachentrichtet werden, von Pflichtversicherten nach 82 Abs1 Z1 jedoch nur
soweit nicht Beitrdge im Sinne des 833 riickstandig sind. Der Antrag ist bis langstens zum Stichtag (8104 Abs2) beim
Versicherungstrager zu stellen, der das Vorliegen der Zeiten der Pflichtversicherung festzustellen und die

nachzuentrichtenden Beitrage vorzuschreiben hat. Beitragsschuldnerin ist die versicherte Person.

(2) Die Nachentrichtung fiir Zeiten einer Pflichtversicherung als hauptberuflich beschaftigtes Kind, Enkel-, Wahl-, Stief-
oder Schwiegerkind in einem land- oder forstwirtschaftlichen oder gleichgestellten Betrieb (827 Abs2 ASVG) ist
ausgeschlossen, wenn sich diese Zeiten mit Zeiten einer Schul- oder Berufsausbildung decken, die ab dem 1. Janner
1971 oder spater als Ersatzzeiten gegolten haben. Dies gilt nicht, wenn die versicherte Person nachweist, dass ihre
personliche Mitarbeit wegen auBergewohnlicher Umstande zur Aufrechterhaltung des Betriebes wahrend der

laufenden Betriebsflihrung durch die gesetzlich meldepflichtige Person unerlasslich war.

(3) Die nach Abs1 vorzuschreibenden Beitrage sind fir den Zeitraum ab der urspringlichen Falligkeit bis zur
Vorschreibung zu vervielfachen, und zwar mit dem Produkt der Aufwertungszahlen nach Anlage 2 zum APG; ab dem

Jahr 2006 ist die Reihe dieser Aufwertungszahlen um die Aufwertungszahlen nach 845 zu erganzen.

(4) Alle fur die Entrichtung von Beitragen geltenden Bestimmungen gelten auch flr die Nachentrichtung verjahrter
Beitrage, soweit in den Abs1 und 2 nichts anderes bestimmt ist; Einbringungsmalinahmen bei Nichtzahlung der
verjahrten Beitrage sind ausgeschlossen.

Anspruchsberechtigung fur Angehdrige
878. (1) Anspruch auf die Leistungen besteht fur Angehdrige,
1. wenn sie ihren gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben und

2. wenn sie weder nach der Vorschrift dieses Bundesgesetzes noch nach anderer gesetzlicher Vorschrift
krankenversichert sind, und auch fur sie seitens einer Krankenflrsorgeeinrichtung eines offentlich-rechtlichen

Dienstgebers Krankenflrsorge nicht vorgesehen ist.
(2) Als Angehorige gelten:
1. der/die Ehegatte/Ehegattin oder eingetragene Partner/Partnerin

a) eines/einer nach 82 Pflichtversicherten, sofern er/sie seinen/ihren Lebensunterhalt Uberwiegend aus dem Ertrag des

land(forst)wirtschaftlichen Betriebes bestreitet,

b) eines/einer nach 84 Z1 Pflichtversicherten und der/die Ehegatte/Ehegattin oder der/die eingetragene

Partner/Partnerin eines/einer nach 88 Weiterversicherten unter der weiteren Voraussetzung des Abs6,
2. die Kinder und die Wahlkinder;
5. die Stiefkinder und Enkel, wenn sie mit dem Versicherten standig in Hausgemeinschaft leben,

6. die Pflegekinder, wenn sie vom Versicherten unentgeltlich verpflegt werden oder das Pflegeverhaltnis auf einer
behdrdlichen Bewilligung beruht.

Die standige Hausgemeinschaft im Sinne der Z5 besteht weiter, wenn sich das Kind nur vorlibergehend oder wegen
schulmaBiger (beruflicher) Ausbildung oder zeitweilig wegen Heilbehandlung aulRerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt;
das gleiche gilt, wenn sich das Kind auf Veranlassung des Versicherten und Uberwiegend auf dessen Kosten oder auf

Anordnung der Jugendfiirsorge oder des Pflegschaftsgerichtes in Obsorge eines Dritten befindet.

(3) Stiefkinder einer Person sind die nicht von ihr abstammenden leiblichen Kinder ihrer Ehegattin/ihres Ehegatten

oder ihrer eingetragenen Partnerin/ihres eingetragenen Partners, und zwar auch dann, wenn der andere leibliche
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Elternteil des Kindes noch lebt. Die Stiefkindschaft besteht nach Auflésung oder Nichtigerkldrung der sie
begrindenden Ehe oder der eingetragenen Partnerschaft weiter.

(4) Kinder und Enkel (Abs2 Z2 bis 6) gelten als Angehdrige bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Nach diesem
Zeitpunkt gelten sie als Angehdrige, wenn und solange sie

1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung befinden, die ihre Arbeitskraft Uberwiegend beansprucht, langstens bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres; die Angehorigeneigenschaft von Kindern, die eine im 83 des
Studienférderungsgesetzes 1992 genannte Einrichtung besuchen, verlangert sich nur dann, wenn fur sie

a) entweder Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 bezogen wird oder

b) zwar keine Familienbeihilfe bezogen wird, sie jedoch ein ordentliches Studium ernsthaft und zielstrebig im Sinne des
82 Abs1 litb des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr 311/1992
betreiben;

2. seit der Vollendung des 18. Lebensjahres oder seit dem Ablauf des in Z1 genannten Zeitraumes
a) infolge Krankheit oder Gebrechen erwerbsunfahig sind oder
b) erwerbslos sind;

3. an einem Programm der Europaischen Union zur Férderung der Mobilitat junger Menschen teilnehmen, langstens
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

Die Angehdrigeneigenschaft bleibt in den Fallen der Z2 litb langstens fur die Dauer von 24 Monaten ab den in Z2
genannten Zeitpunkten gewahrt.

(5) Kommt eine mehrfache Angehdrigeneigenschaft nach diesem und einem anderen Bundesgesetz in Betracht, so
wird die Leistung nur einmal gewahrt. Leistungspflichtig ist der Versicherungstrager bei dem die Leistung zuerst in
Anspruch genommen wird.

(6) Eine im Abs2 Z1, Abs6a, 6b und 7 genannte Person gilt nur als Angehdriger, soweit es sich nicht um eine Person
handelt, die

a) einer Berufsgruppe angehort, die gemal3 85 Abs1 GSVG von der Pflichtversicherung ausgenommen ist, oder
b) zu den im84 Abs2 72 GSVG genannten Personen gehort, oder

c) im 82 Abs1 des Bundesgesetzes Uber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbstatiger,
BGBI Nr 624/1978, in der am 31. Dezember 1997 geltenden Fassung angefiihrt ist, oder

d) eine Pension nach dem in litc genannten Bundesgesetz bezieht, oder

e) in die Vorsorge nach dem Notarversorgungsgesetz einbezogen ist oder eine Pension nach dem

Notarversicherungsgesetz 1972 oder dem Notarversorgungsgesetz bezieht oder

f) einer Berufsgruppe angehorte, die nach 85 Abs1 auch von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
ausgenommen ist, und eine Alters-, Berufsunfahigkeits- oder Todesversorgungsleistung aus einer Einrichtung ihrer
gesetzlichen beruflichen Vertretung bezieht. Besondere Pensionsleistungen nach den §820c, 20d und 20e FSVG gelten
als Versorgungsleistungen.

(6a) Als Angehorige/r gilt auch eine mit der/dem Versicherten nicht verwandte Person, die seit mindestens zehn
Monaten mit ihm/ihr in Hausgemeinschaft lebt und ihm/ihr seit dieser Zeit unentgeltlich den Haushalt fihrt, wenn
eine/ein im gemeinsamen Haushalt lebende/r arbeitsfahige/r Ehegattin/Ehegatte oder eingetragene/r
Partner/Partnerin nicht vorhanden ist. Die Angehdrigeneigenschaft bleibt auch dann gewahrt, wenn die als
Angehorige/r geltende Person nicht mehr in der Lage ist, den Haushalt zu fuhren. Angehdrige/r aus diesem Grund
kann nur eine einzige Person sein.

(6b) Als Angehdrige gelten auch Personen, die eine/n Versicherte/n mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der
Stufe 3 nach 85 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze unter ganz
Uberwiegender Beanspruchung ihrer Arbeitskraft nicht erwerbsmaRig in hauslicher Umgebung pflegen. Als Angehorige
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gelten die/der Ehegattin/Ehegatte, eingetragene Partnerin/Partner und Personen, die mit der pflegebedurftigen Person
in gerader Linie oder bis zum vierten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwagert sind, ferner Wahl-, Stief- und
Pflegekinder, Wahl-, Stief- und Pflegeeltern sowie Angehdrige nach Absé6a.

(7) Durch die Satzung kann nach Maligabe der finanziellen Leistungsfahigkeit des Versicherungstragers bestimmt
werden, dass eine Person, die ihren Lebensunterhalt Gberwiegend aus dem Ertrag des Betriebes bestreitet und
hauptberuflich keiner Beschaftigung auBerhalb des Betriebes nachgeht oder die von einem nach 84 Z1
Pflichtversicherten Gberwiegend erhalten wird, den im Abs2 genannten Personen gleichgestellt ist.

(8) Eine im Abs2 und Abs4 sowie Abs6a, 6b sowie 7 genannte Person gilt nicht als Angehdriger, wenn sie im Ausland
eine Erwerbstatigkeit ausibt, die, wirde sie im Inland ausgelbt werden, nach den Bestimmungen dieses oder eines
anderen Bundesgesetzes die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung begriindet, oder eine Pension auf
Grund dieser Erwerbstatigkeit bezieht; dies gilt entsprechend fur eine Beschaftigung bei einer internationalen
Organisation und den Bezug einer Pension auf Grund dieser Beschéaftigung.

(9) Kinder und Enkel (Abs2 Z2 bis 6) gelten im Rahmen der Altersgrenzen des Abs4 Z1 auch dann als Angehdérige, wenn
sie sich im Ausland in einer Schul- oder Berufsausbildung befinden; dies gilt auch bei nur voribergehendem Aufenthalt
im Inland.

(10) Als Pflegekinder gemall Abs2 Z6 gelten auch Kinder, die von einem (einer) Versicherten gepflegt und erzogen
werden, wenn sie mit dem (der) Versicherten

1. bis zum dritten Grad verwandt oder verschwagert sind und
2. standig in Hausgemeinschaft leben.

Ersatzzeiten vor dem 1. Janner 2005

§107.[...]

(7) Als Ersatzzeiten vor dem 1. Janner 2005 gelten ferner die Zeiten, in denen nach Vollendung des 15. Lebensjahres
eine inlandische offentliche mittlere Schule oder eine mittlere Schule mit vergleichbarem Bildungsangebot, eine
héhere Schule (das Lycee Francais in Wien), Akademie oder verwandte Lehranstalt oder eine inlandische Hochschule
bzw Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fir die betreffende Schul(Studien)art vorgeschriebenen normalen
Ausbildungs(Studien)gang besucht wurde, oder eine Ausbildung am Lehrinstitut fur Dentisten in Wien oder nach dem
Hochschulstudium eine vorgeschriebene Ausbildung fir den kinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung
erfordernden Beruf erfolgt ist; hiebei werden hdchstens ein Jahr des Besuches des Lehrinstitutes fir Dentisten in Wien,
hochstens zwei Jahre des Besuches einer mittleren Schule, hochstens drei Jahre des Besuches einer hoheren Schule
(des Lycee Francais in Wien), Akademie oder verwandten Lehranstalt, hdchstens zwolf Semester des Besuches einer
Hochschule, einer Kunstakademie oder Kunsthochschule und héchstens sechs Jahre der vorgeschriebenen Ausbildung
fir den kinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf berlcksichtigt, und zwar jedes volle
Schuljahr, angefangen von demjenigen, das im Kalenderjahr der Vollendung des 15. Lebensjahres begonnen hat, mit
zwolf Monaten, jedes Studiensemester mit sechs Monaten und die Ausbildungszeit, zuriickgerechnet vom letzten
Ausbildungsmonat. Fur die Zeit vor dem 16. Oktober 1918 ist dem Besuch einer inlandischen Schule der Besuch einer
gleichartigen, im Gebiet der ehemaligen Osterreichisch-ungarischen Monarchie gelegenen Schule gleichzuhalten.

(8) Die in Abs7 angeflihrten Zeiten sind nicht zu berUcksichtigen:

1. fur die Anspruchsvoraussetzungen und fir die Bemessung der Leistungen aus den Versicherungsfallen des Alters
und der Erwerbsunfahigkeit;

2. fur die Bemessung der Leistungen aus dem Versicherungsfall des Todes.

Sie kénnen jedoch nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen durch Beitragsentrichtung ganz oder teilweise
anspruchs- bzw leistungswirksam werden.

(9) Fur jeden Ersatzmonat nach Abs7, der anspruchs- bzw leistungswirksam werden soll, ist ein Beitrag in der Héhe von
22,8 vH zu entrichten. Als Beitragsgrundlage gilt das DreiRigfache der im Zeitpunkt der Feststellung der Berechtigung
zur Beitragsentrichtung geltenden Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung nach 845 Abs1 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes. Die Beitragsgrundlage ist im Falle der Entrichtung des Beitrages nach
Vollendung des 40. Lebensjahres des (der) Versicherten mit einem Faktor zu vervielfachen, der durch Verordnung des



Bundesministers fur Arbeit, Gesundheit und Soziales nach versicherungsmathematischen Grundsatzen festzusetzen
ist.

[...]
Schlussbestimmungen zu Art3 des Bundesgesetzes BGBI | Nr 2/2015 (43. Novelle)
8348. (1) Es treten in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr 2/2015 in Kraft:

1. mit 1. Janner 2015 die 882 Abs1 Z2 und 4 sowie Abs5 Z1 lita und b sowie Abs7, 11 Abs1 Z2 und Abs1a, 23 Abs1, 2, 9
und 10, 33c Abs1, 39a, 54 Abs1 Z3 sowie Abs2 und 3 sowie 134 Abs2;

2. rickwirkend mit 1. Janner 2014 die 88124 Abs2, 133 und 182 Z3.
(2) 82 Abs7 in der Fassung des BundesgesetzesBGBI | Nr 2/2015 ist nicht anzuwenden
1. auf die Anrechnung von Ersatzzeiten nach 8107 Abs1 Z1;

2. auf bereits am 31. Dezember 2014 bestehende Pflichtversicherungen nach 82 Abs1 Z2, und zwar so lange, als sich
der mal3gebliche Sachverhalt fir diese Pflichtversicherungen nicht andert."

82 Abs7 BSVG wurde mit dem Sozialversicherungs-Anpassungsgesetz, BGBI | 2/2015 angeflgt, trat mit 1. Janner 2015 in
Kraft und wurde bislang nicht novelliert.

Ill. Antragsvorbringen und Vorverfahren
1. Dem Antrag liegt folgender Sachverhalt zugrunde:

1.1. Die Beschwerdeflhrer vor dem Bundesverwaltungsgericht gaben mit Schreiben vom 26. Dezember 2019 der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern (nunmehr: Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen - SVS) bekannt, dass
ihr im Jahr 1994 geborener Sohn 40 Stunden pro Woche in ihrem landwirtschaftlichen Betrieb mitarbeite und den
gesamten Ackerbau und die Buchhaltung erledige. An zwei Tagen pro Woche betreibe er sein im Jahr 2016
aufgenommenes Studium an der Universitat fur Bodenkultur in Wien.

1.2. Die Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen stellte mit Bescheid vom 19. Februar 2020 fest, dass der Sohn der
Beschwerdefiihrer vor dem Bundesverwaltungsgericht vom 1. Janner 2020 bis dato nicht gemal’ 82 Abs1 Z2 BSVG in
der Kranken- und Pensionsversicherung der Bauern pflichtversichert sei, weil er wegen seines Universitatsstudiums,
also einer "Schul- oder Berufsausbildung" iSv 82 Abs7 BSVG, nicht hauptberuflich im landwirtschaftlichen Betrieb seiner
Eltern beschaftigt sei.

1.3. Gegen diesen Bescheid erhoben die Eltern des in ihrem landwirtschaftlichen Betrieb mitarbeitenden Studenten
fristgerecht Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht und brachten ua vor, dass§2 Abs7 BSVG wegen
Widerspruches zu Art7 B-VG verfassungswidrig sei.

2. Aus Anlass dieses Beschwerdeverfahrens stellt das Bundesverwaltungsgericht den vorliegenden Antrag auf
Aufhebung von 82 Abs7 letzter Satz BSVG idF BGBI | 2/2015. Das Bundesverwaltungsgericht legt die Bedenken, die es
zur Antragstellung beim Verfassungsgerichtshof bestimmt haben, der Sache nach wie folgt dar:

82 Abs7 letzter Satz BSVG verstolRe gegen Art7 B-VG iVm Art2 StGG und Art14 EMRK, weil dhnliche Fallkonstellationen,
die sich nicht wesentlich unterscheiden wirden, unterschiedlich behandelt wirden.

Es werde zwischen im Betrieb der Eltern hauptberuflich mitarbeitenden Kindern mit und ohne aufrechte Schul- oder
Berufsausbildung (wie hier einem Studium) unterschieden. Es sei fraglich, ob es sich bei dem Ausschluss der
aufrechten Schul- oder Berufsausbildung von der beglnstigten Versicherungsmoglichkeit des BSVG "um ein
wesentliches, und somit verfassungsrechtlich zulassiges, Unterscheidungsmerkmal® handle, das eine
Ungleichbehandlung im Vergleich zur hauptberuflichen Mitarbeit eines Kindes im Betrieb der Eltern ohne aufrechte
Schul- oder Berufsausbildung rechtfertige.

Auch die Ungleichbehandlung im Vergleich mit der land- oder forstwirtschaftlichen Heimpraxis und Heimlehre
begegne Bedenken. Die Ausnahme werde damit gerechtfertigt, dass die Beschaftigung als Lehrling mit der
Beschaftigung als mittatiger Angehoriger identisch sei. Es werde also 6rtlich danach unterschieden, wo die aufrechte
Ausbildung erfolge. Es sei zweifelhaft, ob die Ungleichbehandlung auf Grund des Ortes zulassig sei.

Ginge es, wie in den Erlauterungen zur Regierungsvorlage (ErlRV 321 BIgNR 25. GP, 12 f.) angegeben, um die
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Pflichtversicherung [gemeint wohl: fir Heimpraktikanten], so wirde auch mit einer Versicherung nach dem ASVG das
Auslangen gefunden werden, eine Ausnahme ware nicht notwendig. Falls es jedoch um die "Kombination
Beschaftigung im 'Familienbetrieb' plus Ausbildung" gehe, musse auch der vorliegende Sachverhalt unter die
beglinstigte Versicherungsmoglichkeit des BSVG fallen, zumal die Heimlehre als Ausbildungsverhaltnis wie ein
normales Lehrverhaltnis anzusehen sei.

Der generelle Ausschluss der aufrechten Schul- oder Berufsausbildung von der begunstigten Versicherungsmaoglichkeit
des BSVG, insbesondere in Verbindung mit der Ausnahme von Heimlehre und Heimpraxis von diesem Ausschluss,
erscheine UberschieRend und nicht mit dem Gleichheitssatz vereinbar.

3. Die Bundesregierung hat eine AuRerung erstattet, in der sie die Zul3ssigkeit des Antrages als gegeben erachtet und
den im Antrag erhobenen Bedenken in der Sache wie folgt entgegentritt:

"[...]

2. Das antragstellende Gericht dulRert gleichheitsrechtliche Bedenken auf Grund des generellen Ausschlusses von (im
bauerlichen Familienbetrieb) mittatigen Angehdrigen von der beglnstigten Versicherungsmaoglichkeit nach dem BSVG,
wenn diese gleichzeitig einer Schul- oder Berufsausbildung nachgehen. Es sei zweifelhaft, ob ein aufrechtes
Ausbildungsverhaltnis ein zuldssiges Kriterium darstelle, um die versicherungsrechtliche Unterscheidung zwischen am
Betrieb der Eltern hauptberuflich mitarbeitenden Kindern mit und ohne aufrechter Schul- bzw Berufsausbildung zu
rechtfertigen. Die Zweifel wirden noch dadurch verstarkt, dass die Gesetzgebung eine Ausnahme fur die
land(forst)wirtschaftliche Heimpraxis und Heimlehre geschaffen habe und dies damit begrinde, dass die
Beschaftigung als Lehrling mit der Beschaftigung als mittatiger Angehdriger identisch sei. Es werde sohin auf Grund
des Ortes an dem die Ausbildung erfolge differenziert, was nach Ansicht des antragstellenden Gerichts kein taugliches
Unterscheidungsmerkmal darstelle.

3. Wie sich bereits aus den Erlduterungen zur 43. BSVG-Novelle ergibt, hat die Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes zur Hauptberuflichkeit der Mitarbeit Angehdriger im land- und forstwirtschaftlichen
Familienbetrieb wahrend eines aufrechten Ausbildungsverhaltnisses zZu versicherungsrechtlichen
Abgrenzungsschwierigkeiten gefihrt, als einerseits die Anspruchsberechtigung als Angehoriger in der
Krankenversicherung (vom 18. Lebensjahr bis langstens zur Vollendung des 27. Lebensjahres gemal3 §78 Abs4 Z1
BSVG) als auch die pensionsrechtliche Qualifikation von Ausbildungszeiten als Ersatzzeiten €107 Abs7 BSVG)
voraussetzt, dass die jeweilige Schul- bzw Berufsausbildung den lberwiegenden Teil der Arbeitskraft beansprucht,
andererseits aber auch die Auslbung einer Beschaftigung als hauptberuflich ein entsprechendes zeitliches
Uberwiegen dieser Beschaftigung indiziert.

Um derartige Zuordnungsschwierigkeiten hintanzuhalten und eine klare Abgrenzung der Versicherungsverhaltnisse zu
ermoglichen, wurde in 82 Abs7 BSVG eine Definition der Hauptberuflichkeit vorgenommen, wobei die Gesetzgebung
dabei unter Ruckgriff auf eine zuldssige Durchschnittsbetrachtung (vgl ua VfSlg 19.031/2010), die auf den Regelfall
abstellt, davon ausgegangen ist, dass der Besuch einer Schule bzw die Absolvierung eines Studiums - sofern letzteres
ernsthaft und zielstrebig betrieben wird - den Uberwiegenden Teil der Arbeitskraft einer Person in Anspruch nimmt
und sohin eine gleichzeitige hauptberufliche Tatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft ausschlief3t.

Die Gesetzgebung hatte somit nicht die verfahrensgegenstandliche Fallkonstellation vor Augen, in der neben der
universitdren Ausbildung noch umfangreiche Arbeitsleistungen (im Ausmal von 40 Wochenstunden) im
familieneigenen Betrieb erbracht werden, sondern ist einer der allgemeinen Lebenserfahrung entsprechenden
Durchschnittsbetrachtung gefolgt. Dass als Folge einzelne Hartefalle nicht ganzlich ausgeschlossen werden kénnen,
begriindet nach der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes nicht die Gleichheitswidrigkeit der auf einer
derartigen Betrachtung beruhenden Norm (vgl ua VfSlg 15.819/2000).

Zur seitens des antragstellenden Gerichts ins Treffen gefuihrten 'begunstigten' Versicherungsmoglichkeit nach dem
BSVG, welche hauptberuflich mittagigen Angehdrigen bei gleichzeitiger Schul- oder Berufsausbildung verwehrt werde,
ist auszufuhren, dass die Bundesregierung nicht verkennt, dass es sich bei der Pflichtversicherung mittatiger
Angehoriger gemald 82 Abs1 Z2 BSVG insofern um eine 'glnstige' Versicherungsform handelt, als bei Vorliegen der
Voraussetzungen ua keine Lohnnebenkosten entrichtet werden mussen. Nichtsdestotrotz ist auf die - im Hinblick auf
kiinftige Anspruche aus der Pensionsversicherung gleichwertige - Mdglichkeit der Versicherung eines in Ausbildung
befindlichen mittatigen Angehdrigen als Dienstnehmer nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz - ASVG,
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BGBI Nr 189/1955, hinzuweisen, da es fir den jeweiligen Versicherten keinen Unterschied macht, ob dieser
Versicherungszeiten nach dem ASVG oder dem BSVG erworben hat; die durch Pflichtversicherung erworbenen
Versicherungsmonate werden jedenfalls im gleichen Ausmaf} angerechnet.

Zur seitens des antragstellenden Gerichts gertgten Ausnahme fir die sogenannte Heimlehre/Heimpraxis ist
auszufuhren, dass die Bundesregierung nicht in Abrede stellt, dass die Differenzierung, ob eine Versicherungspflicht
nach dem ASVG oder dem BSVG vorliegt, anhand der Ausbildungsstatte, an der der 'praktische' Teil der Lehre zum
Facharbeiter in der Land- und Forstwirtschaft (Heimlehre) bzw die Berufspraxis als Bestandteil der Ausbildung an einer
land- und forstwirtschaftlichen Fachschule (Heimpraxis) erfolgt. Vor dem Hintergrund aber, dass die Heimlehre bzw
Heimpraxis voraussetzungsgemaf im elterlichen Betrieb stattfindet, erscheint es jedoch sachlich gerechtfertigt, diese
Tatigkeit einer hauptberuflichen Mitarbeit im familieneigenen Betrieb (unabhdngig von einer land- und

forstwirtschaftlichen Berufsausbildung) gleichzusetzen.

4. Zusammenfassend wird daher festgehalten, dass die angefochtene Bestimmung nach Ansicht der Bundesregierung

nicht verfassungswidrig ist."
IV. Erwagungen
1.1. Der - zulassige - Antrag ist nicht begrindet:

1.2. Der Verfassungsgerichtshof hat sich in einem auf Antrag eingeleiteten Verfahren zur Prufung der
Verfassungsmaligkeit eines Gesetzes gemal3 Art140 B-VG auf die Erdrterung der geltend gemachten Bedenken zu
beschranken (vgl VfSlg 12.691/1991, 13.471/1993, 14.895/1997, 16.824/2003). Er hat sohin ausschlieBlich zu beurteilen,
ob die angefochtene Bestimmung aus den im Antrag dargelegten Griinden verfassungswidrig ist (VfSlg 15.193/1998,
16.374/2001, 16.538/2002, 16.929/2003).

1.3. Das Bundesverwaltungsgericht hegt das Bedenken, dass 82 Abs7 letzter Satz BSVG in Widerspruch zum
Gleichheitssatz (Art7 B-VG; Art2 StGG) stehe.

1.4. Der Gleichheitssatz bindet auch die Gesetzgebung (vgl VfSIg13.327/1993, 16.407/2001). Er setzt ihr insofern
inhaltliche Schranken, als er verbietet, unsachliche, durch tatsachliche Unterschiede nicht begrindbare
Differenzierungen und eine unsachliche Gleichbehandlung von Ungleichem (vgl VfSlg 17.315/2004, 17.500/2005) sowie
sachlich nicht begrindbare Regelungen zu schaffen (vgl VfSIg 14.039/1995, 16.407/2001). Innerhalb dieser Schranken
ist es der Gesetzgebung jedoch von Verfassung wegen nicht verwehrt, ihre (sozial-)politischen Zielvorstellungen auf die
ihr geeignet erscheinende Art zu verfolgen (vgl VfSlg 13.576/1993, 13.743/1994, 15.737/2000, 16.167/2001,

Quelle: Verfassungsgerichtshof VfGH, http://www.vfgh.gv.at
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