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AVG 856

EFZG 83
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VWGVG 2014 §17
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Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden):
Ra 2021/09/0182
Rechtssatz

Bei der Beurteilung unter welchen Voraussetzungen "Covid-19-Pramien" als regelmaRiges Entgelt iSd 8 3 EFZG zu
qualifizieren und bei der Bemessung der Vergutung nach 8 32 EpidemieG 1950 einzubeziehen sind ist in einem ersten
Schritt zu priifen, ob die Osterreichische Post AG diese Pramie an ihre Arbeitnehmer jedenfalls gezahlt hat bzw. hitte,
unabhangig davon, ob die bei ihr beschéaftigten Arbeitnehmer im betreffenden Monat gearbeitet haben oder nicht.
Steht in der Folge fest, dass bei den von der Osterreichischen Post AG beschéftigten Arbeitnehmern ein Entgeltausfall
vorliegt, also die Pramie im betreffenden Monat nicht unabhangig von der Arbeitsleistung jedenfalls gewahrt worden
ware, ist in einem nachsten Schritt zu beurteilen, ob die von der Osterreichischen Post AG ihren Arbeitnehmern
gewahrte Pramie zur Abdeckung eines konkreten finanziellen Aufwands der Arbeitnehmer durch die COVID-19-
Pandemie dient, oder (auch) als Gegenleistung fur die Bereitstellung ihrer Arbeitskraft. Handelt es sich um die
Gegenleistung fur die Bereitstellung ihrer Arbeitskraft, handelt es sich um "regelmaRiges Entgelt" iSd. § 3 EFZG. Dabei
macht es keinen Unterschied, dass diese Pramie erstmalig ausbezahlt wurde, schlie3t doch die Einfihrung eines
neuen Gehaltsbestandteils nicht aus, dass dieser vom Arbeitgeber "regelmaBig" gewahrt wird. In einem letzten Schritt
ist dann zu beurteilen, fur welchen Zeitraum diese COVID-19-Pramie Abgeltung fur die Bereitstellung der Arbeitskraft
sein soll. Dies ist nach der getroffenen (Betriebs- oder) einzelvertraglichen Vereinbarung oder - in Ermangelung
genauer vertraglicher Regelungen - nach den zuvor von der Osterreichische Post AG gegeniiber den Mitarbeitern
zugesagten oder erschlieBbaren Vorgaben abhdngig. Das VwG hat bei der Berlicksichtigung der aliquoten
Sonderzahlungen zu Unrecht jeweils allein auf den Monat der Auszahlung abgestellt und in dem davon betroffenen
Monat den flir mehrere Monate geleisteten Sonderzahlungsbetrag zur Géanze in seine Berechnungsgrundlage
eingerechnet (vgl. VWGH 22.9.2021, Ra 2021/09/0189). Darliber hinaus wurde der Osterreichischen Post AG jeweils
auch fiir Beamte ein Entschadigungsanspruch zuerkannt, obwohl die Osterreichische Post AG fiir diese Personen nicht
Arbeitgeber iSd. § 32 EpidemieG1950 ist (vgl. VwGH 21.3.2011, Ra 2021/09/0235).
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