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COVID-19 BH Feldkirchen 2020/03/14
EpidemieG 1950 §20
EpidemieG 1950 §32 Abs1
EpidemieG 1950 §32 Abs1 74
EpidemieG 1950 §32 Abs1 Z5
EpidemieG 1950 §32 Abs3
EpidemieG 1950 §32 Abs4
VWGG 842 Abs2 Z1

VwWGVG 2014 §17

VwRallg

Rechtssatz

Nach§ 32 Abs. 1 EpidemieG 1950 ist Vergutung fur die "durch die Behinderung ihres Erwerbes entstandenen
Vermogensnachteile" zu leisten. Die Verordnung der BH Feldkirchen betreffend die SchlieRung des Seilbahnbetriebes
und von Beherbergungsbetrieben zur Verhinderung der Ausbreitung von SARS-CoV-2 war auf § 20 legcit. gestutzt. Ein
Ersatzanspruch ist daher nach § 32 Abs. 1 Z 4 und 5 legcit. - hier in iVm. 8§ 32 Abs. 3 und 4 EpidemieG 1950 - zu prufen.
In diesem Zusammenhang ist zu untersuchen, ob tberhaupt ein ersatzfahiger Verdienstentgang vorliegt. Die Wendung
"durch die Behinderung ihres Erwerbes entstandenen Vermdgensnachteile" ist nach Ansicht des VWGH im Hinblick auf
den Begriff "ihres Erwerbes" nun nicht rein faktisch dahin zu verstehen, dass jeglicher Vermdgensnachteil, gleich ob er
rechtmallig oder unter Verstol} gegen gesetzliche Normen verdient worden ware, zu ersetzen ware, sondern er enthalt
das mitzulesende und zugrundeliegende Verstandnis, dass es sich um einen Vermoégensnachteil aus einem fir den
Anspruchsteller zuldssigen Erwerb handeln muss. Es ist zwischen den Ansprichen nach § 32 Abs. 1 Z 5 iVm. Abs. 4
EpidemieG 1950 und jenen nach 8 32 Abs. 1 Z 4 iVm. Abs. 3 EpidemieG 1950 zu unterscheiden. Wahrend der zunachst
genannte Vermogensnachteil unmittelbar im Vermogen des selbstandig Erwerbstatigen eintritt und daher an den oben
ausgefuhrten Kriterien zu messen ist, tritt der zweitgenannte Verdienstentgang zundchst im Vermogen der
unselbstandig Beschaftigten ein. Nach § 32 Abs. 3 zweiter Satz EpidemieG 1950 haben die Arbeitgeber ihnen (d.h. den
in einem Arbeitsverhdltnis stehenden Personen) den geblihrenden Verglitungsbetrag an den fur die Zahlung des
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Entgelts im Betrieb Ublichen Terminen auszuzahlen. Nach 8 32 Abs. 3 dritter Satz EpidemieG 1950 geht der Anspruch
auf Vergltung gegenliber dem Bund mit dem Zeitpunkt der Auszahlung auf den Arbeitgeber Uber (vgl. VWGH
24.6.2021, Ra 2021/09/0094). Der Arbeitgeber macht insoweit daher einen Anspruch des Arbeitnehmers gegenutber
dem Bund geltend, den er - aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung zur Entgeltfortzahlung - eingeldst hat. Hier ist die
Vergltung daher am Anspruch des Dienstnehmers zu prifen. Bei der Beurteilung der Ersatzfahigkeit des
Verdienstentgangs ist die Kausalitat der durch die Verordnung nach § 20 EpidemieG 1950 verordneten SchlieRung fur
den Vermdgensnachteil zu berucksichtigen (vgl. VWGH 16.11.2021, Ro 2021/03/0018).
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