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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, M{J als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Dr. Sandra HUBER und den fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die
Beschwerde von XXXX , geb. XXXX , StA Serbien, vertreten durch Dr. Wolfgang WEBER, Rechtsanwalt, 1010 Wien,
Wollzeile 12, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 06.08.2021, ABB-Nr: XXXX , betreffend
Nichtzulassung zu einer Beschaftigung als Fachkraft gemal’ § 12a AusIBG in nichtdffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

A)
Die Beschwerde wird abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:

1. Frau XXXX (im Folgenden: Beschwerdefihrerin oder BF), geb. am XXXX , StA Serbien, stellte am 18.06.2021 beim Amt
der Wiener Landesregierung (MA 35) einen Antrag auf Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte als Fachkraft in
Mangelberufen gemall § 41 Abs. 2 Z 1 NAG. Aus der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererklarung geht hervor,
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dass das Institut XXXX beabsichtigte, die BF fur die berufliche Tatigkeit als ,Pflegefachassistentin (Nostrifikation noch
nicht abgeschlossen)” mit einer Bruttoentlohnung ohne Zulagen in Hohe von EUR 2.456,36,-- pro Monat bei einer
Stundenwochenanzahl von 40 Stunden zu beschaftigen.

2. Mit Schreiben vom 06.07.2021 stellte die MA35 ein Ersuchen an die belangte Behdrde um Mitteilung tber das
Vorliegen der fur die Erteilung des Aufenthaltstitels mal3geblichen Kriterien im Sinne des § 12a AusIBG.

3. Mit Bescheid vom 06.08.2021 wies die belangte Behdrde den Antrag auf Zulassung der BF als Schlisselkraft nach
Anhoérung des Regionalbeirates gemdal3 8 12a AusIBG ab und begrindete dies damit, dass nur 15 Punkte der
erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nach Anlage B zum AusIBG angerechnet werden konnten. Es liege keine
Ausbildung im Mangelberuf Pflegefachassistentin vor. Die vorgelegten Nachweise betreffend Berufserfahrung hatten
nicht angerechnet werden kénnen, da keine Ausbildung im Mangelberuf vorliege. Punkte fir Sprachkenntnisse seien
aufgrund veralteter Nachweise nicht anzurechnen.

4. Dagegen erhob die BF fristgerecht Beschwerde und fluhrte im Wesentlichen aus, die BF habe in Serbien 8 Jahre
Grundschule besucht und danach eine Mittelschule fur Gesundheits- und Krankenpflege abgeschlossen. In
Deutschland habe sie zwei Jahre als Pflegeassistentin und seit Dezember 2019 als Gesundheits- und Krankenpflegerin
gearbeitet. Aufgrund dieser Tatigkeit verflige sie auch Uber nachgewiesene Deutschkenntnisse B2.

5. Die Beschwerde wurde dem Bundesverwaltungsgericht (BVwG) am 04.10.2021 zur Entscheidung vorgelegt.

6. Mit Schreiben vom 18.10.2021 stellte das BVwWG eine Anfrage an das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung (BMBWF) zur Vergleichbarkeit der serbischen Ausbildung der BF mit der &sterreichischen Ausbildung
zur Pflegefachassistentin. Die Anfrage wurde vom BMBWF zustandigkeitshalber an das Bundesministerium fur
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK) weitergeleitet.

7. In einer Stellungnahme vom 16.11.2021 verwies das BMSGPK auf einen Nostrifikationsbescheid vom 30.07.2020 (
XXXX ), in dem - da die Gleichwertigkeit nicht zur Ganze vorlag - gemaR § 89 Abs. 3 GuKG die Nostrifikation in der
Pflegefachassistenz an die aufschiebende Bedingung der Absolvierung einer theoretischen Erganzungsausbildung in 2
Themenfeldern samt je einer kommissionellen Ergdnzungsprifung und der Absolvierung von Praktika im Ausmal3 von
200 Stunden geknipft worden sei. FUr den erfolgreichen Abschluss der Nostrifikation sei daher jedenfalls die Erfullung
jener Bedingungen notwendig.

8. Dies wurde der BF im Parteiengehdr zur Kenntnis gebracht und darauf hingewiesen, dass bis dato keine Unterlagen
betreffend die kommissionellen Erganzungsprifungen und die Absolvierung von Praktika vorgelegt wurden.

9. Mit Eingabe vom 25.11.2021 Ubermittelte die BF eine Dienstgebererkldrung und ,Rahmenbedingungen
Dienstvertrag”.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Frau XXXX , geb. am XXXX , StA Serbien, stellte am 18.06.2021 beim Amt der Wiener Landesregierung (MA 35) einen
Antrag auf Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte als Fachkraft in Mangelberufen gemaR § 41 Abs. 2 Z 1 NAG.

Die BF soll beim Institut XXXX fur die berufliche Tatigkeit als ,Pflegefachassistentin (Nostrifikation noch nicht
abgeschlossen)” mit einer Bruttoentlohnung ohne Zulagen in Héhe von EUR 2.456,36,-- pro Monat bei einer
Stundenwochenanzahl von 40 Stunden beschaftigt werden.

Die BF besuchte beginnend mit dem Schuljahr 2011/2012 fiir vier Jahre die ,Medizinische Schule” in XXXX , Serbien, und
schloss im Schuljahr 2014/15 mit Matura ab. Sie erwarb damit ein ,Diplom Uber die erworbene mittlere Ausbildung”.
Reifezeugnisse der Republik Serbien sind durch Abkommen einem &sterreichischen Reifezeugnis gleichgestellt und
stellen einen ausreichenden Nachweis flr die allgemeine Universitatsreife dar.

Die BF legte am 25.04.2016 die Fachprifung ,Krankenschwester - Medizinischer Techniker” vor der
Prifungskommission des Gesundheitsministeriums der Republik Serbien sowie am 10.12.2019 die staatliche
Kenntnisprifung fur die Gesundheits- und Krankenpflege vor dem Prifungsausschuss der Niederséchsischen
Landesschulbehérde Hannover, Deutschland, erfolgreich ab. Sie war von 21.03.2018 bis 29.01.2020 zunéachst als
Pflegefachhelferin und seit 30.01.2020 als Pflegefachkraft in der XXXX, XXXX , beschaftigt.
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Sie verfugt Uber Deutschkenntnisse B2.

Die Beschwerdefuhrerin erreicht 55 Punkte (25 Punkte flr Universitatsreife, 15 Punkte flur Alter, 15 fir
Sprachkenntnisse Deutsch) nach Anlage B.

Mit Bescheid des Amtes der Wiener Landesregierung, Magistratsabteilung 40, vom 30.07.2020, ZI. XXXX , wurde die
Anerkennung der Ausbildung der BF als einer in Osterreich absolvierten Ausbildung in der ,Pflegefachassistenz”
gleichwertig, gemaR 8 89 Abs. 3 GuKG an die aufschiebende Bedingung der Absolvierung einer theoretischen
Erganzungsausbildung in 2 Themenfeldern samt je einer kommissionellen Erganzungsprifung und der Absolvierung
von Praktika im Ausmald von 200 Stunden geknupft.

Die BF erbrachte keinen Nachweis flr die Absolvierung der Erganzungsausbildung, der Erganzungsprufung und der
zusatzlichen Praktika. Es liegt keine Gleichwertigkeit der von der BF in Serbien erworbenen Ausbildung mit einer
Osterreichischen Ausbildung in der Pflegefachassistenz vor.

2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen zur Person der BF, zum gegenstandlichen Antrag und der beabsichtigten Beschaftigung ergeben
sich aus dem aktenkundigen Antrag samt Arbeitgebererklarung und der beigelegten Kopie des Reisepasses der BF.

Die Feststellungen zur Ausbildung und den beruflichen Tatigkeiten der BF ergeben sich aus den im Verfahren vor der
belangten Behérde eingebrachten Urkunden, insbesondere den samt beglaubigter Ubersetzung vorgelegten
Zeugnissen der ,Medizinischen Schule” XXXX und den Arbeitsbestatigungen der XXXX.

Zur Frage der Gleichstellung des Reifezeugnisses der BF nahm das erkennende Gericht Einsicht in die vom
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (ENIC NARIC) verodffentlichte Liste der Staaten, deren
Reifezeugnisse durch Abkommen gleichgestellt sind (https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-
Uni/Studium/Anerkennung/Universit%C3%A4tsreife.html, abgerufen am 02.12.2021).

Weiters holte das erkennende Gericht Auskunft beim BMSGPK ein, welches in einer Stellungnahme vom 16.11.2021 auf
den oa. Nostrifikationsbescheid vom 30.07.2020 verwies. Aus diesem ergibt sich, dass eine Gleichwertigkeit vor
Absolvierung einer Erganzungsausbildung samt Erganzungsprufung, sowie zusatzlicher Praktika durch die BF nicht

vorliegt.
3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal 8 6 des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVwGG), BGBI. I. Nr. 10/2013 idgF, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch

Senate vorgesehen ist.

Gemal § 20g Abs. 1 AuslBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservices, die in Angelegenheiten des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ergangen sind, das
Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der

Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehéren.
Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemalR§ 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende

Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A) Abweisung der Beschwerde
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Die gegenstandlich mafRgeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) lauten i.d.g.F.:

§ 12a leg. cit:
+Fachkrafte in Mangelberufen

8§ 12a. Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung
als Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefUhrten Kriterien erreichen,
3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall entfallt.”

Anlage B:

Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaf: § 12a

Kriterien

Punkte

Quialifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

20

allgemeine Universitatsreife im Sinne des 8 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120
25

Abschluss eines Studiums an einer tertidaren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Jahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)
2

4

Sprachkenntnisse Deutsch

maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A 1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A 2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B 1)

5



10

15

Sprachkenntnisse Englisch

maximal anrechenbare Punkte: 10

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A 2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B 1)

5

10

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

15

10

Summe der maximal anrechenbaren Punkte
90

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

§ 20d:
»Zulassungsverfahren fir besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Kunstler

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine ,Rot-WeiR-Rot - Karte”, Schlusselkrafte gemall 8 12c den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU" und
auslandische Kinstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs. 3 Z 1
oder 2 NAG zuriick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behdrde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1 als besonders Hochqualifizierter gemal § 12

2 als Fachkraft gemald § 123,

3 als Schlusselkraft gemalk § 12b Z 1,

4, als Schlusselkraft gemal’ § 12b Z 2 (Studienabsolvent),

5 als Schlusselkraft gemald 8 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU") oder

6 als Kunstler gemald § 14



erfullt sind. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschdftsstelle Gber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem
NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fUr die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprtifen. Entspricht diese nicht den flr die Zulassung malfgeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustdndige Behdrde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem

Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-Wei3-Rot - Karte plus” (8 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemal3 anzuwenden.
(3) bis (5) [...I"
Weitere mafgebliche Bestimmungen:

Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Familie und Jugend, mit der fir das Jahr 2021 Mangelberufe fur die
Beschaftigung von auslandischen Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2021) StF: BGBI. Il Nr.
595/2020

W81

(1) Fur das Jahr 2021 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als Fachkrafte
gemal § 12a AusIBG fur eine Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kénnen:

1. Diplomingenieur(e)innen fur Starkstromtechnik

2. Techniker/innen mit héherer Ausbildung (Ing.) fir Starkstromtechnik
3. Landmaschinenbauer/innen

4.  Schwarzdecker/innen

5. Techniker/innen mit héherer Ausbildung (Ing.) fir Datenverarbeitung
6. Diplomingenieur(e)innen fur Datenverarbeitung

7. Techniker/innen fur Starkstromtechnik

8.  Techniker/innen mit héherer Ausbildung (Ing.) fir Maschinenbau

9. Diplomingenieur(e)innen fur Maschinenbau

10. Dachdecker/innen

11.  Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/innen

12.  Bautischler/innen

13.  Arzt(e)innen

14.  Diplomingenieur(e)innen fur Schwachstrom- und Nachrichtentechnik
15.  Lokomotivfuhrer/innen, -heizer/innen

16.  Betonbauer/innen

17. Rohrinstallateur(e)innen, -monteur(e)innen

18.  Elektroinstallateur(e)innen, -monteur(e)innen

19.  Techniker/innen mit hoherer Ausbildung soweit nicht anderweitig eingeordnet
20. Zimmerer/innen

21.  Spengler/innen

22.  Dreher/innen

23.  Kalkulant(en)innen

24.  Platten-, Fliesenleger/innen
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25.  SchweiBer/innen, Schneidbrenner/innen

26. Fraser/innen

27. Techniker/innen fur Maschinenbau

28.  Augenoptiker/innen

29. Techniker/innen mit héherer Ausbildung (Ing.) fir Bauwesen
30. Diplomingenieur(e)innen soweit nicht anderweitig eingeordnet
31.  Techniker/innen mit héherer Ausbildung fir technische Chemie, Chemotechniker/innen
32. Bodenleger/innen

33. Kraftfahrzeugmechaniker/innen

34.  Schlosser/innen

35. Handler/innen und Verkaufer/innen von Eisen- und Metallwaren, Maschinen, Haushalts- und Kiichengeraten
36. Lohn-, Gehaltsverrechner/innen

37. Bauspengler/innen

38. Pflasterer/innen

39. Bau- und Mdbeltischler/innen

40. Techniker/innen fur Schwachstrom- und Nachrichtentechnik
41.  Lackierer/innen

42.  Techniker/innen fur Datenverarbeitung

43.  Maurer/innen

44.  Pflegefachassistent(en)innen

45.  Pflegeassistent(en)innen”

(2).."

In der Sache folgt daraus:
? Zum Erreichen der Mindestpunkteanzahl nach Anlage B zum AusIBG.

Die belangte Behorde begriindete die Abweisung des gegenstandlichen Antrages damit, dass die BF mangels Erreichen
der erforderlichen Mindestpunkteanzahl nach Anlage B zu § 12a AusIBG die Voraussetzungen des 8 12a AusIBG nicht
erfllle. Diese Auffassung wird vom erkennenden Gericht nicht geteilt.

Nach den vorgelegten Zeugnissen besuchte die BF beginnend mit dem Schuljahr 2011/2012 fiur vier Jahre die
»Medizinische Schule” in XXXX und schloss im Schuljahr 2014/15 mit Matura ab. Sie erwarb damit ein ,Diplom Uber die
erworbene mittlere Ausbildung”. Reifezeugnisse der Republik Serbien sind durch Abkommen einem Osterreichischen
Reifezeugnis gleichgestellt und stellen einen ausreichenden Nachweis fir die allgemeine Universitatsreife dar. Somit ist
die allgemeine Universitatsreife iSd § 64 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 erfillt, sodass der BF 25 Punkte anzurechnen
sind. Weiters sind ihr fur Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B 1) 15 Punkte, und weiters 15
Punkte flr Alter anzurechnen. Insgesamt erreicht die BF nach den vorliegenden Nachweisen somit 55 Punkte nach
Anlage B.

? Zum fehlenden Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung:

Zusatzlich zum Erreichen der erforderlichen Punkteanzahl nach Anlage B @ 12a Z 2 AusIBG) ist gemaRR § 12a Z 1 AusIBG
der Nachweis einer einschlagigen Berufsausbildung erforderlich. Die Prifung, ob eine einschlagige Berufsausbildung
gemall Z 1 vorliegt, ist nach dem Wortlaut des 8 12a AusIBG von der Bewertung der Ausbildung im Rahmen der
Kategorie ,Qualifikation” der Anlage B verschieden und somit gesondert vorzunehmen.

Fachkrafte in Mangelberufen mit Universitatsreife oder einem Hochschul- oder Fachhochschulstudium muissen immer


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a

auch Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung im jeweiligen Mangelberuf verfiigen (VwGH 25.01.2013, ZI.
2012/09/0068). Sie erhalten aber die fur ihre Ausbildung vorgesehene héhere Punktezahl (vgl. Deutsch/Nowotny/Seitz,
AusIBG? § 12-13 Rz 44).

Die Erlauterungen (1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12) zum Erfordernis einer "einschldgigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des 8 12a Z. 1 AusIBG fiihren dazu aus: "Es kénnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die
eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss
vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen
Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht.
Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet." Die belangte Behorde ist
daher mit ihrem in der Gegenschrift geduBerten Einwand im Recht, dass der Gesetzgeber als Mindestanforderung fur
eine abgeschlossene Berufsausbildung einen 0Osterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung
vorsieht (VWGH 25.01.2013, ZI. 2012/09/0068).

Eine abgeschlossene Berufsausbildung liegt vor, wenn der Antragsteller Gber ein Zeugnis verfugt, das seine
Quialifikation fur die beabsichtigte Beschaftigung zweifelsfrei nachweist. Bei Fachkraften muss es seine Qualifikation fur
einen in der Verordnung genannten Mangelberuf sein. Sofern das Anforderungsprofil Zusatzqualifikationen enthalt,
sind auch diese durch entsprechende Zeugnisse nachzuweisen. Eine formale Gleichstellung mit einer inlandischen
Berufsausbildung ist nicht erforderlich (vgl. Deutsch/Nowotny/Seitz, AusIBG? § 12-13 Rz 40).

Mit Bescheid des Amtes der Wiener Landesregierung, Magistratsabteilung 40, vom 30.07.2020, ZI. XXXX , wurde die
Anerkennung der Ausbildung der BF als einer in Osterreich absolvierten Ausbildung in der ,Pflegefachassistenz”
gleichwertig, gemaR 8§ 89 Abs. 3 GuKG an die aufschiebende Bedingung der Absolvierung einer theoretischen
Erganzungsausbildung in 2 Themenfeldern samt je einer kommissionellen Erganzungsprifung und der Absolvierung
von Praktika im Ausmal von 200 Stunden geknUpft.

Zwar ist fur die gegenstandliche Prufung eine formale Gleichstellung in Form einer Nostrifikation nicht erforderlich, aus
dem oben genannten Bescheid ergibt sich jedoch, dass bis zur Vorlage der Nachweise fur die Absolvierung dieser
Ergdnzungsausbildung, nicht von einer Gleichwertigkeit der Ausbildung der BF mit einer entsprechenden
innerstaatlichen Ausbildung ausgegangen werden kann. Die BF legte jedoch auch nach diesbezliglichem Parteiengehér
keine entsprechenden Nachweise vor.

Da somit der Nachweis einer einschlagigen (abgeschlossenen) Berufsausbildung nicht gelungen ist, ist das Kriterium
des 8 12a Z 1 AusIBG nicht erfullt.

Die Beschwerde war somit abzuweisen.

Zum Entfall einer mundlichen Verhandlung:

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufthren.

Gemald § 24 Abs. 2 VWGVG kann die Verhandlung entfallen, wenn

1. der das vorangegangene Verwaltungsverfahren einleitende Antrag der Partei oder die Beschwerde zurlckzuweisen
ist oder bereits auf Grund der Aktenlage feststeht, dass der mit Beschwerde angefochtene Bescheid aufzuheben, die
angefochtene Ausiibung unmittelbarer verwaltungsbehdérdlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder die angefochtene
Weisung fur rechtswidrig zu erklaren ist oder

2. die SGumnisbeschwerde zuriickzuweisen oder abzuweisen ist.

Gemal: § 24 Abs. 3 VWGVG hat der Beschwerdeflhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen
nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Partei zurtickgezogen werden.

Gemal § 24 Abs. 4 VWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
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Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr.
210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389
entgegenstehen.

Im gegenstandlichen Fall liegt dem Bundesverwaltungsgericht die zur Klarung der Rechtsfrage nétige Aktenlage vor.
Aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes hatte eine mundliche Verhandlung auch keine weitere Klarung der
Rechtssache erwarten lassen und war der Sachverhalt iSd 8 24 Abs. 4 VwWGVG entscheidungsreif. Insgesamt konnte
daher von der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung abgesehen werden.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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