jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Erkenntnis 2021/8/13 W116
2244491-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 13.08.2021

Entscheidungsdatum

13.08.2021
Norm

B-VG Art133 Abs4
VWGVG §28 Abs2 Z1
WG 2001 825 Abs1 74
ZDG §14 Abs2

ZDG §25

Spruch

W116 2244491-1/2E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Mario DRAGON!I als Einzelrichter Uber die Beschwerde von
XXXX , geboren am XXXX , vertreten durch Hdmmerle & Hibner Rechtsanwalte OG, Andreas-Hofer-Stral3e 4, 6020
Innsbruck, gegen den Bescheid der Zivildienstserviceagentur vom 14.06.2021, ZI. 505763/18/ZD/0621, zu Recht
erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemalR § 14 Abs. 2 des Zivildienstgesetzes 1986 in Verbindung mit§ 28 Abs. 2 Z 1 VWGVG als
unbegrindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:

I.  Verfahrensgang:


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/28

1. Mit Bescheid vom 09.12.2020 stellte die Zivildienstserviceagentur (im Folgenden ZISA) gema38 5 Abs. 4 ZDG
aufgrund der mangelfreien Zivildiensterklarung den Eintritt der Zivildienstpflicht des Beschwerdefiihrers mit
26.11.2020 fest.

2. Mit Schreiben vom 07.01.2021 wurde der Beschwerdeflihrer Uber die Vormerkung zur Leistung des ordentlichen
Zivildienstes im Gemeindeverband Altenwohnheim XXXX fir den Zeitraum 01.11.2021 bis 31.07.2022 informiert.

3. Mit am 14.05.2021 eingelangten Formular fur Zivildienstpflichtige beantragte der BeschwerdefUhrer Aufschub
des Zivildienstes bis zum Abschluss seiner Lehre. Er befinde sich in der zweiten Lehre und sei vor kurzem Vater
geworden, er wolle die Lehre beenden und beantrage einen Aufschub bis Oktober 2023. Er Ubermittelte seinen
Lehrvertrag fir den Lehrberuf des Kraftfahrzeugtechnikers, in dem die tatsachliche Lehrzeit mit 07.09.2020 bis
06.09.2023 angegeben ist.

4. Mit Schreiben vom 01.06.2021 wurde der Beschwerdefihrer von der ZISA aufgefordert binnen zwei Wochen
nachzuweisen, wann er die hier mal3gebliche Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung begonnen habe
und einen Nachweis der auBerordentlichen Harte bzw. des bedeutenden Nachteils welcher ihm durch Unterbrechung
der Ausbildung entstiinde vorzulegen. Gleichzeitig wurde der Beschwerdefiihrer lber die Bestimmungen des § 14 Abs.
1 und 2 ZDG sowie durch Anfihrung von Beispielen dartber informiert, welche Umstande eine auBerordentliche Harte

oder einen bedeutenden Nachteil darstellen.

5. Mit dem hier angefochtenen Bescheid wies die ZISA den Antrag auf Aufschub des Antritts des ordentlichen
Zivildienstes ab. Begrundend wurde im Wesentlichen ausgefihrt, der Beschwerdefuhrer sei aufgefordert worden,
nachzuweisen, welchen bedeutenden Nachteil er durch die Unterbrechung seiner Ausbildung erleiden wirde. Diese
Frist sei ergebnislos abgelaufen. Da er trotz Aufforderung keinen Nachweis erbrachte sei der Antrag abzuweisen
gewesen. Der Bescheid wurde dem Beschwerdefihrer mit 17.06.2021 zugestellt.

6. Dagegen erhob der Beschwerdefihrer via E-Mail am 13.07.2021 Beschwerde. Er sei am 07.09.2020 ein
Lehrverhaltnis als Kraftfahrzeugtechniker eingegangen, er habe bereits eine Backer-Lehre absolviert doch sei es ihm
aufgrund einer Nuss-Allergie nicht moglich diesen erlernten Beruf auszutiben. Er verfuge daher Uber keine
abgeschlossene Berufsausbildung, welche es ihm ermdgliche seinen Lebensunterhalt zu bestreiten. AuBerdem sei er
am 09.03.2021 Vater geworden, die Kindesmutter befinde sich in Karenz und ware es dem Beschwerdefihrer nicht
moglich mit der Grundvergltung der Zivildienststelle die monatlichen Fixkosten der Familie zu bestreiten.

7. Mit Bescheid der ZISA vom 13.07.2021 wurde der Beschwerdefihrer der Einrichtung Gemeindeverband
Altenwohnheim XXXX zur Leistung seines ordentlichen Zivildienstes im Zuweisungszeitraum 01.11.2021 bis 31.07.2022

zugewiesen

9. Mit Anschreiben der ZISA vom 28.06.2021 wurden die Beschwerde und der gegenstandliche Verfahrensakt dem
BVWG (eingelangt 29.06.2021) vorgelegt.

Il.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):
Die Beschwerde wurde rechtzeitig erhoben und ist zuldssig.

Die Tauglichkeit des Beschwerdefihrers zum Wehrdienst wurde von der Stellungskommission laut unbestrittener
Aktenlage erstmals am 20.10.2020 festgestellt. Fir das Bundesverwaltungsgericht steht weiters der unter Punkt I.
dargelegte Sachverhalt unstrittig fest.

Der Beschwerdeflhrer absolvierte in der Zeit vom 31.07.2017 bis 20.07.2020 eine Lehre als Backer. Seit 07.09.2020
befindet er sich in einem Lehrverhaltnis als Kraftfahrzeugtechniker. Der Beschwerdeflhrer leidet an einer Nuss-Allergie
sowie an einer Pollenallergie von Fruhbliher.

Der Beschwerdefihrer ist verheiratet und hat eine am 09.03.2021 geborene Tochter mit der er im gemeinsamen
Haushalt lebt.

2. Beweiswirdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus dem Akt in Verbindung mit dem Vorbringen, sowie vorgelegten Urkunden des
Beschwerdefiihrers und sind soweit unstrittig.
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3. Rechtliche Beurteilung:

Gemall § 2a Abs. 4 ZDG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht (BVwG) Uber Beschwerden gegen Bescheide der
Zivildienstserviceagentur. Die Beschwerde wurde fristgerecht eingebracht und ist auch sonst kein Anhaltspunkt fur
eine Unzulassigkeit erkennbar.

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gegenstandlich liegt mangels anderslautender
gesetzlicher Anordnung in den anzuwendenden Gesetzen eine Einzelrichterzustandigkeit vor.

Gemal? § 28 Abs. 1 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG) hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch
Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist.

GemalR § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mafgebliche
Sachverhalt feststeht (Z 1) oder die Feststellung des Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der
Raschheit gelegen oder mit erheblicher Kostenersparnis verbunden ist (Z 2).

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemal3§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt
hatte.

Von der Durchfihrung einer miindlichen Verhandlung konnte gemal3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit den vorgelegten Unterlagen geklart erscheint, sodass eine
mundliche Erorterung keine weitere Klarung des Sachverhaltes erwarten lasst. Auch die Rechtsfrage ist nicht derart
komplex, dass es einer miindlichen Erorterung bedurfte. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder Art. 6 Abs. 1
der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 (keine ,civil rights”
betroffen) noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 (kein
Bezug zu EU-Normen) entgegen.

Zu Spruchpunkt A):

1. Der BF machte in seinem Antrag einerseits geltend, dass er sich in einer Lehre befinde und andererseits, dass er
vor kurzem Vater geworden sei und wirtschaftliche Interessen (der Familie) gegen die Ableistung des Zivildienstes
sprechen.

2. Fir den Beschwerdefall sind folgende Bestimmungen des Zivildienstgesetzes 1986 - ZDG, idFBGBI. | Nr.
163/2020 von Bedeutung:

.8 14. (1) Zivildienstpflichtigen, die zu dem im§ 25 Abs. 1 Z 4 WG 2001 genannten Zeitpunkt in Berufsvorbereitung,
Schul- oder Hochschulausbildung stehen, ist - sofern Erfordernisse des Zivildienstes nicht entgegenstehen - auf deren
Antrag der Antritt des ordentlichen Zivildienstes bis zum Abschluss der begonnenen Ausbildung oder
Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September des Kalenderjahres aufzuschieben, in dem die
Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden. Im Falle der Einbringung einer Zivildiensterklarung nach
vollstandiger Ableistung des Grundwehrdienstes gilt als malgeblicher Zeitpunkt jener des Entstehens der
Zivildienstpflicht.

(2) Zivildienstpflichtigen ist auf Antrag der ordentliche Zivildienst aufzuschieben, wenn Erfordernisse des Zivildienstes
nicht entgegenstehen, sie noch nicht zum ordentlichen Zivildienst mit Dienstantritt innerhalb eines Jahres nach
Wirksamwerden der Zivildiensterkldrung oder nach Ende des Aufschubes gemal3 Abs. 1 zugewiesen sind und durch die
Unterbrechung einer Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung, die sie nach dem in 8 25 Abs. 1 Z 4 WG
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2001 genannten Zeitpunkt begonnen haben, einen bedeutenden Nachteil erleiden wirden. Dasselbe gilt, wenn der
Zivildienstpflichtige ohne zugewiesen zu sein, eine weiterfuhrende Ausbildung, etwa ein Hochschulstudium, begonnen
hat und eine Unterbrechung der Ausbildung eine aul3erordentliche Harte bedeuten wiirde.

[...]

§ 25. (1) Der Zivildienstleistende hat Anspruch auf:

1. Pauschalvergutung (Grundverglitung und Zuschlage) ~ (88 25a bis 30),
2. Reisekostenvergiutung (8 31),

3. Kranken-und Unfallversicherung (§ 33),

4. Familienunterhalt, Partnerunterhalt und Wohnkostenbeihilfe (§ 34),

5. Entschadigung und Fortzahlung der Dienstbezlge (§ 34b).

(1a) Der Zivildienstleistende hat Anspruch auf Verpflegung (8 28 Abs. 1).
(2) Der Zivildienstleistende hat in folgenden besonderen Fallen Anspruch auf Naturalleistungen:
1. Unterbringung (8 27 Abs. 1),

(Anm.: Z 2 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 28/2000),

3. Bekleidung und

4. Reinigung der Bekleidung.”

Derin § 14 Abs. 1 ZDGverwiesene § 25 WG 2001 lautet (auszugsweise):
+Ausschluss von der Einberufung

§ 25. (1) Von der Einberufung zum Prasenzdienst sind ausgeschlossen
Z1bisZ3][.]

4. hinsichtlich der Einberufung zum Grundwehrdienst jene Wehrpflichtigen, die nachweislich in einer laufenden Schul-
oder Hochschulausbildung oder sonstigen Berufsvorbereitung am Beginn jenes Kalenderjahres standen, in dem jene
Stellung begann, bei der erstmals oder, im Falle einer zwischenzeitlich festgestellten voriibergehenden Untauglichkeit
oder Untauglichkeit, neuerlich ihre Tauglichkeit festgestellt wurde.

[..J"

3. Der Beschwerdefuhrer wurde erstmals am 22.10.2020 fur tauglich befunden. Seine hier mal3gebliche Ausbildung
begann er jedoch erst im September dieses jahres weshalb 8 14 Abs. 1 ZDG nicht einschlagig ist. Der Antrag des
Beschwerdefihrers ist an § 14 Abs. 2 ZDG zu messen.

4. 814 Abs. 2 ZDGregelt zwei Fallkonstellationen:

a) Fur die Anwendbarkeit des ersten Satzes dieser Bestimmung ist entscheidend, dass der Antragsteller im Zeitpunkt
der Erlassung des angefochtenen Bescheides zum Zivildienst nicht derart zugewiesen war, dass er den Zivildienst
binnen Jahresfrist (gerechnet ab dem Wirksamwerden der Zivildiensterklarung bzw. ab dem Ende des Aufschubes
gemal Abs. 1 leg.cit) anzutreten hatte (vgl. VWGH 21.03.2013, 2012/11/0081).

b) Nach dem zweiten Satz leg.cit gilt dasselbe, wenn der Zivildienstpflichtige ohne zugewiesen zu sein, eine
weiterfihrende Ausbildung, etwa ein Hochschulstudium, begonnen hat und eine Unterbrechung der Ausbildung eine
auBerordentliche Harte bedeuten wiirde.

5. Zum Zeitpunkt seiner Antragstellung war der Beschwerdeflhrer noch nicht zur Leistung des ordentlichen
Zivildienstes zugewiesen. Ein Aufschub nach 8 14 Abs. 2 ZDG, erster Satz, ist daher mdoglich, sofern er durch
Unterbrechung seiner im September 2020 begonnenen Lehre einen erheblichen Nachteil erfahren wiirde.

6. Zunachst ist darauf hinzuweisen, dass der Beschwerdeflhrer bereits eine Lehre als Backer erfolgreich absolviert
hat, welche es ihm grundsatzlich ermdéglichen wirde, unmittelbar einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. In diesem
Zusammenhang kann auf die Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs verwiesen werden, wonach der Zweck des
Aufschubes des ordentlichen Zivildienstes iSd 8 14 ZDG darin liegt, dass der Zivildienstpflichtige eine Ausbildung, die


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2000_28_1/2000_28_1.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/zdg/paragraf/14
https://www.jusline.at/gesetz/wg/paragraf/25
https://www.jusline.at/gesetz/zdg/paragraf/14
https://www.jusline.at/gesetz/zdg/paragraf/14
https://www.jusline.at/gesetz/zdg/paragraf/14
https://www.jusline.at/gesetz/zdg/paragraf/14
https://www.jusline.at/gesetz/zdg/paragraf/14

ihm in die Lage versetzen soll, eine berufliche Tatigkeit zu entfalten, um sich eine materielle Lebensgrundlage zu
verschaffen, durch die Zivildienstleistung nicht unterbrechen muss. Er soll - wie dies auch bei einem Schuler der Fall ist
- die Ausbildung beenden kénnen, um nach Ableistung des Zivildienstes eine Berufsstellung ergreifen zu kénnen. Er
soll nicht gezwungen sein, seine Ausbildung unter den erschwerten Voraussetzungen, die eine durch die Leistung des
Zivildienstes bedingte Unterbrechung mit sich bringt, abzuschlie3en, bevor er ins Berufsleben eintreten kann. Daher
kann eine weitere Ausbildung fur einen anderen oder fur einen héher qualifizierten Beruf eines Zivildienstpflichtigen,
der bereits eine abgeschlossene Berufsausbildung genossen hat und auf Grund dieser Ausbildung in einem
Berufsverhaltnis steht, einen Aufschub nicht rechtfertigen (vgl VwWGH 25.01.1994, 94/11/0001; 27.06.1995, 95/11/0078;
18.02.1997, 96/11/0302).

Wie in oben dargelegter standiger Rechtsprechung zu§ 14 ZDG zum Ausdruck gebracht wurde, besteht nach
Abschluss einer Berufsausbildung, die den Zivildienstpflichtigen in die Lage versetzt, einer Erwerbstatigkeit
nachzugehen, kein Anspruch auf Aufschub zur Erméglichung einer weiteren Ausbildung fir einen anderen oder héher
qualifizierten Beruf. Das Rechtsinstitut des Aufschubes des Antrittes des ordentlichen Zivildienstes dient nicht dazu,
den subjektiven Vorstellungen von der Erlangung der Qualifikation fur eine kinftige Berufsausibung
entgegenzukommen, wenn bereits objektiv die Ausbildung fir einen Beruf abgeschlossen ist, die den
Zivildienstpflichtigen in die Lage versetzt, in das Berufsleben einzutreten (VwGH 30.01.1996, 95/11/0305).

Dass der Beschwerdefiihrer an einer Nussallergie leide, vermag nicht zu dndern, dass er Uber eine Ausbildung verflgt
die ihn in die Lage versetzt in das Berufsleben einzusteigen. Die Nussallergie bestand laut Vorbringen bereits zum
Ausbildungszeitpunkt und war es dem Beschwerdefiihrer méglich wahrend dieser Zeit in einem Backereibetrieb zu
arbeiten. Es ist daher nicht ersichtlich, dass die Allergie der AusUbung eines seiner vollendeten Ausbildung
entsprechenden Berufes entgegenstehe.

Ein bedeutender Nachteil iSd § 14 Abs. 2 erster Satz ZDG ist etwa dann anzunehmen, wenn der Zivildienstpflichtige die
von ihm begonnene Ausbildung nicht fortsetzen kann, und die ersten beiden Semester der von ihm begonnenen
Ausbildung im Falle der Unterbrechung der Ausbildung verloren waren, oder auch im Falle des Verlusts eines ganzen
weiteren Schuljahres Uber die durch die Dauer des Zivildienstes selbst bedingte Verzdgerung des Schulbesuches
hinaus (siehe dazu VwGH 24.08.1999, 98/11/0203; 24.08.1999, 99/11/0079; 24.10.2000, 2000/11/0139); der Verlust blof3
eines (zusatzlichen) Semesters (Uber die durch die Leistung des Zivildienstes bedingte Unterbrechung der Ausbildung
hinaus) kdnnte hingegen nicht als bedeutender Nachteil angesehen werden (siehe VWGH 24.08.1999, 99/11/0082).

Festzuhalten ist, dass die mit der Ableistung des ordentlichen Zivildienstes verbundene Verhinderung ,einer zigigen
und ununterbrochenen Dauer des Studiums [hier: Lehre]” fur sich allein noch keinen ,bedeutenden Nachteil” im Sinne
des Gesetzes darstellt. Dieser mit jeder derartigen Unterbrechung einer Ausbildung verbundene Nachteil wird vom
Gesetz grundsatzlich in Kauf genommen, wie sich aus 8 14 Abs. 2 ZDG ergibt. Eine gegenteilige Auffassung ware mit
Wortlaut und Sinn des Gesetzes, welches ausdricklich auf einen ,bedeutenden Nachteil” abstellt, nicht vereinbar und
hatte faktisch zur Folge, dass & 14 Abs. 2 ZDG weitgehend ins Leere ginge (VWGH 17.12.1998,98/11/0183).

Einen Ruckschlag bzw. Zeitverlust in ihrer Karriere haben alle Zivil- und Wehrdienstleistenden hinzunehmen, die
bereits vor Erbringung der jeweilig in Rede stehenden Dienstleistung ihre berufliche Existenz zu verwirklichen
begonnen haben (VwWGH 30.06.1992, 92/11/0104).

Entscheidend ist zudem, dass der Lehrvertrag des Beschwerdefihrers nur aus besonderen Griinden (88 14, 15, 15a
Berufsausbildungsgesetz - BAG) - wozu die Heranziehbarkeit zum Zivildienst jedenfalls nicht gehort - aufgeldst
werden kann. Die Unterbrechung der laufenden Lehrausbildung, wiirde daher nicht dazu fihren, dass er seine Lehre
nach Ableistung des Zivildienstes nicht mehr fortsetzen und beenden kénnte.

7. Auch ergibt sich aus dem Umstand, dass der Beschwerdeflihrer vor kurzem Vater geworden ist und die
Ableistung des Zivildienstes einen Einschnitt in das Familieneinkommen bedeuten wirde noch kein bedeutender
Nachteil iSd & 14 Abs. 2 ZDG fur den Beschwerdeflhrer. Der BeschwerdefUhrer bringt vor, seine Ehefrau befinde sich in
Karenz und beziehe lediglich Kinderbetreuungsgeld, es sei dem Beschwerdefihrer mit der Grundvergltung der
Zivildienststelle aufgrund des Familieneinkommens nicht einmal méglich die monatlichen Fixkosten zu bestreiten.

Dem ist entgegenzuhalten, dass dem Beschwerdefihrer als Zivildienstpflichtigem neben der Grundvergltung weitere
Anspriche gemalR § 25 ZDG, insbesondere der Familienunterhalt, zustehen, um seine eigene sowie die soziale
Sicherstellung seiner Familie zu gewahrleisten. Dartber hinaus bestehen fir das minderjahrige Kind insbesondere
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auch Anspriiche nach dem Familienlastenausgleichsgesetz, sodass in Summe die Uberlebensféhigkeit der Familie
gesichert ist. Die allgemeine Lebenserfahrung rechtfertigt darGber hinaus die Annahme, dass der sich aus den
genannten Ansprlchen ergebende Betrag nicht deutlich unter jenem Betrag liegt, der sich aus der
Lehrlingsentschadigung (1. Lehrjahr) ergeben wdirden. Ein bedeutender Nachteil kann in der allfalligen
Verschmalerung des Familieneinkommens aufgrund der Ableistung des Zivildienstes durch den Beschwerdefuhrer
nicht erkannt werden.

8. Da der Antrag des Beschwerdefuhrers auf Aufschub des Antrittes des ordentlichen Zivildienstes von der
belangten Behdrde im Ergebnis zu Recht abgewiesen wurde, war der Beschwerde keine Folge zu geben und der
angefochtene Bescheid zu bestatigen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist.

Die Revision ist gemal’ Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor. Die maRgebliche Rechtsfrage des
Vorliegens eines bedeutenden Nachteils oder einer auRerordentlichen Héarte im Sinne des § 14 Abs. 2 ZDG wurde in
der bisherigen Rechtsprechung des VwWGH mehrfach behandelt. Nach der oben zu Spruchpunkt A) dargelegten
Rechtsprechung war im vorliegenden Fall eine solche zu verneinen.
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