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W246 2241393-1/9E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Dr. Heinz VERDINO als Einzelrichter Uber die Beschwerde
des DI Mag. XXXX , vertreten durch Rechtsanwalt Dr. Martin RIEDL, wegen Verletzung der Entscheidungspflicht durch
die Bildungsdirektion XXXX :

A) Es wird gemaR 8 169f GehG festgestellt, dass das Besoldungsdienstalter des DI Mag. XXXX mit Ablauf des 28.02.2015
32 Jahre, einen Monat und sechs Tage betragt. Eine allfallige Nachzahlung der sich aus der Erhdhung des
Besoldungsdienstalters ergebenden Bezlge gebuhrt rickwirkend ab 01.04.2009.

B) Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.

Text
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Entscheidungsgrinde:
l. Verfahrensgang:

1. Mit Schreiben vom 04.06.2013, eingelangt am 06.06.2013, beantragte der Beschwerdefihrer, ein zu diesem
Zeitpunkt in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehender Beamter, beim - zu diesem Zeitpunkt
zustandigen - Landesschulrat fir XXXX die Feststellung seiner besoldungsrechtlichen Stellung unter Bertcksichtigung
seines (mit Bescheid des Landesschulrats fir XXXX vom 02.08.2012 festgestellten) Vorruckungsstichtages und unter
AuBerachtlassung des 8 8 Abs. 1 zweiter Satz GehG idF BGBI. | Nr. 82/2010. Weiters beantragte der Beschwerdefiihrer

+in eventu” die Nachzahlung der daraus resultierenden Bezugsdifferenz.

2. Der Landesschulrat fiir XXXX wies diesen Antrag mit Bescheid vom 06.08.2015 gemal3 8 175 Abs. 79 Z 2 und 3 GehG
als unzuldssig zurtck. Dabei fuhrte er aus, der Gesetzgeber habe mit der Bundesbesoldungsreform 2015 alle
bisherigen Bestimmungen betreffend den Vorriickungsstichtag aufgehoben und in der Ubergangsbestimmung des §
175 Abs. 79 Z 2 und 3 leg.cit. normiert, dass die bisher einschlagigen Bestimmungen in laufenden und kinftigen
Verfahren nicht mehr anzuwenden seien. Der Antrag sei daher mangels gesetzlicher Grundlage zurtickzuweisen.

3. Der gegen diesen Bescheid erhobenen Beschwerde gab das Bundesverwaltungsgericht mit Erkenntnis vom
24.10.2016, ZI. W106 2114401-1/3E, zugestellt am 31.10.2016, statt und hob diesen gemaR & 28 Abs. 1 und 2 VWGVG
ersatzlos auf. Dabei fiuhrte das Bundesverwaltungsgericht mit naherer Begrindung im Wesentlichen aus, dass die
Behorde im vorliegenden Fall dazu verpflichtet gewesen ware, eine inhaltliche Entscheidung zu treffen.

4. Mit Schreiben vom 29.05. und 11.06.2019 forderte der Beschwerdefihrer die - nunmehr zustéandige -
Bildungsdirektion XXXX (in der Folge: die Behorde) aufgrund der nunmehr ergangenen Rechtsprechung des
Gerichtshofes der Europaischen Union zur Fortfiihrung des Verfahrens auf.

5. In weiterer Folge erhob der BeschwerdefUhrer mit Schreiben vom 20.02.2020, eingelangt am 24.02.2020, eine
Saumnisbeschwerde.

6. Die Behorde legte diese SGumnisbeschwerde dem Bundesverwaltungsgericht mit Schreiben vom 08.04.2021 vor und
flhrte zum Vorlagezeitpunkt aus, dass die Sdumnisbeschwerde zwar am 24.02.2020 bei der Behdrde eingelangt sei,
jedoch in Folge der notwendigen COVID-19-MalBnahmen zunachst unbearbeitet geblieben sei.

7. Mit - an die Behdrde gerichtetem - Schreiben vom 04.05.2021 fuhrte das Bundesverwaltungsgericht aus, dass
gemal 8 169f Abs. 3 iVm § 169g GehG nunmehr der Vergleichsstichtag des Beschwerdefiihrers zu ermitteln und seine
besoldungsrechtliche Stellung neu festzusetzen sei. Da dem Bundesverwaltungsgericht das dafir notwendige
Berechnungstool nicht zur Verfigung stehe, werde die Behdrde hiermit darum ersucht, den Vergleichsstichtag
innerhalb gesetzter Frist zu berechnen und das Ergebnis sowie die Berechnung dem Bundesverwaltungsgericht
schriftlich mitzuteilen. Weiters hielt das Bundesverwaltungsgericht fest, dass innerhalb gesetzter Frist bekannt zu
geben sei, ob die im erstinstanzlichen Verwaltungsakt einliegende ,Berechnung des Vergleichsstichtages” (Beilage Nr.
10) aus Sicht der Behorde korrekt vorgenommen worden sei, wobei bejahendenfalls keine neuerliche Berechnung
notig ware.

8. Daraufhin teilte die Behdrde mit Schreiben vom 11.05.2021 mit, dass die im erstinstanzlichen Verwaltungsakt
einliegende ,Berechnung des Vergleichsstichtages” aus ihrer Sicht korrekt erfolgt sei.

9. Nach durch das Bundesverwaltungsgericht mit Schreiben vom 12.05.2021 vorgenommener Ubermittlung der unter
Pkt. I.7. und 1.8. angefiihrten Schreiben samt der ,Berechnung des Vergleichsstichtages” nahm der Beschwerdefihrer
mit Schreiben vom 27.05.2021 dazu Stellung. Dabei hielt er fest, dass die in der ,Berechnung des Vergleichsstichtages"”
vorgenommene Erfassung der Vordienstzeiten vollstandig sei und ihm darin die Zeit seines Schulbesuchs vom
01.09.1972 bis 30.06.1973 auf sein Besoldungsdienstalter angerechnet worden sei; er kdnne die Richtigkeit dieses
Zeitraums bestatigen. Sein Besoldungsdienstalter sei daher zum Stichtag 28.02.2015 um 155 Tage zu verbessern,
weshalb dieses seinen Berechnungen zufolge 32 Jahre, einen Monat und sechs Tage betragen wirde. Weiters wies der
Beschwerdefiihrer darauf hin, dass ausgehend von seiner Antragstellung am 04.06.2013 Nachzahlungen drei Jahre
rackwirkend unter BerUcksichtigung des Verjahrungsverzichts gemal § 113 Abs. 13 GehG idFBGBI. | Nr. 82/2010 zu
erfolgen hatten.

10. Mit Schreiben vom 10.06.2021 stimmte die Behdrde den Ausfihrungen des Beschwerdefiihrers in seiner
Stellungnahme vom 27.05.2021 ausdricklich zu. Weiters hielt die Behérde mittels ndherer Begriindung fest, dass die
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Anspriche des Beschwerdefuhrers vor dem 01.04.2009 verjahrt seien.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdeflhrer ist am XXXX geboren. Er trat am 01.07.1987 in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum
Bund ein und ging mit 01.09.2017 in den Ruhestand (zuletzt: Lehrer der XXXX).

Der Landesschulrat fir XXXX setzte mit Bescheid vom 05.06.1987 unter Aul3erachtlassung von vor dem 18. Geburtstag
zuruickgelegten Vordienstzeiten den 11.08.1978 als Vorrlckungsstichtag des Beschwerdeflhrers fest. Der
Beschwerdefiihrer befand sich am Tag seiner Anstellung in der Verwendungsgruppe L1 und erflullte das
Ernennungserfordernis durch die Lehramtsprifung gemaR Z. 23 der Anlage 1 zum BDG 1979 mit 18.12.1980.

Vom 14. Geburtstag des Beschwerdeflhrers ( XXXX ) bis zum Tag vor seinem Eintritt in das Offentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis (30.06.1987) liegen folgende zu bertcksichtigende Vordienstzeiten vor:

Beginn

Ende

Berucksichtigung nach § 12 GehG in der Fassung BGBI. | Nr. 96/2007
im Ausmalf3 von

J

M

T

06.08.1969

31.08.1972

Sonstige Zeit*

3

0

26

01.09.1972

30.06.1973

Abs.2Z.6lit.a

Studium hoéhere Schule - BG/BRG Steyr
0

10

0

01.07.1973

31.12.1978

Abs.27.8

Studium Universitat/Kunstakademie/FH*
5

6

0

01.01.1979

15.02.1981
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Sonstige Zeit*

2

1

15

16.02.1981

13.09.1981

Abs.2Z.4lit.a

Unterrichtspraktikum

0

6

29

14.09.1981

30.06.1987

Abs.2Z.1lit.a

Dienstverhaltnis Gebietskdrperschaft/ Vertragslehrer
5

9

17

* Diese Zeit ist vom Uberstellungsverlust betroffen.
2. Beweiswurdigung:

Die unter Pkt. II.1., erster und zweiter Absatz, getroffenen Feststellungen ergeben sich aus den im erstinstanzlichen
Verwaltungsakt und im Gerichtsakt einliegenden und aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes unbedenklichen
Aktenstlicken. Die im dritten Absatz des Pkt. II.1. festgestellten Vordienstzeiten des Beschwerdefihrers folgen aus der
im erstinstanzlichen Verwaltungsakt einliegenden ,Berechnung des Vergleichsstichtages”, welcher der
Beschwerdefiihrer nach Vorhalt durch das Bundesverwaltungsgericht zugestimmt hat (s. oben unter Pkt. 1.9.).

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR § 6 BVWGG, BGBI. | Nr. 10/2013 idFBGBI. | Nr. 87/2021, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Eine
derartige Regelung wird in den einschldgigen Materiengesetzen nicht getroffen, womit im gegenstandlichen Fall
Einzelrichterzustandigkeit vorliegt.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
33/2013 idFBGBI. | Nr. 109/2021, (in der Folge: VWGVG) geregelt (§ 1 leg.cit.). Gemall § 58 Abs. 1 leg.cit. trat dieses
Bundesgesetz mit 01.01.2014 in Kraft. Nach § 58 Abs. 2 leg.cit. bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 8§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des AgrVG, BGBI. Nr. 173/1950, und des DVG, BGBI. Nr. 29/1984, und
im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaR anzuwenden, die
die Behorde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
anzuwenden gehabt hatte.

Nach & 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemall &8 28 Abs. 2 leg.cit. hat das
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Verwaltungsgericht tGber Beschwerden dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der maf3gebliche Sachverhalt
feststeht oder die Feststellung des mal3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der
Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Zu A) Zulassigkeit der Sdumnisbeschwerde und Festsetzung des Besoldungsdienstalters:
3.1. Zur Zulassigkeit der SGumnisbeschwerde:

3.1.1. Nach 8 73 Abs. 1 AVG sind die Behdrden, wenn in den Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist, dazu
verpflichtet, Uber Antrage von Parteien (8 8 leg.cit.) und Berufungen ohne unnétigen Aufschub, spatestens aber sechs
Monate nach deren Einlangen, einen Bescheid zu erlassen.

Gemal? § 8 Abs. 1 VWGVG kann Beschwerde wegen Verletzung der Entscheidungspflicht gemal3 Art. 130 Abs. 1 Z 3 B-VG
(Saumnisbeschwerde) erhoben werden, wenn die Behorde die Sache nicht innerhalb von sechs Monaten, wenn
gesetzlich eine kirzere oder langere Entscheidungsfrist vorgesehen ist, innerhalb dieser entschieden hat. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Antrag auf Sachentscheidung bei der Stelle eingelangt ist, bei der er
einzubringen war. Die Beschwerde ist abzuweisen, wenn die Verzdgerung nicht auf ein Uberwiegendes Verschulden
der Behorde zuriickzufihren ist.

Nach8 16 Abs. 1 VwWGVG kann die Behdérde im Verfahren Uber Beschwerden wegen Verletzung der
Entscheidungspflicht gemal3 Art. 130 Abs. 1 Z 3 B-VG (Sdumnisbeschwerde) innerhalb einer Frist von bis zu drei
Monaten den Bescheid erlassen. Wird der Bescheid erlassen oder wurde er vor Einleitung des Verfahrens erlassen, ist
das Verfahren einzustellen. Gemal3 § 16 Abs. 2 leg.cit. hat die Behdrde dem Verwaltungsgericht die Beschwerde unter
Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens vorzulegen, wenn sie den Bescheid nicht nachholt.

3.1.2. Die Beschwerde wegen Verletzung der Entscheidungspflicht gemaR Art. 130 Abs. 1 Z 3 B-VG
(Sdumnisbeschwerde) dient dem Rechtsschutz wegen Saumnis der Behorden. Zweck dieses Rechtsbehelfes ist es,
demijenigen, der durch die Untatigkeit einer Behorde beschwert ist, ein rechtliches Instrument zur Verflgung zu
stellen, um eine Entscheidung in seiner Sache zu erlangen. Die Zulassigkeit einer Saumnisbeschwerde setzt die
Saumnis der vor dem Verwaltungsgericht belangten Behdrde voraus, deren Entscheidungspflicht geltend gemacht
wird, und somit die Verpflichtung dieser Behorde, Gber den bei ihr eingebrachten Antrag mittels Bescheides zu
entscheiden. Fehlt es an der Saumnis der Behorde, so ist die Sdumnisbeschwerde zurtckzuweisen (vgl. VwGH
10.12.2018, Ro 2018/12/0017), zumal die Sdumnis der Behodrde Prozessvoraussetzung im Verfahren Uber eine
Saumnisbeschwerde vor dem Verwaltungsgericht ist (VwGH 23.08.2017, Ra 2017/11/0150).

Wenn die Zustandigkeit, Uber die betriebene Verwaltungsangelegenheit zu entscheiden, auf das Verwaltungsgericht
Ubergeht, hat es nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes allein in der Verwaltungssache zu entscheiden, ohne
dass ein ausdrucklicher Abspruch Uber die Stattgebung der Saumnisbeschwerde vorzunehmen ist (s. z.B. VwWGH
27.05.2015, Ra 2015/19/0075).

3.1.3. Der Beschwerdefiihrer stellte den gegenstandlichen Antrag mit Schreiben vom 04.06.2013 (s. oben unter Pkt.
I.1.). Mit Bescheid vom 06.08.2015 wies der Landesschulrat fur XXXX diesen Antrag als unzulassig zurtick, der dagegen
erhobenen Beschwerde gab das Bundesverwaltungsgericht mit Erkenntnis vom 24.10.2016, ZI. W106 2114401-1/3E,
statt und hob diesen Bescheid ersatzlos auf; dieses Erkenntnis wurde der Behérde am 31.10.2016 zugestellt (Pkt. 1.2.
und 1.3.).

Die sechsmonatige Entscheidungsfrist der Behdrde war zum Zeitpunkt der Erhebung der Sdumnisbeschwerde am
24.02.2020 abgelaufen. Aus dem Akteninhalt geht nicht hervor, dass die Verletzung der Entscheidungspflicht durch ein
schuldhaftes Verhalten des Beschwerdeflhrers oder durch uniberwindliche Hindernisse verursacht gewesen ware,
womit von einem Uberwiegenden Verschulden der Behorde auszugehen ist (vgl. VwGH 14.09.2016, Ra 2016/18/0127,
mwN).

Vor diesem Hintergrund ist die vom Beschwerdefiihrer erhobene Sdumnisbeschwerde zuldssig. Da die Behdrde auch
nicht von der Moglichkeit Gebrauch gemacht hat, den Bescheid innerhalb der Nachfrist von drei Monaten iSd § 16
VWGVG nachzuholen, und sie die Saumnisbeschwerde dem Bundesverwaltungsgericht vorgelegt hat, ist die
Zustandigkeit an das Bundesverwaltungsgericht Ubergegangen und hat dieses nun in der Sache zu entscheiden.

3.2.1. Zur Festsetzung des Besoldungsdienstalters des Beschwerdefuhrers:
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3.2.1.1. Die maligeblichen Bestimmungen des GehG,BGBI. Nr. 54/1956 idF BGBI. | Nr. 115/2021, (in der Folge, sofern
ohne Anfuhrung eines konkreten BGBI.: GehG) lauten auszugsweise wie folgt:

~.Umsetzung der Richtlinie 2000/78
§ 169f (1) Bei Beamtinnen und Beamten,

1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, im Dienststand befinden
und

2. die nach 8 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit § 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden und

3. deren erstmalige Festsetzung des Vorrickungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor
Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten erfolgt ist und

4. bei denen nach der erstmaligen Festsetzung nach Z 3 nicht die vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten
Zeiten nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 vorangestellt und durch AuBerachtlassung
der mit diesem Bundesgesetz bewirkten Verlangerung des fur die erste Vorruckung erforderlichen Zeitraums zur
Ganze fur die Einstufung wirksam geworden sind,

ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmaliig neu festzusetzen.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten nach Abs. 1 Z 2 bis 4, auf welche nur Abs. 1 Z 1 nicht zutrifft, erfolgt eine
Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene Dienstbehorde, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
oder aus dem Dienstverhaltnis zustandig war. Wurde die Dienstbehérde nach dem Ausscheiden aufgelassen, so ist
jene Dienstbehorde zustandig, auf welche die Zustandigkeit fur die Beamtin oder den Beamten bei Verbleib im
Dienststand Ubergegangen ware. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und Empfanger von wiederkehrenden
Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965, wenn allfallige Anspriiche auf Bezlge fur Zeiten des Dienststands noch
nicht verjahrt sind. Fur die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach 8 40 Abs. 1 Pensionsgesetz 1965

gehemmt.

(3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen Verfahren,
welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags,
insbesondere nach § 113 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010, der Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fur eine Beamtin oder einen
Beamten nach Abs. 1 Z 3 als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser
Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen
Verfahren, in denen eine solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet des § 38 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, nach MaRgabe des Abs. 6.

(4) Die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (8 169g) durch Feststellung
des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Das Besoldungsdienstalter nach 8 169¢ erhéht sich um
den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorrickungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der Vergleichsstichtag
vor dem Vorrickungsstichtag liegt, andernfalls vermindert es sich um diesen Zeitraum. Fur den Vergleich ist der letzte
Vorruckungsstichtag mal3gebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten
festgesetzt wurde.

(5)-(6a)[..]

(7) Vor der Neufestsetzung nach Abs. 1 und 2 ist der Beamtin oder dem Beamten das vorldufige Ergebnis der
Ermittlungen aufgrund der Aktenlage mit der Aufforderung schriftlich mitzuteilen, binnen sechs Monaten allfallige
weitere Zeiten geltend zu machen und die erforderlichen Nachweise zu erbringen, widrigenfalls diese nicht zu
berucksichtigen sind. Diese Frist kann mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten verkirzt werden.

(8) Bei der Beamtin oder dem Beamten,
1. deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung nach den Abs. 1, 2 oder 3 rechtskraftig neu festgesetzt wurde, und

2. die oder der Zeiten nach 8 169g Abs. 3 Z 3 zurlickgelegt hat, die bei der Neufestsetzung nach Z 1 nicht zur Ganze bei
der Ermittlung des Vergleichsstichtags bertcksichtigt wurden,

hat die Dienstbehérde auf spatestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2021 einzubringenden Antrag die
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Neufestsetzung unter Berulcksichtigung der in Z 2 angefuhrten Zeiten bescheidmal3ig abzuandern, wobei Abs. 7 nicht
zur Anwendung gelangt. Wenn die Beamtin oder der Beamte Zeiten nach 8§ 169g Abs. 3 Z 3 noch vor der
Neufestsetzung nach Z 1 geltend macht, sind diese von der Dienstbehdrde ungeachtet eines allfalligen Ablaufs der
Frist nach Abs. 7 bei der Neufestsetzung zu bertcksichtigen.

Vergleichsstichtag

8 169g (1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die nach Erreichen des Mindestalters flr eine
Beschaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Art. 4 Abs. 2 lit. b der Richtlinie 94/33/EG des
Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz, in der Fassung ABI. Nr. L 216 vom 20.08.1994 S. 12,
zurlckgelegten Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorruckungsstichtags voranzustellen waren oder bei
AuBerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen gewesen waren, nach MaRRgabe der Abs. 2 bis 6 dem
Tag der Anstellung vorangestellt werden.

(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach
MaRgabe der Abs. 3 bis 6 anzuwenden:

1.8 12 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 96/2007,

2.8 12ain der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011, BGBI. | Nr. 140/2011,

3.8 113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004, BGBI. | Nr. 176/2004,

4.8 113ain der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 53/2007 und

5. die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004, BGBI. | Nr. 176/2004.

Mal3gebend sind die Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt
der Festsetzung des Vorruckungsstichtags nach § 169f Abs. 4 letzter Satz angehort hat.

(3) Abweichend von den Bestimmungen nach Abs. 2 Z 1 bis 5

1. treten an Stelle der vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten die vor Erreichen des Mindestalters fur
eine Beschaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Art. 4 Abs. 2 lit. b der Richtlinie 94/33/EG
des Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz, in der Fassung ABI. Nr. L 216 vom 20.08.1994 S. 12,
liegenden Zeiten;

2. sind bei Beamtinnen und Beamten, fir deren Verwendungsgruppen die Bestimmungen Uber den
Vorruckungsstichtag eine Voranstellung von Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule vorsehen,
ausschliel3lich jene Zeiten als Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule voranzustellen, die

a) zwischen dem Ablauf des 31. August jenes Kalenderjahres, in dem die Beamtin oder der Beamte die Aufnahme in die
zwolfte Schulstufe erreicht hat, und

b) dem Ablauf des 30. Juni des nachfolgenden Kalenderjahres

zurlickgelegt wurden. Wenn die fur die Beamtin oder den Beamten geltenden schulrechtlichen Vorschriften eine
Regelstudiendauer von mehr als zwolf Schulstufen vorsehen, so verlangert sich der voranzustellende Zeitraum fir jede
weitere Schulstufe um ein Jahr;

3. sind mit Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach § 12 Abs. 2 Z 1a zur Ganze zu berucksichtigen, die

a) vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden oder

b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegt wurden, wenn fir die Voranstellung von sonstigen Zeiten im
offentlichen Interesse nach 8 12 Abs. 3 in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich vorgesehen war.

Bei der Bemessung eines allfalligen Uberstellungsverlusts gelten diese Zeiten als Zeiten in einem Dienstverhéltnis zu
einer inldndischen Gebietskorperschaft;

4. sind sonstige Zeiten, die bis zum Héchstausmald von drei Jahren zur Halfte zu berucksichtigen sind, bis zum
Hochstausmal? von sieben Jahren zur Halfte zu bertcksichtigen;

5.-6.[.1]



(4) Die zur Halfte zu berucksichtigenden sonstigen Zeiten sind bei der Ermittlung des Vergleichsstichtags nur insoweit
voranzustellen, als sie das Ausmalf3 von vier zur Halfte zu bertcksichtigenden Jahren Ubersteigen.

(5) Wenn fur die Voranstellung von Zeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres ein Hochstausmal3 oder ein Verlust
wie im Fall einer Uberstellung gesetzlich vorgesehen war, sind diese Bestimmungen gleichermaRen auf alle zu
berucksichtigenden Zeiten anzuwenden.

(6) Soweit die Abs. 3 bis 5 keine abweichenden Regelungen vorsehen, ist bei der Voranstellung von Zeiten von
entschiedener Sache hinsichtlich der nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten auszugehen, wenn
diese bereits bei der Festsetzung des Vorrickungsstichtags (8§ 169f Abs. 4 letzter Satz) nach den Bestimmungen gemaf}
Abs. 2 Z 1 bis 5 oder nach friher geltenden Fassungen dieser Bestimmungen zur Ganze vorangestellt oder nicht

vorangestellt wurden.”
8 12 GehG idF BGBI. | Nr. 96/2007 legte auszugsweise Folgendes fest:
JVorrickungsstichtag

8 12. (1) Der Vorruckungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass - unter Ausschluss der vor der Vollendung des 18.
Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung der einschrankenden Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 - dem Tag
der Anstellung vorangesetzt werden:

1. die im Abs. 2 angeflhrten Zeiten zur Ganze,

2. sonstige Zeiten,

a) die die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a erflillen, zur Ganze,

b) die die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a nicht erfillen, soweit sie insgesamt drei Jahre nicht Ubersteigen, zur Halfte.
(2) Gemal3 Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:

1. die Zeit, die

a) in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder zu einem inlandischen Gemeindeverband
oder

b) im Lehrberuf

aa) an einer inlandischen 6ffentlichen Schule, Universitat oder Hochschule oder
bb) - dd)[...]

zuruickgelegt worden ist;

2.-3.[..]

4. die Zeit

a) des Unterrichtspraktikums im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes,BGBI. Nr. 145/1988, oder der Einfihrung in
das praktische Lehramt,

b)-g)[.]
5...]

6. bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen A 1,A2,B,L2b,MBO 1,MZ0O 1, MBO 2, M ZO 2, H 2, PT 1 bis PT 4, K
1 oder K 2 oder in eine der im 8 12a Abs. 2 Z 2 und 3 angefiihrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen
aufgenommen werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums

a) an einer hoheren Schule oder

b)[...]

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Beamte den Abschluss dieser Ausbildung auf Grund der schulrechtlichen
Vorschriften frihestens hatte erreichen kénnen; mogliche schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu
bertcksichtigen. Als Zeitpunkt des mdglichen Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30.
Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember anzunehmen;
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7.[.]

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat (wissenschaftlichen Hochschule), Universitat der
Kinste, Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, das fir den Beamten in einer der
Verwendungsgruppen A1, A, LPH, L1, MBO 1, M ZO 1, H 1, PT 1 oder PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fir einen
Richteramtsanwarter, Richter, Staatsanwalt oder Universitatsassistenten Ernennungserfordernis gewesen ist;

9.[..1]
(2a) Die Anrechnung eines Studiums gemaf3 Abs. 2 Z 8 umfasst
1.-2.[...]

3. bei Studien, auf die ausschlieBlich das Universitats-Studiengesetz (UniStG) und die auf Grund des UniStG zu
beschlieRenden Studienplane anzuwenden sind, héchstens die in der Anlage 1 UniStG fir die betreffende
Studienrichtung vorgesehene Studiendauer;

4. bei Studien, auf die das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz,BGBI. Nr. 177/1966, und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze anzuwenden sind, und bei Studien, auf die die nach dem Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetz erlassenen besonderen Studiengesetze auf Grund des § 77 Abs. 2 UniStG anzuwenden sind, héchstens
die in den besonderen Studiengesetzen und Studienordnungen fir die betreffende Studienrichtung oder den
betreffenden Studienzweig vorgesehene Studiendauer;

5.[...]
6. bei Studien, auf die keine der Z 1 bis Z 5 zutrifft, h6chstens das in der Anlage 1 festgesetzte Ausmal.
(2b) - (2d) [...]

(2e) Bei der Berucksichtigung von Studienzeiten nach Abs. 2 Z 8 gilt als Laufzeit des Sommersemesters die Zeit vom 1.
Janner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat das Studium
mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester ein Sommer- oder
Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein Wintertrimester war, der 1. Janner des betreffenden
Jahres anzusehen.

20 [..]

(3) Zeiten gemald Abs. 1 Z 2, in denen der Beamte eine Tatigkeit ausgelbt oder ein Studium betrieben hat, kdnnen im
offentlichen Interesse insoweit zur Ganze berucksichtigt werden, als die Tatigkeit oder das Studium fiir die erfolgreiche
Verwendung des Beamten von besonderer Bedeutung ist. Solche Zeiten kénnen jedoch hdchstens in folgendem
Ausmald zur Ganze berucksichtigt werden:

1.in den Verwendungsgruppen A 1, A 2 -oder in gleichwertigen Verwendungsgruppen funf Jahre,
2.-3.[.]
(3a) Zeiten gemalR Abs. 3 sind jedenfalls zur Ganze zu berucksichtigen,

1. soweit sie bereits im unmittelbar vorangegangenen Bundesdienstverhaltnis nach Abs. 3, nach § 26 Abs. 3 oder 3a
VBG oder nach einer gleichartigen Bestimmung einer anderen Rechtsvorschrift zur Ganze bertcksichtigt worden sind
und

2. der Beamte bei Beginn des o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses nach wie vor die hiefir maRgebende
Verwendung ausubt.

@-06)[.1

(6) Die im Abs. 2 Z 1 und 4 lit. d bis g angefihrten Zeiten sind in dem Ausmal voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die hoéhere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe gemal 8 12a flr die Vorrickung anrechenbar waren, wenn sie

1.L..];

2.in den Fallen, in denen das gegenwartige Dienstverhaltnis in einer der im § 12a Abs. 2 Z 3 angeflihrten Besoldungs-
oder Verwendungsgruppen begonnen hat, vor der Erfullung des Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen
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Hochschulbildung oder der Erfullung eines Ernennungserfordernisses liegen, das das erstgenannte Erfordernis ersetzt
oder an seine Stelle tritt;

3.[...]

(7) Die gemal Abs. 1 Z 2 lit. b, Abs. 2 Z 7 und 8 und Abs. 3 und 3a berucksichtigten Zeitrdume sind in dem Ausmal3
voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die
héhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe fur die Vorrickung anrechenbar waren, wenn auf sie die
Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.

(8) Die mehrfache Berucksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist - abgesehen von den Fallen des 8 114 Abs. 1 -
unzulassig. Nicht voranzusetzen sind ferner die in Abs. 2 Z 2 und 3 angeflhrten Zeiten, soweit sie in einen gemaf Abs.
2 77 oder 8 zu bertcksichtigenden Zeitraum fallen.

@-anL.r

8 12a GehG idF BGBI. | Nr. 140/2011 normierte auszugsweise wie folgt:

.Uberstellung

§ 12a. (1) Uberstellung ist die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe.

(2) Fur die Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gebihrenden Gehaltes werden die
nachstehenden Besoldungs- und Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefalit:

1. Verwendungsgruppen A1 bisA7,B,C,D,E,P1bisP5,L2b, L3 E1,E2a E2b,E2c, W1, W2, MBO 1, MBO 2,
MBUO1,MBUO2,MZO 1,MZO 2, MZUO 1, MZUO 2, M ZCh, H 2, PT 1 bis PT 9, PF 1 bis PF6 und K 1 bis K 6;

2. Verwendungsgruppen L 2a;

3. Verwendungsgruppen A, L PH, L 1 und H 1, Richteramtsanwarter, Richter und Staatsanwadlte,
Universitatsdozenten und Universitatsassistenten.

(3) Wird ein Beamter aus einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe in eine gleichwertige oder héhere Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 Gberstellt,so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die
sich auf Grund der Vorrickung oder Zeitvorrickung ergeben wirde, wenn er die in der Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
zurlickgelegt hatte.

(4) Wird ein Beamter aus einer Verwendungsgruppe in eine hdhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe einer
anderen Ziffer des Abs. 2 Uberstellt, so gebuUhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der
Vorrickung oder Zeitvorrickung ergeben wirde, wenn er die in der bisherigen Verwendungsgruppe anrechenbare
Gesamtdienstzeit in dem Ausmal3 in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe zuruickgelegt hatte, um das
diese Zeit die in der folgenden Tabelle angeflhrten Zeitrdume Ubersteigt:

Uberstellung

Ausbildung im Sinne der Ernennungserfordernisse der Anlage 1 zum Beamten- Dienstrechtsgesetz 1979
Zeitraum

von der

in die

Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gemald Abs. 2 Z

Jahre

1

2
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3

mit abgeschlossener Hochschulbildung gemald Anlage 1 Z 1.12 oder Z 1.12a BDG 1979
4

1

3

in den Ubrigen Fallen

6

2

3

mit abgeschlossener Hochschulbildung gemald Anlage 1 Z 1.12 oder Z 1.12a BDG 1979
2

2

3

in den Ubrigen Fallen

4

(5) Erfullt ein Beamter das im Abs. 4 angefiihrte Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung gemal Anlage 1 Z
1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 erst nach der Uberstellung in eine der im Abs. 2 Z 3 angefiihrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen, ist seine besoldungsrechtliche Stellung mit Wirkung vom Tag der Erfullung dieses
Erfordernisses entsprechend dem Abs. 4 neu festzusetzen.

(6) Wird ein Beamter in eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, so gebUhrt ihm die besoldungsrechtliche
Stellung, die sich auf Grund der Vorrickung oder Zeitvorriickung ergeben hatte, wenn er die in der bisherigen
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der niedrigeren
Verwendungsgruppe zurtickgelegt hatte.

(7) Ist ein Beamter in eine hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt worden und wird er nachher in
eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung in die
niedrigere Verwendungsgruppe in der Verwendungsgruppe geblieben ware, aus der er in die h6here Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe Uberstellt worden ist.

(8) Bei Uberstellungen nach den Abs. 3, 4, 6 und 7 und bei einer Anderung der besoldungsrechtlichen Stellung nach
Abs. 5 ist die in der hochsten Gehaltsstufe einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer Dienstklasse, aus
der eine Zeitvorrickung nicht mehr vorgesehen ist, verbrachte Zeit bis zum Ausmalf? von vier Jahren fiir die Vorriickung
und den Anfall der Dienstalterszulage zu berUcksichtigen. Die 88 8 und 10 sind sinngemal3 anzuwenden.”

8 113 GehG idF BGBI. | Nr. 176/2004 normierte auszugsweise wie folgt:

JVorrickungsstichtag

§113. (1) -4 [...]

(5) Auf Beamte, die

1.vor dem 1. Mai 1995 in ein Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft eingetreten sind und

2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis oder in mehreren Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen

Gebietskdrperschaft oder zu einer ausgegliederten Einrichtung des Bundes gestanden sind,

sind die Regelungen des 8§ 12 Uber die Berucksichtigung sonstiger Zeiten in der bis zum Ablauf des 30. April 1995
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Ausschlielich durch arbeitsfreie Tage bewirkte Unterbrechungen gelten
nicht als Unterbrechung im Sinne der Z 2.
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(6) Fur die Anwendung des Abs. 5 sind folgende Beschaftigungs- und Ausbildungsverhaltnisse zum Bund einem
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft gleichgestellt:

1.-2.[..]
3. Verwendung im Unterrichtspraktikum im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes,
4.1.]

(7) FUr Zeiten einer Verwendung als Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L gilt bei der Anwendung des Abs. 5 das
Erfordernis des Abs. 5 Z 2 auch dann als erfillt, wenn der Vertragslehrer

1. sowohl am 1. Mai 1995

2. als auch danach bis zum allfalligen Beginn einer anderen Verwendung nach den Abs. 5 oder 6 in jedem Schuljahr als
Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L

in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft gestanden ist.

8- [.I"

3.2.1.2. Vor diesem Hintergrund ist zur Festsetzung des Besoldungsdienstalters des Beschwerdeflihrers Folgendes

auszufuhren:

Zunachst ist festzuhalten, dass das vorliegende Verfahren des BeschwerdefUhrers am Tag der Kundmachung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, anhangig war (s. oben unter Pkt. I.1. bis 1.3.), womit nach8§ 169 Abs. 3
GehG die Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung des Beschwerdeflhrers im Rahmen dieses Verfahrens zu
erfolgen hat.

Der letzte Vorruckungsstichtag des Beschwerdeflhrers, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, ist der 11.08.1978 (vgl. Pkt. I.1.); dieser Vorriickungsstichtag ist gemal3 § 169f
Abs. 4 GehG fiur einen Vergleich mit dem zu ermittelnden Vergleichsstichtag heranzuziehen. Die zur Ganze zu
bertcksichtigenden Zeiten betragen im Fall des Beschwerdefihrers insgesamt zwolf Jahre, acht Monate und 16 Tage (s.
oben unter Pkt. Il.1.). Die Summe der sonstigen Zeiten betragt funf Jahre, zwei Monate und elf Tage (vgl. Pkt. I.1.).
Diese sonstigen Zeiten sind gemal3 8 169g Abs. 2 Z 3 GehG iVm 8 113 Abs. 5 GehG idF BGBI. | Nr. 176/2004 zur Halfte
zu bertcksichtigen. Nach § 169g Abs. 4 GehG sind die zu berucksichtigenden sonstigen Zeiten bei der Ermittlung des
Vergleichsstichtages nur insoweit voranzustellen, als sie das Ausmal3 von vier zur Halfte zu berlcksichtigenden Jahren
Ubersteigen, womit diesbezlglich ein Jahr, zwei Monate und elf Tage zur Halfte, also ein Ausmal3 von sieben Monaten
und sechs Tagen, anzurechnen sind. SchlieRRlich sind, wie schon bei der als Grundlage fir den Bescheid des
Landesschulrates  fir XXXX vom 05.06.1987 durchgefiihrten Ermittlung des Vorriickungsstichtags erfolgt, im
vorliegenden Fall nach 8 12 Abs. 6 und 7 GehG idF BGBI. | Nr. 96/2007 bei den voranzustellenden Vordienstzeiten vier

Jahre als Uberstellungsverlust in Abzug zu bringen.

Somit ergibt sich aufgrund der zur Ganze zu berucksichtigenden Zeiten von insgesamt zwélf Jahren, acht Monaten und
16 Tagen zuzuglich der anzurechnenden sonstigen Zeiten von sieben Monaten und sechs Tagen abzulglich der vier
Jahre aufgrund des Uberstellungsverlustes ein Ausmal von dem Tag der Anstellung des Beschwerdefiihrers
(01.07.1987) voranzustellenden Zeiten von neun Jahren, drei Monaten und 22 Tagen. Der ermittelte Vergleichsstichtag
iSd8 169g Abs. 1 GehG ist somit der 09.03.1978. Der zwischen dem Vergleichsstichtag (09.03.1978) und dem
malgeblichen Vorrickungsstichtag unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten
(11.08.1978) liegende Zeitraum betragt somit 155 Tage (8 169f Abs. 4 GehG). Das Besoldungsdienstalter des
Beschwerdefiihrers zum Ablauf des 28.02.2015 ist daher um 155 Tage zu erhéhen und betragt somit 32 Jahre, einen
Monat und sechs Tage.

3.2.2. Zum Anspruchszeitraum:
3.2.2.1. Die hierfur maBgeblichen Bestimmungen des GehG lauten auszugsweise wie folgt:
JVerjahrung

8 13b. (1) Der Anspruch auf Leistungen verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren geltend gemacht wird,
nachdem die anspruchsbegrindende Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegrindende Aufwand

entstanden ist.
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2)-3)[..]

(4) Die Bestimmungen des burgerlichen Rechtes tber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung sind mit der
Maligabe anzuwenden, dass die Geltendmachung eines Anspruches im Verwaltungsverfahren einer Klage
gleichzuhalten ist.

[...]
8169f. (1) - (5) [...]

(6) Die Bemessung der Bezlige erfolgt ruckwirkend unter Bertcksichtigung der fur die Vorrickung wirksamen
Dienstzeit

1.im Fall des Abs. 4 (fr Zeiten vor dem 1. Marz 2015 unter Anwendung von § 169c Abs. 6b in der geltenden Fassung
und § 8 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015, BGBI. | Nr. 65/2015) nach Maligabe des neu festgesetzten
Besoldungsdienstalters und

2.[..]

Abweichend von § 13b hat fir Beamtinnen und Beamte nach Abs. 1, auf die Abs. 3 erster Satz nicht zutrifft, eine
allfallige Nachzahlung fur Zeiten ab dem 1. Mai 2016 von Amts wegen zu erfolgen.

(6a) Wenn sich nach Abs. 6 fiir den Uberleitungsmonat nach § 169¢c Abs. 2 riickwirkend eine héhere Einstufung ergibt,
sind die Wahrungszulagen nach 8 169c Abs. 6 und 9 entsprechend anzupassen. Die bereits erfolgte Festsetzung des
Besoldungsdienstalters nach 8 169c Abs. 3 bleibt davon unberuhrt.

7 -@ LI

8 113 GehG idF BGBI. | Nr. 111/2010 normiert auszugsweise wie folgt:
Vorruckungsstichtag

§113.(1)-(12) [...]

(13) Fur besoldungs- und pensionsrechtliche Anspruche, die sich aus einer Neufestsetzung des Vorrickungsstichtages
ergeben, ist der Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010
nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemald § 13b dieses Bundesgesetzes oder gemald § 40 des Pensionsgesetzes
1965 anzurechnen.

(14)-(15) [...]"

3.2.2.2. Dem Beschwerdefuhrer steht aufgrund der Erhéhung seines Besoldungsdienstalters (s. Pkt. 11.3.2.1.2.) ein
Anspruch auf Nachzahlung von Bezigen zu. Der mit Schreiben vom 04.06.2013 erhobene Antrag des
Beschwerdefihrers auf Feststellung seiner besoldungsrechtlichen Stellung und auf Nachzahlung der daraus
resultierenden Bezugsdifferenz langte am 06.06.2013 bei der Behorde ein (Pkt. 11.1.). Der Beschwerdefuhrer stellte
seinen Antrag somit zu einem Zeitpunkt, zu dem § 113 Abs. 13 GehG idFBGBI. | Nr. 111/2010 in Kraft war, womit der
Zeitraum vom 18.06.2009 bis 31.08.2010 (ein Jahr, zwei Monate und 13 Tage) nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist
des § 13b GehG anzurechnen ist.

Dem Beschwerdefuhrer steht somit ruckwirkend eine Nachzahlung der sich aus der Erhéhung seines
Besoldungsdienstalters ergebenden Bezlige ab dem 01.04.2009 zu.

3.3. Es ist sohin insgesamt spruchgemald zu entscheiden.

3.4. GemaR 8 24 Abs. 4 VwWGVG kann das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung
absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 EMRK noch Art. 47 GRC entgegenstehen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat bereits wied

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2015/65
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/113
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2010/82
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/113
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2010/111
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/13b
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.bvwg.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	TE Bvwg Erkenntnis 2021/9/1 W246 2241393-1
	JUSLINE Entscheidung


