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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Alexandra Krebitz als Vorsitzende und den fachkundigen
Laienrichtern Dr. Johannes Pflug und Alexander With als Beisitzer tber die Beschwerden vom 06.04.2021 von 1. XXXX
und 2. XXXX , beide vertreten durch LegalFocus, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom
05.03.2021, XXXX , in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 29.04.2021, XXXX , in nichtoffentlicher Sitzung
zu Recht erkannt:

A) Die Beschwerden werden als unbegriindet abgewiesen.

B) Die Revision ist nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:

1. Am 01.02.2021 beantragte XXXX , ein am XXXX geborener indischer Staatsbirger, in Folge als BF1 bezeichnet, den
Aufenthaltstitel ,Rot-Weil3-Rot-Karte” gemall § 41 NAG im Rahmen der Zulassung als Fachkraft gemaR8& 12a AusIBG
(Koch) im Unternehmen des XXXX, in Folge als BF2 bezeichnet. Als Beschaftigungsort wurde Wien angegeben.
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2. Mit Parteiengehor des Arbeitsmarktservice Esteplatz, in Folge als AMS bezeichnet, vom 10.02.2021 wurde dem BF2
mitgeteilt, dass die angefihrte Tatigkeit ,Fachkoch” des BF1 nicht auf der derzeit glltigen bundesweiten Liste fur
Mangelberufe 2021 gelistet ist. Eine Stellungnahme wurde hiezu nicht abgegeben.

3. Mit Bescheid des AMS vom 05.03.2021 wurde der Antrag abgewiesen. Begrindet wurde dies im Wesentlichen, dass
die Tatigkeit als Fach-Koch nicht in der derzeit glltigen Fachkrafteverordnung als Mangelberuf gefihrt werde.

4. Dagegen erhob der BF1 fristgerecht Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht. In der Beschwerde wird im
Wesentlichen ausgeflihrt, dass das Arbeitsmarktservice nicht realisiert hatte, dass in der Mangelberufsliste (regional)
Gaststattenkodche aufschienen.

5. Mit Mail vom 12.04.2021 an die Rechtvertretung wurde neuerlich darauf hingewiesen, dass der Beruf
.Gaststattenkoch” nicht auf der bundeweit giltigen Mangelberufsliste 2021 aufgelistet sei. Innerhalb der
vorgegebenen Frist wurde keine Stellungnahme abgegeben.

6. Mit Beschwerdevorentscheidung des AMS vom 29.04.2021 wurde die Beschwerde abgewiesen.

7. Dagegen beantragen die BF1 und BF1 fristgerecht die Vorlage der Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht.
Begrindend wurde im Wesentlichen vorgebracht, dass das AMS berUcksichtigen hatte mussen, dass auch der in Wien
ansassige Arbeitgeber einen dringenden Bedarf nach einem Koch habe. Durch das Aufscheinen des Berufes auf der
regionalen Mangelberufsliste sei erkennbar, dass der BF auch in Wien gebraucht werde. Das AMS hatte die regionale

Mangelberufsliste analog fir den in Wien ansassigen Dienstgeber anwenden mussen.

8. Mit Schreiben vom 21.05.2021 legte das AMS die Beschwerde samt Verwaltungsakt dem Bundesverwaltungsgericht

zur Entscheidung vor.
IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Am 01.02.2021 beantragte der BF1, ein am XXXX geborener indischer Staatsburger, in Folge als BF1 bezeichnet, den
Aufenthaltstitel ,Rot-Weil3-Rot-Karte” gemal3 8 41 NAG im Rahmen der Zulassung als Fachkraft gemaR8 12a AusIBG
(Koch) im Unternehmen des BF2.

Der BF2 als Dienstgeber hat seinen Betriebsstandort in 1180 Wien, WahringerstrafSe 180.

Der Beruf ,(Gaststatten)Koch” wird fur das Jahr 2021 auf den regionalen Mangelberufslisten fir die Bundeslander
Oberdsterreich, Salzburg und Vorarlberg gelistet. In der bundesweiten Mangelberufsliste ist er nicht aufgefihrt.

2. Beweiswurdigung:

Der festgestellte Sachverhalt ergibt sich aus dem Verfahrensakt und ist unbestritten.
3. Rechtliche Beurteilung:

8 12a AusIBG:

Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als
Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,

2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage B angefihrten Kriterien erreichen,3. fur die
beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt
zuziiglich einer betriebstblichen Uberzahlung erhalten und sinngemé&R die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit
Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

§ 13 Abs. 1 AusIBG:

Die Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz legt im Falle eines langerfristigen
Arbeitskraftebedarfs, der aus dem im Inland verfigbaren Arbeitskraftepotenzial nicht abgedeckt werden kann, zur
Sicherung des Wirtschafts- und Beschaftigungsstandortes im Einvernehmen mit der Bundesministerin fur
Digitalisierung und Wirtschaftsstandort durch Verordnung fir das nachstfolgende Kalenderjahr Mangelberufe fest, in
denen Auslander als Fachkrafte gemald § 12a fir eine Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet oder in bestimmten
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Bundeslandern zugelassen werden kénnen. Als Mangelberufe kommen Berufe in Betracht, fur die bundesweit oder in
bestimmten Bundeslandern pro gemeldeter offener Stelle hochstens 1,5 Arbeitsuchende vorgemerkt
(Stellenandrangsziffer) sind. Berufe mit einer Stellenandrangsziffer bis zu 1,8 kénnen bertcksichtigt werden, wenn
weitere objektivierbare Mangelindikatoren, insbesondere eine erhéhte Ausbildungsaktivitat der Betriebe festgestellt
werden oder der betreffende Beschaftigungszweig eine Uberdurchschnittlich steigende Lohnentwicklung aufweist. Die
von Arbeitskrafteliberlassern gemaR § 3 Abs. 2 AUG gemeldeten offenen Stellen sind bei der Ermittlung der
Stellenandrangsziffer gesondert auszuweisen.

GemalB § 1 der Fachkrafteverordnung 2021,BGBI. Il Nr. 595/2020, gilt fur das Jahr 2021 folgende bundesweite
Mangelberufsliste.

Bundesweite Mangelberufe

Fur das Jahr 2021 gelten folgende Berufe als bundesweite Mangelberufe:

1. Diplomingenieurinnen fur Starkstromtechnik

2. Technikerlnnen mit hoherer Ausbildung (Ing.) fur Starkstromtechnik

3. Landmaschinenbauerinnen

4.  Schwarzdeckerinnen

5. Technikerlnnen mit héherer Ausbildung (Ing.) fir Datenverarbeitung

6.  Diplomingenieurlnnen fur Datenverarbeitung

7. Technikerlnnen fur Starkstromtechnik

8.  Technikerlnnen mit héherer Ausbildung (Ing.) fir Maschinenbau

9.  Diplomingenieurlnnen far Maschinenbau

10. Dachdeckerinnen

11.  Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

12.  Bautischlerlnnen

13.  Arzte/Arztinnen

14.  Diplomingenieurinnen fur Schwachstrom- und Nachrichtentechnik

15.  Lokomotivfuhrer/innen, -heizer/innen

16.  Betonbauerlnnen

17.  Rohrinstallateure/Rohrinstallateurinnen, Rohrmonteure/Rohrmonteurinnen
18.  Elektroinstallateure/Elektroinstallateurinnen, Elektromonteure/Elektromonteurinnen
19.  Technikerlnnen mit héherer Ausbildung (Ing.), soweit nicht anderweitig eingeordnet
20. Zimmerer/Zimmererinnen

21.  Spenglerinnen

22.  Dreherlnnen

23.  Kalkulanten/Kalkulantinnen

24.  Platten-, Fliesenlegerinnen

25.  SchweiBerlnnen, Schneidbrennerinnen

26.  Fraserinnen

27. Technikerinnen fir Maschinenbau

28.  Augenoptikerinnen

29. Technikerlnnen mit héherer Ausbildung (Ing.) fir Bauwesen
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30. Diplomingenieurinnen, soweit nicht anderweitig eingeordnet

31.  Technikerlnnen mit hdherer Ausbildung (Ing.) fur technische Chemie, Chemotechniker
32. Bodenlegerinnen

33. Kraftfahrzeugmechanikerinnen

34.  Schlosserlnnen

35. Handlerlnnen und Verkauferlnnen von Eisen- und Metallwaren, Maschinen, Hauhalts- und Kiichengerate
36. Lohn-, Gehaltsverrechnerinnen

37. Bauspenglerinnen

38.  Pflasterer/Pflasterinnen

39. Bau- und Mdbeltischlerinnen

40. Technikerinnen fur Schwachstrom- und Nachrichtentechnik

41.  Lackiererlnnen

42.  Technikerlnnen fur Datenverarbeitung

43.  Maurerinnen

44.  Pflegefachassistenten/Pflegefachassistentinnen

45.  Pflegeassistenten/Pflegeassistentinnen

Zu A) Abweisung der Beschwerde

Gemal 8 12a Z 1 werden Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen

konnen.

Im vorliegenden Fall wurde der verfahrenseinleitende Antrag fir die berufliche Tatigkeit als ,Fachkoch” gestellt und
auch wahrend des Verfahrens nicht abgedndert. Die beantragte berufliche Tatigkeit ,Fach” ist jedoch kein Mangelberuf
im Sinne der bundesweiten Fachkrafteverordnung 2021 (BGBI 11 595/2020).

Sofern die BF vorbringen, dass das AMS die Ausnahmereglungen flr die Bundeslander Oberosterreich, Salzburg und
Tirol auch auf den gegenstandlichen Fall analog anzuwenden gehabt hatten, ist anzumerken, dass gerade aus dem
Umstand, dass fur diese drei Bundeslander in den regionalen Fachkraftelisten der Beruf als Gaststattenkoch gesondert
aufgelistet ist, der Gesetzgeber einen Bedarf lediglich fur diese Bundeslander, nicht aber bundesweit gesehen hat. Eine
analoge Anwendung ist der Verordnung nicht zu entnehmen und kann nach Auffassung des
Bundesverwaltungsgerichtes ob der klaren Regelung auch keine Licke erkannt werden, die durch Analogie zu fillen

ware.

Bereits aus diesem Grund liegen die Voraussetzungen fur die Erteilung einer Rot-Weif3-Rot-Karte nicht vor und war auf
die weiteren Voraussetzungen daher nicht mehr einzugehen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt.

Es treffen § 12a AusIBG sowie die Fachkrafteverordnung 2021,BGBI. Il Nr. 595/2020 eine klare Reglung (im Sinne der
Entscheidung des OGH vom 22.03.1992, 5 Ob 105/90), weshalb keine Rechtsfrage grundsatzlicher Bedeutung vorliegt.
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Fachkrafteverordnung Rot-WeiR-Rot-Karte Voraussetzungen
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