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Norm

PVG 82 Abs1
PVG 82 Abs2
PVG 89 Abs3 lita
PVG 8§22 Abs4
Schlagworte

weiter Ermessensspielraum der PV; Willklirverbot; ordnungsgemalle Debatte
Rechtssatz

Sowohl fur den Antragsteller als auch fur seinen Mitbewerber sprachen - wie in den Sachverhaltsdarstellungen der
PVAB naher dargestellt - gewichtige Argumente. Beide Bewerber erfillten die Ausschreibungskriterien und waren fr
die zu besetzende Funktion in hohem Mal} geeignet. Fiir beide Bewerber konnten daher gute Argumente ins Treffen
gefuihrt werden. Diese Situation fihrte dazu, dass sich die Halfte der Mitglieder des DA in objektiv vertretbarer und
somit nachvollziehbarer Weise fir den Antragsteller, die andere Halfte der Mitglieder des DA in objektiv vertretbarer
und somit nachvollziehbarer Weise fur seinen Mitbewerber aussprach, weshalb es bei der Abstimmung innerhalb des

DA zu einer Pattstellung (2:2) kam.
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