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Leitsatz

Keine Gleichheitswidrigkeit einer Bestimmung des Poststrukturgesetzesbetreffend Einschrankung der
Mitwirkungsbefugnisse desPersonalvertretungsorgans bei Versetzung bzw versetzungsgleicherVerwendungsanderung
eines - einem ausgegliederten Unternehmen derPost- und Telegraphenverwaltung zugewiesenen - Beamten;
Ersetzung desZustimmungsrechtes der Personalvertretung im Sinne desArbeitsverfassungsgesetzes durch ein
Beratungsrecht entsprechend demBundes-Personalvertretungsgesetz nicht unsachlich; keineVergleichbarkeit mit
anderen ausgegliederten Unternehmen;Zulassigkeit des vom Personalausschuss als Organ derArbeitnehmerschaft
eines Betriebs der Telekom Austria AGeingebrachten Individualantrags

Spruch

Der Antrag wird abgewiesen.
Begriindung
Entscheidungsgrinde:

I.1.1. Mit dem vorliegenden Individualantrag nach Art140 Abs1 B-VG begehrt der Personalausschuss Salzburg der
Telekom Austria AG,

"Absatz 9a des 817a Bundesgesetz Uber die Einrichtung und Aufgaben der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft
(Poststrukturgesetz - PTSG), BGBI Nr. 201/1996, in der Fassung der NovelleBGBI | Nr. 71/2003 zur Ganze als
verfassungswidrig aufzuheben".

1.2.1. Die 8815, 17, 17a und 19 PoststrukturG idgF lauten auszugsweise wie folgt (die bekampfte Bestimmung ist
hervorgehoben):

"Sonderbestimmungen
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815.(1) ...

(2) Das Unternehmen unterliegt nicht den Bestimmungen des Il. Teiles des Arbeitsverfassungsgesetzes 1974, BGBI. Nr.
22, des Arbeitszeitgesetzes, BGBI. Nr. 461/1969, des Arbeitsruhegesetzes, BGBI. Nr. 144/1983, des Bundesgesetzes
Uber die Nachtarbeit der Frauen 1969, BGBI. Nr. 237, des Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 354/1981, und des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967. Ausnahmen vom Arbeitszeitgesetz, vom Arbeitsruhegesetz
und vom Nachtschwerarbeitsgesetz gelten so lange, bis in diesen Gesetzen besondere Bestimmungen flr den Bereich
der Post- und Telekommunikationsunternehmen in Kraft treten. Bei der Erbringung von Diensten auf Grund
besonderer oder ausschliel3licher Rechte oder des Universaldienstes finden die Bestimmungen der Gewerbeordnung

1994 keine Anwendung.

3) ...

4)..."

"Ubernahme der Beamten und der Ruhe- und
VersorgungsgenulRempfanger

817. (1) Die bisher bei der Post- und Telegraphenverwaltung beschaftigten aktiven Beamten werden auf die Dauer
ihres Dienststandes der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder einem der
Unternehmen, die durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil von mehr als 25% halt, zur Dienstleistung
zugewiesen. Der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes in ihrer jeweils geltenden Fassung, die auf
Rechtsverhaltnisse dieser Beamten abstellen, bleibt mit der MalRgabe unberudhrt, dal? im 824 Abs5 Z2 sowie im ersten
Satz des 8229 Abs3 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 und jeweils im letzten Satz des 8105 Abs3 und 6 des
Gehaltsgesetzes 1956 die Worte 'im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler', und die Zustimmung des Bundeskanzlers
oder des Bundesministers fur Finanzen im 815 des Gehaltsgesetzes 1956, im §75 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
1979 und im 868 der Reisegebuhrenvorschrift 1955 entfallen, soweit damit nicht Belastungen des Bundeshaushaltes

verbunden sind.

(1a) Die gemald Abs1 zugewiesenen Beamten werden, wenn sie Uberwiegend im Unternehmensbereich

1.

der Gebiihren Info Service GmbH oder der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft beschaftigt sind, letzterer,
2.

der Telekom Austria Aktiengesellschaft beschaftigt sind, dieser, oder

3.

der Osterreichischen Postbus Aktiengesellschaft beschéftigt sind, dieser

auf die Dauer ihres Dienststandes zur Dienstleistung zugewiesen.

Eine Verwendung der zugewiesenen Beamten bei einer Rechtsnachfolgerin eines dieser Unternehmen oder bei einem
Unternehmen, das durch MaRnahmen der Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus einer
der Gesellschaften hervorgegangenen ist, sowie bei der Gebihren Info Service GmbH ist zulassig.

(2) Beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft, beim Vorstand der Osterreichischen Postbus
Aktiengesellschaft und beim Vorstand der Telekom Austria Aktiengesellschaft wird jeweils ein Personalamt
eingerichtet, dem die Funktion einer obersten Dienst- und Pensionsbehérde fir die dem jeweiligen Unternehmen
zugewiesenen Beamten zukommt. Das beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft eingerichtete
Personalamt ist oberste Pensionsbehérde fir die in Abs8 Z2 genannten Beamten sowie deren Angehdrige und

Hinterbliebene. Das Personalamt wird vom Vorsitzenden des Vorstandes des jeweiligen Unternehmens geleitet.

(3) Zur Wahrnehmung der bisher den Post- und Telegraphendirektionen zugekommenen Funktionen einer

nachgeordneten Dienstbehérde werden folgende nachgeordnete Personaldamter eingerichtet:

1.
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Graz fir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in der Steiermark;

2.

Innsbruck fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Tirol und Vorarlberg;
3.

Klagenfurt fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Karnten;

4,

Linz fir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Oberésterreich;

5.

Salzburg fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft im Land Salzburg;

6.

Wien fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Wien, Niederésterreich und
Burgenland,

7.

Graz fur Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in der Steiermark,

8.

Innsbruck fur Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Tirol und Vorarlberg,
9.

Klagenfurt fir Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Karnten,

10.

Linz fir Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Oberdsterreich,

11.

Salzburg fir Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft im Land Salzburg,

12.

Wien fir Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Wien, Niederdsterreich und Burgenland.

Den Personalamtern laut Z7 bis 12 kommen Zustandigkeiten in Dienstrechtsangelegenheiten in gleichem Umfang zu
wie den Personalamtern gemal Z1 bis 6.

(4) Fur die gemaR Abs2 und 3 eingerichteten Personalamter gilt §2 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984, BGBI. Nr.
29, sinngemaR.

(5) Die in Abs1 genannten Beamten haben, wenn sie innerhalb von finf Jahren nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem Bundesdienst erklaren, Anspruch auf die Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zu
demjenigen Unternehmen, dem sie nach Abs1a zugewiesen sind, mit Wirksamkeit von dem dem Austritt folgenden
Monatsersten und nach den zu diesem Zeitpunkt fir neu eintretenden Bedienstete giltigen Bestimmungen.

(6) Fur die im Abs1a genannten aktiven Beamten hat das Unternehmen, dem der Beamte zugewiesen ist, dem Bund
den Aufwand der Aktivbezlge zu ersetzen.

(6a) ...

(7) Der Bund tragt den Pensionsaufwand flr die bisherigen Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger der Post- und
Telegraphenverwaltung sowie fir Beamte, die nach Abs1 oder Abs1a zugewiesen waren, und deren Angehorige und
Hinterbliebene. Das Unternehmen, dem der Beamte nach Abs1a zugewiesen ist, hat an den Bund monatlich einen
Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes zu leisten ...

Die von den Beamten zu leistenden Pensionsbeitrage verbleiben beim jeweiligen Unternehmen.

(7a) ...



(7b) ...
(7¢) ...
(8) ...

(9) Auf die Zustandigkeit und das Verfahren in den Beamte gemaR Abs1a betreffenden Disziplinarangelegenheiten sind
die Bestimmungen des 9. Abschnittes des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 mit der MaRgabe anzuwenden, daf}

1. zur Durchfihrung des Disziplinarverfahrens die beim Bundesministerium flUr Finanzen -einzurichtende

Disziplinarkommission zustandig ist,

2. fur die einem Unternehmen nach Abs1a Z1 bis 3 zugewiesenen Beamten jeweils eigene Senate einzurichten sind,

deren Mitglieder diesem Unternehmen zugewiesene Beamte sein mussen,
3. die Bestellung dieser Mitglieder der Disziplinarkommission durch den Bundesminister flr Finanzen zu erfolgen hat,

4. ein Mitglied des zustandigen Senates der Disziplinarkommission statt vom Zentralausschul3 von der Gewerkschaft
der Post- und Fernmeldebediensteten oder gemal3 §98 Abs4 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 bestellt worden

sein mul3,

5. ein Mitglied des zustandigen Senates der Disziplinaroberkommission ein demselben Unternehmen, dem der

Beschuldigte zugewiesen ist, zugewiesener Beamter sein muss,

6. zu Mitgliedern der Senate nach Z2 und 5 nach Mdéglichkeit rechtskundige Beamte der Verwendungsgruppen PT1
oder PT2 bestellt werden sollen, und

7. vom jeweiligen Vorstand Disziplinaranwalte zu bestellen sind, die nach Mdglichkeit rechtskundige Beamte der
Verwendungsgruppen PT1 oder PT2 sein sollen.

(10) 841c des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 gilt mit der Mal3gabe, dass fur die einem Unternehmen nach Abs1a
Z1 bis 3 zugewiesenen Beamten jeweils eigene Senate einzurichten sind, deren als Vertreter des Dienstgebers bestellte
Senatsmitglieder dem jeweiligen Unternehmen zugewiesene Beamte sein mussen. Diese Senatsmitglieder sollen nach

Moglichkeit rechtskundige Beamte der Verwendungsgruppen PT1 oder PT2 sein."
"Dienstrecht fur Beamte

817a. (1) Fur die gemal 817 Abs1a zugewiesenen Beamten bleibt der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des
Bundes, die auf Rechtsverhaltnisse der Beamten abstellen, in ihrer jeweils geltenden Fassung mit den in den folgenden
Absatzen enthaltenen Abweichungen unberihrt.

(2) (Verfassungsbestimmung) Ein Rechtsmittel an oberste Organe des Bundes in Dienstrechtsangelegenheiten der
gemal 817 Abs1a zugewiesenen Beamten ist ausgeschlossen. Der Vorsitzende des Vorstands ist in der Funktion als
Leiter der obersten Dienst- und Pensionsbehdrde an keine Weisungen gebunden.

(3) (Verfassungsbestimmung) Der nach 817 Abs2 jeweils zustandige Vorsitzende des Vorstands hat fur die dem
jeweiligen Unternehmen nach 817 Abs1a zugewiesenen Beamten durch Verordnung zu regeln:

1. alle Dienstrechtsangelegenheiten, die auf Grund der Dienstrechtsgesetze durch Verordnung zu regeln sind, und

2. die wiederkehrende Anpassung der in Geldbetragen ausgedrickten Bezugs- und Zulagenansatze unter
Bedachtnahme auf die fur die Arbeitnehmer des betreffenden Unternehmens geltende kollektivvertragliche Lohn- und
Gehaltsanpassung.

(4) Verordnungen nach Abs3 sind als Verordnungen des nach 817 Abs2 zustandigen Vorstandsvorsitzenden zu
bezeichnen und im offiziellen Nachrichtenorgan des Unternehmens vom Vorstandsvorsitzenden mit

rechtsverbindlicher Wirkung kundzumachen.

(5) Bis zum Inkrafttreten der jeweiligen Verordnung nach Abs3 gilt die auf der jeweils entsprechenden
Verordnungsermachtigung beruhende Verordnung als Bundesgesetz.

(6) Verordnungen nach Abs3 kdnnen ab dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes oder der betreffenden Novelle
folgenden Tag erlassen werden. Sie durfen frihestens mit dem Tag in Kraft gesetzt werden, mit dem die betreffende
Verordnungsermachtigung in Kraft tritt.



(7) Die in den Dienstrechtsgesetzen vorgesehene Mitwirkung (Genehmigung, Zustimmung) eines obersten Organes bei
der Vollziehung von Dienstrechtsangelegenheiten oder bei der Erlassung einer Verordnung entfallt.

(8) Betriebe im Sinne des 84 Abs1 des Post-Betriebsverfassungsgesetzes,BGBI. Nr. 326/1996, gelten als Dienststellen im
Sinne des 8273 Abs1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979.

(9) In Dienstrechtsangelegenheiten der gemaR 817 Abs1a zugewiesenen Beamten gelten auch betriebliche Interessen
(betriebliche Grinde) als dienstliche Interessen (dienstliche Griinde).

(9a) Bei einer Versetzung oder der einer Versetzung gleich zu haltenden Abberufung von nach 817 Absla
zugewiesenen Beamten von ihrer bisherigen Verwendung (8838 und 40 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979) hat
das Personalvertretungsorgan nicht gemal 872 Abs1 des Post-Betriebsverfassungsgesetzes in Verbindung mit 8101
des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, sondern gemaR 872 Abs3 des Post-Betriebsverfassungsgesetzes

mitzuwirken. Der Abschluss von Betriebsvereinbarungen ist in diesen Angelegenheiten nicht zulassig.

(10) 87 des Angestelltengesetzes, BGBI. Nr. 292/1921, gilt fir gemald 817 Absla zugewiesene Beamte mit den
MaBgaben, dal3

1. jeweils an die Stelle des Dienstgebers das Unternehmen tritt, dem der Beamte zur Dienstleistung zugewiesen ist,
und

2. dal’ das Verbot, ohne Bewilligung des Dienstgebers ein selbstandiges kaufmannisches Unternehmen zu betreiben,
nur fur die Geschaftszweige gilt, die von einem Unternehmen nach 817 Abs1a betrieben werden.

11) ...

(12).."

"Dienstrecht fUr neu eintretende Bedienstete
819.(1) ...

(2) Bis zur Erlassung von besonderen Bestimmungen im Arbeitszeitgesetz und im Arbeitsruhegesetz im Sinne des 815
Abs2 vierter Satz kénnen durch Kollektivvertrag Fragen der Arbeitszeit und der Arbeitsruhe wegen der sich aus dem
Unternehmensgegenstand der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft ergebenden betrieblichen Besonderheiten
und zur moglichst einheitlichen Gestaltung der Beschaftigungsverhaltnisse der Arbeitnehmer der Post und Telekom
Austria Aktiengesellschaft geregelt werden. Die Personalvertretung der bei der Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder bei Unternehmen, die durch MaBnahmen der Umgrindung im
Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft hervorgegangen
sind und an denen sie oder die Post und Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil
von mehr als 25 % halt, beschaftigten Bediensteten, einschlieBlich der diesen gemaR 817 zur Dienstleistung
zugewiesenen Beamten, ist unter BerUcksichtigung der betrieblichen Besonderheiten durch besonderes Bundesgesetz
zu regeln. Bis zur Neubestellung der Organe gelten die bestehenden Organe als Organe der betrieblichen

Arbeitnehmervertretung.

(3) ...

(4) ...

(5) ...

6) ...

(7).."

1.2.2. Der hier bekampfte Abs9a des 817a PoststrukturG wurde mit Art27 Z3 BudgetbegleitG 2003 BGBI. | 71 eingefugt.
In den Erlduterungen zur zu Grunde liegenden Regierungsvorlage 59 BIgNR 22. GP 93 wird dazu Folgendes ausgefuhrt:
"Zu Art27 Z3 (817a Abs9a):

Das Post-Betriebsverfassungsgesetz sieht in seinem 873 Abs2 litl auch bei Versetzungen und Verwendungsanderungen
von Beamten ein Zustimmungsrecht des Personalvertretungsorganes nach 872 Abs1 in Verbindung mit 8101 ArbVG
zur Wahrung der Belegschaftsinteressen vor. Die mangelnde Zustimmung des Personalvertretungsorganes zu
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verschlechternden Versetzungen und Verwendungsanderungen muss im Einzelfall nach 8101 ArbVG durch Urteil des
Gerichtes ersetzt werden, was eine erhebliche Verlangerung der Verfahrensdauer zur Folge hat. Da die den
Unternehmen zur dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beamten im Unterschied zu Arbeitnehmern der
ausgegliederten Unternehmen absoluten Kundigungsschutz genieBen und daher im Fall der Unmdglichkeit von
Versetzungen nicht der Gefahr einer betriebsbedingten Kiindigung ausgesetzt sind, soll dieses Zustimmungsrecht der
Personalvertretung durch eine bei Versetzungen und Verwendungsanderungen von Beamten in der
Bundesverwaltung vergleichbare Mitwirkung abgeldst werden. Die anstelle der Mitwirkung nach 872 Abs1 in
Verbindung mit 8101 ArbVG vorgesehene Anwendung des §72 Abs3 Post-Betriebsverfassungsgesetz soll bewirken, dass
kiinftig beabsichtigte Versetzungen und Verwendungsanderungen von Beamten daher vor ihrer Durchfihrung
rechtzeitig und eingehend mit der Personalvertretung zu verhandeln sein werden. Damit sollen in Hinkunft derartige
Mobilitdtsmalnahmen bei Beamten unter BerUcksichtigung der Belegschaftsinteressen in angemessener Zeit
durchgefiihrt werden kénnen. Um zu vermeiden, dass das neue Mitwirkungsrecht bei Versetzungen und
Verwendungsanderungen von Beamten durch Abschluss einer nach 8§72 Abs3 Post-Betriebsverfassungsgesetz
erzwingbaren Betriebsvereinbarung verandert wird, sollen Betriebsvereinbarungen in diesen Angelegenheiten
gesetzlich ausgeschlossen werden."

1.2.3. Die in 819 Abs2 zweiter Satz PoststrukturG in Aussicht gestellte besondere bundesgesetzliche Regelung der
Personalvertretung der bei der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder bei
Unternehmen, die durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil von mehr als 25 % halt, beschaftigten
Bediensteten, einschliellich der diesen gemaR §17 PoststrukturG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten, wurde
mit dem Post-BetriebsverfassungsG BGBI. 1996/326 getroffen. In den Gesetzesmaterialien, AB 166 BIgNR

20. GP 1 f., wird dazu ua. Folgendes ausgefuhrt:

"Die betriebliche Interessenvertretung flr die Arbeitnehmer der Post und Telekom Austria AG ist derzeit gesetzlich
nicht geregelt. GemaR §15 Abs2 Poststrukturgesetz ... unterliegt die Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft unter
anderem nicht den Bestimmungen des |Il. Teiles des Arbeitsverfassungsgesetzes bzw. des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes. Das Poststrukturgesetz enthalt dazu in 8§19 Abs2 die Regelung, daR die
Personalvertretung der bei der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft sowie bei Tochterunternehmen, an denen
die Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft zumindest mehrheitlich beteiligt ist (diese sind an und fur sich nicht
von der Ausnahmeregelung des 815 Abs2 Poststrukturgesetz erfalt), beschaftigten Bediensteten unter
Berucksichtigung der betrieblichen Besonderheiten durch besonderes Bundesgesetz zu regeln ist.

Das Poststrukturgesetz enthalt weitere Bezugnahmen auf die betriebliche Interessenvertretung, und zwar in 819 Abs2
letzter Satz, der in Form einer Ubergangsregelung das Weiterbestehen der bestehenden Organe der betrieblichen
Arbeitnehmervertretung festschreibt, und in 811 Abs6, der die Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den
Aufsichtsrat regelt.

AnlaBlich der BeschluRfassung Uber das Poststrukturgesetz im Nationalrat am 18. April 1996 hat dieser einen
EntschlieBungsantrag gefalRt, mit dem der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales ersucht wird, Verhandlungen tber
ein Bundesgesetz zur Regelung der Personalvertretung gemald 819 Abs2 Poststrukturgesetz in die Wege zu leiten und
dem Nationalrat so rechtzeitig einen diesbezlglichen Gesetzentwurf zuzuleiten, daR dieses Gesetz noch vor dem 1. Juli
1996 in Kraft treten kann.

Die Personalvertretung der bisher im Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung beschaftigten Bediensteten
unterlag nicht den Bestimmungen des Bundes-Personalvertretungsgesetzes; Grundlage ihrer Tatigkeit war vielmehr
der sogenannte 'Figl-ErlaR'. Es ist - gerade auch im Hinblick auf die gemeinschaftsrechtlichen Vorschriften zum
Betriebstbergang (vgl. Richtlinie 77/187/EWG) - davon auszugehen, dal} die zum Zeitpunkt der Ausgliederung, das ist
der 1. Mai 1996, bestehenden Personalvertretungsorgane nicht nur in ihrer Existenz (wie dies in 819 Abs2
Poststrukturgesetz ausdrucklich verfugt wird), sondern auch hinsichtlich ihres Aufgabenbereichs unverandert
weiterbestehen.

Der Il Teil regelt die Betriebsverfassung ...
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Der Entwurf lehnt sich in der Gliederung stark an die Regelung des Arbeitsverfassungsgesetzes an ...

Die Regelung eines eigenen Betriebsverfassungsrechtes fir eine bestimmte Sparte (vgl. dazu §2 Poststrukturgesetz,
der den Unternehmensgegenstand der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft regelt) bedarf der sachlichen
Rechtfertigung. Dazu ist vorab zu betonen, dal} die Abweichungen im wesentlichen im Organisationsrecht gelegen
sind, hinsichtlich der materiellen Mitwirkungsrechte werden die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
weitgehend Ubernommen. Die sachliche Rechtfertigung ist darin zu sehen, daR von den vom PBVG erfaldten
Unternehmen Tatigkeiten verrichtet werden, die von anderen Unternehmen nicht besorgt werden; weiters ist die
besondere Struktur dieser Unternehmen sowie auch die der bisherigen Personalvertretungsorgane zu
berlcksichtigen, die entgegen der fir das Arbeitsverfassungsgesetz typischen Zweistufigkeit dreistufig sind. Zu

verweisen ist weiters auf die bereits oben zitierte Bestimmung des Art5 der Betriebstubergangsrichtlinie.

Die Einbeziehung der Dienststellen gemal 81 Abs2 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes - das sind die
Dienststellen der Post- und Telegraphenverwaltung - dienen lediglich der Abrundung; erfal3t werden damit die bei der

Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft gemaf3 817 Abs2 und 3 Poststrukturgesetz eingerichteten Personalamter.

Die Betriebsverfassung erfal3t grundsatzlich alle in der jeweiligen organisatorischen Einheit Beschaftigten, dh. sie gilt
nicht nur fur die Arbeitnehmer der vom PBVG erfaRten Unternehmen, sondern auch fir die diesen - nicht nur
vorlibergehend flr eine kurze Zeit - zugewiesenen Beamten. Dies entspricht auch der Anforderung des 819 Abs2

Poststrukturgesetz.

Hinsichtlich der Befugnisse der Arbeitnehmerschaft wird auf das 3. Hauptstick des Il. Teiles des
Arbeitsverfassungsgesetzes verwiesen. Daneben werden weitere Befugnisse in jenen Angelegenheiten eingeraumt, die

schon bisher den Personalvertretungsorganen im Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung offengestanden sind.

1.2.4. Die Abs1 und 3 des §72 Post-BetriebsverfassungsG, auf die §17a Abs9a PoststrukturG verweist, lauten in ihrer
geltenden Fassung:
"Befugnisse der Arbeitnehmerschaft

872. (1) Das 3. Hauptstick des Il. [die Betriebsverfassung betreffenden] Teiles mit Ausnahme der [die
Organzustandigkeit betreffenden] 88113 und 114, die [die Schlichtungsstelle betreffenden] Abschnitte 2 und 3 des 1.
Hauptstlickes des Ill. Teiles sowie §159 ArbVG finden Anwendung.

(2) ...

(3) Das Personalvertretungsorgan ist, soweit sich dies nicht bereits aus anderen Vorschriften ergibt, zur Mitwirkung in

folgenden Angelegenheiten berufen:
1.

bei der Gewdhrung von Vorschissen und Aushilfen, bei anderen MaBnahmen der sozialen Betreuung der

Arbeitnehmer;
2.

bei der Gewahrung von Sonderurlauben in der Dauer von mehr als drei Tagen und Karenzurlauben ohne gesetzlichen
Anspruch;

3.

bei der Anordnung von Uberstunden;

4,

bei der Versetzung in den Ruhestand, es sei denn, die Versetzung ist gesetzlich vorgeschrieben;

5.
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bei der Untersagung einer Nebenbeschaftigung;

6.

bei der Feststellung der Verpflichtung zum Ersatz von Ubergeniissen und der Verpflichtung zum Schadenersatz;
7.

bei der Festlegung der mit der Ubernahme einer Planstelle (eines Arbeitsplatzes) verbundenen Aufgaben und der
damit im Zusammenhang stehenden Ermittlung des klnftigen Bedarfes an Arbeitnehmern;

8.
bei der Erlassung der in §17a Abs3 des Poststrukturgesetzes vorgesehenen Verordnungen.

Dabei sind beabsichtigte MalRnahmen vor ihrer Durchfihrung rechtzeitig und eingehend mit dem
Personalvertretungsorgan zu verhandeln. In den Angelegenheiten der Z1 bis 7 kdnnen Betriebsvereinbarungen gemaf
81 Abs2 abgeschlossen werden, auf die 897 Abs2 ArbVG Anwendung findet.

4).."
8101 ArbeitsverfassungsG, auf den 8§17 Abs9a PoststrukturG gleichfalls verweist, lautet:
"Mitwirkung bei Versetzungen

8101. Die dauernde Einreihung eines Arbeitnehmers auf einen anderen Arbeitsplatz ist dem Betriebsrat unverziglich
mitzuteilen; auf Verlangen ist dartber zu beraten. Eine dauernde Einreihung liegt nicht vor, wenn sie fur einen
Zeitraum von voraussichtlich weniger als 13 Wochen erfolgt. Ist mit der Einreihung auf einen anderen Arbeitsplatz eine
Verschlechterung der Entgelt- oder sonstigen Arbeitsbedingungen verbunden, so bedarf sie zu ihrer Rechtswirksamkeit
der Zustimmung des Betriebsrates. Erteilt der Betriebsrat die Zustimmung nicht, so kann sie durch Urteil des Gerichts
ersetzt werden. Das Gericht hat die Zustimmung zu erteilen, wenn die Versetzung sachlich gerechtfertigt ist."

1.2.5. Schlief3lich sind hier auch noch die folgenden Bestimmungen von Bedeutung:

1.2.5.1. Die 8838 und 40 Beamten-DienstrechtsG, auf die in 817a Abs9a PoststrukturG gleichfalls verwiesen wird,
lauten:

"Versetzung

838. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung

zugewiesen wird.

(2) Die Versetzung ist von Amts wegen zuldssig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran besteht. Wahrend des
provisorischen Dienstverhaltnisses ist eine Versetzung auch ohne wichtiges dienstliches Interesse zulassig.

(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor

1.

bei Anderungen der Verwaltungsorganisation einschlieRlich der Auflassung von Arbeitsplatzen oder
2.

bei Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle, fiir den keine geeigneten Bewerber vorhanden
sind, wenn der Beamte die fUr diesen Arbeitsplatz erforderliche Ausbildung und Eignung aufweist, oder

3.

wenn der Beamte nach 881 Abs1 Z3 den zu
erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat oder
4.

wenn Uber den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhangt wurde und wegen der Art und Schwere der von
ihm begangenen Dienstpflichtverletzung die Belassung des Beamten in der Dienststelle nicht vertretbar erscheint.

(4) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die persodnlichen, familidren und sozialen

Verhdltnisse des Beamten zu bertcksichtigen. Eine Versetzung ist - ausgenommen in den Fallen des Abs3 Z3 und 4
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sowie in jenen Fallen, in denen abweichend vom Abs3 Z4 noch keine rechtskraftige Disziplinarstrafe verhangt worden
ist - unzuldssig, wenn sie fir den Beamten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wirde und ein
anderer geeigneter Beamter, bei dem dies nicht der Fall ist, zur Verfligung steht.

(5) Eine Versetzung des Beamten von Amts wegen durch das Ressort, dem der Beamte angehort, in ein anderes
Ressort bedarf bei sonstiger Nichtigkeit des Bescheides der schriftlichen Zustimmung des Leiters dieses Ressorts.

6) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon schriftlich unter
Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und seiner neuen Verwendung mit dem Beifligen zu verstandigen, dal3 es ihm
freisteht, gegen die beabsichtigte MalRnahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubringen.
Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies als Zustimmung zur
Versetzung.

(7) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verflgen; in diesem ist festzustellen, ob der Beamte die fur die Versetzung
maflgebenden Grinde gemal 88141a, 145b oder 152c BDG 1979 zu vertreten hat oder nicht. Eine Berufung gegen
diesen Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung. Der vom Beamten zuletzt innegehabte Arbeitsplatz darf bis zur
Rechtskraft des Bescheides nicht auf Dauer besetzt werden.

(8) Im Fall der Versetzung an einen anderen Dienstort ist dem Beamten eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu
gewahren."

"Verwendungsanderung

840. (1) Wird der Beamte von seiner bisherigen unbefristeten oder befristeten Verwendung abberufen, so ist ihm
gleichzeitig, wenn dies jedoch aus Rucksichten des Dienstes nicht mdglich ist, spatestens zwei Monate nach der
Abberufung eine neue Verwendung in seiner Dienststelle zuzuweisen. 8112 wird hiedurch nicht beruhrt.

(2) Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten, wenn
1.

die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht mindestens gleichwertig ist oder

2.

durch die neue Verwendung eine Verschlechterung fur die Beférderung des Beamten in eine hohere Dienstklasse oder
Dienststufe zu erwarten ist oder

3.
dem Beamten keine neue Verwendung zugewiesen wird.

(3) Die neue Verwendung ist der bisherigen Verwendung gleichwertig, wenn sie innerhalb derselben
Verwendungsgruppe derselben Funktions- oder Dienstzulagengruppe zugeordnet ist.

(4) Abs2 gilt nicht
1.

far die Zuweisung einer drei Monate nicht Ubersteigenden voribergehenden Verwendung, wenn dem Beamten daran

anschlieBend eine der bisherigen Verwendung zumindest gleichwertige Verwendung zugewiesen wird,
2.

far die Beendigung der vorlaufigen Austbung einer héheren Verwendung zur Vertretung eines an der Dienstausibung
verhinderten oder zur provisorischen Fuhrung der Funktion an Stelle des aus dieser Funktion ausgeschiedenen

Beamten und

3.

fir das Enden des Zeitraums einer befristeten Ernennung des Beamten, ohne dal dieser weiterbestellt wird."
1.2.5.2. 889 und 10 Bundes-PersonalvertretungsG lauten auszugsweise wie folgt:

"89. (1) Der Dienststellenausschul? ist zur Erfiillung aller jener im 82 umschriebenen Aufgaben berufen, die nicht

ausdrticklich anderen Einrichtungen der Personalvertretung vorbehalten sind. Dabei sind beabsichtigte MaBnahmen



vor ihrer Durchfiuhrung mit dem Ziel einer Verstandigung gemald 8§10 rechtzeitig und eingehend mit dem
Dienststellenausschul? zu verhandeln. In diesem Sinne obliegt dem Dienststellenausschul3 insbesondere die
Mitwirkung:

(2) Mit dem Dienststellenausschuld ist im Sinne des §10 das Einvernehmen herzustellen:

(3) Dem Dienststellenausschul sind schriftlich mitzuteilen:
a)

... die Versetzung ... und die Abberufung von der bisherigen Verwendung (Funktion), und zwar bevor eine solche

Verfligung getroffen wird ...

b)

o)

d)

e)

g)

h)

k)

m)

Die Mitteilung einer beabsichtigten Aufnahme, Versetzung oder Betrauung mit einer Vorgesetztenfunktion hat
spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfuhrung zu erfolgen; in den Ubrigen Fallen der lita sowie in den Fallen der litb
und e hat die Mitteilung spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfihrung, in Dringlichkeitsféllen jedoch spatestens am
Tage ihres Wirksamkeitsbeginns zu erfolgen. Im Fall der litl hat die Mitteilung ehestmoglich, jedenfalls aber so
rechtzeitig vor der MalRnahme zu erfolgen, daR eine Beratung Uber deren Gestaltung noch durchgefihrt werden kann.

(4) Weiters obliegt es dem Dienststellenausschul3:



a) Anregungen zu geben und Vorschldge zu erstatten, mit dem Ziele, zum allgemeinen Nutzen und im Interesse der
Bediensteten den Dienstbetrieb zu fordern;

b) sofern dies von einem Bediensteten fur seine Person verlangt wird, diesen in Einzelpersonalangelegenheiten, und
zwar auch in Féllen, in denen sich der Bedienstete nicht auf ein ihm aus dem Dienstverhaltnis zustehendes Recht
berufen kann, zu vertreten; die dienstrechtlichen Vorschriften Uber die Befugnis zur Disziplinarverteidigung bleiben
unberthrt;

c) an der Besichtigung von Dienststellen durch behordliche Organe, sofern diese nicht Kontrollen des Dienstbetriebes
dient, teilzunehmen; die Dienststellenausschisse sind von solchen Besichtigungen rechtzeitig in Kenntnis zu setzen;

d) in den Angelegenheiten der 8827 und 28 tatig zu werden.

(5) Hinsichtlich folgender Gegebenheiten ist das Einvernehmen nach Abs2 litg herzustellen:

(6) ...
(7)."

"810. (1) Beabsichtigte Malinahmen des Dienststellenleiters im Sinne des 8§89 Abs1 sind dem Dienststellenausschull
spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfihrung nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

(2) MaBnahmen, hinsichtlich derer mit dem Dienststellenausschuld das Einvernehmen herzustellen ist (89 Abs2), sind
spatestens zwei Wochen vor ihrer beabsichtigten Durchfihrung dem Dienststellenausschul3 nachweislich zur Kenntnis
zu bringen. Die Verstandigung nach 89 Abs1 oder das Einvernehmen gilt als hergestellt, wenn der
Dienststellenausschul zur geplanten MalRnahme die ausdrickliche Zustimmung gibt oder sich innerhalb einer Frist
von zwei Wochen nach Mitteilung der geplanten MaBnahme nicht duBert. Der Dienststellenausschuf3 kann innerhalb
der zweiwOchigen Frist Einwendungen erheben und allenfalls Gegenvorschldge machen. Die Einwendungen oder
Gegenvorschlage sind zu begrinden.

(3) Die im zweiten und dritten Satz des Abs2 genannte Frist kann auf begriindeten Antrag des Dienststellenausschusses
angemessen verlangert werden. Bei Mallinahmen, die keinen Aufschub erleiden dirfen, kann eine kirzere
AuRerungsfrist bestimmt werden. Auf MaBnahmen, die sofort getroffen werden missen, insbesondere bei drohender
Gefahr und in Katastrophenfdllen, sowie bei Alarm- und Einsatzibungen sind die Bestimmungen der Abs1 und 2 nicht

anzuwenden; der Dienststellenausschul? ist jedoch unverztiglich von der getroffenen MalBnahme zu verstandigen.

(4) Der Leiter der Dienststelle hat sich auf Verlangen des Dienststellenausschusses mit diesem Uber Antrage,
Anregungen und Vorschlage dieses Ausschusses zu beraten; einem solchen Verlangen ist binnen zwei Wochen

Rechnung zu tragen. Das Beratungsergebnis ist vom Dienststellenleiter in Form einer Niederschrift festzuhalten.

(5) Kommt eine Verstandigung im Sinne des 89 Abs1 oder ein Einvernehmen im Sinne des §9 Abs2 nicht zustande oder
entspricht der Leiter der Dienststelle den schriftlichen Einwendungen des Dienststellenausschusses binnen zwei
Wochen nicht im vollen Umfang, so hat er dies dem Dienststellenausschul3 unter Angabe der Griinde ohne unnétigen
Aufschub schriftlich bekanntzugeben. Dasselbe gilt, wenn der Leiter der Dienststelle glaubt, schriftlich eingebrachten
Antragen, Anregungen und Vorschldgen des Dienststellenausschusses (Abs4) nicht nachkommen zu kénnen. Wenn es
der Dienststellenausschul3 in diesen Fallen innerhalb einer Frist von zwei Wochen verlangt, so ist die Angelegenheit im
Dienstweg der sachlich zustandigen Ubergeordneten Dienststelle, bei der ein fir die Angelegenheit zustandiger
Fachausschul3 errichtet ist, wenn eine solche Dienststelle nicht besteht, der Zentralstelle binnen zwei Wochen
vorzulegen. Eine schriftliche AuRerung des Dienststellenausschusses ist in diesem Falle dem Vorlageakt anzuschlieRen.
MaBnahmen

1.
gemal 89 Abs1, ausgenommen die in lith, i, k, |, n und o genannten, und
2.

gemal §9 Abs2,



hinsichtlich derer der Dienststellenausschul? Einwendungen oder Gegenvorschlage vorgebracht hat, haben solange zu
unterbleiben, bis Uber diese Einwendungen oder Gegenvorschlage endglltig abgesprochen ist; den Aufschub gemaf
Z1 mul} der Dienststellenausschul3 ausdrucklich verlangen.

(6) Der Leiter der Ubergeordneten Dienststelle hat, wenn er glaubt, den Einwendungen oder Antragen (Anregungen,
Vorschlagen) nicht oder nicht in vollem Umfang entsprechen zu kdnnen, dies umgehend, langstens binnen zwei
Wochen dem bei seiner Dienststelle gebildeten und fur die Angelegenheit zustandigen Fachausschul3
bekanntzugeben. Der Fachausschul3 hat dem Leiter der Ubergeordneten Dienststelle unverziglich, langstens jedoch
binnen zwei Wochen mitzuteilen, ob er Beratungen mit ihm verlangt oder ob die Angelegenheit unverziglich der
Zentralstelle vorgelegt werden soll. Dem Verlangen des Fachausschusses ist binnen zwei Wochen Rechnung zu tragen.
AuRert sich der FachausschuR nicht fristgerecht, ist der Leiter der Ubergeordneten Dienststelle berechtigt, in dieser

Angelegenheit endgtiltig abzusprechen.

(6a) Finden Beratungen zwischen dem Leiter der Ubergeordneten Dienststelle und dem Fachausschul} statt, ist das
Ergebnis der Beratungen vom Leiter der Dienststelle schriftlich festzuhalten; eine Ausfertigung ist dem FachausschuR
ohne unnotigen Aufschub zuzustellen. Haben die Beratungen zu keinem Einvernehmen geflhrt, so ist die
Angelegenheit binnen zwei Wochen der Zentralstelle vorzulegen, wenn dies der Fachausschul3 binnen zwei Wochen

nach Zustellung der schriftlichen Ausfertigung verlangt.

(7) Wird zwischen den sachlich fur die Behandlung der Angelegenheit berufenen Organen der Zentralstelle und dem
zustandigen Zentralausschul? binnen sechs Wochen kein Einvernehmen erzielt, so entscheidet der zustandige Leiter
der Zentralstelle ohne unnétigen Aufschub nach Beratung der Angelegenheit mit dem Zentralausschul3. Der Leiter der
Zentralstelle hat, sofern es der Zentralausschull verlangt, vor seiner Entscheidung ein Gutachten der
Personalvertretungs-Aufsichtskommission (8839 ff.) einzuholen. Entspricht der Leiter der Zentralstelle dem Verlangen
des Zentralausschusses nicht binnen zwei Wochen, so kann der Zentralausschul3 den Antrag binnen weiteren zwei
Wochen bei der Personalvertretungs-Aufsichtskommission stellen. Langt dieses Gutachten nicht binnen vier Wochen
ab dem Zeitpunkt seiner Anforderung beim Leiter der Zentralstelle ein, so ist dieser berechtigt, seine Entscheidung zu
treffen, ohne das Gutachten abzuwarten.

(8) Die Entscheidung des Leiters der Zentralstelle gemald Abs7 hat nach dem Grundsatz zu erfolgen, dal3 durch die zu
treffende MaBnahme soziale sowie dienstrechtliche Harten fur die Bediensteten vermieden werden. Kann eine soziale
oder dienstrechtliche Harte jedoch nicht ganzlich vermieden werden, ist so vorzugehen, dal3 nur eine moglichst
geringe Zahl von Bediensteten hiedurch betroffen wird.

(9) MalBnahmen nach 89 Abs1 liti, die unter Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes getroffen wurden,
sind aufgrund eines Antrages des betroffenen Bediensteten nach den fir sein Dienstverhdltnis geltenden
Verfahrensvorschriften fur rechtsunwirksam zu erkldren, wenn der Antrag (die Klage) innerhalb von sechs Wochen
gestellt (eingebracht) wird. Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem der betroffene Bedienstete von der
Gesetzesverletzung Kenntnis erlangt hat, spatestens jedoch sechs Monate nach dem Tag, mit dessen Ablauf das
Dienstverhaltnis durch die MaRnahme gemaR 89 Abs1 liti endet.

(10) Bestehen in einer Angelegenheit des §9 Abs1 Mitwirkungsrechte mehrerer Organe der Personalvertretung eines
Ressorts oder ist in einer Angelegenheit des 89 Abs2 das Einvernehmen mit mehreren Organen der Personalvertretung
eines Ressorts herzustellen, so sind diese gemeinsam zu befassen."

2.1. Zur behaupteten Zulassigkeit des Antrages wird Folgendes vorgebracht:
"1. Existenz einer Rechtssphare des Antragstellers

GemaR Artikel Il 812 Abs3 S 4 OIAG-Gesetz 2000 gelten die Bestimmungen des Il. Teiles des Post-
Betriebsverfassungsgesetzes (PBVG) fiir die Unternehmen gemaR §3 Z3 des PBVG, an denen die OIAG direkt oder
indirekt eine Beteiligung von mehr als 25 % halt. Diese Neudefinition des Geltungsbereiches des PBVG wurde infolge
einer Verschmelzung der Post und Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft (PTBG) und der Post und Telekom
Austria AG (PTA) im Weg der Gesamtrechtsnachfolge auf die OIAG als (ibernehmende Gesellschaft (gemaR Artll §12
Abs1 S 1 OIAG-Gesetz 2000) notwendig.

Aktuell halt die OIAG 29,99 % der Anteile an der Telekom Austria AG. Damit ist gemaR Artll §12 Abs3 S 4 OIAG-Gesetz
2000 von der Geltung des II. Teiles (Betriebsverfassung) des PBVG fur die Telekom Austria AG auszugehen.



GemalR8 Absl PBVG ist unter anderem der Personalausschuss ein Organ der Arbeitnehmerschaft
(Personalvertretungsorgan) mit einer Tatigkeitsdauer von vier Jahren ab dem Tag der Konstituierung oder mit Ablauf
der Tatigkeitsdauer des friheren Personalausschusses, wenn die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

Der Personalausschuss Salzburg der Telekom Austria AG, der u. a. fir die Beamten der Betriebsstellen der Telekom
Austria AG im Land Salzburg zustandig ist (819 Abs1 PBVG iVm 817 Abs3 Z11 Poststrukturgesetz [PTSG]), konstituierte
sich am 13.12.2002 und ist sohin von dessen aufrechter
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