jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Beschluss 2020/4/15 W209
2228262-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 15.04.2020

Entscheidungsdatum

15.04.2020
Norm

AusIBG §12b

B-VG Art133 Abs4
VWGVG §28 Abs3 Satz2
Spruch

W209 2228261-1/5E
W209 2228262-1/5E
BESCHLUSS

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Reinhard SEITZ als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichter Dr. Johannes PFLUG und Philipp KUHLMANN als Beisitzer in Erledigung der Beschwerde der XXXX und der
XXXX GmbH, beide XXXX , XXXX , gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 31.10.2019, GZ:
08114 / GF: 4021783, betreffend Nichtzulassung der XXXX zu einer Beschaftigung als Schlusselkraft gemal3 § 12b Z. 1
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) beschlossen:

A)

Der angefochtene Bescheid wird gemal3 § 28 Abs. 3 zweiter Satz Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG)
behoben und die Angelegenheit zu Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behdrde zurlickverwiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:

1. XXXX (im Folgenden: Erstbeschwerdefihrerin), eine am XXXX geborene taiwanesische Staatsangehdrige, stellte am
27.09.2019 beim Amt der Wiener Landesregierung, Magistratsabteilung 35, einen Zweckanderungs- und
Verlangerungsantrag auf Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte als sonstige SchlUsselkraft gemafl § 12b Z. 1 AusIBG. Laut
der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererklarung soll sie bei derXXXX GmbH (im Folgenden:
Zweitbeschwerdeflihrerin) als Geschaftsfiihrerin mit einem monatlichen Bruttolohn von ? 3.500,00 im Ausmald von
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38,5 Wochenstunden unbefristet an einem Arbeitsplatz im eigenen Betrieb beschaftigt werden, wobei die Vermittlung
von Ersatzkraften erwiinscht sei. Dem Antrag angeschlossen waren weiters eine Reisepasskopie sowie die Kopie des
Aufenthaltstitels - Schiler der Erstbeschwerdefihrerin, eine Bestatigung der Universitat fur Musik und darstellende
Kunst in Wien Uber die Absolvierung eines ordentlichen Studiums im Bereich Stimmbildung im Zeitraum von
08.10.1983 bis 24.04.1989, ein Diplom des Franz Schubert Konservatoriums in Wien vom 05.03.1998 Uber den
Abschluss der Diplomprifung im Fach Gesang, eine beglaubigte deutsche Ubersetzung eines Zeugnisses der
Nationalen Taiwanesischen Kunstakademie Uber den Abschluss eines fiinfjdhrigen Lehrgangs im Hauptfach Musik und
ein Zeugnis des Osterreichischen Integrations Fonds (OIF) vom 17.08.2019 tiber den Abschluss der Integrationspriifung
mit der Sprachkompetenz Deutsch B1. In einem Begleitschreiben wurde ausgefiihrt, dass die
Zweitbeschwerdeflhrerin ab sofort eine dauerhafte Vertretung der Geschaftsfihrung suche, welche die Aufgaben der
bisherigen Geschéaftsfihrung Gbernehmen solle, und die fiir die konkrete Beschaftigung notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten ndher umschrieben.

2. Mit Schreiben vom 30.09.2019 Ubermittelte die Magistratsabteilung 35 den Antrag der Landesgeschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice Wien mit dem Ersuchen um schriftliche Mitteilung, ob die Voraussetzungen fir die Erteilung einer
Rot-Weil3-Rot-Karte als sonstige SchlUsselkraft gemaR § 12b Z. 1 AusIBG vorliegen.

3. Am 11.10.2019 informierte die belangte Behorde (im Folgenden: AMS) die Zweitbeschwerdefiihrerin im Rahmen
eines Parteiengehdrs darlber, dass die Erstbeschwerdeflihrerin nach der derzeitigen Aktenlage lediglich 25 Punkte fur
die erlangte Universitatsreife und 15 Punkte fur ihre Deutschkenntnisse, somit insgesamt nur 40 von 55 erforderlichen
Punkten gemadR Anlage C zum AusIBG angerechnet werden koénnten. Fir das Hochschulstudium der
Erstbeschwerdefiihrerin konnten keine Punkte vergeben werden, da ein Studienabschluss im kinstlerischen Bereich
far die Ausibung der Tatigkeit als Geschaftsflhrerin nicht erforderlich sei. Mangels Vorliegens von Nachweisen Gber
eine einschlagige Berufserfahrung kénnten auch hierfir keine Punkte vergeben werden. Der Zweitbeschwerdefihrerin
wurde die Moéglichkeit geboten, binnen einer Woche nach Zustellung des Parteiengehdrs schriftlich Einwendungen zu
erheben bzw. weitere Unterlagen vorzulegen.

4. Mit angefochtenem Bescheid vom 31.10.2019 wurde der Antrag auf Zulassung der Erstbeschwerdefuhrerin zu einer
Beschaftigung als sonstige Schlusselkraft gemall &8 12b Z. 1 AusIBG bei der Zweitbeschwerdefiihrerin nach Anhérung
des Regionalbeirates im Wesentlichen mit der Begriindung abgewiesen, dass der Erstbeschwerdefiihrerin lediglich 25
Punkte flar ihre Universitatsreife und 15 Punkte fUr ihre Sprachkenntnisse gemaR Anlage C angerechnet werden
kdénnten und daher die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 55 nicht erreicht werde. Die Zweitbeschwerdefihrerin
sei mit Parteiengehdr vom 11.10.2019 Gber den oben angefiihrten Sachverhalt in Kenntnis gesetzt worden. Auch sei
ihr mitgeteilt worden, dass das Studium im kinstlerischen Bereich nicht gewertet werden kénne, da es fur die
Austbung der angegebenen beruflichen Tatigkeit nicht erforderliche sei. Innerhalb der gesetzten Frist sei keine
Reaktion erfolgt, weswegen spruchgemal zu entscheiden gewesen sei.

5. Dagegen erhoben sowohl die Erst- als auch die Zweitbeschwerdefihrerin am 02.11.2019 binnen offener
Rechtsmittelfrist Beschwerde, die zusammengefasst damit begriindet wurde, dass der Zweitbeschwerdeflhrerin das
Parteiengehdr vom 11.10.2019 erst am 29.10.2019 zugegangen sei und ihre Stellungnahme zum Parteiengehor daher
nicht mehr berucksichtigt werden habe konnen. Der angefochtene Bescheid sei auch inhaltlich rechtswidrig, weil das
AMS im Widerspruch zur Rechtsprechung des VwGH angenommen habe, dass die Hochschulausbildung der
Erstbeschwerdefuhrerin in einem inhaltlichen Zusammenhang mit der in Aussicht genommenen Tatigkeit stehen
musse. Des Weiteren sei zu Unrecht die nachgewiesene Berufserfahrung der Erstbeschwerdefihrerin als
geschaftsfuhrende  Gesellschafterin  der  ZweitbeschwerdefUhrerin  nicht  berlcksichtigt  worden.  Der
Erstbeschwerdefuhrerin seien somit 30 Punkte fur ihren Studienabschluss, 10 Punkte fur ihre Berufserfahrung und 15
Punkte fur ihre Deutschkenntnisse, somit insgesamt 55 von 55 erforderlichen Punkten gemaf3 Anlage C anzurechnen.

6. Mit Schreiben vom 05.11.2019 nahm die Zweitbeschwerdefihrerin zum Parteiengehér vom 11.10.2019 schriftlich
Stellung und fuhrte aus, dass die Erstbeschwerdeflhrerin von 2007 bis 2019 als geschaftsfuhrende Gesellschafterin
der Zweitbeschwerdefihrerin die bestehenden Geschaftsbeziehungen aufgebaut und dabei wertvolle Erfahrungen
gesammelt habe, die zur erfolgreichen Abwicklung des Wareneinkaufes in China unabdingbar seien. Dafir wiirden der
Erstbeschwerdefiihrerin  weitere 10 Punkte fur ihre Berufserfahrung gebuhren. Nach der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes seien im Rahmen der Punktebewertung auch Ausbildungen heranzuziehen, die keine
einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung fir die in Aussicht genommene Beschaftigung darstellen. Es durfe als
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bekannt vorausgesetzt werden, dass der Abschluss jedweden Hochschulstudiums die Befahigung zur selbstandigen
Losung komplexer Problemstellungen bestatige, wie sie in leitender Funktion eines Unternehmens auftreten kénnten

und faktisch auch auftreten wirden.

7. Am 03.02.2018 einlangend legte das AMS die Beschwerde unter Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens

dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

8. Uber Aufforderung des Bundesverwaltungsgerichts legte die Zweitbeschwerdefiihrerin am 15.03.2020 Nachweise
Uber die in den Jahren 1999, 2001, 2002, 2003 und 2006 an diversen Musikhochschulen erworbene Berufserfahrung
der Erstbeschwerdeflhrerin als Lehrende im Bereich Stimmbildung, Gesang und Musik vor.

IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die Erstbeschwerdefuhrerin, eine XXXX geborene taiwanesische Staatsangehorige, verflgt Gber einen Abschluss eines
Hochschulstudiums mit dreijdhriger Mindestdauer (im Bereich Stimmbildung, Gesang und Musik), Uber eine
finfjahrige ausbildungsaddquate Berufserfahrung in Osterreich (als Lehrende im Bereich Stimmbildung, Gesang und

Musik) sowie Uber Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1.

Die Erstbeschwerdefiihrerin soll von der Zweitbeschwerdefihrerin im Ausmal von 38,5 Wochenstunden als
Geschéftsfihrerin beschaftigt werden und dafur eine Entlohnung von ? 3.500,00 brutto monatlich zusatzlich

Sonderzahlungen erhalten.
2. Beweiswurdigung:

Der Abschluss eines Hochschulstudiums in der oben angegebenen Dauer (im Bereich Stimmbildung, Gesang und
Musik) ergibt sich aus den vorliegenden Diplomen der Universitat fir Musik und darstellende Kunst in Wien, des Franz

Schubert Konservatoriums in Wien und der Nationalen Taiwanesischen Kunstakademie.

Die in Osterreich erworbene ausbildungsadéquate Berufserfahrung ergibt sich aus den Uber Aufforderung des
Bundesverwaltungsgerichts vorgelegten Nachweisen (Honorarbestatigung des Franz Schubert Konservatoriums fur die
im Kalenderjahr 1999 geleistete kunstlerische Arbeit, Honorarbestatigung des Franz Schubert Konservatoriums fur die
im Kalenderjahr 2001 geleistete Tatigkeit als selbstandige Lehrerin, Mitteilung gemaR 8 109 EStG 1988 Uber im
Kalenderjahr 2002 erbrachte Leistungen als Vortragende, Lehrende und Unterrichtende, Honorarbestatigung des
Franz Schubert Konservatoriums fur die im Kalenderjahr 2002 geleistete Tatigkeit als selbststandige Lehrerin,
Honorarnote fir von September bis Dezember 2003 aufgrund eines Werkvertrags mit dem Vienna Konservatorium
erbrachte Leistungen, Honorarbestdtigung des Franz Schubert Konservatoriums fir die im Kalenderjahr 2003
geleistete Tatigkeit als selbstandige Lehrerin, Honorarnote fur aufgrund des Werkvertrags mit dem Vienna
Konservatorium von Janner bis Juni 2006 erbrachte Leistungen und Honorarnote fur aufgrund des Werkvertrags mit
dem Vienna Konservatorium von September bis Dezember 2006 erbrachte Leistungen).

Soweit sich aus den vorliegenden Nachweisen nicht der genaue bzw. ein kirzer als ein Jahr dauernder Zeitraum der
erbrachten Tatigkeiten ergibt, ist darauf hinzuweisen, dass im Falle von betrieblichen Tatigkeiten im Sinne des § 2 Abs.
1 Z. 4 Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), wie sie hier vorliegen, auch das zeitweise Nichttatigsein keine
Beendigung der Tatigkeit darstellt. Demensprechend ist vorliegend auch in jener Zeit eine betriebliche Tatigkeit
anzunehmen, in der keine entsprechende Vortrags- bzw. Lehrtatigkeit entfaltet wurde (vgl. Scheiber in Sonntag (Hrsg.)
GSVG7 § 2 Rz 61), weswegen die Feststellung zu treffen war, dass die angeflhrten Tatigkeiten das ganze (jeweils
angegebene) Kalenderjahr hindurch erbracht wurden.

Die B1-Deutschkenntnisse wurden durch ein Zeugnis des OIF nachgewiesen.

Die beabsichtigte Beschaftigung unter den angegebenen Bedingungen ergibt sich aus der Arbeitgebererklarung iSd§
20d Abs. 1 AusIBG.

3. Rechtliche Beurteilung:

Gemald § 20g Abs. 1 AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice, die in Angelegenheiten des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ergangen sind, das
Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der
Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehéren.
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Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR8 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal? Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

Die im vorliegenden Fall anzuwendenden mafRRgebenden Bestimmungen des AusIBG lauten:
8 12b idF BGBI. | Nr. 94/2018:

"Sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen

8 12b. Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schlusselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hd&chstbeitragsgrundlage gemall &8 108 Abs. 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzUglich Sonderzahlungen betragt, oder

2. ..

und sinngemaR die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Bei Studienabsolventen gemaf3 Z
2 entfallt die Arbeitsmarktprufung im Einzelfall."

Anlage CidF BGBI. | Nr. 94/2018:

Zulassungskriterien fur sonstige Schlusselkrafte gemalk § 12b Z 1

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung
20

allgemeine Universitatsreife im Sinne des & 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120
25

Abschluss eines Studiums an einer tertidren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Jahr) Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)

24


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/33
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/122
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/58
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/17
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1961_194_0/1961_194_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1950_173_0/1950_173_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1984_29_0/1984_29_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2018/94
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1955_189_0/1955_189_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2018/94

Sprachkenntnisse Deutsch
maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1) Deutschkenntnisse zur vertieften
elementaren Sprachverwendung (A2) Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5.10.15

Sprachkenntnisse Englisch
maximal anrechenbare Punkte: 10

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2) Englischkenntnisse zur selbstandigen
Sprachverwend (B1)

5.10

Alter
maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre bis 40 Jahre

1510

Summe der maximal anrechenbaren Punkte Zusatzpunkte fur Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen
90 20

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

Fallbezogen ergibt sich daraus Folgendes:

Gemal? § 28 Abs. 3 2. Satz VwGVG kann das Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben
und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die Behorde zuriickverweisen, wenn diese
notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen hat.

Im gegenstandlichen Fall erweist sich die bekampfte Beschwerdevorentscheidung in Bezug auf den zu ermittelnden
Sachverhalt aus folgenden Grinden als mangelhaft:

Den Feststellungen folgend verfigt die Erstbeschwerdefiihrerin tber einen Abschluss eines Hochschulstudiums mit
dreijéhriger Mindestdauer, Uber eine in Osterreich erworbene flinfishrige ausbildungsadéquate Berufserfahrung
sowie Uber Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1.

Gemal? Anlage C zum AusIBG gebuhren der Erstbeschwerdefuhrerin fur ihr Hochschulstudium 30 Punkte. Der Ansicht
des AMS, dass ihre Hochschulausbildung im Bereich Stimmbildung, Gesang und Musik nicht zu berucksichtigen sei,
weil sie in keinem Zusammenhang mit der in Aussicht genommenen Beschaftigung als Geschaftsfiihrerin stehe, ist
nicht zu folgen, da dies der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes widerspricht, der zufolge die Bestimmung
des 8 12b Z. 1 AusIBG (im Gegensatz zur Bestimmung des§ 12a AusIBG) nicht auf eine einschlagige abgeschlossene
Berufsausbildung abstellt, sondern ausbildungsrelevante Umstande ausschlieflich im Rahmen der in Anlage C
angefuhrten Kriterien bei der Ermittlung der Mindestpunktezahl (allenfalls) zu bertcksichtigen sind (vgl. VwWGH
13.12.2016, Ra 2016/09/0104).
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Aufgrund der bei der Ermittlung der Mindestpunktezahl zu berucksichtigenden Hochschulausbildung ist in der
Kategorie "ausbildungsadaquate Berufserfahrung" der Anlage C auch die in Osterreich erworbene Berufserfahrung der
Erstbeschwerdeflihrerin als Lehrende im Bereich Stimmbildung, Gesang und Musik zu berlcksichtigen. Da die
Berufserfahrung funf ganze Jahre betragt und pro Jahr 4 Punkte gebihren, kommen in dieser Kategorie 20 Punkte zu
Anrechnung.

Dass auch eine Berufserfahrung zu bertcksichtigen ist, die in keinem fachlichen Zusammenhang mit der konkret in
Aussicht genommenen Beschaftigung steht, stellt keine im Wege der Analogie zu schlieBende Gesetzeslucke dar, zumal
dies dem Wortlaut der Anlage C widersprechen wirde und auch den Gesetzesmaterialien (RV 1077 BIGNR 24. GP S, 11
ff.) zu entnehmen ist, dass sich die Regelungen der 88 12 ff. AusIBG an den erfolgreichen Zuwanderungsmodellen
anderer Staaten orientieren (gemeint USA, Kanada, Australien), die - wie z.B. Kanada - auch auf allgemeine
Qualifikationen von potentiellen Einwanderern abstellen (vgl. Margret Karsch, Qualifizierte Zuwanderung, Berlin-
Institut  fur Bevolkerung und Entwicklung,  Janner 2010, https://www.berlin-institut.org/online-
handbuchdemografie/bevoelkerungsdynamik/faktoren/qualifizierte-zuwanderung.html).

Fur die Deutschkenntnisse sind der Erstbeschwerdeflhrerin, wie auch das AMS bereits einrdumte, aufgrund des
vorliegenden Sprachnachweises 15 Punkte zu vergeben.

Damit verfugt die Erstbeschwerdeflhrerin tber 65 von 55 erforderlichen Punkten gemdal? Anlage C, wodurch die
allgemeinen Voraussetzungen fur eine Zulassung als (sonstige) Schlusselkraft gemal3 8 12b Z. 1 AusIBG erfullt sind.

Eine 8 12b Z. 1 AusIBG entsprechende Mindestentlohnung (fir Gber 30-Jahrige) wurde in Aussicht gestellt.

Ausschlussgrinde iSd § 4 Abs. 1 Z. 2 bis 11 AusIBG wurden seitens des AMS nicht behauptet und sind auch nach der
Aktenlage nicht evident.

Gemal’ 8 12b AusIBG ist vor der Zulassung zu einer Beschaftigung als sonstige Schltsselkraft eine Arbeitsmarktprifung
gemall 8 4 Abs. 1 iVm 8 4b leg.cit. (Ersatzkraftstellungsverfahren) durchzufUhren. Die Bereitschaft, zwecks
Arbeitsmarktprifung  iSd§8 4b AusIBG an einem Ersatzkraftverfahren mitzuwirken, wurde seitens der
Zweitbeschwerdefuhrerin in der Arbeitgebererklarung zweifelsfrei dargelegt. Demensprechend ware das AMS
verpflichtet gewesen, ein Ersatzkraftverfahren durchzufihren (VwWGH 24.01.2014, 2013/09/0070).

Durch die Unterlassung eines Ersatzkraftstellungsverfahrens hat die belangte Behdrde den entscheidungswesentlichen
Sachverhalt nur sehr unzureichend festgestellt und damit keine fir eine Entscheidung in der Sache nach 8 28 Abs. 2
VWGVG ausreichenden "brauchbaren Ermittlungsergebnisse" geliefert, was das Bundesverwaltungsgericht dazu
berechtigt, von einer Entscheidung in der Sache abzusehen und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen
Bescheides an die belangte Behorde zurtckzuverweisen (vgl. VwGH 23.02.2017, Ra 2016/09/0103).

Bei diesem Ergebnis konnte gemal3 & 24 Abs. 2 Z. 1 VWGVG eine mundliche Verhandlung unterbleiben.
Zu B) Zulassigkeit der Revision

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig, wenn die Entscheidung von der Ldsung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Entscheidung von der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, es an einer solchen Rechtsprechung fehlit oder die
vorhandene Rechtsprechung uneinheitlich ist.

Vorliegend fehlt es an einer Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zu der im gegenstandlichen Fall zu
I6senden Rechtsfrage, ob fir die Berufserfahrung einer (sonstigen) Schlisselkraft im Sinne des 8 12b Z. 1 AusIBG in der
Kategorie "ausbildungsadaquate Berufserfahrung" der Anlage C Punkte zu vergeben sind, wenn die Berufserfahrung
zwar fachlich der Ausbildung (Matura, Hochschulstudium), nicht aber der konkret in Aussicht genommenen
Beschaftigung des Antragsstellers entspricht.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
Schlagworte

Ermittlungspflicht Ersatzkraft Kassation mangelnde Sachverhaltsfeststellung Revision zuldssig Schlusselkraft
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