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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofs Dr. Hopf als Vorsitzenden, die Hofratin des Obersten Gerichtshofs Dr. Fichtenau und den Hofrat
des Obersten Gerichtshofs Dr. Hargassner sowie die fachkundigen Laienrichter KR Mag. Paul Kunsky (aus dem Kreis
der Arbeitgeber) und Harald Kohlruss (aus dem Kreis der Arbeitnehmer) als weitere Richter in der Arbeitsrechtssache
der klagenden Parteij J***** K***** yertreten durch Celar Senoner Weber-Wilfert Rechtsanwalte GmbH in Wien, gegen
die beklagte Partei M***** GesmbH & Co KG, ***** vertreten durch Korn Rechtsanwdlte OG in Wien, wegen
1.462,85 EUR brutto sA und Feststellungen (hier: Zwischenantrag der beklagten Partei auf Feststellung), Uber die
Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Wien als Berufungsgericht in Arbeits- und
Sozialrechtssachen vom 28. August 2019, GZ 7 Ra 25/19a-18, mit dem der Berufung der klagenden Partei gegen das
Zwischenurteil des Arbeits- und Sozialgerichts Wien vom 20. Dezember 2018, GZ 25 Cga 54/18w-14, nicht Folge
gegeben wurde, in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

Spruch

Der Revision wird nicht Folge gegeben.

Die Entscheidung Uber die Kosten des Revisionsverfahrens bleibt der Endentscheidung vorbehalten.
Text

Entscheidungsgrinde:

Der Klager ist bei der Beklagten seit 1. 3. 2000 ausschlieBlich als Nachtstamm-Expeditarbeiter beschaftigt. Zur
Anwendung gelangt der Kollektivvertrag fur Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungshilfen,
Zusteller und Austrager (kurz: KollV). Die wochentliche Arbeitszeit des Klagers betragt 36 Stunden. Darin sind (It KollV)
zwei bezahlte Pausen von 15 Minuten pro Tag enthalten.

Der Klager leistete von Beginn seines Arbeitsverhdltnisses bis 31. 12. 2017 im Rahmen der sogenannten
~Montagfrihblatt-Schicht” auch Dienste an Sonn- und Feiertagen. Diese Schicht, die 3 Stunden dauerte, erhielt der
Klager mit einem Entgelt von 292,57 EUR brutto und einem Zeitausgleich von 5,5 Stunden abgegolten. Seit 1. 1. 2018
vergibt die Beklagte die bei ihren Arbeitnehmern sehr begehrten ,Montagfrihblatt-Schichten” in alphabetischer
Reihenfolge an alle ihre Nacht-Stammarbeiter, sodass der Klager von der Beklagten nicht mehr zu jeder
+Montagfrihblatt-Schicht” eingeteilt werden kann.

Am 27. 6. 2002 (Beil ./C) trafen Geschaftsleitung und Arbeitnehmervertretung in den,Hausvereinbarungen - Expedit”

ua folgende Vereinbarung:

,4.11 Uberstunden


file:///

4.11.1. Ausdricklich wird festgehalten, dass samtliche Mehrleistungen (Sonn- und Feiertagsarbeit, Arbeit nach
Montagfrihblatt etc) - so wie bisher - unter BeruUcksichtigung der Anciennitdt, von der Abteilungsleitung in
Abstimmung mit der Betriebsratskorperschaft, eingeteilt werden.

Berechnungsgrundlage = GWL
Als wochentlicher Normalarbeitszeitdivisor wird wie im Kollektivvertrag vorgesehen generell '36' angewendet.

u

In einem am22. 12. 2009 zwischen der Geschaftsfihrung und der Betriebsratskérperschaft der Beklagten
abgeschlossenen ,Reglement betreffend Verteilung Montag-Frihblatter im Versandbereich’ wurde bezlglich der
Nacht-Stammarbeiter ua Folgendes festgehalten:

»1. Verflgbare Montag-Frihblatter ab 1. 1. 2010 ohne Beilagenaufkommen dzt. 72. Nacht-Stammarbeiter derzeit
ebenfalls 72.

Derzeit kann daher jedem Nacht-Stammarbeiter 1 Montag-Frihblatt wochentlich garantiert werden. Diese Zusage ist
bei Anderung des Personalstandes bzw. Anderung der Auslastung nichtig.

Im schriftlichen Dienstvertrag des Klagers vom 23. 3. 2010wurde ua Folgendes vereinbart:
,6. Tatigkeit und Arbeitszeit:
Ihr Einsatz erfolgt als Nacht-Stammexpeditarbeiter.

Ihre wochentliche Normalarbeitszeit betragt derzeit 36 Wochenstunden. Diese Stunden sind entsprechend der im
jeweiligen Einsatzbereich gultigen Arbeitszeitregelung zu leisten. Die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes,
insbesondere die Hochstgrenzen der Arbeitszeit, Pausen und Ruhezeiten sind striktest einzuhalten.”

In den Dienstvertragen, die ab 30. 6. 2002 mit den neu eingetretenen Nacht-Stammexpeditarbeitern abgeschlossen
wurden, findet sich folgender Passus: ,,Grundsatzlich halten wir fest, dass generell kein Anspruch auf Mehrleistungen -
insbesondere Leistungen von Montag-Frih-Blattern - besteht. Wenn aufgrund betrieblicher Erfordernisse
Mehrleistungen zu erbringen sind, dann erfolgt die Vergabe dieser nach dem bestehenden Reglement in Abstimmung
mit der Betriebsratskorperschaft.”

In der zwischen der Geschaftsleitung und den Betriebratskérperschaften der Beklagten am7. 1. 2015 zur
Vereinheitlichung der *****. ynd *****peginnzeiten getroffenen ,Arbeitszeitvereinbarung - Expedit” wurden folgende
einheitliche Arbeitszeiten - mit Wirkung vom 1. 3. 2015 - vereinbart:

LArbeitszeiten Montag bis Freitag

1. Schicht 09.00 Uhr - 16.12 Uhr, Pause 11:00 - 11:30 Uhr
Arbeitszeiten Montag bis Samstag

2. Schicht 16.00 Uhr - 21.30 Uhr, Pause am AZ-Ende

3. Schicht 21.30 Uhr - 03.00 Uhr, Pause am AZ-Ende
Arbeitszeiten am Sonntag

1. Montag Fruhblatt Schicht 18:00 - 21:00

2. Montag Frihblatt Schicht 21:00 - 24:00

3. Montag Frihblatt Schicht 24.00 - bis Expeditendé’

Der Klager war ausschliellich Nacht-Stammarbeiter mit Schichteinteilung in der 2. oder 3. Schicht. Jeweils in der
Vorwoche erstellt der Schichtleiter einen Dienstplan fur die darauf folgende Woche. Die freien Tage unter der Woche
werden vom Schichtleiter ohne vorherige Absprache mit dem Klager eingeteilt. Mit dieser Vorgangsweise ist der Klager
einverstanden. Diese Wochenschichtplane betreffen nicht die ,Montagfrihblatt-Schichten”. Die Schichteinteilungen fur
Sonn- und Feiertage werden in einer eigenen Liste ausgehangt.

Der Urlaubsanspruch des Klagers wird in Werktagen abgerechnet.



Mit der vorliegenden Klage begehrt derKlager das Entgelt fur jene finf ,Montagfrihblatt-Schichten”, zu denen ihn die
Beklagte nicht mehr eingeteilt hat sowie die Feststellungen, dass ihm zusatzlich zu seinem bestehenden Zeitguthaben
weitere 27,5 Arbeitsstunden als Zeitausgleich gutgeschrieben werden und, dass er kinftig unter Bertcksichtigung der
wochentlichen Sonntagsschicht zu entlohnen und ihm pro Woche zusatzlich 5,5 Gutstunden gutzuschreiben seien.
Sein Begehren stiitzt der Klager auf eine einzelvertragliche Vereinbarung und eine betriebliche Ubung. Er sei bei der
Beklagten im Rahmen einer 6-Tages-Woche, die auch den Sonntag beinhalte, beschaftigt. Die Normalarbeitszeit im
Rahmen der vereinbarten 36-Stunden Woche umfasse auch die ,Montagfrihblatt-Schicht” als fixe Schicht. Die
Arbeitstage unter der Woche wiirden variieren.

Die Beklagte bestritt die Klagebegehren und beantragte Klagsabweisung. Mit dem Klager sei keine Arbeitszeit, die den
Sonntag als fixen Arbeitstag beinhalte, vereinbart worden. Jedenfalls habe der Klager seit der ab 1. 1. 2018 geltenden
Betriebsvereinbarung vom 6. 12. 2017 keinen Anspruch auf Einteilung zu jeder ,Montagfrihblatt-Schicht"”.

In der Tagsatzung vom 20. 12. 2018 stellte dieBeklagte denZwischenantrag auf Feststellung, dass die Arbeiten des
Klagers an Sonn- und Feiertagen nicht im Rahmen der Normalarbeitszeit erbracht werden. Dazu brachte sie vor, dass
die Normalarbeitszeit des Klagers von 36 Wochenstunden auf sechs Werktage mit je 5,5 Stunden und je zusatzlich der
kollektivvertraglich festgelegten Pausenzeit von 0,5 Stunden verteilt sei. Arbeiten am Sonntag wiirden im Rahmen von
Mehr- bzw Uberstundenarbeit erfolgen.

Der Klager beantragte die Abweisung dieses Antrags.

Das Erstgericht gab mit Zwischenurteil dem Zwischenantrag auf Feststellung statt. DasBerufungsgericht bestatigte
Uber Berufung des Klagers diese Entscheidung.

Zusammengefasst begrindeten die Vorinstanzen ihre Entscheidungen damit, dass nach dem KollV die
Wochenarbeitszeit auf funf oder sechs Werktage verteilt werden misse und es dazu gesondert in einer
Betriebsvereinbarung eine Arbeitszeitvereinbarung gebe. Danach erreiche der Klager, der ausschlief3lich Nacht-
Stammarbeiter mit Schichteinteilung in der 2. und 3. Schicht (,Arbeitszeiten Montag bis Samstag”) sei, schon mit den
Schichten von Montag bis Samstag die (kollektivvertraglich herabgesetzte) Normalarbeitszeit von 36 Stunden. Der
Klager kénnte daher Sonn- und Feiertagsarbeit gar nicht im Rahmen der Normalarbeitszeit erbringen. Zudem lasse
sich eine ausdruckliche einzelvertragliche Festlegung der Normalarbeitszeit nicht erkennen. MaRgeblich seien die
Wochenplédne, deren Handhabung aufgrund der betrieblichen Ubung konkludent Inhalt des Einzelvertrags geworden
sei. Aus der Formulierung ,zur Vermeidung von Uberstunden” im ,Wiener Abkommen* sei nicht ableitbar, dass es sich
bei der ,Montag-Friihblattschicht an sich schon nicht um Uberstunden handle. Das ,Wiener Abkommen* sei
hinsichtlich der Arbeitszeit auch nicht die gegentber dem KollV anzuwendende speziellere Norm, weil dieses
Abkommen keine Arbeitszeit, sondern eine Entgeltregelung darstelle. Schlie3lich kdnne auch aus der
JArbeitszeitvereinbarung-Expedit” nicht der Schluss gezogen werden, dass es sich bei den dort angefihrten
Arbeitszeiten am Sonntag um Normalarbeitszeit handle.

Das Berufungsgericht lieR die Revision zur Auslegung des KollV zu.

In seiner gegen die Berufungsentscheidung gerichtetenRevision beantragt der Klager die Abdnderung des
Berufungsurteils im Sinne einer Abweisung des Zwischenantrags der Beklagten auf Feststellung; hilfsweise wird ein
Aufhebungsantrag gestellt.

Die Beklagte beantragt in ihrer Revisionsbeantwortung, der Revision des Klagers keine Folge zu geben.
Rechtliche Beurteilung
Die Revision ist zulassig; sie ist jedoch nicht berechtigt.

1.1. Der Kollektivvertrag fir Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen, Zusteller und
Aushelfer vom 31. 1. 1982 lautet auszugsweise

wie folgt:
.8 4 Arbeitszeit

1. Die wochentliche Arbeitszeit betragt - mit Ausnahme der Zusteller und Austrager - die gesetzliche Arbeitszeit; ihre
Verteilung hat moglichst gleichmaRig zu erfolgen. Zwei viertelstiindige Pausen werden in die tagliche Arbeitszeit
eingerechnet. In jenen Betrieben, in denen der Arbeitsumfang ein solcher ist, dass er in einer geringeren als der



gesetzlichen Arbeitszeit bewaltigt werden kann, kann eine kirzere Wochenarbeitszeit im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat festgelegt werden, die jedoch mindestens 50 Prozent der kollektivvertraglichen Arbeitszeit betragen muss.
Verkiirzte Wochenarbeitszeiten bleiben so lange in Geltung, als nicht wesentliche Anderungen in der Auflagenhéhe
eintreten, diese kdnnen nur dann berlcksichtigt werden, wenn sie durch mindestens vier Wochen gedauert haben.

2. Die normale wéchentliche Arbeitszeit hat in der Zeit zwischen 6 und 18 Uhr zu liegen.

3. Als Nachtarbeit gilt die Zeit von 18 bis 6 Uhr. Fur jede dieser Stunden ist ein 50-prozentiger Zuschlag auf den
Normalstundenlohn zu bezahlen. BezUlglich des Zuschlages fur Austrager siehe Punkt 3 der Sonderbestimmungen.

4. Bei einer Festlegung von Arbeitspausen, die die tagliche Arbeitszeit unterbrechen, sind tunlichst die Wiinsche der
Arbeitnehmer zu berlcksichtigen. Arbeitspausen, die nach mindestens funfstindiger Arbeitsleistung einzuschalten
sind, mussen mindestens eine halbe Stunde betragen, diirfen aber die Dauer von zwei Stunden nicht tGberschreiten.

5. Die Arbeitszeit fur alle Expeditarbeiter, Maschinenwarte, Redaktions- und Verwaltungsgehilfen richtet sich nach der
Erscheinungsweise. Sie muss auf finf oder sechs Werktage gleichmaRig verteilt sein und darf neun Stunden taglich
nicht Gberschreiten.

6. Die daraus resultierende tagliche Arbeitszeit wird als ,Tagesarbeitszeit” im Sinne des Arbeitszeitgesetzes 8 6/1 b
bezeichnet.

7. Zwischen Arbeitsende und Wiederbeginn der Arbeit am nachsten Tag hat eine Ruhepause von mindestens
11 Stunden zu liegen. Verlangt der Dienstgeber im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten eine kiirzere Ruhezeit, so ist
dem Dienstnehmer fur jede Stunde verkurzter Ruhezeit eine Entschadigung im Betrage eines Gesamtstundenlohnes zu
bezahlen.

8. Fir Arbeitnehmer, die bei der Herstellung oder beim Vertrieb von Tageszeitungen und Montagfrihblattern
beschaftigt sind, ist gemaR 8 5 (6) ARG eine Verkurzung der wochentlichen Ruhezeit auf 24 Stunden zulassig, wenn in
einem vierwochigen Durchrechnungszeitraum eine durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit von 36 Stunden gesichert
ist. 8 5 (2) ARG dritter Satz (wonach fur die Berechnung der durchschnittlichen woéchentlichen Ruhezeiten von 36
Stunden nur mindestens 24-stiindige Ruhezeiten herangezogen werden durfen) gilt sinngemal3.

Weiters kann die tagliche Ruhezeit gemal38 12 Abs 2 AZG bei Bedarf von 11 Stunden auf 8 Stunden verkirzt werden,
wobei die Erholung der betroffenen Arbeitnehmer durch die nach 8 7 des Kollektivvertrages zusatzlich zu bezahlenden
freien Zeiten sichergestellt ist.

§ 5 Uberstunden

1. In dringenden Bedarfsfallen kann der Dienstgeber die Leistung von Uberstunden beanspruchen. ...

4. Fur die Uber die vereinbarte kiirzere Wochenarbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden gebiihrt Uberstundenentgelt.

8§ 6 Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Unter Sonn- und Feiertagsarbeit ist jede Arbeit zu verstehen, die an einem Sonntag oder Feiertag in der Zeit
zwischen 0 und 24 Uhr geleistet wird.

2. Fur die bei taglich erscheinenden Tageszeitungen beschaftigten Expeditarbeiter, deren Arbeitszeit in den
Nachtstunden liegt, beginnt der Sonntag oder Feiertag um 6 Uhr frih und endet am darauf folgenden Werktag um
6 Uhr fruh, soweit nicht besondere Bedurfnisse des Unternehmens (zum Beispiel Transport von Tageszeitungen Uber
Land) einen spateren Arbeitsschluss bedingen.

3. Die Sonntagsarbeit ist mit 100 Prozent Aufschlag auf den Gesamtstundenlohn (ohne Montagblattvergltung) zu
verguten. AuBerdem sind dem Dienstnehmer so viele Stunden bezahlter Freizeit in ununterbrochener Folge zu geben,
als er am Sonntag gearbeitet hat. Die Mindestentschadigung betragt zwei Stunden.

"

1.2. Ebenfalls am 31. 1. 1982 trafen die Kollektivvertragsparteien folgende ,VEREINBARUNG flr Expeditarbeiter bei den
in Wien produzierten Zeitungsausgaben, die nach einem Sonntag oder Feiertag erscheinen (sog. 'Wiener Abkommen')".


https://www.jusline.at/gesetz/azg/paragraf/12

,FUr Zeitungsausgaben, die nach einem Sonn- und Feiertag erscheinen, gelten folgende arbeits- und lohnrechtliche
Regelungen:

a) Die Arbeitszeit betragt drei Stunden. Der Arbeitszeitbeginn wird aufgrund der Betriebserfordernisse einvernehmlich
festgelegt. Zur Vermeidung von Uberstunden ist es gestattet, in Schichten zu je drei Stunden zu arbeiten.

b) Zur Expedition dieser Ausgaben werden in erster Linie die Dienstnehmer aus den eigenen Expediten, arbeitslose
Expeditarbeiter oder Aushelfer der Sparte aus fremden Expediten herangezogen.

c) Dem Expeditarbeiter gebuhrt eine Entschadigung von 33 Prozent des Kollektivvertragslohnes eines bei Nacht
beschaftigten Expeditarbeiters (Wiener Abkommen).

d) Dem Expeditarbeiter wird bei Uberschreitung der dreistiindigen Arbeitszeit fiir jede angefangene Viertelstunde eine
Entschadigung von einer halben Stunde des Kollektivvertragslohnes eines Expeditarbeiters bezahlt
(Gesamtwochenlohn plus 33 Prozent Entschadigung, geteilt durch die jeweilige Stundenanzahl der gesetzlichen
Arbeitszeit = Stundenlohn).

e) Expeditarbeiter aus dem betriebseigenen Expeditpersonal erhalten bei siebenmaligem Erscheinen der Zeitung einen
ganzen bezahlten freien Arbeitstag.

f) Erscheint nach einem dem Sonntag gleichgestellten Feiertag oder am 2. Mai eine solche Ausgabe, so gebihrt jedem
Dienstnehmer noch ein Zuschlag von finf Prozent des Kollektivvertragslohnes eines Expeditarbeiters (Wiener
Abkommen).

g) Bestehende Haus- und Qualifikationszulagen bleiben wirksam.

1.3.In einer Zusatzvereinbarung vom 26. 3. 1990 wurde die normale wochentliche Arbeitszeit im Rahmen dieses
Kollektivvertrags ab 2. 4. 1990 - mit Ausnahme der Zusteller und Austrager - auf 36 Stunden verkdirzt (Punkt 11.1.). Seit
1. 4. 1992 ist die im Rahmen der 39. 38. und 37. Stunde geleistete Mehrarbeit als Uberstunden zu entlohnen
(Punkt I1.4. der Zusatzvereinbarung).

2. GemaR § 19¢ Abs 1 AZG ist die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderung zu vereinbaren, soweit sie nicht durch
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt wird. Die zentrale Rolle bei der Festlegung der konkreten

Arbeitszeiteinteilung kommt dabei den Betriebsvereinbarungen zu (vgl Schrank, Arbeitszeit5 8 19¢ Rz 4).

3. Die wochentliche Normalarbeitszeit des Klagers betragt 36 Wochenstunden. Nach den Feststellungen sind diese
Stunden entsprechend der im jeweiligen Einsatzbereich gultigen Arbeitszeitregelung zu leisten. Dazu sieht der KollV in
8 4 Z 5 Satz 2 vor, dass die wochentliche Arbeitszeit fir Expeditarbeiter auf funf oder sechs Werktage gleichmaRig
verteilt sein muss. In der Betriebsvereinbarung (vgl 8 97 Abs 1 Z 2 ArbVG) vom 7. 1. 2015 wurden die Arbeitszeiten in
bestimmten Schichten exakt festgelegt. Danach betragt die Arbeitszeit fir einen Arbeitnehmer, wie den Kléager, der
ausschlief3lich als Nacht-Stammarbeiter mit Schichteinteilung in der 2. oder 3. Schicht tatig ist, jeweils 5,5 Stunden von
Montag bis Samstag. Zusatzlich zu den nach § 4 Z 1 Satz 2 KollV vorgesehenen und in die tagliche Arbeitszeit
einzurechnenden Pausen von zwei mal 15 Minuten ergibt dies die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit von
36 Wochenstunden. Schon daraus ist ersichtlich, dass es sich bei den 3-stindigen Mehrleistungen des Klagers am
Sonntag im Rahmen der ,Montagfrihblatt-Schichten” nicht um Normalarbeitszeit handelt. Auch Punkt Il.4. der
kollektivvertraglichen Zusatzvereinbarung vom 26. 3. 1990 (seit 1. 4. 1992) sieht vor, dass die im Rahmen der 39., 38.
und 37. Stunde geleistete Mehrarbeiten als Uberstunden zu entlohnen sind.

4. Zu Unrecht mochte der Revisionswerber aus der im ,Wiener Abkommen" in lit a Satz 3 aufscheinenden Textierung
»Zur Vermeidung von Uberstunden ist es gestattet, in Schichten zu je drei Stunden zu arbeiten? ableiten, dass es sich
auch bei der ,Montag-Frihblattschicht” um Normalarbeitszeit handelt. Da den Kollektivvertragsparteien im Zweifel zu
unterstellen ist, dass die Vertragsparteien eine vernilnftige, zweckentsprechende und praktisch durchfuhrbare
Regelung treffen sowie einen gerechten Ausgleich der sozialen und wirtschaftlichen Interessen herbeiftihren wollten
(RS0008897), ist der 3. Satz der lit a des ,Wiener Abkommens” im Gesamtzusammenhang so zu verstehen, dass sich
dieser auf die Entgeltregelung der lit d bezieht, also die Bestimmungen insgesamt erreichen wollen, dass den
betroffenen Expeditarbeitern erst ab einer Uberschreitung der 3-stiindigen Arbeitszeit an einem Sonntag oder Feiertag
(fur jede angefangene viertel Stunde) - unabhangig von der Bezahlung einer Uberstundenentlohnung, eines Feiertags-
oder Sonntagszuschlags - eine zusatzliche Entschadigung von einer halben Stunde des Kollektivvertragslohns eines
Expeditarbeiters bezahlt werden muss. Die gegenstandliche Bestimmung enthalt namlich nach ihrem Inhalt in
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Zusammenschau mit der Passage ,gelten folgende arbeits- und lohnrechtliche Regelungen” primar
Sonderbestimmungen betreffend die Honorierung der Expeditarbeiter bei den in Wien produzierten
Zeitungsausgaben fur Arbeit betreffend nach einem Sonn- oder Feiertag erscheinende Zeitungsausgaben. Sie stellt
aber keine ,arbeitszeitrechtliche Ausnahmeregelung” fir eine Sieben-Tage-Produktion im Schichtbetrieb dar. Hatten
die Kollektivvertragsparteien mit dem Wiener Abkommen generell eine von § 4 Z 5 Satz 2 des KollV abweichende
(Normal-)Arbeitszeitregelung schaffen wollen, so ware dies klar und unmissverstandlich zum Ausdruck gebracht

worden.

5. Auch aus den Uberlegungen des Kligers im Zusammenhang mit der Betriebsvereinbarung vom 7. 1. 2015 ist fir
seinen Standpunkt nichts zu gewinnen, weil er diesen nicht nur - entgegen § 4 Z 1 Satz 2 KollV - zu Grunde legt, dass
die zwei viertelstindigen Pausen nicht in die tagliche Arbeitszeit eingerechnet werden, sondern auch unberlcksichtigt
lasst, dass seine wochentliche Normalarbeitszeit (nur) 36 Wochenstunden betragt und schon die Arbeitszeiten unter
der Woche in jenen Schichten, in denen der Klager tatig ist, von Montag bis Samstag je sechs Stunden (incl der
kollektivvertraglich vorgesehenen Pausen) betragen.

6. Die Bezugnahme der Revision auf 8 12a ARG ergibt keine andere Beurteilung. Das Wiener Abkommen sieht keine
Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe vor.

7. Soweit die Revision fir ihren Standpunkt die Bestimmung des§ 4a AZG und allgemeine Uberlegungen zur
Schichtarbeit ins Treffen fuhrt, ist nicht erkennbar, inwiefern ihr diese im Zusammenhang mit der hier strittigen Frage
der Normalarbeitszeit zu einer anderen Beurteilung verhelfen konnten. Dass es sich hier um eine zuldssige

Schichtregelung handelt, ist unstrittig.

8. Richtig ist, dass eine Vereinbarung der Streitteile Uber die Lage der Normalarbeitszeit iSd§ 19c Abs 1 AZG auch
schlUssig getroffen werden kann (vgl 8 ObA 28/07m mwN; Schrank, Arbeitszeit5 8 19c AZG Rz 18; Mosler in
Zellkomm?3§ 19c Rz 10 AZG). Auch wenn der Klager wahrend seines Arbeitsverhaltnisses bis 31. 12. 2017 im Rahmen
der sogenannten ,Montagfrihblatt-Schicht” auf eigenen Wunsch auch Dienste an Sonn- und Feiertagen verrichtete
und die dadurch aufgrund der kollektivvertraglichen Bestimmungen entstandenen Gutstunden und zusatzlich freien
Tage in der Folge in Form von freien Werktagen (Zeitausgleich) verbrauchte, bieten die Feststellungen keine Grundlage
far die Annahme einer iSd 8 863 ABGB konkludenten - vom KollV und den Betriebsvereinbarungen abweichenden, im
konkreten Fall aus Sicht des Klagers aber glinstigeren - Vereinbarung der Normalarbeitszeit (vgl RS0014150).

Der Revision des Klagers war daher nicht Folge zu geben.

Der Kostenvorbehalt beruht auf8 52 ZPO. Bei Bestatigung eines ,stattgebenden” Zwischenurteils kommt ein
endgultiger Kostenzuspruch nicht in Betracht (RS0035896).
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https://www.jusline.at/gesetz/abgb/paragraf/863
https://www.jusline.at/entscheidung/445919
https://www.jusline.at/gesetz/zpo/paragraf/52
https://www.jusline.at/entscheidung/488792
http://www.ogh.gv.at
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