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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Gerhard AUER als Vorsitzenden, sowie die fachkundigen
Laienrichter Thomas GEIGER MBA und Josef WILLE als weitere Mitglieder des Senats Uber die Beschwerde des XXXX,
vertreten durch MMag. Serkan AKMAN, Rechtsanwalt, Burggasse 74/8, 1070 Wien, gegen den Bescheid des
Arbeitsmarktservice Feldkirch, Regionale Geschaftsstelle, vom 31.07.2017, GZ: 08114 / GF: 3865880 ABB-Nr. 3865880
betreffend "Versagung der Zulassung als sonstige Schlusselkraft nach 8 12b Z 1 AusIBG" nach nicht 6ffentlicher Sitzung
zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:

1. Am 11.05.2017 hat XXXX (in der Folge als Beschwerdefiihrer bezeichnet) an den Landeshauptmann von Wien,
Magistratsabteilung 35 - Einwanderung und Staatsburgerschaft, als zustdndige Niederlassungs- und
Aufenthaltsbehdrde gemal § 20d Abs. 1 Z 3 AusIBG einen Zweckdnderungsantrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels
"Rot-Weil3-Rot-Karte (unselbstandige Mobilitat)" gemall & 41 Abs. 2 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG)
gestellt.

Dem Antrag legte er eine Kopie eines Diploms der Republik Kosovo, Zentrum zur Beruflichen Befahigung in Prizren,
vom 16.06.2011 Uber den Kursabschluss als Koch mit der Dauer von 480 Stunden (60 theoretische und 420 praktische
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Stunden), ein Diplom Uber den Abschluss der Hohen Mittelschule des Gymnasiums "Asllan Berisha" in Rogove vom
20.09.2012 in der Fachrichtung Gesellschaftswissenschaften und ein OSD-Zertifikat (iber Deutschkenntnisse auf dem
Niveau B2 bei. Angeschlossen wurden weiters eine Arbeitgebererklarung des H S (in der Folge als Arbeitgeber
bezeichnet), mit der eine Entlohnung von € 2.550,-- fir die unbefristete Tatigkeit des Beschwerdefihrers als "Koch far
mediterrane und kosovarischer Kiche" in Aussicht gestellt wurde, sowie ein vom Arbeitsgeber am 04.05.2017 und vom
Beschwerdefuhrer am 04.06.2017 unterfertigter Dienstvertrag.

2. Auf das Schreiben des Arbeitsmarktservice Feldkirch, Regionale Geschaftsstelle (in der Folge als Arbeitsmarktservice
bezeichnet), vom 27.06.2017, wonach der Beschwerdefuhrer die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 50 nicht
erreiche, weil die ausbildungsadaquate Berufserfahrung nicht anerkannt worden sei, legte der rechtsfreundlich
vertretene Beschwerdefihrer in seiner Stellungnahme vom 10.07.2017 dar, es seien 20 Punkte fur allgemeine
Universitatsreife, weil er Uber ein Gymnasiumdiplom verfiige, und 20 Punkte fur die abgeschlossene Berufsausbildung
mit speziellen Kenntnissen als Koch, weil er im Kosovo eine der entsprechenden Ausbildung in Osterreich
gleichwertige, durch das vorgelegte Diplom dokumentierte Berufsausbildung zum Koch absolviert habe, zu
bertcksichtigen.

3. Mit E-Mail vom 18.07.2017 reichte der Beschwerdeflihrer eine Bestatigung des Inhabers des Restaurants N SH T "B"
(in der Gemeinde Rahovec), ausgestellt am 03.06.2011 nach, wonach der Beschwerdeflhrer als Praktikant (Schiler)
tatig gewesen sei und im Zeitraum vom 12.10.2008 bis 03.06.2011 das Praktikum als Koch abgeschlossen habe, sowie
eine Bescheinigung, ausgestellt am 14.07.2017, wonach er im Zeitraum vom 15.10.2011 bis 28.04.2013 im angefuhrten
Restaurant vollzeitbeschaftigt als Koch gearbeitet habe.

4. Mit Bescheid vom 31.07.2017 hat das Arbeitsmarktservice nach Anhorung des Regionalbeirates gemaR 12b Z 1
AusIBG den Antrag vom 11.05.2017 auf Zulassung des Beschwerdeflhrers als Schliisselkraft im Unternehmen des
Arbeitgebers abgewiesen.

Begrindend wurde ausgefthrt, das Ermittlungsverfahren habe ergeben, dass statt der im Sinn des§ 12b Z 1 AusIBG
erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 50 Punkten nur 35 Punkte hatten angerechnet werden kénnen.

5. Gegen diesen Bescheid hat der rechtsfreundlich vertretene Beschwerdefiihrer rechtzeitig und zuldssig Beschwerde
erhoben.

Er begriindete sie - zusammengefasst - damit, dass eine abgeschlossene Berufsausbildung immer dann vorliege, wenn
der BeschwerdefUhrer Uber ein Zeugnis verfige, das seine Qualifikation fur die beabsichtigte Beschaftigung
zweifelsfrei nachweise. Entgegen der Rechtsansicht des Arbeitsmarktservice sei eine formale Gleichstellung mit einer
inlandischen Berufsausbildung nicht erforderlich.

Das vorgelegte Diplom, welches die abgelegte Berufsprifung des Beschwerdefiihrers als Koch im Kosovo
dokumentiere, in Verbindung mit den vorgelegten Praktikums- bzw. Dienstzeugnissen des Restaurants B Uber die von
ihm dort ausgelbte Tatigkeit als Koch Uber eine Zeitdauer von insgesamt 52 Monaten sei Beweis daflr, dass der
Beschwerdefiihrer im Kosovo eine Ausbildung als Koch absolviert habe. Bei der Beurteilung, ob eine abgeschlossene
Berufsausbildung vorliege, seien entgegen der Rechtsansicht und Praxis des Arbeitsmarktservice neben dem
Ausbildungszeugnis auch die vorgelegten beiden Dienstnachweise zu bertcksichtigen.

Im Ubrigen stelle das Arbeitsmarktservice gar nicht in Abrede, dass der Beschwerdefilhrer (ber die allgemeine
Universitatsreife verflige. Sie vergebe jedoch keine Punkte dafur, weil diese kein Erfordernis fir die Ausbildung zum
Koch und deshalb nicht anzuerkennen sei. Diese Rechtsansicht des Arbeitsmarktservice finde keine Deckung im
Gesetz. Unabhangig davon, ob die Universitatsreife fir die beabsichtigte Beschaftigung erforderlich sei oder nicht,
seien daflir Punkte zu vergeben.

Der Beschwerdefuhrer stellte die Antrage, eine mindliche Verhandlung durchzufihren, der Beschwerde Folge zu
geben und dem Antrag auf Zulassung als SchlUsselkraft stattzugeben, in eventu den Bescheid aufzuheben und die
Angelegenheit zur Erlassung einer neuen Entscheidung an die Behdrde zurlickzuverweisen sowie der Beschwerde
aufschiebende Wirkung zuzuerkennen.

6. Im Vorlagebericht vom 13.11.2017 verwies das Arbeitsmarktservice auf die Erlauterungen zur Regierungsvorlage
1077 Blg NR 24.GP, S 13 ("Sonstige SchlUsselkrafte"), wonach das zusatzliche Kriterium "spezielle Kenntnisse oder
Fertigkeiten" in der Anlage C alternativ zu einer abgeschlossenen Berufsausbildung gelten und sicherstellen solle, dass
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Profisportler, aber auch sonstige Spezialisten, die Uber keine formelle Berufsausbildung verfugen wurden, zugelassen
werden kénnten. Dem sei entgegen zu halten, dass es in Osterreich eine Lehrausbildung als Koch gebe. Das
Vorhandensein derartiger spezieller Kenntnisse, welche vielleicht Uber jene eines normalen Facharbeiters mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung als Koch hinausgingen, sei aber weder behauptet noch nachgewiesen worden. Die
allgemeinen Kenntnisse einer kosovarischen oder italienischen Kiche seien fur sich alleine nicht geeignet, dieses
Kriterium zu erftllen.

Zur Nichtbertcksichtigung der Universitatsreife sei anzumerken, dass im gegenstandlichen Fall eine Universitatsreife
nicht anerkannt werden kénne, weil sie kein Erfordernis fir eine Ausbildung als Koch darstelle. Mangels anerkannter
abgeschlossener Berufs(fach)ausbildung koénne auch die Tatigkeit als ("angelernter") Koch nicht als
ausbildungsadaquate Berufserfahrung anerkannt werden. Bei diesem Ergebnis brauche nicht ndher auf den Umstand
eingegangen werden, dass der Beschwerdeflhrer im Zeitraum des bestatigten Praktikums im Restaurant B zeitgleich
die Mittelschule in Rogove besucht haben soll. Im Jahr 2008 sei der Beschwerdeflhrer erst 15 Jahre alt gewesen.

7. In Reaktion auf das Schreiben des Bundesverwaltungsgerichts vom 30.11.2017, mit dem dem Beschwerdefiihrer die
Méglichkeit zur Stellungnahme zu diesem Vorlagebericht eingeraumt wurde, wiederholte dieser im Schreiben vom
13.12.2017 im Wesentlichen sein bisheriges Vorbringen.

8. Mit Schreiben des Bundesverwaltungsgerichts vom 28.03.2018 wurde dem Beschwerdeflhrer aufgetragen,
entsprechende Unterlagen und Zeugnisse, aus denen - auch - die Dauer der beruflichen Ausbildung oder der
erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung hervorgehe, Gber die Art und Qualitat der vom Beschwerdefiihrer
erworbenen besonderen Kenntnisse und Uber den Beginn und das Ende der (Zusatz-) Ausbildung sowie Zeugnisse mit
den Unterrichtsgegenstanden der letzten beiden Schuljahre vor dem Abschluss der schulischen Ausbildung und die
zwischen dem Beschwerdefiihrer und dem Arbeitgeber als Inhaber des Restaurants B abgeschlossenen
Dienstvertrage, die Jahreslohnkonten fur die Jahre 2008 bis 2013 und die Bestdtigungen des zustandigen
Sozialversicherungstragers Uber die An- und Abmeldungen des Beschwerdeflhrers zur Sozialversicherung fur die
Zeitraume des Praktikums und der Beschaftigung als Koch binnen innerhalb von drei Wochen vorzulegen.

9. Mit Schreiben vom 17.04.2018 Ubermittelte der Beschwerdefiihrer (lediglich) die Zeugnisse der 10., 11. und 12.
Schulstufe des kosovarischen Gymnasiums "Asslan Berisha".

10. In seinem Schreiben vom 09.05.2018 fUhrte das Arbeitsmarktservice zum Schreiben des
Bundesverwaltungsgerichts vom 27.04.2018, mit dem die Stellungnahmen des Beschwerdefiihrers vom 13.12.2017
und vom 17.04.2018 sowie das Schreiben des Bundesverwaltungsgerichtes vom 28.03.2018 Ubermittelt wurden, aus,
dass fur die in Aussicht genommene Beschaftigung als Koch eine allgemeine Universitatsreife im Allgemeinen nicht
Voraussetzung sei. Der bloRBe Nachweis einer allgemeinen Universitatsreife ohne einschlagige Fachausbildung sei im
Sinne der Zielsetzung der Regelung des § 12b Z 1 AusIBG ebenso wenig ausreichend wie der Abschluss eines Studiums
mit dreijahriger Mindestdauer, mit dem keine der auszuiibenden Tatigkeit entsprechende Qualifikation erworben
worden sei.

GemalR § 12b Z 1iVm § 4 Abs. 1 Satz 1 AusIBG sei eine Arbeitsmarktprifung durchzufiihren. Eine positive Entscheidung
kdnne es demnach nur geben, wenn keine geeigneten Ersatzarbeitskrafte im Sinne des & 4b AusIBG zur Verfligung
stinden. Wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes der Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nicht
entgegenstehe, mussten jedoch zusatzlich auch die Ubrigen Voraussetzungen des § 12b Z 1 kumulativ erfillt sein.
Daraus ergebe sich, dass der Umstand, dass keine geeigneten Arbeitskrafte vermittelt werden kdnnten, fur sich alleine
noch keinen Rechtsanspruch auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung begrinde.

Im gegenstandlichen Fall sei jedoch festzuhalten, dass laut aktuellem Datenabgleich mit 01.05.2018 eine Pizzakdchin
erfolgreich habe vermittelt werden kénnen. Weiters sei der Beschwerdefihrer in der Pizzeria C des Arbeitsgebers
laufend geringfligig beschaftigt. Dort wirden nach wie vor keine kosovarischen oder albanischen Speisen angeboten.
AuBerdem hatten Ermittlungen ergeben, dass mit Ausnahme der gegenstandlichen Beschwerde bei Auftréagen an das
AMS zur Vermittlung von (Pizza-) Kéchen/innen als Anforderung lediglich "Kenntnisse der italienischen Kiche von
Vorteil" waren, eventuell auch 6sterreichische, aber niemals Kenntnisse von Speisen aus dem kosovarisch-albanischen
Raum. Somit sei naheliegend, dass die gestellten Anforderungen des potentiellen Arbeitgebers an eine
Ersatzarbeitskraft im Rahmen des Verfahrens gemaR§ 12b Z 1 AusIBG den Zweck verfolgen wirden, dem
Beschwerdeflihrer zu einer Rot-Weil3-Rot-Karte zu verhelfen.
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11. Auf das Schreiben des Bundesverwaltungsgerichts vom 28.02.2019, mit dem das Schreiben des Arbeitsmarktservice
vom 09.05.2018 Ubermittelt wurde, erfolgte vom Beschwerdefiihrer keine Reaktion.

12. Nach Abberaumung der fir den 29.04.2019 und 26.08.2019 anberaumten mdndlichen Verhandlungen nahm der
Beschwerdeflihrer seinen Antrag auf Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung und die Einvernahme des
Arbeitgebers zurlck.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:
Der Beschwerdefiihrer, geboren am 08.09.1993, ist Staatsburger des Kosovo.

Am 17.09.2012 schloss er die Hohe Mittelschule des Gymnasiums "Asllan Berisha" in der Fachrichtung
Gesellschaftswissenschaften ab.

Weiters absolvierte er wahrend der Schulzeit einen Kurs als Koch in der Dauer von 480 Stunden, wobei dieser
Kochkurs 60 theoretische und 420 praktische Stunden umfasste. Uber welchen Zeitraum sich der Kochkurs erstreckte
und in welchem Ort im Kosovo er stattfand, konnte nicht festgestellt werden.

Bei M K, dem Inhaber des Restaurants B, im Dorf Xérxé in der Gemeinde Rahovec Ubte der Beschwerdefuhrer im
Zeitraum vom 15.10.2011 bis 28.04.2013 eine Praktikantentatigkeit als Koch aus, wobei nicht festgestellt werden
konnte, um welche konkreten Zeitrdumen es sich dabei handelte. In der Zeit vom 15.10.2011 bis 28.04.2013 war er in
diesem Restaurant B in Vollzeit als Koch tatig.

In der Zeit vom 12.11.2013 bis 15.11.2017 verfigte der Beschwerdefilhrer in Osterreich U(ber eine
Aufenthaltsbewilligung als Studierender.

Der Beschwerdefiihrer beantragte am 11.05.2017 die Ausstellung einer Rot-Weil3-Rot-Karte als (sonstige) Schlusselkraft
gemal § 12b Z 1 AusIBG. Zum Zeitpunkt der Antragstellung hatte er somit das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet.

Er sollte im Unternehmen des Arbeitgebers auf unbestimmte Zeit als Koch mit Schwerpunkten der mediterranen /
italienischen und zusatzlich der traditionellen kosovarischen Kiche mit 40 Wochenstunden bei einem Entgelt in der
Hohe von € 2.550,-- monatlich (samt Anspriche auf Weihnachtsremuneration und Urlaubsbeihilfe etc.) tatig werden.
Welche Spezialitdten der traditionellen kosovarischen Kiiche der Beschwerdefiihrer hatte zubereiten sollen, legte er
nicht dar.

Er verflgt Uber Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2.

In Osterreich war der Beschwerdefiihrer in der Zeit vom 29.10.2013 bis 28.02.2015 und vom 06.11.2015 bis 31.08.2018
gemald 8 16 Abs. 2 ASVG in der Krankenversicherung freiwillig selbstversichert. Er war in der Zeit vom 05.12.2014 bis
28.02.2015 beim Dienstgeber M S und vom 09.03.2017 bis 18.05.2018 beim Arbeitgeber als geringfugig beschaftigter
Arbeiter tatig.

Der Arbeitgeber gab in der Arbeitgebererklarung die Zustimmung zur Vermittlung von Ersatzarbeitskraften.
Die monatliche ASVG-HOchstbeitragsgrundlage fir das Jahr 2017 belief sich auf € 4.980,--.
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen basieren auf dem vorliegenden Akt des Arbeitsmarktservice und dem Vorbringen des
Beschwerdefiihrers und sind im Wesentlichen unstrittig.

Zum Nachweis der Berufsausbildung und der ausgetbten Tatigkeit als Koch legte er im (Beschwerde-) Verfahren eine
Kopie eines Diploms der Republik Kosovo, Zentrum zur Beruflichen Befdhigung in Prizren, vom 16.06.2011 tber den
Kursabschluss als Koch mit der Dauer von 480 Stunden (60 theoretische und 420 praktische Stunden) vor. In diesem
Diplom fehlen allerdings Angaben dazu, Gber welchen Zeitraum sich der Kochkurs erstreckt und wo dieser tatsachlich
stattgefunden hat. Es lasst lediglich den Schluss zu, dass der Beschwerdefuhrer diesen Kurs wahrend seiner Schulzeit

absolviert hat.

Zudem finden sich im erstinstanzlichen Akt ein Diplom Uber den Abschluss der Hohen Mittelschule des Gymnasiums
"Asllan Berisha" in Rogove vom 20.09.2012 in der Fachrichtung Gesellschaftswissenschaften, ein OSD-Zertifikat tiber

Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2, eine Arbeitgebererklarung Uber die in Aussicht genommen Tatigkeit des
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Beschwerdefiihrers als Koch, einen vom Arbeitsgeber am 04.05.2017 und dem Beschwerdefihrer am 04.06.2017
unterfertigten Dienstvertrag, eine Bestatigung des Inhabers des Restaurants B vom 03.06.2011 Uber die
Praktikantentatigkeit des Beschwerdefuhrers als Koch im Zeitraum vom 12.10.2008 bis 03.06.2011 sowie von diesem
ein Dienstzeugnis vom 14.07.2017, dass der BeschwerdefUhrer im Zeitraum vom 15.10.2011 bis 28.04.2013 im
angefUhrten Restaurant vollzeitbeschaftigt als Koch gearbeitet habe. Die naheren Zeitraume der Praktikantentatigkeit
lassen sich der vorgelegten Bestatigung vom 03.06.2011 nicht entnehmen; andere Beweismittel dazu wurden nicht
Ubermittelt.

Dass er in den angefUhrten Zeitrdumen in der Krankenversicherung selbstversichert und bei M S sowie beim
Arbeitgeber geringflgig beschaftigt war und er Uber eine (vier Mal verldngerte) von 12.11.2013 (zuletzt) bis 15.11.2017
glltige  Aufenthaltsbewilligung  als  Studierender  verfligte, ergibt sich aus einem  aktuellen
Versicherungsdatenausauszug und der Abfrage im Informationsverbundsystem Zentrales Melderegister jeweils vom
13.11.2019.

Die Hochstbeitragsgrundlage fur 2017 wurde im BundesgesetzblattBGBI. I Nr. 391/2016 kundgemacht.
3. Rechtliche Beurteilung:
Zu Spruchpunkt A):

3.1. Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 13.12.2017, G 281/2017, die Wortfolge "die erforderliche
Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und" in 8 12b Z 1 ebenso wie die Anlage C
"Zulassungskriterien fur sonstige Schlusselkrafte gemal 8 12b Z 1" des Bundesgesetzes vom 20. Marz 1975, mit dem
die Beschaftigung von Auslandern geregelt wird (Auslanderbeschaftigungsgesetz - AuslbG), BGBI Nr. 218/1975 idF
BGBI. | Nr. 25/2011, als verfassungswidrig aufgehoben. Die Aufhebung trat mit Ablauf 31. Dezember 2018 in Kraft.
Frahere gesetzliche Bestimmungen traten nicht wieder in Kraft.

Der Verwaltungsgerichtshof vertritt im Erkenntnis vom 26.06.2014, ZI. Ro 2014/16/0034, u.v.a., die Rechtsansicht, dass
im Fall der Aufhebung eines Gesetzes (bzw. einer gesetzlichen Bestimmung) wegen Verfassungswidrigkeit nach Art.
140 Abs. 7 B-VG alle Gerichte und Verwaltungsbehdrden an den Spruch des Verfassungsgerichtshofes gebunden sind.
Auf die vor der Aufhebung verwirklichten Tatbestdnde mit Ausnahme des Anlassfalles ist jedoch das Gesetz weiterhin
anzuwenden, sofern der Verfassungsgerichtshof nicht in seinem aufhebenden Erkenntnis anderes ausspricht. Hat der
Verfassungsgerichtshof in seinem aufhebenden Erkenntnis eine Frist gemal Abs. 5 gesetzt, so ist das Gesetz auf alle
bis zum Ablauf dieser Frist verwirklichten Tatbestande mit Ausnahme des Anlassfalles anzuwenden.

Da mit Bescheid des Arbeitsmarktservice von 31.07.2017 der Antrag des Beschwerdeflhrers vom 11.05.2017 auf
Zulassung als SchlUsselkraft gemaR § 12b Z 1 AusIBG abgewiesen wurde und der vorliegende Fall nicht ein "Anlassfall"
des zitierten Erkenntnisses des Verfassungsgerichtshofes war, ist diese Bestimmung gemal3 Art. 140 Abs. 7 letzter Satz
B-VG die aufgehobene Gesetzesbestimmung (ungeachtet der vom Verfassungsgerichtshof vorgenommenen
Fristsetzung gemal Art. 140 Abs. 5 B-VG) im gegenstandlichen Beschwerdefall weiterhin anzuwenden.

3.2. Nach8& 4 Abs. 1 AusIBG (in der FassungBGBI. | Nr. 72/2013) ist einem Arbeitgeber auf Antrag eine
Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und gesamtwirtschaftliche
Interessen nicht entgegenstehen und

1. ..

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschliel3lich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,

3. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstdRe infolge Austbung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwolf Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zw6lf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander entgegen
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung (8 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemafl dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der
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Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverflugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des 8 6 Abs. 2 nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb
gilt,

8. die Erklarung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der beabsichtigten
Einstellung des Auslanders vorliegt und

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb
von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekindigt hat oder

b) die Einstellung eines fur den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet
hat, abgelehnt hat, es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht
aufgrund des Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist.

Der mit "Prufung der Arbeitsmarktlage" tUberschriebene§ 4b AusIBG (in der Fassung BGBI. | Nr. 72/2013) normierte in
seinem Abs. 1, dass die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (8 4 Abs. 1) die Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung zulasst, wenn flir die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein
Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfugbarer Auslander zur Verfigung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte
Beschaftigung zu den gesetzlich zulassigen Bedingungen auszulben. Unter den verfligbaren Ausldndern sind jene mit
Anspruch  auf  Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, = EWR-Blrger,  Schweizer, turkische
Assoziationsarbeitnehmer (8 4c) und Auslander mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (8 17) zu bevorzugen. Der
Prifung ist das im Antrag auf Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen
Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Austibung der
Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

Der mit "Sonstige SchlUsselkrafte und Studienabsolventen" Gberschriebene8 12b AusIBG (in der FassungBGBI. | Nr.
25/2011) lautete:

"Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schltsselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und fir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hdochstbeitragsgrundlage gemal? 8 108 Abs. 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuztiglich Sonderzahlungen betragt, oder

2. ein Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein Masterstudium an einer inlandischen
Universitat, Fachhochschule oder akkreditierten Privatuniversitat absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und
fur die beabsichtigte Beschaftigung, die ihrem Ausbildungsniveau zu entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt
erhalten, das mindestens dem ortsublichen Entgelt inlandischer Studienabsolventen mit einer vergleichbaren Tatigkeit
und Berufserfahrung entspricht, jedenfalls aber mindestens 45 vH der monatlichen Héchstbeitragsgrundlage gemal3 8
108 Abs. 3 ASVG zuzlglich Sonderzahlungen betragt,

und sinngemaR die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Bei Studienabsolventen gemal} Z
2 entfallt die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall."

Die Anlage C zum AusIBG (in der FassungBGBI. | Nr. 25/2011) lautete:

Zulassungskriterien fur sonstige Schlusselkrafte gemalR 8§ 12b Z 1

Kriterien

Punkte

Quialifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung

20


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/4b
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/72
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12b
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2011/25
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1955_189_0/1955_189_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/108
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2011/25

allgemeine Universitatsreife im Sinne des § 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120
25
Abschluss eines Studiums an einer tertidren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
maximal anrechenbare Punkte: 10
Berufserfahrung (pro Jahr) Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)

24

Sprachkenntnisse
maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau oder Englischkenntnisse zur
selbstandigen Sprachverwendung Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung oder
Englischkenntnisse zur vertiefte selbstandigen Sprachverwendung

1015

Alter
maximal anrechenbare Punkte: 20
bis 30 Jahre bis 40 Jahre

2015

Summe der maximal anrechenbaren Punkte Zusatzpunkte fur Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen
75 20

erforderliche Mindestpunkteanzahl

50

3.2.2. Die gesetzliche Voraussetzung fur die Anerkennung als SchlUsselkraft ware nach den Angaben im gestellten
Antrag hinsichtlich der Hohe der monatlichen Bruttoentlohnung erflllt gewesen. Denn das vereinbarte (Brutto-) Entgelt
in der Hohe von € 2.550,-- monatlich (samt den Ansprichen auf Weihnachtsremuneration und Urlaubsbeihilfe etc.)
Uberschritt den im & 12b Z 1 (erster Fall) AusIBG normierten Mindestbetrag von 50 vH der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage von € 4.980,--.

3.2.3. Der Beschwerdefuhrer machte in der erhobenen Beschwerde im Wesentlichen geltend, dass er aufgrund der von
ihm erworbenen Universitatsreife, des absolvierten Kurses als Koch im Ausmal von 480 Stunden sowie der von ihm
Uber Jahre erworbenen praktischen Berufserfahrung Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung (hinsichtlich der
Dauer und des Inhaltes) verfuge. Eine formale Gleichstellung mit einer inlandischen Ausbildung sei nicht erforderlich.

Mit diesem Vorbringen zum absolvierten Kochkurs und der gewonnenen Berufserfahrung sieht der Beschwerdefthrer
das in der Anlage C des AuslbG normierte Zulassungskriterium "abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle



Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung" als erfullt an. Dabei Ubersieht er, dass eine
"abgeschlossene Berufsausbildung" dann vorliegt, wenn der Antragsteller Gber ein Zeugnis verflgt, das seine
Qualifikation fur die beabsichtigte Beschaftigung zweifelsfrei nachweist. Die vorgelegte Bestatigung, (wahrend der
Schuljahre an einem Gymnasium) an einem Kochkurs als (Ferial-) Praktikant teilgenommen zu haben, genlgt dem
Erfordernis der abgeschlossenen Berufsausbildung oder des Erwerbs spezieller Kenntnisse oder Fertigkeiten in der
beabsichtigten Beschaftigung nicht.

Im "Besondere[n] Teil" der Erlauterungen der Regierungsvorlage 1077 der Beilagen XXIV. GP, S 11 ff, wird zu Art. | Z 17
(8812, 12a, 12b, 12¢, 12d und 13 AusIBG sowie Anlage A, B und C) wird (auszugsweise) Folgendes dargelegt:

"Die Zulassungsvoraussetzungen werden fur besonders hochqualifizierte Personen (8 12), fur Fachkrafte in
Mangelberufen (§ 12a) und fur sonstige Schlisselkrafte (88 12b und 12c) den jeweiligen arbeitsplatzbezogenen und
arbeitsmarktpolitischen Anforderungen entsprechend unterschiedlich geregelt. Die in den Anlagen A, B und C
normierten Kriterien sind in Kategorien unterteilt, wobei pro Kategorie nur eine bestimmte Hochstpunkteanzahl
erreicht werden kann und den Qualifikationen ein besonders hoher Stellenwert zukommt. Als Qualifikationsnachweise
gelten Hochschul- oder Fachhochschulausbildungen, die den Stufen 5A und 6 der Internationalen
Standardklassifikation fur das Bildungswesen (ISCED) 1997 entsprechen und eine vierjahrige (Anlage A) bzw. dreijahrige
Mindestdauer (Anlage B und C) aufweisen. Die Hochschulausbildung erfasst sowohl Diplomstudien als auch Studien,
die der Bologna-Struktur entsprechen. Die Stufe 5A umfasst die Hochschulausbildung unterhalb der Promotion, die
Stufe 6 die Promotion und die Habilitation sowie PostgraduateAusbildungen. Studien in den Fachgebieten Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (sog. MINT-Facher) werden wegen der groBen Nachfrage nach
Absolventen dieser Studienrichtungen hoéher bewertet. Das in der Anlage A angegebene Bruttojahresgehalt muss
jedenfalls im Rahmen einer Tatigkeit in einer FUhrungsposition eines boérsennotierten Unternehmens oder eines
Unternehmens, fir dessen Aktivitdten bzw. Geschaftsfeld eine positive Stellungnahme der zustandigen
AuBenhandelsstelle vorliegt, firr das letzte Kalenderjahr vor der Antragstellung nachgewiesen werden. Dieses Kriterium
ist hinsichtlich seiner praktischen Auswirkungen auf die Zulassung Hochqualifizierter, insbesondere im Hinblick auf die
Notwendigkeit einer Umrechnung des letztjdhrigen Bruttojahresgehalts mit einem internationalen Faktor zur
Vergleichbarkeit der Gehalter, ein Jahr nach In-Kraft-Treten der Regelung zu evaluieren und erforderlichenfalls
anzupassen. Die im Kriterienkatalog der Anlagen A bis C vorgesehenen Sprachkenntnisse orientieren sich am
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen. Dabei entsprechen Kenntnisse zur elementaren
Sprachverwendung auf einfachstem Niveau der Stufe A1, Kenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung
der Stufe A2, Kenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung der Stufe B1 und Kenntnisse zur vertieften
selbstandigen Sprachverwendung der Stufe B2.

Besonders Hochqualifizierte (8 12 AusIBG)

Fachkrafte in Mangelberufen (88 12a und 13 AusIBG)

Grundlage ist eine Verordnung des Bundesministers flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, in der bestimmte
Mangelberufe festgelegt sind. Es konnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die eine abgeschlossene
Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar ist. Als
abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem
Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht. Dementsprechend hoch ist die
Quialifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet. Neben der erforderlichen Mindestpunkteanzahl ist ein
der Ausbildung und jeweiligen Einstufung entsprechendes Entgelt, das vom Arbeitgeber vor der Einstellung zu
gewahrleisten

ist, eine unabdingbare Zulassungsvoraussetzung. ... .
Sonstige Schlusselkrafte, Studienabsolventen und Anwarter auf eine "Blaue Karte EU" (88 12b und 12c AusIBG)

Das Kriterien- und Punktesystem flr die sonstigen SchlUsselkrafte (Anlage C) entspricht im Wesentlichen dem der
Fachkrafte in Mangelberufen. Das zusatzliche Kriterium "spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten" soll alternativ zu einer
abgeschlossenen Berufsausbildung gelten und sicherstellen, dass Profisportler, aber auch sonstige Spezialisten, die
Uber keine formelle (Berufs)-Ausbildung verfliigen, zugelassen werden kdnnen. Die fur den Wirtschafts- und


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12

Beschaftigungsstandort Osterreich besonders wichtige Gruppe der Profisportler und Profisporttrainer erhélt zudem
Bonuspunkte, um die erforderliche Mindestpunkteanzahl auch bei Uberschreiten der vorgesehenen Altersgrenzen
erreichen zu kdnnen. Voraussetzung ist weiters ein Mindestentgelt von 50 % (fur unter 30-Jahrige) bzw. von 60 % (fur
Uber 30-Jahrige) der monatlichen ASVG-HOchstbeitragsgrundlage. Das entspricht derzeit einem monatlichen
Bruttoentgelt von 2.100 bzw. 2.520 Euro zuzlglich Sonderzahlungen. Vor der Zulassung ist eine Arbeitsmarktprafung
durchzufuhren, d.h. die Schlisselkrafte erhalten die "Rot-WeilR-Rot - Karte" nur, wenn fur die zu besetzende offene
Stelle weder ein Inldander noch ein am Arbeitsmarkt verfugbarer Auslander zur Verflgung steht, der bereit und fahig
ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen Bedingungen auszulben.

Der Gesetzgeber wollte daher auch bei den "sonstigen SchluUsselkraften" im Wesentlichen an das fur "Fachkrafte in
Mangelberufen" geltende Kriterien- und Punktesystem anknlpfen. Sowohl nach der Anlage B ("Fachkrafte in
Mangelberufen gemaR § 12a") als auch nach der Anlage C ("sonstige SchlUsselkrafte gemaR § 12b") wurde das
Qualifikationskriterium "abgeschlossene Berufsausbildung”, der - nach den Erlduterungen zur Regierungsvorlage -
auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Hoéheren
Schule (BHS) in Osterreich entspricht, gleich zu halten ist, mit 20 Punkten bewertet.

Der Beschwerdeflhrer legte zwar ein Diplom Uber den Abschluss eines Kurses als Koch im zeitlichen AusmaR von 480
Stunden vor, jedoch enthalt dieses Diplom keine Angaben dazu, welche Kenntnisse er sich wahrend der relativ kurzen
Dauer des "Kochkurses" angeeignet hat. Dieser vom Beschwerdefiihrer als eine "Spezialausbildung" mit
Schwerpunkten der mediterranen / italienischen und zusatzlich der traditionellen kosovarischen Kiiche verstandene
Kochkurs kann allenfalls als Fortbildung angesehen werden, bei welcher einem Koch jedoch nur Kenntnisse vermittelt
werden, die in ihrer Breite und Tiefe Uber jene des Lehrberufes des Kochs nicht hinausgehen. Aus der vorgelegten
Bestatigung kann nicht gefolgert werden, dass der Beschwerdeflihrer eine einschldgige Berufsausbildung
abgeschlossen hat.

Der Besuch eines Kochkurses entspricht daher nicht einem &sterreichischen Lehrabschluss oder einer vergleichbaren
Ausbildung im Sinn der Anlage C.

Zur Bestatigung des Inhabers des Restaurants B vom 03.06.2011, wonach der Beschwerdeflhrer in der Zeit vom
12.10.2008 bis 03.06.2011 bei ihm ein Praktikum als Koch absolviert habe, ist auszuflihren, dass er in dieser Zeit (noch)
Schiler am Gymnasium "Asllan Berisha" in Rugove in der Fachrichtung Gesellschaftswissenschaften, also nicht einer
Berufsbildenden Héheren Schule, die einer schulischen Ausbildung in Osterreich entspricht, war. Auch wenn kein
Nachweis vorgelegt wurde, in welchen konkreten Zeitraumen der Beschwerdefiihrer tatsachlich als Koch-Praktikant
tatig war, konnte er im Alter zwischen 15 und 18 Jahren wahrend der Schulferien allenfalls ein so genanntes
"Ferialpraktikum" gemacht haben.

Nach der vorgelegten Bescheinigung des Inhabers des Restaurants B vom 14.07.2017 habe der Beschwerdeflhrer im
Zeitraum vom 15.10.2011 bis 28.04.2013 bei ihm als Koch gearbeitet und sehr gute Berufskenntnisse erworben.

Damit machte der Beschwerdeflhrer - als Alternative zur einschlagigen abgeschlossenen (BHS-) Schul- oder
Berufsausbildung - geltend, dass er Uber das Qualifikationserfordernis der speziellen Kenntnisse oder Fertigkeiten in
der beabsichtigten Beschaftigung verfuge. In der angefiihrten Bescheinigung zu seiner im Restaurant B ausgelbten
Beschaftigung als Koch fehlen Angaben dazu, welche speziellen Kenntnisse oder Fertigkeiten der Beschwerdefihrer
erworben hat, die ihn persénlich vom "herkdmmlichen" Koch besonders unterscheiden wirden. Weder aus dem
Antrag auf Zulassung als Schlisselkraft noch aus der Beschwerde und den vorgelegten Beweismitteln ergibt sich, dass
der BeschwerdefUhrer in seiner Eigenschaft als Koch Uber besondere Kenntnisse mit Schwerpunkten der
mediterranen / italienischen und zusatzlich der traditionellen kosovarischen Kiiche verfligt. Er behauptet lediglich,
Kochkenntnisse erworben zu haben, wobei auch hier zu betonen ist, dass die Zubereitung mediterraner / italienischer
und zusatzlich traditioneller kosovarischer Speisen nicht Uber das "gangige" Repertoire eines Kochs hinausgehen.

Da der vom Beschwerdefuihrer durch ein Diplom des Zentrums zur Beruflichen Befahigung Dituria, Prizren, vom
16.06.2011 bestatigte Abschluss eines Kurses als Koch im Ausmafl von 480 Stunden, nicht als "abgeschlossene
Berufsausbildung" zu werten ist und damit nicht von einer mit einer in Osterreich abgeschlossenen Lehrzeit
vergleichbaren Ausbildung ausgegangen werden kann, und der Beschwerdefuhrer auch nicht nachweisen konnte, dass
er als Koch Uber spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten verfligt, waren fir das Qualifikationskriterium "abgeschlossene



Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung" gemal der Anlage C zu
8§ 12b AusIBG keine Punkte zu vergeben.

3.2.4. Hinsichtlich des Vorbringens des Beschwerdefuhrers, 20 Punkte seien ihm fir die erworbene allgemeinen
Universitatsreife im Sinn des § 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 zu vergeben, ist auszuftuhren, dass nach den
oben dargelegten Erlauternden Bemerkungen die Zulassungsvoraussetzungen fir sonstige Schltsselkrafte (88 12b und
12c) den jeweiligen arbeitsplatzbezogenen und arbeitsmarktpolitischen Anforderungen entsprechend geregelt werden.

Fur die in Aussicht genommene Beschaftigung als Koch ist eine allgemeine Universitatsreife nicht Voraussetzung. Der
bloRe Nachweis einer allgemeinen Universitatsreife ohne einschlagige Fachausbildung ist im Sinn der Zielsetzung der
Regelung des § 12b Z 1 AusIBG nicht ausreichend, um den arbeitsplatzbezogenen Anforderungen als Koch zu gentigen.
Dem Diplom tber den Abschluss der Hohen Mittelschule des Gymnasiums "Asllan Berisha" in Rogove vom 20.09.2012
in der Fachrichtung Gesellschaftswissenschaften kann nicht entnommen werden, dass der Beschwerdeflhrer eine der
auszulbenden Tatigkeit entsprechende Qualifikation erworben hatte. Die Vergabe von Punkten fur das Kriterium
"Qualifikation" nach der Anlage C ist mit dem Zweck bzw. dem Inhalt der in Aussicht genommenen Beschaftigung
verbunden. Der Ansicht des Beschwerdefuhrers, jede erworbene "allgemeine Hochschulreife" fihre per se bzw.

abstrakt ohne jeden Bezug zur beabsichtigten Tatigkeit zur Vergabe von Punkten, ist daher nicht beizutreten.
Damit konnten auch keine Punkte fir das Qualifikationskriterium "Allgemeine Universitatsreife" vergeben werden.

3.2.5. Selbst wenn man die Vollzeitbeschaftigung des Beschwerdefuhrers im Restaurant B im Zeitraum vom 15.10.2011
bis 28.04.2013 als "ausbildungsadaquate Berufserfahrung" wertet, kénnten flr diese Zeiten der Beschaftigung als Koch

insgesamt (nur) zwei Punkte (pro vollem Jahr) vergeben werden.

3.2.6. Da im konkreten Fall lediglich fir die Sprachkenntnisse 15 Punkte, fir das Alter 20 Punkte und flr die
Berufserfahrung zwei Punkte, somit insgesamt 37 Punkte, nicht jedoch fur die "Qualifikation" Punkte zu vergeben
waren, wurde die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 50 nicht erreicht. Die Voraussetzungen fur die Zulassung als
Schlusselkraft nach § 12b Z 1 AusIBG lagen damit nicht vor.

Es war spruchgemal’ zu entscheiden.
4. Abstandnahme von einer mindlichen Verhandlung:

Gemal § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts

wegen eine 6ffentliche mundliche Verhandlung durchzufuhren.

Der Beschwerdefuhrer stellte zunachst einen Antrag auf Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung, nahm ihn aber
in der Folge zurlck. Im Beschwerdefall ist die Durchfiihrung einer mundlichen Verhandlung jedoch nicht erforderlich,
weil der festgestellte Sachverhalt zur Beurteilung der RechtmaRigkeit des Bescheides aus der Aktenlage in Verbindung
mit der Beschwerde hinreichend geklart erscheint und daher durch die mindliche Erérterung eine weitere Klarung der
Rechtssache nicht zu erwarten war.

Da auch keine Fragen der Beweiswulrdigung auftraten, welche die Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung
notwendig gemacht hatten, stehen dem Entfall der Verhandlung auch weder Artikel 6 Abs. 1 der Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten noch

Artikel 47 der Charta der Grundrechte der Europadischen Union entgegen (vgl. VwGH 07.08.2017, Ra 2016/08/0140). Von
der Durchfihrung einer 6ffentlichen mundlichen Verhandlung konnte daher abgesehen werden.

Zu Spruchpunkt B) - Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrtinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder fehlt es an einer Rechtsprechung, noch weicht
die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab; weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Schlagworte
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