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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Drin Maria PARZER als Vorsitzende und den fachkundigen
Laienrichter Dr. Johannes PFLUG und die fachkundige Laienrichterin Maga Brigitte SCHULZ als Beisitzerinnen Uber die
Beschwerden der XXXX und des Herrn XXXX , beide vertreten durch RA Mag. Volkan KAYA, gegen den Bescheid des
AMS, Wien Esteplatz vom 09.04.2018, in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 03.07.2018,
08114/GF:3912061 betreffend Rot-Weil3-Rot-Karte nach § 12b Z. 1 AusIBG zu Recht erkannt:

A)

Der Beschwerde wird keine Folge gegeben.

B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.
Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:

1. Herr XXXX (BeschwerdefUhrer 2- Bf2) beantragte bei der Niederlassungs- und Aufenthaltsbehdrde eine Rot-Weil3-
Rot-Karte als Schltsselkraft nach 8 41 Abs. 2 Z2 NAGiVm § 12b Z. 1 AusIBG fur die Beschaftigung bei der Dienstgeberin
XXXX (Beschwerdeflihrerin 1-Bf1) als Assistent der Geschaftsfihrung.

2. Mit Bescheid des AMS vom 09.04.2018 wurde der Antrag abgewiesen, weil die erforderliche Mindestpunkteanzahl
von 50 nicht erreicht worden sei.
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3. Dagegen wurde durch die Bf1 und den Bf2 Beschwerde erhoben und darin zur Begriindung vorgebracht, dass der
BF2 bereits 4 Jahre bei der Bf1 beschaftigt sei und das absolvierte Studium der "Wirtschafts- und
Verwaltungswissenschaften" einschlagig sei.

4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 03.07.2018 wurde den Beschwerden keine Folge gegeben. In der Begrindung
wird angefuhrt, dass statt der erforderlichen 50 Punkte nur 40 erreicht werden kdnnten. Aulerdem habe die Bf1
angegeben, dass eine Vermittlung von Ersatzarbeitskraften nicht gewinscht sei.

5. Seitens der Bf1 und des Bf2 wurde ein Vorlageantrag eingebracht.

6. Die Bf1 und der Bf2 wurden insbesondere zur Frage der Arbeitsmarktprifung seitens des BVwG zur weiteren
Stellungnahme aufgefordert; mit Schreiben vom 20.05.2019 wies die rechtsfreundliche Vertretung darauf hin, dass bei
der Ersatzkrafteprifung darauf Bedacht zu nehmen sei, dass die Ersatzkrafte Uberhaupt vorhanden seien. Der
Genannte erfiille genau die Anforderungen und werde wie inldndische Arbeitskrafte beschaftigt. Die Vermittlung von
Ersatzarbeitskraften sei nicht erwlnscht, weil diese die Stellung im Betrieb nicht exakt ausfillen kénnten. Er sei ein

Studienabsolvent, weshalb die Arbeitsmarktprifung nach § 12b Abs. 1 Satz 2 zu entfallen habe.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Herr XXXX , geboren am XXXX .1981, StA Turkei, beantragte die Beschaftigungsbewilligung nach§ 12b Z. 1 AusIBG fur
die Tatigkeit bei der Dienstgeberin XXXX , diese hat eine Gewerbeberechtigung fir Handel mit Waren aller Art. Uber die
genannte Gesellschaft war mit 09.11.2018 der Konkurs erdffnet worden, nach rechtskraftiger Bestatigung des

Sanierungsplanes wurde der Konkurs mit 09.04.2019 aufgehoben.

Der in Frage kommende Arbeitgeber hat auch nach Vorhalt der gesetzlichen Voraussetzungen fiur eine Rot-Weif3-Rot-
Karte nach 812b Z1 AusIBG die Durchfihrung eines Ersatzkraftverfahrens durch das AMS abgelehnt.

2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus dem Akt der belangten Behérde und den erganzenden Ermittlungen des Gerichts.
3. Rechtliche Beurteilung:

3.1 GemalR 8 12b Z 1 AusIBG werden Auslander zu einer Beschaftigung als Schlusselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und fur die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemal? 8 108 Abs. 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI Nr 189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen betragt, oder

Z 2. ein Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein Bachelorstudium, ein Masterstudium
oder ein (PhD-)Doktoratsstudium an einer inlandischen Universitat, Fachhochschule oder akkreditierten
Privatuniversitat absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und fir die beabsichtigte Beschaftigung, die ihrem
Ausbildungsniveau zu entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens dem ortstiblichen
Entgelt inlandischer Studienabsolventen mit einer vergleichbaren Tatigkeit und Berufserfahrung entspricht, jedenfalls
aber mindestens 45 vH der monatlichen Hdéchstbeitragsgrundlage gemd38& 108 Abs. 3 ASVG zuzlglich

Sonderzahlungen betragt, und

sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt sind. Bei Studienabsolventen gemal Z 2

entfallt die Arbeitsmarktprufung im Einzelfall.

GemaR § 4 AusIBG ist einem Arbeitgeber auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen
Ausléander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst

(Arbeitsmarktprtfung), wichtige 6ffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen.

GemdalR§ 4b AusIBG lasst die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (8 4 Abs. 1) die Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fir die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein
Inldander noch ein am Arbeitsmarkt verfugbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte
Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen Bedingungen auszulben. Unter den verflgbaren Ausldndern sind jene mit
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Assoziationsarbeitnehmer (8 4c) und Auslander mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (8 17) zu bevorzugen. Der
Prifung ist das im Antrag auf Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen
Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Austbung der
Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

3.2 Im konkreten Fall wurde ausdrucklich ein Antrag auf Rotweil3-Rot-Karte nach8 12b Z 1 AusIBG gestellt. Gleichzeitig
wurde die Mitwirkung zur Erfullung der Voraussetzung des 8 4 Abs. 1 AusIBG ausdricklich abgelehnt und bereits vor
einer Suche nach einer geeigneten Ersatzkraft betont, dass an einer Ersatzkraft kein Interesse bestehe.

Die Bewilligung einer Rot-Weil3-Rot-Karte nach8 12b Z 1 AusIBG setzt die Erfillung der Voraussetzungen des§ 4 Abs. 1
AusIBG voraus. Das ist hier nicht gegeben; es liegen daher die Voraussetzungen fir eine positive Stellungnahme des
AMS schon aus diesem Grund nicht vor.

Es ist somit nicht mehr zu prufen, ob die erforderliche Punkteanzahl erreicht werden kénnte.
Die Beschwerden waren daher in Bestatigung der Entscheidung der belangten Behdrde abzuweisen.
4. Zum Absehen von der mundlichen Verhandlung

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mundliche Verhandlung durchzufuhren.

Die Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung wurde zwar beantragt, das Gericht konnte aber davon absehen:
Gemal § 24 Abs. 4 VWGVG konnte das Gericht von der Verhandlung absehen, weil der mal3gebliche Sachverhalt
ausreichend ermittelt ist und in der Beschwerde und dem Vorlageantrag nicht bestritten wurde. Die Schriftsatze der
Parteien und die Akten des Verfahrens lassen erkennen, dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der
Rechtssache nicht erwarten lasst, und dem auch Art 6 Abs. 1 EMRK nicht entgegensteht (vgl. die Entscheidung des
EGMR vom 2. September 2004, 68.087/01 [Hofbauer/Osterreich ], wo der Gerichtshof unter Hinweis auf seine frithere
Rechtsprechung dargelegt hat, dass die Anforderungen von Art 6 EMRK auch bei Unterbleiben einer miindlichen
Verhandlung oder Uberhaupt jegliche Anhérung [im Originaltext "any hearing at all"] erfillt sind, wenn das Verfahren
ausschlief3lich rechtliche oder "technische" Fragen betrifft und in diesem Zusammenhang auch auf das Bedurfnis der
nationalen Behdrden nach zweckmafiger und wirtschaftlicher Vorgangsweise verwiesen hat, vgl. dazu auch das zuletzt
das Erkenntnis des VwWGH vom 21.02.2019, Ra 2019/08/0027.

Vielmehr erschien der Sachverhalt zur Beurteilung der RechtmaRigkeit des Bescheides aus der Aktenlage geklart.
Zu B) Zur Unzulassigkeit der Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Schlagworte

Arbeitsmarktprifung, Ersatzkraft, Rot-Weil3-Rot-Karte, Schlisselkraft
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:BVWG:2019:W178.2204337.1.00
Zuletzt aktualisiert am

22.08.2019

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12b
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/4
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12b
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/4
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a
https://www.bvwg.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	TE Bvwg Erkenntnis 2019/6/26 W178 2204337-1
	JUSLINE Entscheidung


