jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Vwgh 2019/4/30 Ro 2016/04/0053

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 30.04.2019



file:///

Index

E1E

E6)

59/04 EU - EWR

67 Versorgungsrecht

97 Offentliches Auftragswesen
Norm

BMSVG 2002

BVergG 2006 8351

12010E049 AEUV Art49

12010E056 AEUV Art56

62017CJ0699 Allianz Vorsorgekasse VORAB
Beachte

Vorabentscheidungsverfahren:
* EU-Register: EU 2017/0010
Rechtssatz

Da das BVergG 2006 der Umsetzung des unionsrechtlichen - auch primarrechtlichen - Vergaberechts dient und
insoweit unionsrechtskonform auszulegen ist, folgt aus den Ausfihrungen des EuGH in seinem Urteil vom 4. April
2019, Allianz Vorsorgekasse, C-699/17, dass die Beschaffung der Leistungen im Bereich der Mitarbeitervorsorge nicht
vom Anwendungsbereich des BVergG 2006 ausgenommen ist. Weder der dem BMSVG zugrunde liegende soziale
Schutzzweck noch der flir BV-Kassen vorgesehene Kontrahierungszwang steht einer Bindung des als Vertragspartner
auftretenden Arbeitgebers an die Vorgaben des BVergG 2006 entgegen. Gleiches gilt im Hinblick auf die Ausfihrungen
des EuGH im Urteil C-699/17 fur die im BMSVG vorgesehenen Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer. Dies steht auch in
Einklang mit der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes im Zusammenhang mit der Ausschreibung von
Pensionskassenvertragen, der zufolge der Umstand, dass der Arbeitnehmervertretung bei der Auswahl der
Pensionskasse Mitwirkungsrechte zukommen, kein Grund ist, der gegen die Anwendung des BVergG mit Erfolg geltend
gemacht werden kann, und Pensionskassenleistungen somit als dem Vergaberecht unterliegende Dienstleistungen
anzusehen sind (siehe VwGH 1.3.2005, 2003/04/0008). Anhaltspunkte fur eine "Verdrangung" des BVergG 2006 durch
das BMSVG bestehen auch insoweit nicht, als das BMSVG keine Regelungen betreffend das der Auswahl der BV-Kasse
durch den Arbeitgeber vorangehende Verfahren bzw. die dabei einzuhaltenden Vorgaben enthélt, mit denen den
primdrrechtlichen Grundsatzen der Transparenz und der Nichtdiskriminierung Rechnung getragen wirde.
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