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813 (1) Z5 B-GIBG
Diskriminierungsgrund

Mehrfachdiskriminierung
Diskriminierungstatbestand

beruflicher Aufstieg
Text

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes
Senat Il

hat in der Sitzung am ... Uber den Antrag von A (=Antragstellerin), in einem Gutachten nach § 23a Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. | Nr. 65/2004 i.d.g.F., festzustellen, dass sie durch die Nichtbertcksichtigung
ihrer Bewerbung um die Funktion des Leiters/der Leiterin der Abteilung X" im (damaligen) Bundesministerium fr
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (BMLFUW) auf Grund des Alters und auf der Weltanschauung
gemal § 13 (1) Z 5 diskriminiert worden sei, folgendes

Gutachten
beschlossen:

Die Nichtberucksichtigung der Bewerbung von A bei der Besetzung der Funktion des Leiters/der Leiterin der Abteilung
Xim (damaligen) BMLFUW stellt eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung und auf Grund des Alters gemaR
813 (1) Z 5 B-GIBG dar.

Begrindung
Der Antrag von A langte am ... bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein.

Die Antragstellerin fihrte Folgendes aus: Sie habe sich am ... um die Leitung der Abteilung X beworben, die Sitzung der
Begutachtungskommission (es handelte sich um eine Ausschreibung gemall § 2 Abs. 1 Z 3 AusG) habe am ...
stattgefunden. Es hatten sich xx Personen beworben, ein Hearing sei nicht abgehalten worden. Sie und B seien als in
hochstem AusmaR geeignet beurteilt worden. Das Gutachten der Begutachtungskommission sei dem Herrn
Bundesminister ... zur Entscheidung vorgelegt worden. Mit Prasidialmitteilung ... sei B zur Leiterin der Abteilung
bestellt worden.

Umstande im Zusammenhang mit der Ausschreibung und dem daran anschlielenden Verfahren wirden darauf
schliel3en lassen, dass kein objektives Verfahren durchgefihrt worden sei. Nachdem sie im ... erfahren habe, dass die
Abteilung zur Ausschreibung gelangen werde, habe sie sich mit dem Gedanken auseinandergesetzt sich um die Leitung
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zu bewerben. Dies deshalb, weil ein betrachtlicher Teil des Aufgabengebietes der Abt. X der ehemaligen (erst durch die
Reorganisation des BMLF im Jahr ... gednderten) Abt. Y (...), die sie ... Jahre lang stellvertretend und ... ... interimistisch
geleitet habe, entspreche. Im Jahr ... habe sie sich auch um die Leitung dieser Abteilung beworben und sei als im
héchsten Ausmall geeignet erachtet worden, aber nicht zum Zug gekommen. Die Funktion sei - obwohl der
Aufgabenbereich im Uberwiegenden Ausmal? juristische Tatigkeiten umfasst habe - an eine Nichtjuristin vergeben
worden. Wie aus dem Ausschreibungstext ersichtlich umfasse die Abt. X mehrere Aufgabengebiete, die bereits Jahre
zuvor zu ihrem Tatigkeitsbereich gehdrt haben, wobei sie auch eine Fihrungsfunktion innegehabt habe.

Im zeitlichen Rahmen der Bewerbungsfrist habe sie sich noch im S. befunden. Sie habe ihre Bewerbung personlich
abgeben wollen und sich zu diesem Zweck fur den ... einen Termin beim ... des ..., ..., geben lassen. Dieser habe sie als
stellvertretende Leiterin und als interimistische Leiterin (fUr ...) der Abt. Y als loyale und kompetente Mitarbeiterin
gekannt, und sie habe ihn von ihrer Bewerbung informieren und auch darauf hinzuweisen wollen, dass sie auf Grund
ihrer Vortatigkeiten die Voraussetzungen fur die Leitung der Abt. X bestens erfllle. Sie habe ihm dargelegt, dass sie
nach nahezu .. Jahren im BMLFUW und nach insgesamt 20 Jahren als Stellvertreterin in ... Abteilungen sowohl im
Personalbereich, als auch im Bereich der Legistik und in der Rechtssektion im ...recht fiir die Aufgabe qualifiziert sei.
Der ... habe sich Uberrascht gezeigt, insbesondere auch von den Zusammenhangen mit der im Jahr ... vergebenen
Abteilung und von der Ahnlichkeit der Aufgabenbereiche der Abteilungen Y und X. Er habe jedoch bemerkt, er miisse
sie enttduschen, die Abt. X sei schon ,jemand anderem vom Bundesminister versprochen”. Sie habe dennoch ihre
Bewerbung abgegeben.

Da sich xx Personen beworben hatten, davon ... aus dem Bereich der Zentralstelle, sei sie davon ausgegangen, dass -
wie im BMLFUW durchaus Ublich - ein Hearing stattfinden werde. Auch auf Grund des Umstandes, dass kein Hearing
stattgefunden habe, sehe sie ihre mehr als .jahrige Tatigkeit im BMLFUW sowie ihre .jahrige Tatigkeit als
Stellvertreterin  in  unterschiedlichen Abteilungen und ihre umfangreichen Aus- und Weiterbildungen
(FUhrungskraftelehrgange) nicht in dem AusmalR berlcksichtigt wie es das Gesetz vorschreibe, und insbesondere auch
im Verhaltnis zu den Tatigkeiten ihrer Mitbewerberin nicht ausreichend bertcksichtigt. Gemal3 § 9 Abs. 4 AusG sei die
Eignung insbesondere auf Grund der bisherigen Berufserfahrung und der einschlagigen Verwendung festzustellen. B
kdnne auf Grund ihres Lebensalters, Geburtsjahrgang ..., weder eine ahnlich lange Dienstzeit wie sie (Dienstantritt als
..kraft ..) noch eine vergleichbare Abteilungsleitungsfunktion/Stellvertreterfunktion im BMLFUW vorweisen. Ihres
Erachtens liege daher eine Diskriminierung auf Grund des Alters vor.

Obwohl die Begutachtungskommission bereits am ... zusammengetreten sei, sei die Betrauung von B erst am ...
bekannt gemacht worden. Diese Vorgangsweise lasse ihrer Meinung nach den Schluss zu, dass nach dem Vorliegen
des Gutachtens der Begutachtungskommission noch Uberlegungen angestellt worden seien, wie durch das Finden von
entsprechenden Argumenten die parteipolitisch gewiinschte Personalentscheidung herbeigefihrt werden kénne. Sie
erachte sich daher wegen der offensichtlich politischen Entscheidung und dem an die Mitbewerberin bereits vor
abgeschlossenem Ausschreibungsverfahren gegebenen Versprechen des Bundesministers, die Leitungsfunktion
Ubertragen zu bekommen, auf Grund der Weltanschauung diskriminiert. Damit sei sie bereits zum dritten Mal durch
Nichtberucksichtigung ihrer Bewerbung diskriminiert worden.

Dem Antrag waren As Bewerbung, die Ausschreibungen aus den Jahren ... und ..., die Bewerbung aus ..., Auszlige aus
den Geschéftseinteilungen des BMLFUW von ... und ... mit den Aufgabenbereichen der Abt. Y angeschlossen.

Laut Ausschreibung der gegenstandlichen Funktion umfasst die Abteilung folgende Aufgaben:

u
sroses

Die Bewerber/Bewerberinnen hatten folgende Erfordernisse zu erfiillen.
»Grundsatzliche und fachliche Eignung:

[..] Personliche und fachliche Eignung flur die Erfullung der mit der vorgesehenen Verwendung verbundenen
Aufgaben; Abgeschlossenes Studium-der Rechtswissenschaften; Gute Kenntnisse des &ffentlichen Rechts und auf dem
Gebiet der Verwaltung der Gebietskdrperschaften - insbesondere der obersten Organe des Bundes; Erfahrung in der
Koordination juristischer Fragestellungen und Agenden insbesondere im Hinblick auf die vom Ressort
wahrgenommenen Aufgaben

Management- und Fihrungskompetenz; Kommunikationsfahigkeiten:
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Management-, Kooperations- und Koordinationsfahigkeit insbesondere im Hinblick auf dievom Ressort
wahrgenommenen Aufgaben; Fahigkeiten zur Verhandlungs- und Menschenfihrung; Kommunikationsfahigkeit,
Verhandlungssicherheit sowie Fahigkeit zum vernetzten Denken.”

Zur Gewichtung der Kenntnisse und Fahigkeiten bei der Eignungsbeurteilung war angegeben, dass die ,Grundsatzliche
und fachliche Eignung” mit 40% und die Management- und Flihrungskompetenz und die Kommunikationsfahigkeit mit
60% gewichtet wurden.

Die Ausschreibung enthielt den Passus, dass gemal38 11c B-GIBG Frauen bei gleicher Eignung mit dem bestgeeigneten

Bewerber bevorzugt wirden.
In ihrer Bewerbung flihrte A Folgendes aus:

JL...]1ch bin seit ... im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft Umwelt und Wasserwirtschaft (vormals
Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft) als Juristin ... beschaftigt. Meine Laufbahn begann ich im ..., der
damaligen Abt. ... (...). Zu meinem dortigen Aufgabengebiet gehdrten neben der Vollziehung des allgemeinen ...rechts
unter besonderer Bedachtnahme auf das ...recht Analysen ... (von) Rechtsfragen allgemeiner und grundsatzlicher Art.
Weiters war ich wahrend dieser Zeit mit Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwirfen hinsichtlich der
genannten Rechtsmaterien befasst, fuhrte fir die Abteilung die ..sammlung, erarbeitete Entwurfe fur ...rechtliche
Vorschriften und Durchfiihrungserlasse sowie Rundschreiben und Richtlinien. Neben der Vollziehung des ...gesetzes,
dem Fihren von Aufnahmegesprachen und diesbeziglichen  Gutachtenserstellungen  fihrte ich
Funktionsausschreibungen und Leistungsfeststellungsverfahren durch, erstellte ...rechtliche Bescheide und im Falle

von ...beschwerden die Gegenschriften an den ....

Bereits ... wurde ich zum Mitglied der Prifungskommission beim ... fir den Gegenstand ,..." fur alle ... bestellt und war
sowohl als Vortragende fir Grundausbildungslehrgange an der Verwaltungsakademie des Bundes als auch als Priferin

... tatig.

Nach meiner Rickkehr aus ... gemal3 ... .. wechselte ich im ... in die Abteilung ...... und wurde mit ... mit der

stellvertretenden Leitung dieser Abteilung betraut.

Bis zur Umstrukturierung und Anderung der Geschéiftseinteilung mit Wirkung vom .. befanden sich im
Zustandigkeitsbereich der Abteilung ... neben zahlreichen ..rechtlichen Agenden sowie der ..bildung und ..
entwicklung des Ressorts auch der Verbindungsdienst zum ... und ..., zum ... und zu .... Mit ... und Inkrafttreten der
neuen Geschaftseinteilung haben sich die Kompetenzen der Abteilung insbesondere auf ...- und ... und ...entwicklung
far das Ressort einerseits und auf ...- und ... ... - und ...legistik sowie rechtliche Beurteilung der ... der ...- und ... ...
andererseits konzentriert. Durch die Umorganisation im Hause kam auch die Zustandigkeit im ...- und ...recht aus der
Sektion ... in die Abteilung (...)

Zu meinen legistischen Tatigkeiten zahlen insbesondere die Erarbeitung von Gesetzes- und Verordnungsentwurfen
(Eigenlegistik) und die Harmonisierung mit bestehenden Rechtsnormen fur den Bereich des ...-und ... ... -und ...rechts
einerseits sowie Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwtrfen (Fremdlegistik) zu unterschiedlichsten
Rechtsmaterien (...), wobei hier Novellen zum ... auch auf dem Gebiet von ...bestimmungen sowie die immer noch in
Geltung befindliche ...verordnung des Bundesministeriums ... besonders hervorzuheben sind.

Ich Gbte die Stellvertreterfunktion in dieser Abteilung ... Jahre aus, wobei ich neben der fachlichen Qualifikation sowohl
meine Management- als auch Kooperations- und Koordinationsfahigkeiten bei der Fihrung der Abteilung - durch die ...
bedingte Abwesenheit des Leiters der Abteilung war ich die letzten ... Jahre mit der Leitung der Abteilung Y betraut -
unter Beweis stellte. Auch - ebenfalls bedingt durch die Umstrukturierung und Neuordnung des Ressorts - war ich bei
der fur die Abteilung notwendigen Umsetzungen wie Arbeitsprogrammmanager, KLR, ELAK, SAP und E-Recht involviert.

Mit ... wechselte ich ... vom ... in die ...sektion. Ich wurde mit der Stellvertretung der Abteilung ... (...) betraut. Neben
Kompetenzen der Menschenfuhrung und Kommunikationsfahigkeiten, die zum organisatorischen Alltag der Leitung
einer Abteilung gehoren, eignete ich mir hier bedingt durch das neue Aufgabengebiet und die neuen juristischen
Herausforderungen im Bereich des ...rechts noch zusatzliche Qualifikationen in der Vollziehung des ...gesetzes, dem
Behordenverfahren in ...rechts(...Jangelegenheiten, der Verhandlungsfihrung in ...- und ...verfahren mit einer Vielzahl
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von Parteien, Berechtigten sowie Gutachtern und Sachverstandigen als auch ... in erster Instanz sowie im ...verfahren
zusatzliche Kenntnisse des 6ffentlichen Rechts an und konnte meine Kommunikations- und Verhandlungssicherheit
noch perfektionieren.

Meine Ruckkehr ins ... des Hauses in die Abteilung ... (...) erfolgte mit ... Auch hier wurde ich wieder mit der
Stellvertretung der Abteilung betraut und konnte im Zeitraum von ... bis Ende ... befristet - fir die Dauer der
Reduzierung der Arbeitszeit des Leiters dieser Abteilung - die Funktion der Abteilungsleiterin tbernehmen. In diesem
Zeitraum wurde ich auch von (damaliger ..) ... in das Kernteam zur Umorganisierung des BMLFUW im Jahr ... berufen. In
diesem Zeitraum hatte ich auch die Méglichkeit im Rahmen einer Initiative der fur ...entwicklung zustandigen Abteilung
des BMLFUW an einer ...einschatzung von Fihrungskraften zu Fihrungs- und Managementverhalten (...) teilzunehmen.

Die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der mit der vorgesehenen Verwendung verbundenen Aufgaben
sowie die Erfahrung in den Aufgabenbereichen der ausgeschriebenen Funktion ergibt sich einerseits aus meiner
Ausbildung als promovierte Juristin, den beschriebenen vielfaltigen juristischen Themenbereichen des ... und ... Rechts
und andererseits aus der langjahrigen Stellvertretung in den obgenannten ... Abteilungen des Hauses und - wie
dargestellt - aus der vortbergehenden Leitungsfunktion der Abteilungen Y und ....

Zu erwahnen ist noch die Absolvierung einer Reihe von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, wobei insbesondere
die ,Laufbahnplanung fur weibliche Fihrungskrafte" und die ,Sommerakademie fur Fihrungskrafte" und deren Follow-
ups hervorzuheben sind.”

Die Abt. Y des BMLFUW beinhaltete laut dem Auszug aus der Geschaftseinteilung, Stand ..., die Aufgabenbereiche ...
recht allgemein; ...

Auf Ersuchen der B-GBK um eine Stellungnahme zum Antrag Gbermittelte das Bundesministerium fur Nachhaltigkeit
und Tourismus (BMNT) (vormals BMLFUW) mit Schreiben vom ... die Stellungnahme des Vorsitzenden der
Begutachtungskommission.

fihrte zur Kritik der Antragstellerin, dass kein Hearing stattgefunden habe aus, dass § 9 AusG ein
Bewerbungsgesprach nicht zwingend vorschreibe, es sei vorgesehen, wenn es erforderlich sei, um sich einen Eindruck
Uber die Gesamtpersonlichkeit, die Fahigkeiten und Kenntnisse, die Ausbildung und die Erfahrungen der Bewerber
und Bewerberinnen zu verschaffen. Beide im hdchsten Ausmal bewertete Kandidatinnen seien langjahrige
Mitarbeiterinnen und damit allen Mitgliedern der Begutachtungskommission gut bekannt gewesen. Zudem seien
aussagekraftige Bewerbungen vorgelegen, ein Bewerbungsgesprach hatte die Uber Jahre gewonnenen persénlichen
Eindriicke wohl nicht zu andern vermocht. Entsprechend dem ,verfahrensrechtlichen Effizienzgebot” seien weitere
Ermittlungen, und damit auch ein Hearing, nicht geboten gewesen. Im Ubrigen hitte auch ein Hearing das Ergebnis in
Bezug auf A nicht verbessern kdnnen, da ohnedies das héchstmdgliche Kalkul ,,in héchstem Ausmal geeignet” gewahlt
worden sei.

Gemald § 7 Abs. 6 AusG seien die Mitglieder einer Begutachtungskommission weisungsunabhangig, es sei ihm auch
eine (versuchte) Einflussnahme seitens des Kabinetts des Herrn Bundesministers oder sonstiger Dritter nicht bekannt.

Zum Vorbringen der Antragstellerin, die Diskriminierungsgriinde seien Alter und Weltanschauung fihrte der
Vorsitzende der Begutachtungskommission aus, dass weder in der Sitzung der Begutachtungskommission noch im
Gutachten der Aspekt des Alters oder der Weltanschauung einer der Bewerberinnen erwahnt worden oder in
irgendeiner Form zum Tragen gekommen sei. Alter oder Weltanschauung der Kandidatinnen hatten fiir die Beurteilung
keinerlei Relevanz gehabt. Es kdnne daher auch keine Aussage getroffen werden, ob den Kommissionsmitgliedern die
politische Weltanschauung Gberhaupt bekannt gewesen sei, gesichertes Wissen sei jedenfalls auszuschlieRen.

Zum Eindruck oder Verdacht der Antragstellerin, dass ihre Eignung insbesondere auch im Verhaltnis zu den Tatigkeiten
von B nicht ausreichend berUcksichtigt worden sei, war in der Stellungnahme Folgendes ausgefihrt: GemaR § 9 Abs. 4
AusG sei die Eignung insbesondere auf Grund der bisherigen Berufserfahrung und einschlagigen Verwendung der
Bewerberinnen, ihrer Fahigkeit zur Menschenfiuhrung, ihrer organisatorischen Fahigkeiten und - wenn bereits ein
offentliches Dienstverhaltnis bestehe - auf Grund der bisher erbrachten Leistungen festzustellen. Die Eignung von A sei
auBer Zweifel gestanden, wobei ihre mehr als ..-jahrige Tatigkeit im Ressort - davon .. Jahre als Abteilungsleiter-
Stellvertreterin - eine maf3gebliche Rolle gespielt habe, insofern sei das Alter sogar positiv bewertet worden. Bei der
Erstellung des Gutachtens gehe es jedoch nicht blo3 um eine quantitative Beurteilung der Bewerbungsgesuche in dem
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Sinne, dass der Bewerberin mit der langsten Dienstzeit oder der héchsten Anzahl an Bewerbungen automatisch der
Vorzug zu geben ware. Vielmehr seien die Bewerbungsgesuche qualitativ in ihrer Gesamtheit zu bewerten und habe
sich die Begutachtungskommission einen Eindruck Uber die Gesamtpersonlichkeit, die Fahigkeiten, die Motivationen,
die Kenntnisse, die Fertigkeiten, die Ausbildung und die Erfahrungen der Bewerberinnen zu verschaffen (8§ 9 Abs. 1 leg.
cit.) und in eine Gesamtbeurteilung einflieBen zu lassen. Der Umstand, dass sich jemand schon friher um eine
Funktion beworben habe, sei fur sich allein rechtlich kein Kriterium und daher ohne Belang.

Die Begutachtungskommission sei in ihrem Gutachten auf die unterschiedlichen Aspekte, die zur Beurteilung der
beiden Bewerberinnen mit ,in héchstem Ausmal3 geeignet’ geflhrt hatten eingegangen; es enthalte eine ,differenzierte
Beleuchtung einzelner Eignungskriterien und lasst dadurch eine Gewichtung individuell unterschiedlicher Starken
erkennen”, bei B etwa im Hinblick auf hervorragende Management-, Kooperations- und Koordinationsfahigkeit,

wodurch sie fur die Funktion ,’in nahezu idealtypischer Weise geeignet™ sei.

B sei ebenfalls bereits in leitender Funktion tatig (seit ... Leitung der ... in der Sektion X; zwischen ... und ... Leiterin des ...
.+ in der damaligen Abteilung ...) gewesen. Als ...der Sektion X habe sie vielfaltige und umfassende Koordinations- und
Managementaufgaben. Sie verfliige zudem im Bereich Public Management Uber eine spezifische postgraduale
Ausbildung an der .... Die diesbeziiglichen Ausfiihrungen im Antrag seien daher nicht nachvollziehbar.

Der Vollstandigkeit halber sei angemerkt, dass wesentliche Zustandigkeitsbereiche der Abt. X die ressortweite
Koordinierung der Beantwortung ... Anfragen und das ...recht seien. Beide Bereiche seien nicht in die Zustandigkeit der
vormaligen Abt. Y, der A angehdrt habe, gefallen. Der von der Abt. Y betreute ,.." habe nicht die - der ...sektion
obliegende - Behandlung der ... Anfragen umfasst. Das ...recht habe zu einer anderen Abteilung des ... ressortiert.
Hingegen weise die Bewerberin im Bereich ..legistik aufgrund ihrer Tatigkeit in der Abteilung Pras. Y konkrete
Erfahrungen auf.

AbschlieBend fiihrte der Vorsitzende der Begutachtungskommission aus, dass die Begutachtungskommission zu den
auf Grund des Gutachtens angestellten Uberlegungen der Ressortleitung mangels Kenntnis nicht Stellung nehmen
kénne. Angemerkt sei, dass der Einwand, die Zeitspanne zwischen der Sitzung der Kommission am ... und der
Bekanntmachung der Bestellung von B am ... sei der Begriindungsfindung fur die getroffene Entscheidung geschuldet,
nicht objektivierbar erscheine, sei doch im AusG diesbezlglich eine Begrundung nicht vorgesehen. Die Entscheidung
sei - im Lichte der von der Abteilung X zu erbringenden umfassenden Koordinations- und Managementaufgaben (...
etc.) - jedenfalls als durch das Gutachten gedeckt anzusehen.

Das BMNT Ubermittelte auch die Bewerbung von B und das Gutachten der Begutachtungskommission.

B fuhrte in ihrer Bewerbung im Wesentlichen aus, dass sie sich durch ihre fast ...jahrige Tatigkeit im BMLFUW gute
Kenntnisse des offentlichen Rechts und auf dem Gebiet der Verwaltung der Gebietskdrperschaften angeeignet habe.
Sie habe umfassendes Wissen Uber die Verwaltungs- und Entscheidungsstrukturen des Bundes, der Lander, der
Europaischen Union und der Interessenvertretungen.

Durch Absolvierung der postgradualen Ausbildung im Bereich Public Management an der ... - ... habe sie ihre
Kenntnisse einer modernen Verwaltungsfihrung auch auf einer wissenschaftlich fundierten Basis vertiefen kénnen.

... Dabei habe sie ihre Kenntnisse in den fir das BMLFUW relevanten 6ffentlich-rechtlichen Materien weiter vertiefen
kénnen.

Die Kenntnisse der obersten Organe des Bundes und ihres Zusammenwirkens habe sie sich wahrend ihrer Tatigkeit im
Ressort angeeignet. Die Koordination der ... ....

Weiters habe sie juristische Fragestellungen und Agenden koordiniert. Bei der Umsetzung der Evaluierung der
Programme zur ... ... sei sie - in Zusammenarbeit mit den fur ...- und ...recht zusténdigen Juristinnen des BMLFUW - fiir
die Koordination der Auftragsvergaben verantwortlich gewesen. Neben ihrer Funktion als ... sei sie als ... der Sektion X
auch fir die Bearbeitung spezifischer rechtlicher Fragestellungen, vor allem in Bezug auf Querschnittsmaterien,
verantwortlich. Dies meist auch in Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Kolleginnen und Kollegen der ....

Ihre Management-, Kooperations- und Koordinationsfahigkeiten und die Fahigkeit zur Verhandlungs- und
Menschenfihrung habe sie ... erfolgreich unter Beweis gestellt. Sie habe Verhandlungspositionen des BMLFUW auf
nationaler, europadischer und internationaler Ebene erarbeitet und erfolgreich vertreten. Dies insbesondere im
Rahmen des Programms zur Entwicklung des ... ... -... im Ausschuss fur ... Entwicklung sowie im Steuerungsausschuss ...,



"

als Verantwortliche fur die nationale Umsetzung der Prioritat ,....", im Expertenausschuss zur Evaluierung der ..., bei
Arbeitsgruppensitzungen der ... (..), bei Sitzungen der .. (..) sowie im ..-Komitee fUr die Beseitigung der

Diskriminierung ... (...).

Sie sei laufend mit analytischen, koordinierenden und strategischen Aufgabenstellungen in verschiedensten
Fachbereichen der Sektion X befasst, namlich: ,vielfaltige administrative Tatigkeiten zur Unterstlitzung des
Sektionsleiters; Koordination und Unterstitzung der Abteilungen der Sektion; Erarbeitung von Stellungnahmen im
Zuge von ...Uberprufungen (...); Beantwortung von (...) Anfragen.”

Im der Bewerbung angeschlossenen Lebenslauf waren die Berufserfahrungen chronologisch und noch etwas
detaillierter als im Bewerbungsschreiben aufgelistet. Zusammengefasst ergibt sich daraus, dass B von ... bis zur
Bewerbung Leiterin der ... fUr ... in der Sektion X ,...” war. Der Aufgabenbereich umfasste die Implementierung der
Gemeinsamen ...politik der ... in ... in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen; Strategische ...steuerung und -
controlling fur die Sektion X; Strategische ...planung fur die Sektion X; Koordination und Bearbeitung von die Sektion X

betreffenden Querschnittsmaterien; Sektionsibergreifende Projekte

Von ... bis ... war die Bewerberin ,Fachexpertin fir ausgewiesene Bereiche im Rahmen der ... der Gemeinsamen ... der
...und ... in der Sektion X (,...")".

" u

Von ... bis ... war B Referentin und ab ... Leiterin des ..."... in der Abt. ... ... Davor war sie Referentin in der Abteilung ...

u
Teees

An Ausbildungen wurden im Wesentlichen genannt: Public Management an der ... (...); Vergaberechtlicher Lehrgang an
der ..., ... Academy in ... (...); Beamtenpraktikum bei der ..., Generaldirektion ...; Grundausbildung fiir den allgemeinen
Verwaltungsdienst; Praktikum bei ..., Generaldirektion ...; eine Projektmitarbeit im Bereich ... und ...gesetzgebung.

Die Begutachtungskommission fuhrte in ihrem Gutachten A betreffend Folgendes aus:,Diese Bewerberin wird den
Anforderungen .. in hochstem Ausmall gerecht. .. B hat ein ambitioniertes und bestens begriindetes
Bewerbungsgesuch vorgelegt. ... In ihrer ...jahrigen Tatigkeit im Bundesministerium ... konnte sich die Bewerberin
umfassendes Wissen Uber die Verwaltungs- und Entscheidungsstrukturen des Bundes, der Lander, der Europdischen
Union und der Interessensvertretungen sowie hervorragende Kenntnisse des Offentlichen Rechts und auf dem Gebiet
der Verwaltung der Gebietskorperschaften - insbesondere der obersten Organe des Bundes - aneignen. Durch
Absolvierung der postgradualen Ausbildung im Bereich Public Management an der ... hat B ihre Kenntnisse einer

modernen Verwaltungsfuhrung auch auf einer wissenschaftlich fundierten Basis bestens vertiefen knnen.

Neben ihrer Funktion als ... ist die Bewerberin als Fachexpertin und ... der Sektion X auch fir die Bearbeitung
spezifischer rechtlicher Fragestellungen, vor allem in Bezug auf Querschnittsmaterien, verantwortlich. Wahrend Ihrer
vielfaltigen beruflichen Tatigkeiten im BMLFUW hat ... B u.a. juristische Fragestellungen und Agenden, insbesondere im
Hinblick auf die vom Ressort wahrgenommen Aufgaben, ausgezeichnet koordiniert. Die Bewerberin ... hat im Zuge
ihrer bisherigen Tatigkeit Verhandlungspositionen des BMLFUW auf nationaler, europaischer und internationaler
Ebene bestens erarbeitet und hdéchst erfolgreich vertreten, dies beispielsweise im Rahmen des Programms zur
Entwicklung des ... ... -... im Ausschuss fir ... Entwicklung sowie im Steuerungsausschuss ... sowie im Expertenausschuss
zur Evaluierung der ... Auf dieser Grundlage steht die hervorragende Management-, Kooperations- und
Koordinationsfahigkeit der Bewerberin, insbesondere im Hinblick auf die vom Ressort wahrgenommenen Aufgaben,
fur die Begutachtungskommission auller Zweifel. Aufgrund ihrer einschlagigen Ausbildung, ihrer langjahrigen
Berufserfahrung im Ressort und der spezifischen beruflichen Weiterbildung (u.a. im ...entwicklungsprogramm des
Ressorts) ist ... B nach Auffassung der Begutachtungskommission persénlich und fachlich fur die Erfallung der mit der
vorgesehenen Verwendung verbundenen Aufgaben in nahezu idealtypischer Weise geeignet. Aus diesen Grunden
erfullt die Bewerberin ... alle Ausschreibungserfordernisse in hdchstem Ausmaf3.”

Zu A wurde im Gutachten festgehalten:,,... A wird den Anforderungen ... in héchstem Ausmal? gerecht. ... Ihre Laufbahn
im Hause begann im ..., in der damaligen Abt. ... (...). Mit ... wurde die Bewerberin mit der stellvertretenden Leitung der
Abteilung Y betraut, in deren Zustandigkeitsbereich bis ... auch der ... zu ... und ..., zum ... und zur ... fiel. Mit ... ... haben
sich die Kompetenzen der Abteilung insbesondere auf die ...- und ... und die ...entwicklung flr das Ressort einerseits
und auf die ...-und ... ... - und ...legistik sowie die rechtliche Beurteilung der ... ... andererseits konzentriert. Es kam auch
die Zustandigkeit im ..- und ..recht hinzu. Zu diesem Themenbereich absolvierte die Bewerberin ein
Fortbildungsseminar fir Fihrungskrdfte. Zu den legistischen Tatigkeiten der Bewerberin zdhlten insbesondere die



Erarbeitung von Gesetzes- und Verordnungsentwulrfen fir den Bereich des ..- und ... ... - und ..rechts sowie
Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwurfen zu unterschiedlichsten Rechtsmaterien (...). ... A Ubte die
Stellvertreterfunktion in dieser Abteilung ... Jahre lang aus, wobei sie neben der fachlichen Qualifikation sowohl ihre
Management - als auch ihre Kooperations- und Koordinationsfahigkeiten bei der Fihrung der Abteilung - durch die ...
Abwesenheit des Leiters der Abteilung war sie die letzten ... Jahre mit der Leitung der Abteilung Y betraut -
ausgezeichnet unter Beweis stellen konnte.

Mit ... wechselte die Bewerberin ... in die ...sektion, wo sie die Funktion der Stellvertreterin des Leiters der Abteilung ...
(... ...) hervorragend wahrnahm. Seit ... bekleidet ... A die Position der Stellvertreterin des Leiters der Abteilung ... und
hatte die Moglichkeit, im Rahmen einer Initiative der fur ...entwicklung zustandigen Abteilung des BMLFUW an einer ...
einschatzung von Fuhrungskraften zu Fihrungs- und Managementverhalten (...) teilzunehmen. Auf diesen Grundlagen
stehen die ausgezeichnete Erfahrung in der Koordination juristischer Fragestellungen und Agenden ... sowie beste
Kenntnisse des Offentlichen Rechts und auf dem Gebiet der Verwaltung der Gebietskérperschaften - insbesondere der
obersten Organe des Bundes - fur die Begutachtungskommission aulRer Zweifel. Aufgrund ihrer einschlagigen
Ausbildung, ihrer langjahrigen Berufserfahrung insbesondere in den von der ausgeschriebenen Abteilung zu
besorgenden Angelegenheiten und der spezifischen beruflichen Weiterbildung ist ... A nach Auffassung der
Begutachtungskommission persénlich und fachlich far die Erfillung der mit der vorgesehenen Verwendung
verbundenen Aufgaben in besonderer Weise geeignet. Aus diesen Grunden erfullt die Bewerberin ... alle
Ausschreibungserfordernisse in héchstem Ausmaf3.”

Am ... fand eine Sitzung des Senates Il der B-GBK(im Folgenden kurz Senat) zum Antrag von A statt, an der neben der
Antragstellerin als Dienstgebervertreter der Vorsitzende der Begutachtungskommission und .. (..) und die
Gleichbehandlungsbeauftragte (GBB) ... teilnahmen.

Auf Ersuchen der Vorsitzenden, darzulegen weshalb sie glaube bei der Besetzung der gegenstandlichen Funktion auf
Grund der Weltanschauung und des Alters diskriminiert worden zu sein, fuhrte die Antragstellerin aus, dass die
Begutachtungskommission nicht ausreichend begrindet habe, weshalb B als im hochsten Ausmal? geeignet erachtet
worden sei. Sie (die Antragstellerin) sei 19.. geboren und habe 19.. im (damaligen) BMLFUW zu arbeiten begonnen, und
in den Jahren .., ... sowie ... sei sie zur Stellvertreterin der ...abteilung ernannt worden. B sei 19.. geboren und habe
20... als ...kraft begonnen. Laut 8 9 des AusG komme es auf die bisherigen Berufserfahrungen und die einschlagige
Verwendung an, im Gutachten hatten ihre langjahrige Erfahrung und ihre Bewahrung in leitenden Funktionen erwahnt

werden mussen.

Zum Vorbringen der Dienstgeberseite, namlich dass man ihre politische Einstellung nicht kenne sei zu sagen, dass das
nicht glaubwirdig sei, denn sie habe bei der ..wahl ... - an nicht wahlbarer Stelle - fir die Fraktion ... kandidiert, und
dies sei selbstverstandlich ,im Haus" bekannt. Nicht nachvollziehbar sei, dass kein Hearing durchgefuhrt worden sei,

Hearings seien im Ressort auch im Fall von internen Bewerbungen nicht ungewdhnlich.

Der Dienstgebervertreter fuhrte aus, dass er als Leiter der ...abteilung fur die Durchfihrung der Ausschreibungen und
die zeitgerechte Ubermittlung der Bewerbungen an den Leiter der Begutachtungskommission zustindig sei. Am ... sei
das vom Minister unterschriebene Gutachten der Begutachtungskommission mit dem Vermerk ,B ok"
zurlickgekommen. Die Bestellung von B sei am ... erfolgt.

Auf die Fragen, weshalb sich im Gutachten keine Aussagen zur Gewichtung der Anforderungen finden und weshalb
kein Hearing durchgeflhrt worden sei, verwies der Vorsitzende der Begutachtungskommission auf seine schriftliche
Stellungnahme zum Antrag und erganzte Folgendes: Beide Bewerberinnen seien dem Senat bestens bekannt gewesen,
A weil sie bereits sehr lange im Ministerium sei, und B weil sie ,in sehr exponierten Positionen” tatig gewesen sei. Sie
sei dem Leiter der Sektion X (...) als Fachexpertin unmittelbar zugeordnet und dadurch an vielen Schnittstellen im
Ministerium bekannt gewesen. Entsprechend dem verfahrensrechtlichen Gebot der Raschheit und ZweckmaRigkeit
seien lediglich die wirklich notwendigen Beweismittel eingeholt worden, in einem Hearing habe man keinen Mehrwert
gesehen, es diene eher dazu, einen persénlichen Eindruck von den Personen zu gewinnen. Auch die Bewerbungen
seien in beiden Fallen sehr aussagekraftig und gut strukturiert gewesen. Es sei nicht richtig, dass der Aufgabenbereich
der Abteilung X ,..." zu 80% mit der Abt Y ident sei. Weder die Agenden des ...rechts noch die ... Anfragen seien
Aufgaben der Abt. Y gewesen, ... Anfragen seien jedoch das Hauptaufgabengebiet der Abt. X. Irreflhrend sei, dass in
der damaligen Geschaftseinteilung der Abt. Y der Terminus ,...." vorgekommen sei, denn es habe sich keinesfalls um die



inhaltliche Befassung mit den ... Anfragen gehandelt, sondern um administrative Tatigkeiten, beispielsweise .... Manche
Belange der friheren Abt. Y hatten Eingang in die Abt. X gefunden, soweit ihm bekannt habe A im Speziellen das ...
recht wahrgenommen. In dieser Materie komme es alle drei bis vier Jahre zu einer ,kleinen Gesetzesnovelle” und pro
Jahr erfolge maximal eine minimale Anderung der Verordnung.

Auf die Frage, welche Qualifikationen im Aufgabenbereich der Abteilung B vorweisen konne, antwortete der
Vorsitzende der Begutachtungskommission, dass sie in der ... Sektion im Ministerium, der ...sektion, tatig gewesen sei,
sie sei ... unmittelbar zugeordnet gewesen und habe als Juristin rechtliche Fragen betreut. Fur die Willensbildung der
Kommission sei entscheidend gewesen, dass B koordinierend fir den gesamten Abteilungs- und zum Teil den
Sektions- sowie den Ressortbereich tatig gewesen sei, auch in rechtlicher Hinsicht. Sie habe die ... ,..." geleitet und sei
mit dem ... oft in Kontakt gestanden. Im Gutachten komme sehr wohl zum Ausdruck, dass die entscheidenden
Kriterien bei B die koordinativen Tatigkeiten und die Ausbildung im Managementbereich gewesen seien, wahrend fir A
ihre juristische Ausbildung und ihre Erfahrung gesprochen habe.

Auf die Frage nach den Fuhrungserfahrungen von B antwortete der Vorsitzende der Begutachtungskommission, sie
habe als ...leiterin drei bis vier Personen gefiihrt. Als ... habe sie de facto die Koordinierungs- und Fihrungsaufgaben
im materiellen Sinn ibernommen. Er selbst habe auch einen ,Sektionsexperten” zur Seite gestellt.

Zum Diskriminierungsgrund Alter flhrte der Vorsitzende der Begutachtungskommission aus, das Dienstalter von A
habe insofern eine Rolle gespielt, als es der entscheidende Grund fir die Zuordnung des Kalkils ,im héchsten AusmaR
geeignet” gewesen sei. B sei allen Mitgliedern der Begutachtungskommission bekannt gewesen, sie sei sehr engagiert
und habe ihre steuernde Funktion sehr gut wahrgenommen. Ein Mitglied der Kommission habe bemerkt, dass man an
ihr im Haus nicht vorbeikomme, wenn es um wichtige Dinge gehe. Nach .. Jahren habe man auch eine gewisse
Erfahrung.

Auf Nachfrage flhrte der Vorsitzende der Begutachtungskommission aus, dass die Weltanschauung in der Kommission
absolut kein Thema gewesen sei und ihm die Weltanschauung von B auch nicht bekannt (gewesen) sei. Die
Vorsitzende der Arbeitsgruppe (AG) fiir Gleichbehandlungsfragen habe im Ubrigen das Ergebnis mitgetragen, es habe
keine Kritik oder Einwande gegeben.

Die Vorsitzende kam auf das Gesprach beim ... zu sprechen und A bemerkte, sie habe ihn um Unterstiitzung ersucht,
da er sie gut gekannt habe. Er sei Uberrascht gewesen und habe gesagt, dass die Abteilung bedauerlicherweise bereits
B versprochen worden sei. Zu den Management- und Koordinierungsfahigkeiten weise sie darauf hin, dass sie mehr
als .. Jahre in Stellvertretungsfunktionen und in Summe mehr als ... Jahre in einer Leitungsfunktion mit bis zu xx
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewesen sei. Das sei doch ein Unterschied zu einer ..leitung oder einer ...
AuBerdem habe sie auch Fihrungskraftelehrgange an der Verwaltungsakademie absolviert.

Auf die Frage, wie viele Bedienstete in der ausgeschriebenen Abteilung tatig seien, antwortete der Vorsitzende der
Begutachtungskommission, es seien .... Beide Kandidatinnen hatten noch keine Leitungsfunktion innegehabt, die
Stellvertretung werde lediglich im Vertretungsfall ausgelbt. Darauf wandte die Antragstellerin ein, dass sie die Abt. Y ...
Jahre (...) und die Abt. ... wahrend der Abwesenheit von ... von ... bis ... interimistisch geleitet habe.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ... flhrte aus, dass das Bewerbungsverfahren ordnungsgemafd abgelaufen sei, man
hatte es aber besser machen kdnnen. Gerade bei zwei so gut geeigneten Bewerberinnen ware es seridser gewesen ein
Hearing abzuhalten, es hatten spezielle Fragen gestellt werden kénnen.

Die B-GBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach& 13 Abs 1 Z 5 B-GIBG liegt vor, wenn jemand im Zusammenhang
mit einem Dienstverhaltnis auf Grund der Weltanschauung bzw. des Alters beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei
Beférderungen und der Zuweisung hoéher entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar
diskriminiert wird.

Gemald § 25 Abs. 2 B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller
Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit dafur spricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv
far die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Begrindung des BMNT
(BMLFUW) fur die gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prufen.

Festzuhalten ist vorneweg, dass eine Auswahlentscheidung auf Grundlage der bisher erfillten Aufgaben zu erfolgen


https://www.jusline.at/gesetz/b-glbg/paragraf/13
https://www.jusline.at/gesetz/b-glbg/paragraf/25

hat und selbstverstandlich nur jene Kenntnisse und Fahigkeiten fur die Beurteilung heranzuziehen sind, die auch fur
den zu besetzenden Arbeitsplatz relevant sind.

Der Aufgabenbereich der Abteilung X umfasst im Wesentlichen ....

Zu den Anforderungen an die Fachkenntnisse, namlich gute Kenntnisse des 6ffentlichen Rechts und auf dem Gebiet
der Verwaltung der Gebietskorperschaften, insbesondere der obersten Organe des Bundes, Erfahrung in der
Koordination juristischer Fragestellungen und Agenden insbesondere im Hinblick auf die vom Ressort
wahrgenommenen Aufgaben, ist zu sagen, dass man sie kaum allgemeiner formulieren hatte kdnnen, der Grof3teil der
bereits im Bundesdienst tatigen Juristen/Juristinnen hatte sie erflllen kénnen. Die Formulierung ,Personliche und
fachliche Eignung fur die Erfullung der mit der vorgesehenen Verwendung verbundenen Aufgaben” entspricht der
Formulierung des § 4 BDG bzw. des 8 3 (1) Z 3 VBG, der fur alle Arbeitsplatze im Bundesdienst gilt.

Die ,Grundsatzliche und fachliche Eignung” war mit 40% bemessen.

Die Antragstellerin war zum Zeitpunkt der Bewerbung seit etwa .. Jahren Bedienstete des BMLFUW und war mit
Ausnahme des ...rechtes, der ...-Angelegenheiten und der ...-, ...- und ...sachen in allen in der Ausschreibung fur die
Leitung der Abt. X genannten Materien tatig.

"

B war seit .. Jahren im Ressort tatig, und zwar in der Sektion X (ab ...), bezeichnet im CV der Bewerberin mit ... und ,,...".
Sie leitete die ... fur ,..." und war davor Fachexpertin flr einen Bereich der ...politik. Davor war sie Leiterin des ... ,...".
Weder in ihrer Bewerbung noch im der Bewerbung angeschlossenen ,Curriculum Vitae” (vgl. Seite 9-11) kommt einer

der in der Ausschreibung genannten Aufgabenbereiche der Abt. X vor.

Letztlich waren - so der Vorsitzende der Begutachtungskommission in der Senatssitzung - auch nicht Fachkenntnisse
ausschlaggebend, sondern B Managementkompetenzen und ihr Koordinierungsfahigkeiten.

Die in der Ausschreibung verlangten Fahigkeiten in den Bereichen Management, Fihrung und Kommunikation waren
weiter unterteilt in Kooperations- und Koordinationsfahigkeit, Verhandlungs- und Menschenfiihrung,
Verhandlungssicherheit sowie Fahigkeit zum vernetzten Denken und mit 60% gewichtet.

Uber all diese Fahigkeiten soll B laut ihrer Bewerbung im Wesentlichen auf Grund ihrer bisherigen Tatigkeiten, vor
allem (selbstverstandlich) auf Grund des Umstandes, dass sie ...leiterin der Sektion X war, verfigen. Der Bewerbung ist
zu entnehmen, dass sie in den ... Jahren im BMLFUW viele Koordinierungsaufgaben wahrzunehmen hatte (...) und dazu
bendtigt bzw. erwirbt man damit (selbstverstandlich) auch Management- und Kommunikationsfahigkeiten.
FUuhrungskompetenz habe sie in ihrer Funktion als Leiterin des ... ,..." zwischen ... und ... bewiesen, im ... arbeiteten ...
bis ... Bedienstete.

Das Gutachten der Begutachtungskommission bestand darin, dass die Darstellungen der Berufslaufbahnen in den
Bewerbungen etwas geklrzt aber weitgehend wortident Gbernommen wurden und im Ergebnis jeweils bestatigt
wurde, dass die Eignung im hdéchsten Ausmall gegeben sei, wobei Bs ,Beurteilung” den Zusatz enthielt, sie sei auf
Grund ihrer einschlagigen Ausbildung, ihrer langjahrigen Berufserfahrung im Ressort und der spezifischen beruflichen
Weiterbildung (u.a. im ...programm des Ressorts) fur die Erfullung der Aufgaben der Abt. X ,in nahezu idealtypischer
Weise geeignet” (vgl. Seite 12). Damit wurde eindeutig eine Praferenz fiir die Bewerberin B zum Ausdruck gebracht, fur
den Senat ist allerding nicht erkennbar, worin - im Vergleich zu A und in Bezug auf die Leitung der Abt. X - die
einschlagige Ausbildung und die spezifische berufliche Weiterbildung bestehen soll, und der Hinweis auf die
langjahrige Berufserfahrung ist in Anbetracht des Umstandes, dass B keinerlei Erfahrung in den Tatigkeitsbereichen
der Abt. X hatte, und im Ubrigen auch nicht in einem anderen Bereich des ..., ohnehin unverstandlich.

Auffallig ist, dass auf das Kriterium ,Menschenfihrung”, also die Leitungs- bzw. Fihrungserfahrungen, so gut wie gar
nicht eingegangen wurde. A leitete fir ... Jahre interimistisch die Abt. Y und die Abt. ... im Zeitraum ... bis ... wahrend
der Abwesenheit des Abteilungsleiters ..., und sie war Uber .. Jahre hinweg die Stellvertreterin des Leiters der Abt. Y.
Die Bemerkung des Vorsitzenden der Begutachtungskommission (auf Seite 16), namlich beide Kandidatinnen hatten
noch keine Leitungsfunktion inne gehabt ist also nicht zutreffend. Am Rande sei erwahnt, dass auch
Stellvertretungsfunktionen zu den Leitungsfunktionen zahlen, weil sie eben im Fall der Abwesenheit der Leiterin/des
Leiters mit Leitungsaufgaben verbunden sind. Die FUhrungsspanne von A als interimistische bzw. stellvertretende
Abteilungsleiterin umfasste rund xx Bedienstete, B hatte als ...leiterin Gber knapp ... Jahre ..bis ... Bedienstete zu
fahren.



Zu den Ausfuhrungen des Vorsitzenden der Begutachtungskommission in der Sitzung des Senates, namlich B sei
koordinierend fir den gesamten Abteilungs- und zum Teil den Sektions- sowie den Ressortbereich tatig gewesen sei,
auch in rechtlicher Hinsicht, sie habe die ... ,...” geleitet und sei mit dem ... in Kontakt gestanden, halt der Senat fest,
dass sachlich nicht nachvollziehbar ist, weshalb diese Erfahrungen offenbar als nicht zu Uberbieten angesehen
wurden, auch nicht durch einschlédgigere Erfahrungen der Antragstellerin. Nach Ansicht des Senates wurden die
Managementfahigkeiten von B im Vergleich zu jenen von A Uberbewertet. Das Gleiche gilt fur das Kriterium Fahigkeit
zu Verhandlungserfahrung, zumal schon nicht nachvollziehbar ist, in welchem der Aufgabenbereiche Verhandlungen

zu fihren waren und welche Wertigkeit Bs bisherige Beteiligung an Verhandlungen tatsachlich hatte.

Nicht nachvollzogen werden kann, weshalb man gerade im Fall von zwei - nach Ansicht der Begutachtungskommission
- sehr gut geeigneten Bewerberinnen kein Hearing veranstaltete, hatte dieses doch als Nachweis fur die vom BMLFUW

behauptete sachlich gerechtfertigte Personalentscheidung dienen kénnen.

Nach dem gesamten Vorbringen halt der Senat fest, dass die abschlieBende Feststellung im Gutachten der
Begutachtungskommission, ndmlich B sei in nahezu idealtypischer Weise flr die Leitung der Abt. X geeignet - was
nichts Anderes bedeutet als dass sie trotz des gleichen Kalkils mit A zu bevorzugen wdare -, sachlich nicht
nachvollziehbar ist. Die vom Senat zu beantwortende Frage war, ob diese eindeutige Praferenz auf die

Weltanschauung und/oder auf das Alter der Antragstellerin zurtickzufihren ist.

A wiederholte in der Sitzung des Senates ihre Darstellung des Gespraches mit dem ... im Antrag, namlich dass die Stelle
bereits ,jemand anderem vom Bundesminister versprochen” worden sei, absolut glaubwitirdig, schlieBlich ware bei
einer wahrheitswidrigen Aussage auch mit negativen Folgen zu rechnen. Das Vorbringen des Vorsitzenden der
Begutachtungskommission, die Weltanschauung der Bewerberinnen sei nicht bekannt gewesen, ist angesichts der
Kandidatur von A fur die ... nicht Gberzeugend.

Nachdem - wie ausgefihrt - seitens des Dienstgebers nicht dargelegt werden konnte, inwiefern es sachlich
gerechtfertigt sein soll, dass B letztlich als die besser geeignete Bewerberin aus dem Auswahlverfahren hervorging, ist
far den Senat erwiesen, dass die Auswahlentscheidung weltanschaulich motiviert war.

Der Verdacht, dass (auch) das Alter der Bewerberinnen eine Rolle spielte ist angesichts der Tatsache, dass sich der
Dienstgeber trotz hervorragender Qualifikationen der dlteren Bewerberin fir die bedeutend jlingere Bewerberin
entschied, nicht von der Hand zu weisen. Nach der Motivbundeltheorie genligt es, wenn das geschitzte Merkmal - hier
das Alter - bzw. damit in Verbindung stehende Eigenschaften, Handlungen, Verhaltensweisen oder Zustande innerhalb
des ,Motivbindels” eine Rolle spielt, also zumindest mitursachlich fir die unterschiedliche Behandlung ist (vgl.
~Motivbiindeltheorie”, OGH 02.04.2009, 8 ObA 8/09y). Mangels sachlicher Begrindung fur die Personalentscheidung
steht fur den Senat fest, dass in gegenstandlichem Bewerbungsverfahren auch das Alter der Bewerberinnen ein
Entscheidungskriterium war.

Der Senat stellt daher fest, dass die Ablehnung der Bewerbung von A um die Leitung der Abteilung X im (damaligen)
BMLFUW eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung und des Alters gemaR § 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG darstellt.

Auf die schadenersatzrechtlichen Anspriiche gemaf3 § 18a B-GIBG wird hingewiesen.
Empfehlung:

Der Senat weist auf die Notwendigkeit transparenter Auswahlverfahren fur die Gewahrleistung objektiver und
sachlicher Personalentscheidungen hin. Angesichts der steigenden Anzahl an Verfahren vor der B-GBK, erweist es sich
als immer wichtiger, dass seitens der Dienstbehdrde der Entscheidungsprozess nachvollziehbar ist und gut
dokumentiert wird, um eine nachgelagerte Uberpriifung durch die B-GBK zu erleichtern. Es wird daher empfohlen,
objektive, nachvollziehbare Qualifikationsvergleiche zwischen den Bewerberinnen und/oder Bewerbern anzustellen
und diese auch schriftlich zu dokumentieren. Uberdies wird auf die Notwendigkeit von Hearings hingewiesen, um an
Hand spezieller Fragen die Einstufung in ein entsprechendes Kalkil transparenter und akkurater gestalten zu kénnen.

Wien, Janner 2019
Zuletzt aktualisiert am

01.03.2019
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