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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Gerhard Knitel als Vorsitzenden, den fachkundigen
Laienrichter Thomas Geiger MBA als Beisitzer und die fachkundige Laienrichterin Maria Wodounik als Beisitzerin Uber
die Beschwerde des 1. XXXX sowie 2. XXXX, StA. Mazedonien, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservices Bregenz
vom 14.06.2017, GZ: 08114/ GF: 3855766, betreffend den Antrag vom 27.03.2017 auf Ausstellung einer Rot-WeiRR-Rot-
Karte fur XXXX als SchlUsselkraft gem. 8 12b Z1 AusIBG, nach Beschwerdevorentscheidung vom 06.10.2017, in
nichtdffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.

Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgang und Sachverhalt:

1. XXXX (im Folgenden Zweitbeschwerdefiihrer), ein am XXXX geborener mazedonischer Staatsangehdriger, stellte am
23.03.2017 bei der Bezirkshauptmannschaft Bregenz einen Antrag auf Rot-WeiR-Rot-Karte als sonstige Schlisselkraft
gemal 8 12b Z 1 AusIBG. Laut der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererklarung soll er bei XXXX(im Folgenden
Erstbeschwerdefuhrer) fur die berufliche Tatigkeit als "Biochemiker" mit einem monatlichen Bruttolohn von € 2.990,00
Vollzeit an einem Arbeitsplatz im eigenen Betrieb beschaftigt werden. Die Vermittlung von Ersatzkraften sei erwlnscht.

2. Mit Schreiben der belangten Behtérde vom 28.04.2017 wurden den Beschwerdefiihrern mitgeteilt, dass die in der
Arbeitgebererklarung beschriebenen Tatigkeit ("Service mit sehr guten Englisch- und Albanischkenntnissen sowie Koch
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mit Spezialkenntnissen der gesamten Albanischen Kiiche") nicht dem typischen Berufsbild eines Biochemikers sondern
einer angelernten Hilfskraft im Gastgewerbe entspreche. Der Nachweis einer Ausbildung im Gastgewerbe fehle,
ebenso wie Sprachzertifikate, die nicht dlter als ein Jahr seien. Die Mindestpunkteanzahl von 50 sei sohin nicht erfullt.
Den Beschwerdefiihrern wurde unter Setzung einer einwdéchigen Frist die Méglichkeit zur Stellungnahme und zur
Nachreichung diverse Unterlagen eingeraumt.

3. Mit Schreiben vom 09.05.2017 brachte der Erstbeschwerdeflhrer vor, dass die belangte Behdrde das in der
Arbeitgebererklarung enthaltene Anforderungsprofil fir eine Arbeitsmarktprifung bedingungslos zugrunde zu legen
habe. Es wirde auch in den betrieblichen Notwendigkeiten seine Deckung finden, die Notwendigkeiten musse sich ein
Unternehmer von der belangten Behérde nicht aufdrangen lassen. Die Kundschaft des Erstbeschwerdeflhrers, welche
grofteils Personen albanischer Ethnie seien, mdchte sich mit einem Kellner, welcher ihre Muttersprache beherrsche,
austauschen konnen. Da das Gasthaus des Beschwerdeflhrers dariber hinaus von vielen Touristen besucht werde,
seien Kellner mit sehr guten Englischkenntnissen fir den Gasthausbetrieb bedeutsam. Zudem wirde der
Erstbeschwerdefihrer fur die konkrete Stelle einen Akademiker, von dem er einen gewissen niveauvollen Umgang mit
allen Personen seines Gasthausbetriebes erwarten kénne, bevorzugen. Die belangte Behorde, aber auch die Gerichte
seien nicht berechtigt, ihm die Anstellung eines Akademikers fiir die ins Auge gefasste Arbeitsstelle zu verbieten.
AuBerdem wirde sein Restaurant den Einsatz eines Allrounders, welcher sowohl in der Kiiche als auch im Service tatig

sei, erfordern.
4. Mit Bescheid der belangten Behdrde vom 14.06.2017, GZ: 08114/ GF:

3855766, wies diese den Antrag des Zweitbeschwerdeflhrers auf Zulassung als Schlusselkraft gemal3 8 12 b Z1 AusIBG
ab. Begrindend wurde nach Zitierung der angewandten gesetzlichen Bestimmungen ausgefihrt, das
Ermittlungsverfahren habe ergeben, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 50 nur 15 angerechnet
werden konnten.

Es seien fUr die unten angefiihrten Kriterien gemaf Anlage C folgende
Punkte vergeben worden:

Qualifikation: 0

Ausbildungsadaquate Berufserfahrung: 0

Sprachkenntnisse: 0

Alter (31 Jahre): 15

Zusatzpunkte fur Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen: 0

Das mit Schriftsatz vom 09.05.2017 nachgereichte Toefl-Zertifikat und die dazugehorige Stellungnahme seien nicht
berlcksichtigt worden. Es sei daher spruchgemal zu entscheiden gewesen.

5. Gegen diesen Bescheid erhoben die Beschwerdeflhrer mit Schriftsatz vom 13.07.2017 Beschwerde. Im
Wesentlichen wiederholten sie das Vorbringen des Schriftsatzes vom 09.05.2017 und legten zusatzlich ein Diplom der
Arbeiteruniversitat XXXX, wonach der Zweitbeschwerdefliihrer am 15.01.2016 an der Prufung flr Koche angetreten sei
und diese bestanden habe.

6. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 06.10.2017, GZ: 08114/ GF:

3855766, wies die belangte Behdrde die Beschwerde ab. Begrindend wurde ausgefihrt, dass die in der
Arbeitgebererklarung beschriebene Tatigkeit (Service mit sehr guten Englisch- und Albanischkenntnissen sowie Koch
mit Spezialkenntnissen der albanischen Kiche) keinesfalls dem typischen Berufsbild bzw. der beruflichen Tatigkeit
eines Biochemikers entspreche. Laut Angaben der Beschwerdeflihrer erfordere das Restaurant des Arbeitgebers auch
den Einsatz eines Allrounders, sowohl fur die Kliche als auch den Service. Um diesen Beruf auszuiiben, werde jedoch
entgegen der Angaben in der Beschwerde keine universitdre Ausbildung benétigt. Es seien daher weder eine
akademische Ausbildung noch die Englischsprachkenntnisse, schon gar nicht auf Niveau B 2, und auch nicht
Albanischkenntnisse objektiv als betrieblich notwendig im Sinne des Auslanderbeschéaftigungsgesetzes. Somit
entspreche dieses Anforderungserfordernis nicht den objektiven betrieblichen Notwendigkeiten des
Erstbeschwerdefiihrers als Arbeitgeber. Im Beschwerdeverfahren sei ein Diplom der Arbeiteruniversitat XXXX vorgelegt
worden, welches eine Ausbildung als Koch belegen solle. Abgesehen davon, dass dies keinesfalls der Regelausbildung



in Mazedonien entspreche, sei auch nicht ersichtlich, welchen theoretischen und praktischen Inhalt die Ausbildung
habe. Angaben zur zeitlichen Dauer der Ausbildung wirden ebenso fehlen. Mit diesem Diplom kdnne daher keine
abgeschlossene Berufsausbildung als Koch nachgewiesen werden. Dies ware in diesem Fall sowieso unerheblich, da es
sich bei der beantragten beruflichen Tatigkeit laut Arbeitgebererklarung um die Tatigkeit eines Biochemikers
gehandelt habe. Ebenso wenig konne trotz Aufforderung keine Spezialkenntnisse der albanischen Kuiche belegt
werden. Der Antrag sei daher schon aus diesem Grunde abzulehnen.

7. Die Beschwerde und der bezughabende Verwaltungsakt wurden dem Bundesverwaltungsgericht von der belangten
Behorde erst am 16.11.2017 vorgelegt.

8. Mit Schreiben des Bundesverwaltungsgerichtes vom 11.09.2018 wurde den Beschwerdefihrern mitgeteilt, dass das
vorgelegte Sprachzertifikat nicht um ein anerkanntes Sprachzeugnisses iS des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens handelt und wurde ihnen die Méglichkeit der Stellungnahme eingerdaumt.

Eine solche erstatteten die BeschwerdefUhrer nicht.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Zweitbeschwerdeflihrer, ein mazedonischer Staatsangehdriger, stellte am 23.03.2017 einen Antrag auf Erteilung
eines Aufenthaltstitels "Rot-Weil3-Rot-Karte" gemal3§ 12b Z 1 AusIBG fir die berufliche unbefristete Tatigkeit als
"Biochemiker" bei der Erstbeschwerdefuhrerin mit 40 Wochenstunden und einer Entlohnung von € 2.990,00, --.

Die Beschreibung der Tatigkeit der Beschaftigung lautete: "Service mit sehr guten Englisch- und Albanischkenntnissen
sowie Koch mit Spezialkenntnissen der gesamten Albanischen Kuche."

Die Vermittlung von Ersatzarbeitskraften war erwinscht.

Der Zweitbeschwerdefihrer hat an der staatlichen Universitdat XXXX das Diplomstudium des Biochemikers
abgeschlossen.

Der Zweitbeschwerdefuhrer hat an der Arbeiteruniversitat- XXXX eine Prufung "fur Koch" mit Erfolg bestanden.
Der Zweitbeschwerdeflhrer ist 32 Jahre alt.

Der Zweitbeschwerdefuhrer legte ein als "TOEFL" bezeichnetes Sprachzertifikat zur Erflllung der Zulassungskriterien
"Sprachkenntnisse" vor.

Bei dem vorgelegten Dokument handelt es sich nicht um ein TOEFL-Zertifikat von ETS, dem Testhersteller und
Rechteinhaber aus den USA.

Die weltweit geschutzte Marke TOEFL steht fur "Test of English as a Foreign Language" und nicht fur "Test Our English
as a Foreign Language" wie im fraglichen Zertifikat angegeben.

Den Beschwerdefiihrern wurde im Rahmen des Parteiengehors die Moglichkeit zur Stellungnahme eingeraumt. Eine
solche erstatteten die Beschwerdeflhrer nicht.

Der Zweitbeschwerdefihrer hat somit den Nachweis entsprechender Sprachkenntnisse mittels anerkannten
Sprachdiploms nicht erbracht.

Es sind gemall Anlage C flur ausbildungsadaquate Berufserfahrung und Sprachkenntnisse jeweils O, ebenfalls 0
Zusatzpunkte fUr Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen, fur das Alter 15 Punkte und somit auch bei Vergabe
der fur die Qualifikation maximal anrechenbaren 30 Punkte hdchstens 45 Punkte zu vergeben.

2. Beweiswurdigung:

Die getroffenen Feststellungen ergeben sich aus der Einsicht in den vorliegenden Verwaltungsakt, insbesondere in die
vorgelegten Urkunden.

3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal? 88 6 und 7 Bundesverwaltungsgerichtsgesetz (BVwWGG) in Verbindung mit§ 20f Absatz 1 AusIBG entscheidet
Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservices, die in Angelegenheiten
des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ergangen sind, das Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem neben
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der / dem Vorsitzenden auch zwei fachkundige Laienrichterinnen, je eine/r aus dem Kreis der Arbeitgeberinnen und
eine/r aus dem Kreis der Arbeitnehmerinnen, angehdren.

Uber die Beschwerde hat daher der zustidndige Senat des Bundesverwaltungsgerichts unter Beteiligung fachkundiger
Laienrichter zu entscheiden.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes st durch das
Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VwGVG), BGBI. | 2013/33 idF BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemalR § 58
Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemald anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

GemalR § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zuriickzuweisen oder das
Verfahren einzustellen ist, die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

Gemal § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn der malfigebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des mafgeblichen
Sachverhaltes durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen
Kostenersparnis verbunden ist.

Zum Unterbleib der mindlichen Verhandlung:

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufthren.

Gemals § 24 Abs. 2 VWGVG kann die Verhandlung entfallen, wenn

1. der das vorangegangene Verwaltungsverfahren einleitende Antrag der Partei oder die Beschwerde zurlckzuweisen
ist oder bereits auf Grund der Aktenlage feststeht, dass der mit Beschwerde angefochtene Bescheid aufzuheben, die
angefochtene Ausiibung unmittelbarer verwaltungsbehdérdlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder die angefochtene
Weisung fUr rechtswidrig zu erklaren ist oder

2. die SGumnisbeschwerde zuriickzuweisen oder abzuweisen ist.

Gemal § 24 Abs. 3 VWGVG hat der Beschwerdefuhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen
nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Partei zurlickgezogen werden.

GemaR & 24 Abs. 4 VWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr.
210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389
entgegenstehen.

Da eine Vergabe der Punkte anhand von vorgelegten Unterlagen erfolgt, konnte eine mundliche Verhandlung
unterbleiben. Auch wurde eine solche nicht beantragt.

Zu A) Abweisung der Beschwerde:

3.1. GemaR§ 12b Z 1 AusIBG werden Auslander zu einer Beschaftigung zugelassen, wenn sie die erforderliche
Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und fur die beabsichtigte Beschaftigung ein
monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr Uberschritten haben,
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mindestens 60 vH der monatlichen Hobchtsbeitragsgrundlage gemaR § 108 Abs. 3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen, betragt und sinngemal3 die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind.

Gemal 8 20d Abs. 1 Z 3 AusIBG ist der Antrag auf eine Rot-Weil3-Rot-Karte bei der nach dem Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. | Nr. 100/2005 idgF, zustéandigen Behdrde einzubringen. Die nach dem NAG zustandige
Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemal3 8 41 Abs. 3 Z 1 oder 2 NAG zurlck- oder abzuweisen ist, unverziglich
an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur
Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den
Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustdndigen Behodrde - je nach Antrag -
schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung als SchlUsselkraft gemaR § 12b Z 1 erfillt sind.
Die nach dem NAG zustdndige Behorde hat die regionale Geschéftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem
NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.

Gemald Anlage C zu § 12b Z 1 AusIBG mussen folgende - hier die den Zweitbeschwerdefuhrer betreffenden angefiihrt -
Zulassungskriterien erflillt sein:

Tabelle kann nicht abgebildet werden

Aufgrund der vorgelegten Unterlagen wurden dem Zweitbeschwerdeflihrer die Punkte wie oben festgestellt
angerechnet.

3.2. Der Zweitbeschwerdefiihrer machte keinerlei Angaben zu einer ausbildungsadaquaten Berufserfahrung sohin
konnte ihm im Bereich der Berufserfahrung keine Punkte angerechnet werden.

3.3. Fur das Alter des Zweitbeschwerdefihrers - unter 40 Jahren - waren 15 Punkte zu vergeben.

3.4. Die erforderlichen Sprachkenntnisse orientieren sich am Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur
Sprachen. Kenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau entsprechen der Stufe A1,
Kenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung der Stufe A2 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens flir Sprachen.

Der Nachweis von Sprachkenntnissen ist durch entsprechende international anerkannte Sprachdiplome oder
Kurszeugnisse von Einrichtungen zu erbringen, in den das entsprechende Sprachniveau gemall dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen dokumentiert ist.

Diese Diplome und Zertifikate stellen nur teilweise auf die verschiedenen Sprachkompetenzstufen des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen ab. Nach dessen Systematik werden mit dem Cambridge Certificate KET
(Key English Test) und PET (Preliminary English Test) Englischkenntnisse auf A1-Niveau des Europaischen
Referenzrahmens fur Sprachen nachgewiesen werden kénnen.

Im TELC-Zertifikat ist das jeweilige, dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fur Sprachen entsprechende
Sprachniveau angegeben. Mit allen anderen genannten Sprachdiplomen gelten zumindest Englischkenntnisse auf A2-

Niveau als nachgewiesen.

Im Sinne der NAG-DV und der FPG-DV und in Anlehnung an die Vorgaben fur die NAG-Behdrden irg 21a NAG verlangt
auch das AMS fur den Nachweis der Sprachkenntnisse grundsatzlich ein Sprachdiplom oder ein Kurszeugnis, das nicht
alter als ein Jahr ist. Eine Bestatigung Uber die blof3e Teilnahme an einem Sprachkurs (ohne Abschluss) reicht ebenfalls
nicht aus.

Malgeblich ist ein anerkanntes Sprachdiplom (das auch ohne Absolvierung eines Sprachkurses nach Absolvierung
eines Sprachtests ausgestellt werden kann) oder ein Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss eines Sprachkurses im
entsprechenden Niveau.

Der Nachweis von Deutsch- oder Englischkenntnissen allein Uber ein Schulzeugnis, das in der Regel schon &lter sein
wird, reicht nicht aus. Ebenso wenig wird die Absolvierung einer Schule/Universitdt in einem deutsch-
/englischsprachigen Land automatisch als Nachweis der erforderlichen Sprachkenntnisse anerkannt werden. Anders
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ist es bei Personen, die tatsachlich langere Zeit (als Orientierung gelten zwei Jahre) eine Schule/Universitat mit
deutscher oder englischer Unterrichtssprache besucht haben. Hier wird ein entsprechender Nachweis dartber als
Bestatigung der Sprachkenntnisse akzeptiert.

Bei Sprachkenntnissen, die Uber das geforderte Mal3 hinausgehen, wird ausnahmsweise auch ein Nachweis akzeptiert,
der dlter als ein Jahr ist, es sei denn, es bestehen begriindete Zweifel, ob der Antragsteller tatsachlich (noch) tGber die
entsprechenden Sprachkenntnisse verfuigt.

Gemald Erkenntnis des VwWGH vom 31. Mai 2012, ZI 2012/09/0025, obliegt es dem Antragsteller, Sprachkenntnisse
durch Vorlage eines anerkannten Sprachzeugnisses iS des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens
nachzuweisen, um daftr Punkte zu erlangen.

Auf nicht derartig zertifizierte Sprachkenntnisse kann sich der Antragsteller daher nicht berufen und es sind daftr im
Rahmen der Prifung auch keine Punkte zu vergeben.

Da der ZweitbeschwerdefUhrer ein nicht anerkanntes Sprachzertifikat zur Erfullung der Zulassungskriterien
"Sprachkenntnisse" vorlegte und dies im Rahmen des Parteiengehdrs nicht einmal bestritt, hat er den Nachweis
entsprechender Sprachkenntnisse mittels anerkannten Sprachdiploms nicht erbracht, somit waren fiur die
Sprachkenntnisse 0 Punkte anzurechnen.

Es waren daher 0 Punkte anzurechnen.

Die Beschwerde war daher spruchgemafl mangels Erreichens der erforderlichen Mindestpunkteanzahl gemaf Anlage
C als unbegrundet abzuweisen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt.

Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab,
noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch
nicht als uneinheitlich zu beurteilen.

Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
Schlagworte
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