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WehrG 2001 §1 Abs3
Text

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich erkennt durch Dr. Kiihnel als Einzelrichter tber die Beschwerde des A,
vertreten durch B, Rechtsanwalt, in *** *** gegen den Bescheid des Landesschulrates fur Niederdsterreich vom
10.01.2018, ZI. ***, betreffend Anrechnung von Vordienstzeiten gemal § 12 GehG zu Recht:

1.  Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

2. Gegen dieses Erkenntnis ist eine ordentliche Revision nicht zulassig.
Rechtsgrundlagen:

8 106 Abs. 1 Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz - LDG 1984

8§ 12 Gehaltsgesetz 1956 - GehG

88 17 und 28 Abs. 1 und 2 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz - VWGVG
§ 25a Verwaltungsgerichtshofgesetz 1985 - VWGG

Entscheidungsgrinde

I. Verfahrensgang:

Mit dem im Spruch genannten Bescheid der belangten Behérde vom 10.01.2018 wurde die Dauer der auf das
Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflhrers anzurechnenden Vordienstzeiten mit 21 Jahren, 3 Monaten und 13
Tagen festgestellt. In der Begrindung fuhrte die belangte Behorde unter Bezug auf die vom Beschwerdeflhrer
vorgelegte Mitteilung aller vor Beginn des Dienstverhdltnisses zuriickgelegten Vordienstzeiten aus, dass folgende
Vordienstzeiten gemal 8§ 12 Gehaltsgesetz 1956 (GehG 1956) anzurechnen seien:
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Laut dem vorgelegten Versicherungsdatenauszug sei der Beschwerdefihrer vom 01.03.1991 bis 29.02.1992
Angestellter der Republik Osterreich, Bundesministerium fiir Landesverteidigung, gewesen. Dariiber hinausgehende
Tatigkeiten als Zeitsoldat hatten mangels gesetzlicher Grundlage nicht angerechnet werden kénnen.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefiihrer fristgerecht insoweit Beschwerde wegen inhaltlicher
Rechtswidrigkeit, als damit eine Anrechnung von bestimmten Vordienstzeiten nicht stattgefunden habe. Es handle sich
dabei um die Zeit von drei Jahren als Zeitsoldat beim Osterreichischen Bundesheer im Anschluss an den
Grundwehrdienst von Juli 1988 bis Februar 1989.

Wahrend dieser Zeit als Zeitsoldat sei der Beschwerdefihrer in einem Dienstverhaltnis zum Bund, also zu einer
Gebietskdrperschaft im Sinne des 8 12 GehG 1956 gestanden und es hatte daher eine Anrechnung im Sinne des Abs. 2
Z 1 leg. cit. stattfinden mussen.

Gegenstand des Verfahrens sei die nicht erfolgte Anrechnung seiner Vordienstzeiten beim Bundesheer als Zeitsoldat,
obwohl er dabei fur den Bund tatig gewesen sei.

Grundsatzlich habe er im Rahmen seiner Funktionen als Zeitsoldat dieselben Tatigkeiten ausgelbt, wie eine
Berufsmilitarperson im o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis. Auf Basis welcher Rechtsgrundlage fur den Bund
gleichwertige Dienstleistungen erbracht werden, sollte fur eine darauffolgende Vordienstzeitenanrechnung keine Rolle
spielen.

Das Wehrgesetz nenne in seinem &8 19 mehrere Arten von Prasenzdiensten, darunter jene als Zeitsoldat sowie den
Dienst in Form von freiwilligen Waffenibungen und Auslandsprasenzdiensten. Die naheren Regelungen dazu
enthielten die 88 21 ff leg.cit. Aus diesen gehe hervor, dass keinerlei Verwendungsbeschrankungen gegeben seien und
die Moglichkeit einer Verwendung bestehe, die nach Mal3gabe der Quali?kation jener von beamteten Unterof?zieren
oder Of?zieren entspreche. In der Praxis wirden regelmallig genau solche Verwendungen statt?nden. In
Ubereinstimmung damit gehe aus§& 1 ADV hervor, dass die allgemeinen Dienstvorschriften fiir Présenzdiener
grundsatzlich in gleicher Weise gelten wiirden wie flr Heeresbeamte und andere Soldaten mit Dienstverhaltnissen,
eingeschrankt lediglich dadurch, dass abweichende Bestimmungen im Rahmen der Dienstverhaltnisse Vorrang hatten.
Damit ergebe sich eine Wesensiubereinstimmung mit den Dienstverhaltnissen. Unterschiede bestlinden nur in
Nebenumstanden.

Der Prasenzdiener habe wie Berufsmilitdrpersonen in einem Dienstverhaltnis eine persénliche Dienstleistung mit
Mitteln des Dienstgebers nach dessen Anordnung und gemaR genauen Zeitvorgaben zu leisten. Typischerweise sei
auch volle wirtschaftliche Abhangigkeit gegeben. Es sei daher Gberhaupt nicht moglich, eine sinnvolle De?nition eines
Dienstverhaltnisses vorzunehmen, welche nicht auch auf diese Rechtsverhaltnisse passe.

Dennoch normiere 8 1 Abs. 3 letzter Satz Wehrgesetz, dass durch die Heranziehung von Personen zum Prasenzdienst
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kein Dienstverhaltnis zum Bund begrindet werde. Angesichts der verschiedenen Prasenzdienstarten, insbesondere
angesichts des Umstandes, dass als Prasenzdienst sowohl der Grundwehrdienst bezeichnet werde, wie auch freiwillige
Dienstleistungen als Of?ziere und Unterof?ziere, mit uneingeschrankt gleicher Verwendung wie andere Of?ziere und
Unterof?ziere sei unmittelbar evident, dass hier Ungleiches gleich behandelt werde. Dass den Mannern die Leistung
eines Grundwehrdienstes als besonderer Dienst an der Gemeinschaft abverlangt werde, werde wohl jedenfalls als
grundrechtlich weiterhin zuldssig anzusehen sein. Diesbezlglich bestehe daher tatsachlich eine besondere
Charakteristik, welche es rechtfertige, dass daflr keine Dienstverhaltnisse vorgesehen seien.

Dass sich der Staat jedoch durch seine Gesetzgebungsautonomie an Soldaten nach deren Grundwehrdienst dadurch
bereichere, dass er von ihnen zwar einerseits volle Leistungen wie von Dienstnehmern entgegennehme, nicht nur fur
kurze Zeit, sondern fir Monate und Jahre, ihnen aber andererseits einen wesentlichen Teil der rechtlichen
Auswirkungen dafur verweigere, ist durch nichts zu rechtfertigen. Gerade bei einem Ausmal des Prasenzdienstes von
rund drei Jahren bestehe kein Zweifel daran, dass fast immer die im Zusammenhang damit stehenden Entgelte die
einzige bzw. wichtigste wirtschaftliche Existenzgrundlage des Betroffenen seien. Selbstversténdlich dndere daran das
Prinzip der Freiwilligkeit nichts.

Konkret sei der Beschwerdeflihrer durch den angefochtenen Bescheid, dem auch die Anwendung des § 1 Wehrgesetz
zu Grunde liege, darin beschwert, dass Vordienstzeiten die unter dem Gesichtspunkt der faktischen
Tatigkeitsverrichtung beim Bund nach § 12 Abs. 2 Z. 1 GehG anrechenbar sein sollten, aufgrund des § 1 Abs. 3 letzter
Satz WG nur deshalb nicht angerechnet worden seien, weil formal kein Dienstverhéltnis vorgelegen habe, obwohl
faktisch die gleichen Tatigkeiten verrichtet worden seien, wie von Kollegen in einem Dienstverhaltnis zum Bund.

Der Beschwerdefiihrer regte an, das Verwaltungsgericht moge im Sinne des Art. 140 B-VG an den
Verfassungsgerichtshof herantreten und den Antrag stellen, das Gesetzesprifungsverfahren Gber § 1 Abs. 3 letzter
Satz Wehrgesetz einzuleiten. Es werde sich ergeben, dass diese Gesetzesstelle verfassungswidrig sei und ausgehend
davon, dass der angefochtene Bescheid inhaltlich rechtswidrig sei.

Der Beschwerdefiihrer beantragte, den angefochtenen Bescheid dahingehend abzudndern, dass damit dem
Besoldungsdienstalter Vordienstzeiten Uber das bereits angerechnete Ausmalf? hinaus - laut dem Mitteilungsblatt -
angerechnet werden;

in eventu den angefochtenen Bescheid im angefochtenen Umfang aufzuheben und zur neuerlichen Entscheidung an
die belangte Behorde zurtckzuverweisen.

Die belangte Behorde legte die Beschwerde und den Verwaltungsakt (Personalakt) dem Landesverwaltungsgericht
Niederdsterreich zur Entscheidung vor.

Il. Das Landesverwaltungsgericht Nieder@sterreich hat Gber die zuldssige Beschwerde erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdeflhrer steht seit 01.09.2016 als Oberlehrer an Neuen Mittelschulen in einem aktiven o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Niederdsterreich.

Vom 18.11.1996 bis 31.03.2003 war er als Hauptschullehrer in einem vertraglichen und seit 01.04.2004 bis 31.08.2016
in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land *** gestanden.

Der Beschwerdefiihrer hat folgende Présenzdienstzeiten beim Osterreichischen Bundesheer geleistet:
- 01.07.1988 - 28.02.1989 Grundwehrdienst
- 01.03.1989 - 29.02.1992 Zeitsoldat
- 01.01.1993 - 31.12.1993 Zeitsoldat

Darlber hinaus leistete er freiwillige Waffeniibungen sowie Kader- und Milizibungen.

2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus dem Akt, insbesondere aus der Bestatigung Uber geleistete Dienstzeiten des
Militarkommandos NO, Ergédnzungsabteilung, vom 04.10.2016, in Verbindung mit dem glaubhaften Vorbringen des
Beschwerdefihrers.
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Die Zeit vom 01.03.1991 bis 29.02.1992 als Angestellter der Republik Osterreich ergibt sich aus dem dem
Verwaltungsakt inneliegenden Versicherungsdatenauszug der Osterreichischen Sozialversicherung (Stand 04.10.2016).

3. Rechtliche Beurteilung:
Gemal’ § 17 VWGVG sind auf das Verfahren Uber Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1

B-VG die Bestimmungen des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG) mit Ausnahme der 88 1 bis 5
sowie des IV. Teiles, (...) die Bestimmungen des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, BGBI. Nr. 29/1984, und im
Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaR anzuwenden, die die
Behorde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
anzuwenden gehabt hatte.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist.

GemaR § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Landesverwaltungsgericht Gber Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG dann in
der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mal3gebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maRgeblichen
Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen

Kostenersparnis verbunden ist.

Gemal § 106 Abs. 1 LDG 1984 gilt unter Bedachtnahme auf Abs. 2 fir das Besoldungsrecht das GehG, soweit nicht in
diesem Bundesgesetz anderes bestimmt wird. Nach Abs. 2 sind die fur Landeslehrer fir anwendbar erklarten
Vorschriften unter anderem mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an Stelle des Dienstverhaltnisses zum Bund das

Dienstverhaltnis zu dem betreffenden Land tritt.

Die fur den vorliegenden Fall maf3geblichen Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956 in der am 01.09.2016 geltenden

Fassung lauten wie folgt:

.Besoldungsdienstalter
§12.
(1) Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im Dienstverhdltnis verbrachten flr die Vorrtckung wirksamen

Zeiten zuzuglich der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten.
(2) Als Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen sind die zurtickgelegten Zeiten
1.

in einem Dienstverhaltnis zu einer Gebietskérperschaft oder zu einem Gemeindeverband eines Mitgliedstaats des

Europaischen Wirtschaftsraums, der Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft;
2.

in einem Dienstverhaltnis zu einer Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer zwischenstaatlichen Einrichtung,

der Osterreich angehért;
3.

in denen die Beamtin oder der Beamte auf Grund des Heeresversorgungsgesetzes Anspruch auf eine
Beschadigtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 90% hatte, sowie

4.,

der Leistung

a)

des Grundwehrdienstes nach & 20 Wehrgesetz 2001 - WG 2001, BGBI. | Nr. 146/2001,
b)

des Ausbildungsdienstes nach § 37 Abs. 1 WG 2001,

0
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des Zivildienstes nach § 1 Abs. 5 Z 1 Zivildienstgesetz 1986 - ZDG,BGBI. Nr. 679/1986, oder eines anderen Dienstes
nach 8 12a Abs. 1 oder § 12c Abs. 1 ZDG, aufgrund dessen der Zivildienstpflichtige nicht mehr zur Leistung des
ordentlichen Zivildienstes heranzuziehen ist,

d)

eines militarischen Pflichtdienstes, eines vergleichbaren militarischen Ausbildungsdienstes oder eines zivilen
Ersatzpflichtdienstes in einem Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraums, in der Turkischen Republik oder in
der Schweizerischen Eidgenossenschaft.

Zeiten der militarischen Dienstleistung nach lit. a, b und d sind bis zur Dauer von insgesamt hdéchstens sechs Monaten,
Zeiten einer zivilen oder sonstigen Ersatzdienstleistung nach lit. c und d bis zur Dauer von insgesamt hdchstens neun

Monaten anzurechnen.

(3) Uber die in Abs. 2 angeflihrten Zeiten hinaus sind Zeiten der Ausiibung einer einschlagigen Berufstatigkeit oder
eines einschlagigen Verwaltungspraktikums bis zum Ausmal? von insgesamt hdchstens zehn Jahren als Vordienstzeiten
anrechenbar. Eine Berufstatigkeit oder ein Verwaltungspraktikum ist einschlagig, insoweit eine fachliche Erfahrung

vermittelt wird, durch die

1.

eine fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz Gberwiegend unterbleiben kann oder
2.

ein erheblich héherer Arbeitserfolg durch die vorhandene Routine zu erwarten ist.

(4) Ausgeschlossen von einer Anrechnung sind die Zeiten

1.

die nach Abs. 2 Z 1 und 2 zu berticksichtigen waren, wenn die Beamtin oder der Beamte aufgrund einer solchen
Beschaftigung einen Anspruch auf laufende Pensionsleistungen erworben und diese nicht dem Bund abgetreten hat,

2.

in einem Dienstverhaltnis nach Abs. 2 Z 1 und 2, soweit sie nach den Vorschriften, die fur dieses Dienstverhaltnis
gegolten haben, fur die Vorrickung in héhere Bezlge nicht wirksam gewesen sind, oder

3.
welche im Zustand der Amterunféhigkeit zuriickgelegt wurden.

Die Einschrankung der Z 2 gilt nicht flr Zeiten, die nur deshalb nicht voll fur die Vorriickung in hdhere Beziige wirksam
waren, weil sie in einem Beschaftigungsausmall zurlckgelegt wurden, das unter der Halfte des fiur eine
Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmalles lag. Waren solche Zeiten aus anderen Grinden flr die
Vorriuckung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen eines Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

(5) Die Beamtin oder der Beamte ist bei Dienstantritt von der Dienstbehorde nachweislich Uber die Bestimmungen zur
Anrechnung von Vordienstzeiten zu belehren. Sie oder er hat sodann alle vor Beginn des Dienstverhaltnisses
zuruickgelegten Vordienstzeiten nach Abs. 2 oder 3 mitzuteilen. Die Dienstbehdrde hat aufgrund dieser Mitteilung und
bei Vorliegen entsprechender Nachweise die Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten festzustellen, um welche die
far die Vorrickung wirksame Dienstzeit bei der Ermittlung der Einstufung zu verlangern ist.

(6) Teilt die Beamtin oder der Beamte eine Vordienstzeit nicht innerhalb von drei Monaten nach der gemal3 Abs. 5
erfolgten Belehrung mit, ist ein spaterer Antrag auf Anrechnung dieser Vordienstzeit unzulassig. Der Nachweis Uber
eine Vordienstzeit ist spatestens bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Tag der Belehrung zu erbringen. Wird der
Nachweis nicht fristgerecht erbracht, ist die Vordienstzeit nicht anrechenbar.

(7) Vordienstzeiten sind jedenfalls anzurechnen, wenn sie bereits im unmittelbar vorangegangenen
Bundesdienstverhaltnis angerechnet worden sind. Wurde beim unmittelbar vorangegangenen Bundesdienstverhaltnis
das Besoldungsdienstalter infolge einer Uberleitung nach den Bestimmungen des § 169c pauschal bemessen, so
unterbleibt eine Ermittlung und die Einstufung hat auf Grundlage des bisherigen pauschal bemessenen
Besoldungsdienstalters zu erfolgen.
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(8) Die mehrfache Anrechnung ein und desselben Zeitraumes ist nicht zulassig.”
8 1 Wehrgesetz 2001 lautet (auszugsweise, Unterstreichung nicht im Original):

+~Wehrsystem
§1.
(1) ...

(2) Das Bundesheer wird auf Grund der allgemeinen Wehrpflicht gebildet und erganzt. Die Wehrpflichtigen gehoren fur
die Dauer ihrer Wehrpflicht dem Prasenzstand oder dem Milizstand oder dem Reservestand an. Die
Friedensorganisation umfasst nur Soldaten, die Einsatzorganisation

1.

Soldaten,

2.

Wehrpflichtige des Milizstandes und

3.

Frauen, die Wehrdienst geleistet haben.
(3) Dem Prasenzstand gehoren an

1.

Personen, die zum Prdsenzdienst oder zum Ausbildungsdienst einberufen sind, vom Beginn des Tages, fir den sie
einberufen worden sind, bis zum Ablauf des Tages, mit dem sie entlassen werden, und

2.

Personen, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhaltnisses angehéren als
a)

Militarpersonen des Dienststandes,

b)

Berufsoffiziere des Dienststandes,

o

Beamte und Vertragsbedienstete, die zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, fir die Dauer
dieser Heranziehung und

d)

Vertragsbedienstete des Bundes in einer militarischen Verwendung im Vollziehungsbereich der Bundesministerin oder
des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport mit einem Sondervertrag nach 8 36 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 -VBG, BGBI. Nr. 86/1948, (Militar-VB) oder im Auslandseinsatz nach § 15 Abs. 7 des
Auslandszulagen- und

-hilfeleistungsgesetzes - AZHG, BGBI. | Nr. 66/1999, (Auslandseinsatz-VB).

Diese Personen sind Soldaten und leisten Wehrdienst.Durch die Heranziehung von Personen zum Prasenzdienstoder
zum Ausbildungsdienst wird kein Dienstverhaltnis zum Bund begriindet.

(4) ...
[...]
8 1 Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305/1990, lautete (auszugsweise):

+~Wehrsystem
81.
(1) ...

(2) Das Bundesheer wird auf Grund der allgemeinen Wehrpflicht gebildet und erganzt. Die Wehrpflichtigen gehoren fur
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die Dauer ihrer Wehrpflicht dem Prasenzstand, dem Milizstand oder dem Reservestand an. Die Friedensorganisation

umfal3t nur Wehrpflichtige im Prasenzstand, die Einsatzorganisation Wehrpflichtige im Prasenzstand und im Milizstand.

(3) Dem Prasenzstand gehoren alle Personen an, die Wehrdienst leisten (Wehrpflichtige des Prdsenzstandes).

Wehrdienst leisten
1.

Personen, die zu einem ordentlichen oder auBerordentlichen Prasenzdienst einberufen sind, vom Beginn des Tages,

fir den sie einberufen worden sind, bis zum Ablauf des Tages, an dem sie entlassen werden,
2.

Berufsoffiziere des Dienststandes,

3.

Beamte und Vertragsbedienstete, die nach 8 11 zur Ausibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, fur
die Dauer dieser Heranziehung und

4,
Militarpiloten auf Zeit (§ 12).

Diese Personen sind Soldaten. Sie werden in die Gruppen Offiziere, Unteroffiziere, Chargen und Soldaten ohne
Chargengrad gegliedert.

(4) Dem Milizstand gehoéren Wehrpflichtige auBerhalb des Prasenzstandes an, die den Grundwehrdienst vollstandig
geleistet haben und nicht in den Reservestand versetzt oder Ubergetreten sind (Wehrpflichtige des Milizstandes).

(5) Dem Reservestand gehoren Wehrpflichtige an, die weder dem Prasenzstand noch dem Milizstand angehoren
(Wehrpflichtige des Reservestandes).

(6) Den Zwecken des Bundesheeres dient die Heeresverwaltung. Die Angehorigen der Heeresverwaltung sind Beamte
und Vertragsbedienstete.

(BGBI. Nr. 342/1988, Art. 1Z 1)

GemalR 8 12 Abs. 1 GehG umfasst das Besoldungsdienstalter die Dauer der im Dienstverhaltnis verbrachten fur die
Vorriickung wirksamen Zeiten zuzuglich der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten.

GemaR § 12 Abs. 2 GehG sind als Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen die zurtickgelegten
Zeiten

1. in einem Dienstverhaltnis zu einer Gebietskdrperschaft oder zu einem

Gemeindeverband eines Mitgliedstaats des Europdischen Wirtschaftsraums, der Tirkischen Republik oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft;

2.[..1]

3.[...]

4. der Leistung

a) des Grundwehrdienstes nach & 20 Wehrgesetz 2001 - WG 2001, BGBI. | Nr.
146/2001,

b) bis d) [...].

Zeiten der militarischen Dienstleistung nach lit. a, b und d sind bis zur Dauer von insgesamt hdochstens sechs Monaten,
Zeiten einer zivilen oder sonstigen Ersatzdienstleistung nach lit. c und d bis zur Dauer von insgesamt hdchstens neun

Monaten anzurechnen.

Die Beschwerde zielt darauf ab auch die mit dem bekdmpften Bescheid nicht angerrechnete Zeit, die der
Beschwerdefihrer als Zeitsoldat geleistet hat, als in einem Dienstverhaltnis zu einer Gebietskérperschaft gemal § 12
Abs. 2 Z. 1 GehG auf das Besoldungsdienstalter anzurechnende Vordienstzeit zu berUcksichtigen.
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Nach dem Vorbringen des Beschwerdefuhrers stehe einer Anrechnung § 1 Abs. 3 Wehrgesetz zwar entgegen, da dort
bestimmt werde, dass durch die Leistung eines Prasenzdienstes als Zeitsoldat kein Dienstverhaltnis zum Bund
begrindet werde. 8 1 Abs. 3 Wehrgesetz sei jedoch gleichheitswidrig, da beim Dienst als Zeitsoldat faktisch
gleichwertige Tatigkeiten verrichtet wirden, wie von Kollegen in einem Dienstverhaltnis zum Bund. 8 1 Abs. 3
Wehrgesetz sei deshalb verfassungswidrig.

Zum Beschwerdevorbringen, aufgrund der Nichtanrechnung der Zeiten als Zeitsoldat beim Bundesheer liege
Gleichheitswidrigkeit vor, ist zunachst auf die standige Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes zum weiten
Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers im Besoldungsrecht hinzuweisen (vgl. VfSlg. 16.176/2001, 18.934/20009,
19.255/2010; VfGH 07.06.2013, B 1345/2012).

Sodann ist darauf zu verweisen, dass der Verfassungsgerichtshof in seiner Beschwerdeablehnung in einem vor dem
Bundesverwaltungsgericht anhangig gewesenen gleichgelagerten Fall bereits ausgesprochen hat, dass gegen die
gesetzliche Anordnung in 8 1 Abs. 3 Wehrgesetz 2001, dass durch die Heranziehung zum Prasenz- oder
Ausbildungsdienst kein Dienstverhaltnis zum Bund begrindet wird, keine verfassungsrechtlichen Bedenken bestehen
(VfGH 27.02.2018, E 378/2018 unter Hinweis auf VfSlg. 10.084/1984, 12.830/1991, 16.389/2001).

Die in der Beschwerde gedullerte Anregung des Beschwerdefliihrers, 8 1 Abs. 3 Wehrgesetz 2001 beim
Verfassungsgerichtshof als verfassungswidrig anzufechten, wird vom Landesveraltungsgericht Niederdsterreich nicht

aufgegriffen.
Eine Prufung der Tatigkeiten des Beschwerdeflhrers auf eine Anrechenbarkeit nach
8 12 Abs. 3 GehG 1956 als einschlagige Berufstatigkeit kommt im hier gegenstandlichen Fall nicht in Frage.

Die belangte Behdrde hat mit dem bekampften Bescheid die Zeiten, in denen der Beschwerdefihrer beim
Osterreichischen Bundesheer als Zeitsoldat gedient hat und in denen kein Dienstverhéltnis zur Republik Osterreich

begriindet wurde, zu Recht nicht als auf das Besoldungsdienstalter anzurechnende Vordienstzeiten berticksichtigt.
Die Beschwerde ist daher als unbegrindet abzuweisen.

Die Durchfuhrung einer offentlichen mundlichen Verhandlung vor dem Landesverwaltungsgericht Niederosterreich
konnte gemall § 24 VwGVG unterbleiben, zumal vornehmlich Rechtsfragen zu kldren waren, der vorgelegte Akt
erkennen lie3, dass die mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst und von den
Parteien auch die Durchfuhrung einer 6ffentlichen miindlichen Verhandlung nicht beantragt wurde (vgl. z.B. VwWGH
17.04.2012,

2012/05/0029, VwWGH 21.12.2012, 2012/03/0038). Auch im Sinne der Judikatur des EGMR war die Durchfiihrung einer
mundlichen Verhandlung nicht geboten, zumal ausschlieBlich Rechtsfragen zu klaren waren und auch Art. 6 MRK und
Art. 47 GRC

dem Absehen von einer mundlichen Verhandlung nicht entgegenstehen (EuGH
18.07.2013, Nr. 56.422/09-Schadler-Eberle/Lichtenstein).

GemdalR§ 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses

auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrtinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen und die
Rechtsprechung auf den vorliegenden Fall tbertragbar. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche
Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor. Der Wortlaut der angewendeten Bestimmungen ist eindeutig.
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