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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin Mag. HABERMAYER-BINDER in Vertretung des Richters Dr.
Albert SLAMANIG gemalR § 10 Abs. 3 der Geschaftsverteilung des Bundesverwaltungsgerichtes 2018 Uber die
Beschwerde des XXXX , geb. XXXX, vertreten durch Rechtsanwalt Mag. Dr. Helmut Blum, Mozartstral3e 11, 4020 Linz,
gegen den Bescheid der Zivildienstserviceagentur vom 19.12.2017, ZI. 355207/52/ZD/1217, betreffend Befreiung vom
ordentlichen Zivildienst und Aufschub des ordentlichen Zivildienstes, zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemald § 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG i.V.m. § 12c Abs. 2 und§ 14 Abs. 2 ZDG als unbegrindet
abgewiesen mit der Mal3gabe, dass Spruchpunkt 1 lautet:

"1. Ihr Antrag, die Zivildienstserviceagentur moge feststellen, dass Sie aufgrund des von Ihnen abgeleisteten
freiwilligen Sozialjahres der Diakonie von der Leistung des Zivildienstes in Anwendung des § 12c Abs. 2 ZDG befreit
sind, wird als unbegriindet abgewiesen."

B)

Die Revision ist gemal Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.
Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang
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1. Mit Bescheid der Zivildienstserviceagentur (in Folge: belangte Behoérde) vom 23.08.2010 wurde der Eintritt der
Zivildienstpflicht des Beschwerdefiihrers festgestellt.

2. Nach erfolgter Zuweisung des Beschwerdefiihrers wurde der Antritt des ordentlichen Zivildienstes mit Bescheid der
belangten Behdrde vom 11.12.2012 aufgrund der laufenden Schulausbildung des Beschwerdefihrers langstens bis
31.07.2014 aufgeschoben. Mit Bescheid vom 26.03.2015 wurde der Antritt des ordentlichen Zivildienstes aufgrund des
Bachelorstudiums "Lehramt an Sonderschulen" an der Padagogischen Hochschule erneut, jedoch langstens bis
30.06.2017 aufgeschoben.

3. Mit Schreiben vom 21.06.2017 beantragte der BeschwerdeflUhrer einen weiteren Aufschub des Antritts des
ordentlichen Zivildienstes gemaf3 8 14 Abs. 2 ZDG bis zum 31.07.2020. Begriindend fihrte er aus, er habe sich zum

Studium "akademischer sozialpadagogischer Fachbetreuer" beworben.

4. Mit Bescheid der belangten Behdrde vom 29.06.2017 wurde der Antrag auf Aufschub abgewiesen. In der
Begrindung wurde ausgefihrt, ein Aufschub gemal3 § 14 ZDG sei nur aufgrund einer laufenden Berufsvorbereitung,
Schul- oder Hochschulausbildung mdglich. Der Antrag auf Aufschub fir eine geplante, noch nicht begonnene
Ausbildung sei daher abzuweisen. Die gegen diesen Bescheid erhobene Beschwerde wurde mit Erkenntnis des
Bundesverwaltungsgerichts vom 13.09.2017, GZ W213 2163870-1/2E, als unbegriindet abgewiesen.

5. Der Beschwerdefuhrer beantragte mit Schreiben vom 18.09.2017 durch seien Rechtsvertreter erneut den Aufschub
des Antritts des ordentlichen Zivildienstes fur die Dauer des Studienlehrganges "Akademischer sozialpadagogischer
Fachbetreuer" bis zum 31.07.2020. Dazu wurde vorgebracht, der Beschwerdefiihrer sei mittlerweile von der
Fachhochschule XXXX (im Folgenden: Fachhochschule) zu diesem Lehrgang zugelassen und habe diese Ausbildung mit
einem 140-stindigen Vorbereitungspraktikum in den Monaten August und September 2017 begonnen. Der
Studienlehrgang stelle eine sinnvolle Erweiterung und Vertiefung seiner bisherigen Berufsausbildung im Sozialbereich
dar.

Mit Schreiben vom 04.10.2017 brachte der Beschwerdefiihrer durch seinen Rechtsvertreter erganzend vor, dass die
Erfordernisse des Zivildienstes der Gewahrung des Aufschubes nicht entgegenstinden. Der Beschwerdefiihrer wirde
unmittelbar nach Abschluss des Lehrganges fir die Ableistung des Zivildienstes zur Verfligung stehen. Der
Beschwerdefiihrer sei bereits zu einem frUheren Zeitpunkt zur Leistung des Zivildienstes zugewiesen worden und sei
zum Dienstantritt auch erschienen, habe diesen aufgrund einer schweren Verletzung und notwendigen Operation aber
nicht antreten kénnen. Dies zeige jedoch den Willen des Beschwerdefuhrers, seinen Pflichten nachzukommen. Durch
eine Unterbrechung der Ausbildung wirde fir den Beschwerdefuhrer ein bedeutender Nachteil entstehen, denn er
habe sich in seiner Schullaufbahn bisher sehr schwer getan. Bereits mehrere Jahre habe er sich um die Aufnahme an
der Fachhochschule beworben und sei in diesem Jahr endlich aufgenommen worden. Dies sei eine einmalige Chance,
einen Hochschullehrgang positiv abzuschliel3en. Ein Studienabbruch ware fur das Fortkommen des Beschwerdefihrers
besonders nachteilig.

6. Mit Schreiben vom 07.12.2017 stellte der Beschwerdefihrer den Antrag, die belangte Behdrde mdge
aussprechen/feststellen, dass er aufgrund des von ihm abgeleisteten freiwilligen Sozialjahres von der Leistung des
Zivildienstes befreit sei. Er habe das freiwillige soziale Jahr der Diakonie absolviert und erfllle damit die
Voraussetzungen des § 12c Abs. 2 ZDG. Dass§ 12c¢ ZDG erst mit 01.01.2016 in Kraft getreten sei, schlieBe nicht aus,
dass ein bereits vor diesem Zeitpunkt absolviertes soziales Jahr nicht in den Anwendungsbereich dieser
Gesetzesbestimmung falle.

Sein Antrag auf Aufschub des Zivildienstes sei daher lediglich hilfsweise gestellt. Dazu brachte er ergénzend vor, jene
Kolleginnen und Kollegen, mit denen er den Lehrgang begonnen habe, wirden eine sozialdynamische Einheit
darstellen, die erhalten bleiben solle, um einen ausreichenden Ausbildungserfolg zu gewahrleisten. Wirde er aufgrund
einer Unterbrechung der Ausbildung aus dieser Gruppe herausgerissen und zu einer neuen Gruppe kommen, ware
dies ein erheblicher Nachteil. Die Zuweisung zum Zivildienst wiirde im Ubrigen eine Studienunterbrechung von
mindestens zwei Semestern bewirken und stelle auch das eine auBerordentliche Harte bzw. einen erheblichen
Nachteil dar. In diesem Zusammenhang sei auch fraglich, wann der Beschwerdefiihrer die im Studienlehrgang
vorgesehenen Praktika Uberhaupt absolvieren kénne. Dies wirde zu einer weiteren erheblichen Studienverzégerung
fUhren, die den erfolgreichen Abschluss des Studienlehrganges ernsthaft gefahrde.

7.Am 19.12.2017 erlieR die belangte Behtrde den nunmehr bekampften Bescheid, dessen Spruch wie folgt lautete:
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"1. Ihr Antrag, die Zivildienstserviceagentur moge feststellen, dass Sie aufgrund des von Ihnen abgeleisteten
freiwilligen Sozialjahres der Diakonie von der Leistung des Zivildienstes in Anwendung des 8 12 Abs. 2 ZDG befreit sind,
wird als unbegrindet abgewiesen.

2. lIhr Antrag auf Aufschub des Antrittes des ordentlichen Zivildienstes vom 18.09.2017 (Postaufgabedatum) wird
gemal § 14 Abs. 1 Zivildienstgesetz, BGBI. Nr. 679/1986 idgF, abgewiesen."

Zu Spruchpunkt 1 wurde zusammengefasst ausgefiihrt, dass der Beschwerdeflihrer in der Zeit von 06.09.2011 bis
14.08.2012 als Diakonischer Freiwilliger in einem Evangelischen Diakoniewerk tatig gewesen sei. Das Freiwilligengesetz
sei mit 01.06.2012 in Kraft getreten. Die Diakonie Osterreich sei mit Bescheid vom 16.08.2012 als Trager des
Freiwilligen Sozialen Jahres nach dem Freiwilligengesetz anerkannt worden. Der Beschwerdeflihrer habe sein
vermeintliches Freiwilliges Sozialen Jahr am 06.09.2011, also vor In-Kraft-Treten des Freiwilligengesetzes, begonnen
und vor Anerkennung der Diakonie als Trager des Freiwilligen Sozialen Jahres beendet. Die Tatigkeit im Diakoniewerk
sei somit kein freiwilliges Sozialjahr im Sinne des Freiwilligengesetzes gewesen. Die Voraussetzungen des 8 12c ZDG
lagen daher nicht vor. Auch eine Befreiung im Sinne des 8 13 in Anwendung des 8 12c¢ ZDG sei nicht méglich. Dartber
hinaus habe der Beschwerdeflihrer keine besonders ricksichtswirdigen familiaren oder wirtschaftlichen Interessen
vorgebracht.

Zu Spruchpunkt 2 wurde im Wesentlichen ausgefihrt, der Beschwerdeflihrer kénne sein Studium an der
Fachhochschule ohne bedeutenden Nachteil bzw. ohne auBerordentliche Harte fir die Leistung des ordentlichen
Zivildienstes unterbrechen. Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes sei die mit der Ableistung des
ordentlichen Zivildienstes verbundene Verhinderung eines zlgigen und ununterbrochenen Studiums fur sich alleine
kein bedeutender Nachteil im Sinne des § 14 Abs. 2 erster Satz ZDG. Auch die Verlangerung der Studiendauer, die
durch die Leistung des ordentlichen Zivildienstes verursacht werde und die nicht im krassen Missverhaltnis zur Dauer
des Zivildienstes stehe, stelle keine aulRerordentliche Harte dar.

8. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer durch seinen Rechtsvertreter fristgerecht Beschwerde. Darin
wurde ausgefuhrt, die belangte Behorde hatte feststellen mussen, dass der Beschwerdefihrer gemal3 8 12 ZDG von
der Leistung des Zivildienstes befreit sei. Dass die Diakonie Osterreich erst mit Bescheid vom 16.08.2012 als Trager des
Freiwilligen Sozialen Jahres anerkannt worden sei, kdnne dem Beschwerdefuhrer nicht zum Nachteil gereichen. Dies
bereits aus dem Grund des Gleichheitssatzes, da der Beschwerdefiihrer keinen Einfluss auf den Umstand dieser
Anerkennung des Rechtstragers habe und es daher von willkirlichen und vom Beschwerdefuhrer nicht
beeinflussbaren Umstanden abhange, ob das absolvierte Freiwillige Soziale Jahr den Zivildienst ersetze oder nicht.

Auch bei richtiger rechtlicher Wirdigung des Aufschubantrages hatte diesem stattgegeben werden mussen. Dem
Beschwerdefihrer sei zum Telefonat zwischen der belangten Behorde und der Fachhochschule kein Parteiengehor
gewahrt worden. Diese "telefonische Rucksprache" sei kein geeignetes Beweismittel, da nicht feststehe, welche Person
die Auskunft gegeben habe und auch kein Aktenvermerk dartiber vorliege. Tatsachlich wirde der Beschwerdefuhrer
durch eine Unterbrechung des Studienlehrganges beeintrachtigt werden, da er vor Antritt seines Zivildienstes
(01.08.2018) nicht einmal das fur das Sommersemester 2018 vorgesehene Fachpraktikum absolvieren kénne. Weiters
musse der derzeitige Arbeitgeber des Beschwerdefiihrers, das Diakoniewerk, aufgrund des Zivildienstes des
Beschwerdeflhrers flr ein Jahr einen Ersatz fir den Beschwerdefiihrer finden, was auch fur die betreuten Kinder mit

einem erheblichen Nachteil verbunden ware.

9. Mit Bescheid der belangten Behérde vom 09.04.2018 wurde der Beschwerdefuhrer zur Leistung der Restzeit des

ordentlichen Zivildienstes einer naher bestimmten Einrichtung zugewiesen.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem oben dargestellten Verfahrensgang, wobei festgehalten wird, dass der
Beschwerdefihrer im Zeitraum von 06.09.2011 bis 14.08.2012 als Diakonischer Freiwilliger in einem Evangelischen
Diakoniewerk tatig war. Die Diakonie Osterreich wurde mit Bescheid des Bundesministers fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz vom 16.08.2012 gemaR § 8 Abs. 1, 2 und 6 Freiwilligengesetz als Trager des Freiwilligen

Sozialjahres anerkannt.
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Aktuell ist der Beschwerdefihrer zur Leistung der Restzeit des ordentlichen Zivildienstes fir den Zeitraum von
01.08.2018 bis 21.04.2019 einer ndher genannten Einrichtung zugewiesen.

Seit 28.09.2017 besucht der Beschwerdeflihrer den Lehrgang "Akademische/r Sozialpadagogische/r Fachbetreuer/in"
an der Fachhochschule XXXX . Fir den Beschwerdefiihrer besteht die Mdéglichkeit, zum Zweck der Absolvierung des
Zivildienstes das Studium zu unterbrechen.

2. Beweiswurdigung:
Diese Feststellung konnten unmittelbar auf Grund der unstrittigen Aktenlage getroffen werden.

Dass fiur den Beschwerdefuhrer die Méglichkeit besteht, zum Zwecke der Ableistung des Zivildienstes sein laufendes
Studium an der Fachhochschule zu unterbrechen, ergibt sich aus 8 7 des vom Beschwerdeflhrer vorgelegten
Ausbildungsvertrages. Darin ist festgehalten, dass ein Antrag auf Unterbrechung bei besonders
bertcksichtigungswiurdigen Umstanden moglich ist. Als besonders berucksichtigungswurdiger Umstand wird
ausdrucklich die Einberufung zum Militar- oder Zivildienst genannt. Da dies eindeutig aus dem Ausbildungsvertrag
hervorgeht, ist die von der belangten Behorde angefihrte "telefonische Rucksprache" mit der Fachhochschule
betreffend die Moglichkeit der Unterbrechung des Studiums fir die Leistung des Zivildienstes fallbezogen nicht von

Relevanz.

Von der Durchfihrung einer miindlichen Verhandlung konnte gemaf3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erérterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gegenstandlich liegt somit Einzelrichterzustandigkeit

vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
33/2013, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR3 § 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt

des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

Die mal3geblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber den Zivildienst (Zivildienstgesetz 1986 - ZDG) haben
nachstehenden Wortlaut:

"8 12c. (Verfassungsbestimmung) (1) Zivildienstpflichtige werden bis zur Vollendung des 28. Lebensjahres nicht zum
Antritt des ordentlichen Zivildienstes herangezogen, wenn sie der Zivildienstserviceagentur vor der Zuweisung zum
ordentlichen Zivildienst

1. eine Vereinbarung mit einem nach dem Freiwilligengesetz, BGBI. | Nr. 17/2012, anerkannten Trager Uber die
Teilnahme an einem durchgehend mindestens zehn Monate dauernden Freiwilligen Sozialjahr, Freiwilligen
Umweltschutzjahr oder Gedenkdienst, Friedens- oder Sozialdienst im Ausland oder

2. eine Vereinbarung nach der Verordnung (EU) Nr. 1288/2013 zur Einrichtung von "Erasmus+", ABI. Nr. L 347 vom
20.12.2013 S. 50 Uber die Teilnahme an einem durchgehend mindestens zehn Monate dauernden Freiwilligendienst im
Ausland
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vorgelegt haben.

(2) zivildienstpflichtige, die bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres anhand des vom Trager ausgestellten Zertifikats
nachweisen, dass sie eine Tatigkeit von der in Abs. 1 genannten Art und Mindestdauer ausgeubt haben, sind zur
Leistung des ordentlichen Zivildienstes nicht mehr heranzuziehen. Wird die Tatigkeit aus Grinden, die der
Zivildienstpflichtige nicht zu vertreten hat, vorzeitig beendet, so ist die zurlckgelegte Zeit, soweit sie zwei Monate
Ubersteigt, auf den ordentlichen Zivildienst anzurechnen.

§ 13. (1) Die Zivildienstserviceagentur hat den Zivildienstpflichtigen - gleichgtiltig ob er bereits Zivildienst leistet oder
noch nicht - von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes zu befreien

1. von Amts wegen, wenn und solange es Belange des Zivildienstes oder sonstige 6ffentliche Interessen - insbesondere
gesamtwirtschaftliche, familienpolitische oder Interessen der Entwicklungshilfe - erfordern,

2. auf Antrag des Zivildienstpflichtigen, wenn und solange es besonders berucksichtigungswurdige wirtschaftliche,
familiare oder auf Grund einer eingetragenen Partnerschaft bestehende Interessen erfordern.

(2) Der Bescheid, mit dem die Befreiung verfugt wird, setzt einen allfalligen Zuweisungsbescheid aul3er Kraft.

(3) Die Zzivildienstserviceagentur hat die Befreiung (Abs. 1) zu widerrufen, wenn die Voraussetzung fir die Befreiung
wegfallt.

(4) Der auf seinen Antrag von der Leistung des Zivildienstes befreite Zivildienstpflichtige hat das weitere Vorliegen der
Voraussetzung jedes dritte Jahr der Zivildienstserviceagentur nachzuweisen und den Wegfall der Voraussetzung
unverziglich der Zivildienstserviceagentur mitzuteilen. Wird ein solcher Nachweis nicht erbracht, so tritt der Bescheid
Uber die Befreiung nach einem weiteren Monat aul3er Kraft.

8 14. (1) Zivildienstpflichtigen, die zu dem im8 25 Abs. 1 Z 4 WG 2001 genannten Zeitpunkt in Berufsvorbereitung,
Schul- oder Hochschulausbildung stehen, ist - sofern Erfordernisse des Zivildienstes nicht entgegenstehen - auf deren
Antrag der Antritt des ordentlichen Zivildienstes bis zum AbschluB der begonnenen Ausbildung oder
Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September des Kalenderjahres aufzuschieben, in dem die
Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden. Im Falle der Einbringung einer Zivildiensterklarung nach
vollstandiger Ableistung des Grundwehrdienstes gilt als malgeblicher Zeitpunkt jener des Entstehens der
Zivildienstpflicht.

(2) Zivildienstpflichtigen ist auf Antrag der ordentliche Zivildienst aufzuschieben, wenn Erfordernisse des Zivildienstes
nicht entgegenstehen, sie noch nicht zum ordentlichen Zivildienst mit Dienstantritt innerhalb eines Jahres nach
Wirksamwerden der Zivildiensterklarung oder nach Ende des Aufschubes gemal3 Abs. 1 zugewiesen sind und durch die
Unterbrechung einer Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung, die sie nach dem in 8 25 Abs. 1 Z 4 WG
2001 genannten Zeitpunkt begonnen haben, einen bedeutenden Nachteil erleiden wirden. Dasselbe gilt, wenn der
Zivildienstpflichtige ohne zugewiesen zu sein, eine weiterfuhrende Ausbildung, etwa ein Hochschulstudium, begonnen
hat und eine Unterbrechung der Ausbildung eine aul3erordentliche Harte bedeuten wirde.

(3) Der Aufschub kann in den Fallen des Abs. 2 bis zum Abschlul der begonnenen Ausbildung oder
Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September des Kalenderjahres gewahrt werden, in dem
die Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden.

(4) Der Bescheid, mit dem der Aufschub verfugt wird, setzt einen allfalligen Zuweisungsbescheid aul3er Kraft. § 13 Abs.
3 und 4 gilt mit der Mal3gabe, dal3 der Nachweis jedes zweite Jahr zu erbringen ist.

(5) Der Zivildienstpflichtige, dessen Zivildienst aufgeschoben wurde, hat den vorzeitigen Wegfall der Voraussetzungen
far den Aufschub unverziglich der Zivildienstserviceagentur mitzuteilen."

Die mafgeblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes zur Forderung von freiwilligem Engagement (Freiwilligengesetz -
FreiwG) haben nachstehenden Wortlaut:

"Freiwilliges Sozialjahr

§ 6. Das Freiwillige Sozialjahr gehért zu den besonderen Formen des freiwilligen Engagements, ist im Interesse des
Gemeinwohls und kann nicht im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses absolviert werden. Ziele des Freiwilligen
Sozialjahrs sind insbesondere die Vertiefung von schulischer Vorbildung, das Kennenlernen der Arbeit in der
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Einsatzstelle, die Personlichkeitsentwicklung, die Erweiterung und Anwendung von Kenntnissen zum Erwerb von
Fertigkeiten fur soziale Berufsfelder, die Berufsorientierung, die Starkung sozialer Kompetenzen und die Férderung
des freiwilligen sozialen Engagements der Teilnehmer/innen.

Trager

8§ 8. (1) Gemeinnutzige Trager der freien Wohlfahrtspflege oder andere gemeinnutzige, nicht auf Gewinn orientierte
juristische Personen privaten Rechts mit Sitz im |Inland sind auf Antrag mit Bescheid des/der
Bundesministers/Bundesministerin fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz als Trager des Freiwilligen Sozialjahres
anzuerkennen; die Anerkennung kann befristet oder unbefristet erfolgen. Voraussetzungen fir die Anerkennung als
Trager sind:

[..]

(6) Bescheide nach Abs. 1 und 5 sind vom/von der Bundesminister/in fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz im
Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in fur Wirtschaft, Familie und Jugend zu erlassen.

(7) Der/die Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat zur Information fur mdgliche
Interessenten/innen ein Verzeichnis der zur Durchfihrung des Freiwilligen Sozialjahres anerkannten Trager im Internet
zu veroffentlichen.

Schlussbestimmungen
8 46. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juni 2012 in Kraft.

(2) 8 9 Abs. 1 in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 163/2013 tritt mit 1. Oktober 2013 in Kraft; der Ausdruck
"Rettungswesen," in 8 9 Abs. 1 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2017 aulRer Kraft.

(3) Das Inhaltsverzeichnis, § 1 Abs. 2 Z 2, § 2 Abs. 2 letzter Satz, § 25, § 26, § 27 Z 3 bis 8, § 27a samt Uberschrift und
Abschnitt 4a in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2016,BGBI. | Nr. 144/2015, treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(4) Die am 31. Dezember 2015 gemal3 § 12b Abs. 4 und 5 ZDG 1986 in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr.
163/2013 anerkannten Trager gelten bis zum 31. Dezember 2018 als Trager nach Abschnitt 4.

(5) Das Inhaltsverzeichnis, 8 9 Abs. 1, 8 273, § 31 Z 3 und 4 und § 46 in der Fassung des BundesgesetzblattesBGBI. | Nr.
156/2017 treten mit 1. Janner 2018 in Kraft."

Zu Spruchpunkt 1 des angefochtenen Bescheides:

Der Beschwerdefuhrer war im Zeitraum von 06.09.2011 bis 14.08.2012 als Diakonischer Freiwilliger in einem
Evangelischen Diakoniewerk im Rahmen des Freiwilligen Sozialjahres tatig.

Dass ein Zivildienstpflichtiger gemalR 8 12c ZDG nicht mehr zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes herangezogen
wird, setzt unter anderem voraus, dass der Zivildienstpflichtige an einem durchgehend mindestens zehn Monate
dauernden Freiwilligen Sozialjahr, Freiwilligen Umweltschutzjahr oder Gedenkdienst, Friedens- oder Sozialdienst im
Ausland bei einem nach dem Freiwilligengesetz, BGBI. | Nr. 17/2012, anerkannten Trager teilnimmt bzw. teilgenommen
hat.

Gemald §8 8 Freiwilligengesetz sind gemeinnutzige Trager der freien Wohlfahrtspflege oder andere gemeinnutzige
juristische Personen auf Antrag mit Bescheid des/der Bundesministers/Bundesministerin flr Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz als Trager des Freiwilligen Sozialjahres anzuerkennen.

Die Diakonie Osterreich wurde mit Bescheid des Bundesministers flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz vom
16.08.2012 gemald 8§ 8 Abs. 1, 2 und 6 Freiwilligengesetz als Trager des Freiwilligen Sozialjahres anerkannt. Im Zeitraum
vor 16.08.2012 war die Diakonie Osterreich noch kein nach dem Freiwilligengesetz anerkannter Trager.

Das vom Beschwerdefiihrer im Zeitraum von 06.09.2011 bis 14.08.2012 geleistete "Freiwillige Sozialjahr" erfolgte daher
nicht auf Basis einer Vereinbarung mit einem nach dem Freiwilligengesetz anerkannten Trager und stellt somit kein
Freiwilliges Sozialjahr im Sinne des 8 12c Abs. 1 Z 1 ZDG dar. Die Teilnahme an dieser Tatigkeit bei der Diakonie fuhrt
daher, wie die belangte Behdrde zutreffend ausgesprochen hat, nicht zum Unterbleiben der Heranziehung des
BeschwerdefUhrers zur Leistung seiner Restzeit des ordentlichen Zivildienstes. Die vom Beschwerdefuhrer beantragte
"Befreiung" von der Leistung des Zivildienstes in Anwendung des § 12c Abs. 2 ZDG ist daher nicht moglich.
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Der Beschwerdeflhrer bringt vor, bereits aus den Grinden des Gleichheitssatzes misse das von ihm geleistete
freiwillige soziale Jahr unabhangig vom Zeitpunkt der Anerkennung des Diakoniewerkes als Trager des Sozialen Jahres
Anerkennung finden. Dies schon alleine, weil der Beschwerdeflihrer keinen Einfluss auf den Umstand der
Anerkennung habe und es daher von willkirlichen und von ihm nicht beeinflussbaren Umstanden abhange, ob das

absolvierte freiwillige Jahr den Zivildienst fur ihn ersetze oder nicht.

Dieses Beschwerdevorbringen Uberzeugt nicht: Ob ein freiwillig geleistetes Sozialjahr den Zivildienst ersetzt, knlpft an
die Frage, ob die freiwillige Tatigkeit bei einer Einrichtung, die als Trager des Freiwilligen Sozialjahres im Sinne des
Freiwilligengesetzes anerkannt ist, absolviert wurde. Hier handelt es sich entgegen dem Beschwerdevorbringen daher
keinesfalls um einen willkirlichen Umstand. Freilich ist der Umstand, ob es sich um einen Trager des Freiwilligen
Sozialjahres im Sinne des Freiwilligengesetzes handelt, nicht vom Beschwerdefluhrer zu beeinflussen. Im Zeitpunkt des
Abschlusses der Vereinbarung zwischen dem Beschwerdefihrer und der Diakonie Osterreich Uber die Leistung der
freiwilligen sozialen Tatigkeit (spatestens September 2011) konnte der Beschwerdeflhrer jedenfalls nicht davon
ausgehen, dass ihm das freiwillige Jahr auf den Zivildienst angerechnet wird. Er hat diese Verpflichtung, beginnend mit
06.09.2011 eine freiwillige soziale Tatigkeit durchzuflhren, nicht im Vertrauen auf das Bestehen rechtlicher
Rahmenbedingungen, die eine Anrechnung auf den Zivildienst ermdglichen, gestutzt.

Auch eine Befreiung gemal3 § 13 ZDG kommt im Zusammenhang mit der Ableistung des freiwilligen sozialen Jahres bei
der Diakonie Osterreich nicht in Frage, da damit keine besonders riicksichtswiirdigen wirtschaftlichen oder familidren
Interessen vorgebracht wurden, die eine Befreiung erfordern wurden.

Da von der belangten Behorde in Spruchpunkt 1 des angefochtenen Bescheides irrtiimlich aufs8 12 Abs. 2 ZDG Bezug
genommen wurde, war dieser Spruchpunkt mit der MalRgabe zu bestatigen, dass er stattdessen auf 8 12c Abs. 2 ZDG
Bezug nimmt.

Zu Spruchpunkt 2 des angefochtenen Bescheides:

Gemal? 8 14 Abs. 2 erster Satz ZDG ist Voraussetzung fur den Aufschub des ordentlichen Zivildienstes unter anderem,
dass der Zivildienstpflichtige noch nicht zum ordentlichen Zivildienst mit Dienstantritt innerhalb eines Jahres nach
Wirksamwerden der Zivildiensterklarung oder nach Ende des Aufschubes gemal Abs. 1 zugewiesen ist und durch die
Unterbrechung einer Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung, einen bedeutenden Nachteil erleiden
warde.

Der Beschwerdefuhrer hat die Zivildiensterklarung am 09.03.2010 abgegeben. Der Antritt des ordentlichen
Zivildienstes wurde wiederholt, zuletzt bis 30.06.2017 aufgeschoben. Fur den Zuweisungszeitraum 01.08.2018 bis
21.04.2019 wurde der Beschwerdefuhrer mit Bescheid vom 09.04.2018 zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes
einer naher bestimmten Einrichtung zugewiesen. Fallbezogen ist die Jahresfrist im Sinne des 8 14 Abs. 2 erster Satz
ZDG verstrichen, ohne dass ein Zuweisungsbescheid ergangen ist.

Gemald § 14 Abs. 2 letzter Satz ZDG ist der ordentliche Zivildienst auf Antrag auch dann aufzuschieben, wenn der
Zivildienstpflichtige ohne zugewiesen zu sein, eine weiterfuhrende Ausbildung, etwa ein Hochschulstudium, begonnen
hat und eine Unterbrechung der Ausbildung eine auRerordentliche Harte bedeuten wirde.

Der Beschwerdefiihrer besucht seit 28.09.2017 den Lehrgang "Akademische/r Sozialpadagogische/r Fachbetreuer/in"
an der Fachhochschule. Zu diesem Zeitpunkt war er noch nicht zum Zivildienst zugewiesen.

Die belangte Behérde hat daher zutreffend 8 14 Abs. 2 letzter Satz ZDG angewendet und das Vorliegen einer
auBerordentlichen Harte geprift.

Seites des BeschwerdeflUhrers wurde dazu vorgebracht, durch die zur Ableistung dieser Zivildienstzeit erforderliche
Unterbrechung des Studienlehrganges wirde er aus dem Studium und der fur seinen Studienfortgang mafgeblichen
Interaktion mit seinen Studienkolleg/innen herausgerissen werden. Sein Studium wurde sich um mindestens ein Jahr
verzogern. Fraglich sei auch, wann er die im Rahmen des Studiums vorgesehenen Praktika absolvieren solle. All dies sei
mit einem erheblichen Nachteil fiir den Beschwerdefiihrer und seinen Studienfortgang verbunden.

Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ist die Unterbrechung eines begonnenen
Fachhochschulstudiums mit keiner auBerordentlichen Harte fir den Zivildiener iSd § 14 Abs 2 letzter Satz ZDG
verbunden, wenn der mit dem Trager des Fachhochschullehrganges abgeschlossene Ausbildungsvertrag bei Vorliegen
eines zwingenden Grundes ausdrucklich die Mdglichkeit einer Unterbrechung und des Wiedereintrittes in die
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Ausbildung zum ehestmdoglichen Zeitpunkt vorsieht (VwGH 26.11.2002, 2001/11/0398; 24.08.1999, 98/11/0304).

Zur Verzogerung der Studiendauer hat der Verwaltungsgerichtshof ausgesprochen, dass die Verlangerung der
Studiendauer, die durch die Leistung des ordentlichen Zivildienstes verursacht wird und die nicht im krassen
Missverhaltnis zur Dauer des Zivildienstes steht, eine naturliche Folge der Erfillung der in Rede stehenden
staatsburgerlichen Pflicht ist. Sie stellt keine auBerordentliche Harte im Sinne des Gesetzes dar (vgl. VwWGH 17.12.1998,
98/11/0151; 24.08.1999, 99/11/0079).

Fallbezogen ist in 8 7 des zwischen dem Beschwerdefihrer und der Fachhochschule abgeschlossenen
Ausbildungsvertrages die Moglichkeit einer Unterbrechung des Studiums vorgesehen, wobei als méglicher Grund fur
eine Unterbrechung ausdricklich die Einberufung zum Militar- oder Zivildienst genannt wird. Die bescheidmallige
Zuweisung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes ware sohin ein Grund zur Unterbrechung der Ausbildung iS
dieser Bestimmung des Ausbildungsvertrages und zieht daher keinen bedeutenden Nachteil und keine
auBerordentliche Harte fur den Beschwerdefihrer nach sich.

Auch die Dauer der fir die Ableistung des Zivildienstes notwendigen Unterbrechung (August 2018 bis April 2019)
ermoglicht dem Beschwerdefiihrer jedenfalls einen Wiedereinstieg in das Studium nach Ablauf eines Studienjahres.
Die sich daraus ergebende Verzogerung der Studiendauer steht nicht im krassen Missverhdltnis zur Dauer des
Zivildienstes. Der Abschluss des Lehrganges erfolgt somit im Falle einer Zuweisung wahrend des Lehrganges nicht
wesentlich spater, als er bei Leistung des Zivildienstes vor Beginn des Lehrganges erfolgt ware.

Der Beschwerdefilihrer brachte weiters vor, dass er sich frage, ob und wann er die studienbegleitend vorgesehenen
Praktika absolvieren solle, wenn er das Studium fir zwei Semester unterbreche. Diese Argumentation ist nicht
nachvollziehbar, weil die Unterbrechung des Studiums die Studienzeit in Summe nicht verkurzt und daher auch gleich
viel Zeit wie bei "normalem Studienverlauf" fur studienbegleitende Praktika zur Verfigung steht. Auch zwischen Ende
des Zivildienstes (April 2019) und Beginn des darauffolgenden Studienjahres (September 2019) stehen dem
Beschwerdefiihrer vier Monate zur Verfigung.

Aufgrund der Moglichkeit der Studienunterbrechung ist auch das Vorbringen des Beschwerdefihrers, die Leistung des
Zivildienstes kdnne zu einem Studienabbruch fuhren, nicht zielfihrend. Eine Notwendigkeit, das Studium zum Zwecke
der Leistung des Zivildienstes abzubrechen, wurde weder seitens des Beschwerdefihrers vorgebracht, noch ist eine
solche im Verfahren vor dem Verwaltungsgericht hervorgekommen.

Wenn der BeschwerdefUhrer vorbringt, er wirde durch die Unterbrechung des Studiums aus der maligeblichen
Interaktion mit seinen Studienkolleg/innen herausgerissen, ist darauf hinzuweisen, dass die Kontinuitat der Ausbildung
zwar erstrebenswert sein mag. Wenn diese jedoch nicht moglich ist, weil der Zivildienstpflichtige mit dem
Studienbesuch begonnen hat, bevor er den ordentlichen Zivildienst geleistet hat oder ihm ein Aufschub erteilt wurde,
liegt darin keine auf3erordentliche Harte (VwGH 23.05.2000, 2000/11/0009).

Dass der Studienlehrgang eine sinnvolle Erweiterung und Vertiefung der bisherigen Berufsausbildung darstellt und der
Beschwerdefihrer gewillt ist, unverziglich nach Abschluss des Lehrganges den Zivildienst abzuleisten, wird nicht
bezweifelt. Diese Umstande stehen jedoch nicht in Zusammenhang mit einer aul3erordentlichen Harte, sodass sie bei
der Beurteilung der Voraussetzungen fur einen Aufschub des Zivildienstes keine Berlcksichtigung finden kénnen.
Gleiches gilt hinsichtlich der Interessen des bisherigen Arbeitgebers des Beschwerdefihrers.

Seitens des Beschwerdefihrers wurde vorgebracht, ihm sei kein Parteiengehor zum Telefonat der belangten Behorde
mit der Fachhochschule eingerdumt worden. Dies ist insofern unzutreffend, als der Beschwerdefiihrer von dem
Beweisergebnis durch den Bescheid in Kenntnis gesetzt wurde und er Gelegenheit hatte, zu den Ergebnissen des
Ermittlungsverfahrens in der Beschwerde gegen den Bescheid Stellung zu nehmen (vgl. VWGH 20.12.2017, Ra
2017/03/0069). Im Ubrigen ist der Inhalt der "telefonischen Riicksprache", wie bereits in der Beweiswirdigung
dargestellt, fallgegenstandlich nicht von Relevanz.

Die vorliegende Entscheidung der belangten Behodrde stellt sohin keinen unverhdltnismaRBigen Eingriff in die
Rechtsposition des Beschwerdeflihrers dar, sondern entspricht der Judikatur der Gerichtshéfe 6ffentlichen Rechts.

Es war daher spruchgemal zu entscheiden.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:
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GemalR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Wie oben dargestellt, ist die hier zu beurteilende Frage des
Vorliegens einer auBerordentlichen Harte im Sinne des8& 14 Abs. 2 ZDG im Hinblick auf die oben zitierte
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs als geklart zu betrachten.
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