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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Drin Maria PARZER als Einzelrichterin Uber die Beschwerde der
XXXX, gegen den Bescheid des Bundesamtes fur Soziales und Behindertenwesen,

Landesstelle Steiermark, vom 22.03.2018, GZ: FHS: XXXX, betreffend
Einstellung des Pflegekarenzgeldes zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:

1. Einlangend am 07.03.2018 stellte Frau XXXX (in weiterer Folge: Beschwerdefiihrerin) einen Antrag auf
Pflegekarenzgeld gemal? § 21d Abs. 3 Bundespflegegeldgesetz (BPGG) in der Zeit von 05.03.2018 bis 04.06.2018.

Diesem Antrag wurde mit Schreiben vom 15.03.2018 stattgegeben und der BeschwerdefUhrerin wurde fir den
beantragten Zeitraum ein Pflegekarenzgeld idH von 20,47 Euro zzgl Kinderzugschlag idH von 0,97 Euro taglich
zuerkannt.

2. Am 22.03.2018 erlie das Bundesamt flr Soziales und Behindertenwesen, Landesstelle Steiermark (in weiterer
Folge: belangte Behdrde) den nunmehr angefochtenen Bescheid, in dem festgestellt wurde, dass das Pflegekranzgeld
gemal § 21e Abs. 3 BPGG mit 27.03.2018 eingestellt wird.
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Begrindend wurde ausgefuhrt, dass das Pflegekarenzgeld und der Kinderzuschlag nach Wegfall des Grundes der
Familienhospizkarenz (Todesfall am 13.03.2018) noch maximal 14 Tage gewahrt werden. Am 19.03.2018 habe die
Beschwerdefihrerin mitgeteilt, dass sie die maximale Dauer des Pflegekarenzgeldes (14 Tage nach Wegfall des
Grundes) in Anspruch nehmen mdéchte. Durch das Ableben der Mutter der Beschwerdefihrerin am 13.03.2018 ende
der Anspruch am 27.03.2018.

3. Die Beschwerdefuhrerin erhob am 20.04.2018 fristgerecht Beschwerde. Ihre Familienhospizkarenz dauere von
05.03. bis 04.06.2018, weder sie noch ihr Arbeitgeber hatten von einem vorzeitigen Rickkehrrecht Gebrauch gemacht.
Die belangte Behorde beziehe sich offensichtlich auf die vorzeitige Beendigung der Familienhospizkarenz. Auch auf der
Homepage des BM fir Soziales seien die Moglichkeiten der vorzeitigen Beendigung bei Wegfall des Grundes
dargestellt, aber auch die Méglichkeit, die Familienhospizkarenz vereinbarungsgemaR zu beenden. Offensichtlich sei
auch das BM fur Soziales nicht der Ansicht, dass ab 14 Tagen nach dem Todesfall kein Versicherungsschutz und kein
Pflegekarenzgeld zustehen. Sie argumentiere, dass die Wortfolge "Wird....vorzeitig beendet" auf eine Méglichkeit und
nicht auf eine Vorgabe hindeute, sonst hatte der Gesetzgeber "Das Pflegekarenzgeld endet spatestens 14 Tage nach...."

geschrieben.

4. Die belangte Behorde Gbermittelte den Beschwerdeakt am 24.04.2018 dem Bundesverwaltungsgericht.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen:

1.1. Die Beschwerdefuhrerin stellte mit 07.03.2018 einen Antrag auf Familienhospizkarenz fiir die Betreuung ihrer
Mutter vom 05.03.2018 bis 04.06.2018.

1.2. Mit Schreiben vom 15.03.2018 hat die belangte Behtrde der Beschwerdeflhrerin mitgeteilt, dass fir den

beantragten Zeitraum ein Pflegekarenzgeld und ein Kinderzuschlag gewahrt werden.
1.3. Am 13.03.2018 ist die Mutter der Beschwerdefihrerin verstorben.
2. Beweiswurdigung:

Die Ausfuhrungen zum Verfahrensgang und den Feststellungen ergeben sich aus dem unbedenklichen und
unbestrittenen Akteninhalt des vorgelegten Verwaltungsaktes und des vorliegenden Gerichtsaktes des

Bundesverwaltungsgerichtes.
3. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Zustandigkeit und Verfahren

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gegenstandlich liegt somit Einzelrichterzustandigkeit

Vvor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemalR§ 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende

Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemé&R anzuwenden,
die die Behorde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder

anzuwenden gehabt hatte.

Gemal’ § 27 VwGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit es nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben findet, den angefochtenen Bescheid, die angefochtene Austbung unmittelbarer verwaltungsbehdrdlicher
Befehls- und Zwangsgewalt und der angefochtene Weisung aufgrund der Beschwerde (8 9 Abs. 1 Z 3 und 4) oder
aufgrund der Erklarung tber den Umfang der Anfechtung (8 9 Abs. 3) zu Uberprtfen.

Gemal 8 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das

Verfahren einzustellen ist, die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.
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3.2. Zu A) Abweisung der Beschwerde
3.2.1. Rechtliche Grundlagen:
8 14a Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz lautet:

(1) Der Arbeitnehmer kann schriftlich eine Herabsetzung, eine Anderung der Lage der Normalarbeitszeit oder eine
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen Angehorigen im Sinne des
8 16 Abs. 1 letzter Satz UrlG fur einen bestimmten, drei Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum unter Bekanntgabe von
Beginn und Dauer verlangen, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angehdrigen gegeben ist. Eine
solche MaBnahme kann auch fiir die Sterbebegleitung von Geschwistern, Schwiegereltern, Schwiegerkindern, Wahl-
und Pflegeeltern und von leiblichen Kindern des anderen Ehegatten oder Lebensgefahrten verlangt werden. Der
Arbeitnehmer kann eine Verlangerung der MaBnahme schriftlich verlangen, wobei die Gesamtdauer der MaBnahme
sechs Monate nicht Gberschreiten darf.

(2) Der Arbeitnehmer hat den Grund fir die MaBnahme und deren Verlangerung als auch das
Verwandtschaftsverhaltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Arbeitgebers ist eine schriftliche Bescheinigung

Uber das Verwandtschaftsverhaltnis vorzulegen.

(3) Der Arbeitnehmer kann die von ihm nach Abs. 1 verlangte MalBnahme frihestens funf Arbeitstage, die
Verlangerung frihestens zehn Arbeitstage nach Zugang der schriftlichen Bekanntgabe vornehmen. Die MaBnahme
wird wirksam, sofern nicht der Arbeitgeber binnen funf Arbeitstagen - bei einer Verlangerung binnen zehn
Arbeitstagen - ab Zugang der schriftlichen Bekanntgabe Klage gegen die Wirksamkeit der MaBnahme sowie deren
Verlangerung beim zustandigen Arbeits- und Sozialgericht erhebt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat unter
Berucksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der Interessen des Arbeitnehmers zu entscheiden. In solchen
Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes
erster Instanz eine Berufung nicht zulassig und sind - unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschllsse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 der Zivilprozessordnung anfechtbar. Bis zur
Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichts kann der Arbeitnehmer die von ihm verlangte MaBnahme sowie deren
Verlangerung vornehmen, es sei denn, das Arbeits- und Sozialgericht untersagt auf Antrag des Arbeitgebers dem
Arbeitnehmer mit einstweiliger Verfigung nach 8 381 Z 2 Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, die Vornahme dieser
Anderung. Im Ubrigen sind die fir einstweilige Verfiigungen geltenden gesetzlichen Bestimmungen anzuwenden.

(4) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Wegfall der Sterbebegleitung unverziglich bekannt zu geben. Er kann
die vorzeitige Ruckkehr zu der ursprunglichen Normalarbeitszeit nach zwei Wochen nach Wegfall der Sterbebegleitung
verlangen. Ebenso kann der Arbeitgeber bei Wegfall der Sterbebegleitung die vorzeitige Rickkehr des Arbeitnehmers
verlangen, sofern nicht berechtigte Interessen des Arbeitnehmers dem entgegen stehen.

(5) Fallen in das jeweilige Arbeitsjahr Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, so gebuhrt ein Urlaub,
soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das dem um die Dauer der Freistellung von der
Arbeitsleistung verklrzten Arbeitsjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmales Teile von
Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(6) Der Arbeitnehmer behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgelts fallen, in dem Ausmal, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten
fallen. FUr den Arbeitnehmer glinstigere Regelungen werden dadurch nicht beruhrt.

(7) Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend der Inanspruchnahme der MaRBnahme oder der Verldngerung beendet, ist bei
der Berechnung einer gesetzlich zustehenden Abfertigung die frUhere Arbeitszeit des Arbeitnehmers vor dem
Wirksamwerden der MalRnahme zugrunde zu legen. Bei der Berechnung der Abfertigung nach dem BUAG ist bei der
Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen. Erfolgt die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wahrend einer Freistellung von der Arbeitsleistung, ist bei der Berechnung der Ersatzleistung gemaf § 10 UrlG das fur
den letzten Monat vor Antritt der Freistellung von der Arbeitsleistung gebihrende Entgelt zugrunde zu legen.

§ 21d Abs. 3 BPGG lautet:

Erfolgt die Antragstellung innerhalb von zwei Wochen ab Beginn der Pflegekarenz, Pflegeteilzeit oder
Familienhospizkarenz, so geblhrt das Pflegekarenzgeld ab Beginn dieser MaBnahme. Wird der Antrag nach dieser Frist
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jedoch vor dem Ende der Pflegekarenz, Pflegeteilzeit oder Familienhospizkarenz gestellt, geblhrt das Pflegekarenzgeld
ab dem Tag der Antragstellung; verspatete Antrage sind zurlckzuweisen.

§ 21e Abs. 3 BPGG lautet:

Wird die Pflegekarenz, die Pflegeteilzeit oder die Familienhospizkarenz vorzeitig beendet (14 Tage nach Wegfall des
Grundes fur die jeweilige MaBnahme), so ist zu viel ausbezahltes Pflegekarenzgeld zurlickzuzahlen.

3.2.2. Auf den Beschwerdefall bezogen:

Aus dem Wortlaut des§ 21e Abs. 3 BPGG geht hervor, dass es der Wille des Gesetzgebers war, den Anspruch auf
Pflegekarenzgeld auf 14 Tagen ab Wegfall des Grundes fur die MalBnahme zu begrenzen. Die im Gesetz verwendete
Wortfolge "Wird....vorzeitig beendet" lasst auch noch andere Arten der vorzeitigen Beendigung der MaBnahmen zu (zB.
vorzeitige Beendigung aus beliebigem Anlass).

GemaR § 14a Abs. 4 AVRAG haben Beschaftigte die Moglichkeit, binnen 2 Wochen nach Wegfall des Grundes die
vorzeitige Ruckkehr zu der urspringlichen Normalarbeitszeit bei ihrem Arbeitgeber zu verlangen. Die 14-tagige
Weitergewdhrung des Pflegekarenzgeldes gemal3 8 21e Abs. 3 BPGG dient hingegen dazu, diesen Zeitraum finanziell
abzufedern.

Es steht der BeschwerdefUhrerin frei, die Familienhospizkarenz bis zum Zeitablauf in Anspruch zu nehmen, da es sich
um eine Vereinbarung zwischen ihr und ihrem Arbeitgeber handelt. Dieser Umstand hat jedoch keinen Einfluss darauf,
dass das Pflegekarenzgeld nach 14 Tagen ab Wegfall des Grundes fur die MalBhahme endet.

In diesem Zusammenhang darf auf eine Broschire des Sozialministeriums zum Pflegekarenz-geld verwiesen werden:
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=248

Unter den Punkten 5.4. und 5.4.1. wird hier der Wegfall des Pflegekarenzgeldes erlautert.

Aufgrund der eindeutigen gesetzlichen Bestimmungen war spruchgemaf? zu entscheiden.

3.3. Zum Absehen von der miindlichen Verhandlung

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufuhren.

Die Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung wurde nicht beantragt.

GemaR § 24 Abs. 4 VwWGVG konnte das Gericht von der Verhandlung absehen, weil der maRgebliche Sachverhalt
ausreichend ermittelt ist und in der Beschwerde und dem Vorlageantrag nicht bestritten wurde. Die Schriftsatze der
Parteien und die Akten des Verfahrens lassen erkennen, dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der
Rechtssache nicht erwarten lasst, und dem auch Art 6 Abs. 1 EMRK nicht entgegensteht (vgl. die Entscheidung des
EGMR vom 2. September 2004, 68.087/01 [Hofbauer/Osterreich 1, wo der Gerichtshof unter Hinweis auf seine friihere
Rechtsprechung dargelegt hat, dass die Anforderungen von Art 6 EMRK auch bei Unterbleiben einer mindlichen
Verhandlung oder tberhaupt jegliche Anhérung [im Originaltext "any hearing at all"] erflillt sind, wenn das Verfahren
ausschlief3lich rechtliche oder "technische" Fragen betrifft und in diesem Zusammenhang auch auf das Bedurfnis der
nationalen Behdrden nach zweckmafiger und wirtschaftlicher Vorgangsweise verwiesen hat, vgl. dazu auch das zuletzt
das Erkenntnis des VwWGH vom 29.April 2015, ZI. Ro 20015/08/0005. Vielmehr erschien der Sachverhalt zur Beurteilung
der Rechtmaligkeit des Bescheides aus der Aktenlage geklart.

3.4. Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Entscheidungsfindung im gegenstandlichen Fall war nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage von Uber den
konkreten Einzelfall hinausgehender Bedeutung abhangig (vgl. VwGH 24.04.2014, Ra 2014/01/0010). Das
Bundesverwaltungsgericht konnte sich auf eine klare Rechtslage stiitzen.
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