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63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
Norm

B-VG Art7 Abs1 / Gesetz

BDG 1979 §15, §236b, §236¢, §236d
PG 1965 85, §90a

EMRK Art8

Leitsatz

Keine Gleichheitswidrigkeit von Bestimmungen des BDG 1979 betreffend die Mdglichkeit einer abschlagsfreien
Ruhestandsversetzung von Beamten und Beamtinnen des Geburtsjahres 1954 erst mit Vollendung des 65.
Lebensjahres bzw die mit Abschlagen in der Pensionshdhe verbundene Pensionsantrittsvariante
"Langzeitbeamtenpension"; keine Verletzung des Vertrauensschutzes; kein Eingriff in das Recht auf Achtung des Privat-
und Familienlebens; Bestimmungen betreffend den "Pensionskorridor" nicht prajudiziell

Rechtssatz

Die als verfassungswidrig erachteten Bestimmungen haben zur Folge, dass Beamte des Geburtsjahrganges 1954 nach
geltender Rechtslage eine abschlagsfreie Versetzung in den Ruhestand nach Vollendung des 65. Lebensjahres
(Regelerklarungspension gemal §15 iVm §236¢ BDG 1979) im Jahr 2019 oder eine mit (einfachen) Abschlagen in der
Pensionshéhe verbundene Versetzung in den Ruhestand nach Vollendung des 62. Lebensjahres bei Vorliegen einer
beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit von 42 Jahren ("Langzeitbeamtenpension" gemaf3 815 iVm §8236d BDG 1979) im
Jahr 2016 bewirken kénnen (Weitere Moglichkeit betr den "Pensionskorridor" im vorliegenden Fall nicht maf3geblich).

Keine Verletzung des Vertrauensschutzes; kein plotzlicher und intensiver Eingriff in erworbene Rechtspositionen.

Eine abschlagsfreie Ruhestandsversetzung mit Vollendung des 60. Lebensjahres (dh im Jahr 2014) war fir Beamte des
Jahrganges 1954 zuletzt nach der bis 30.09.2000 geltenden Rechtslage (sohin vor Inkrafttreten des PensionsreformG
2000) moglich. Seit der ab 01.01.2004 (In-Kraft-Treten des BudgetbegleitG 2003) geltenden Rechtslage konnen Beamte
des Jahrganges 1954 eine abschlagsfreie Versetzung in den Ruhestand nur noch nach Vollendung des 65. Lebensjahres
(dh im Jahr 2019) bewirken (vgl 815 Abs1 BDG 1979 idFBGBI | 71/2003). Somit standen den Betroffenen vor dem
ursprunglich erwarteten Pensionsantritt (im Jahr 2014) 14 bzw zehn Jahre zur Verfigung, um sich auf die geanderte
Rechtslage in Bezug auf eine abschlagsfreie Versetzung in den Ruhestand einzustellen.

Die Einbeziehung von Beamten des Geburtsjahrganges 1954 in die "Hacklerregelung" €236b BDG 1979) erfolgte
lediglich fur einen Zeitraum von sechs Jahren, war wahrend des gesamten genannten Zeitraumes an das Erfordernis
der Vollendung des 64. Lebensjahres geknUpft und fir Angehorige des Geburtsjahrganges 1954 durchgehend mit
Abschlagen in der Pensionshohe verbunden.
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Der Vertrauensschutz kann sich grundsatzlich nur aus Erwartungshaltungen in Bezug auf geltende Rechtsnormen und
nicht auf mogliche kinftige Rechtsentwicklungen ergeben.

Im Falle einer Ruhestandsversetzung nach 815 iVm8236d BDG 1979 ("Langzeitbeamtenpension") nach Vollendung des
62. Lebensjahres und bei Vorliegen einer beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit von 42 Jahren kommt die
Abschlagsregelung des 85 Abs2 PG 1965 zum Tragen. Fir einen Pensionsantritt im Jahr 2016 wird jedoch gemal3 890a
Abs1 iVm Abs1b PG 1965 eine Beschrankung der Einbul3en bei der Pensionshdhe von 8 % gegenuber dem zuvor
errechneten Vergleichsruhebezug wirksam (sog "Verlustdeckelung").

Bei Inanspruchnahme der abschlagsgebundenen (vorzeitigen) Pensionsantrittsvariante "Langzeitbeamtenpension”
kann auf Grund der Beschrankung der Einbuf3en bei der Pensionshéhe von 8 % jedenfalls nicht von einer "drastischen

Einkommensreduzierung" gesprochen werden.

Die Bestimmung des 815c (iVm 8237) BDG 1979 wurde seitens der jeweiligen Behdrden bei Erlassung der
angefochtenen Bescheide nicht angewendet bzw ware von diesen auch nicht anzuwenden gewesen, weil die
beschwerdeflihrenden Parteien allesamt die Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme der - fur sie gunstigeren -
"Langzeitbeamtenpension" erfullen, weshalb die Prajudizialitat besagter Normen betreffend den "Pensionskorridor"

nicht gegeben ist.

Es liegt im rechtspolitischen Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers, wenn er sich angesichts demographischer
Entwicklungen zur langfristigen Finanzierung des Offentlichen Pensionssystems grundsatzlich daflr entscheidet,
zuklnftig ein Regelpensionsantrittsalter von 65 Lebensjahren vorzusehen. Dem Gesetzgeber ist auch nicht
entgegenzutreten, wenn er im Ubergangsregime in Form verschiedener Pensionsantrittsoptionen stufenweise an
dieses Regelpensionsantrittsalter von 65 Lebensjahren heranfiihrt, solange der verfassungsrechtliche Gleichheitssatz
nicht verletzt wird. In diesem Sinn handelt es sich bei §236c BDG 1979 um eine Ubergangsbestimmung, die den
Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand durch Erkldarung mit einer quartalsweisen Erhéhung an das
Regelpensionsantrittsalter von 65 Lebensjahren heranfihrt. 815 iVm 8236b BDG 1979 ist demgegentber eine vom
Gesetzgeber im Rahmen des Ubergangsrechts geschaffene Option eines frilheren Pensionsantritts, deren
Inanspruchnahme der Gesetzgeber freilich nur einer Personengruppe erdffnet hat, die vor einem bestimmten
Stichtag, namlich nach der hier mal3geblichen Rechtslage vor dem 01.01.1954, geboren ist.

Der Gleichheitssatz verlangt vom Gesetzgeber auch, im Ubergangsregime die mit der Enttduschung urspriinglicher
Erwartungshaltungen verbundenen Belastungen nach sachlichen Kriterien vorzunehmen. Im Hinblick insbesondere
auf die, fur die beschwerdefliihrenden Parteien seit Inkrafttreten des BudgetbegleitG 2003 unverandert feststehende
Moglichkeit, abschlagsfrei mit Vollendung des 65. Lebensjahres in Pension zu gehen, und angesichts der fir die
beschwerdeflihrenden Parteien in 890a PG 1965 bei einem vorzeitigen Pensionsantritt vorgesehenen Beschrankung
der EinbuRen bei der Pensionshéhe (sog "Verlustdeckelung") hat der Gesetzgeber im vorliegenden Fall den ihm
zukommenden Spielraum bei der Festsetzung von Stichtagen nicht Uberschritten.

Ein Vergleich zwischen Beamten und ASVG-versicherten Frauen (bis zum Jahrgang 1958) kann nicht gezogen werden,
weil es sich beim Pensionssystem der (Bundes-)Beamten und anderen Systemen dieser Art, im Besonderen dem der
Sozialversicherung, ungeachtet der in den letzten Jahren vorgenommenen AngleichungsmalRnahmen grundsatzlich
noch um tiefgreifend verschiedene Rechtsgebiete handelt.

Die Regelungen betreffend die Erhdhung des Pensionsanfallsalters bewirken keinen Eingriff in das Recht auf Achtung
des Privat- und Familienlebens.

Da die beschwerdeflihrenden Parteien nur die Verletzung in Rechten wegen Anwendung rechtswidriger genereller
Normen behauptet haben, ist nicht darauf einzugehen, ob die Verletzung eines anderen (verfassungsgesetzlich
gewahrleisteten) Rechtes vorliegt. Abweisung der Beschwerden.
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