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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

B-VG Art7 Abs1 / Verwaltungsakt
ASVG 8341, 8342, §343, 8345a
ABGB 8879

Leitsatz

Verletzung im Gleichheitsrecht durch Abweisung des Antrags einer Arztekammer auf Feststellung der
Unanwendbarkeit einer Vorschrift der Zusatzvereinbarung zum Gesamtvertrag betreffend die Befristung von
Einzelvertragen; abschlielende Regelung der Griinde fir die Beendigung eines Einzelvertrages im ASVG; Befristung
eines Vertragsverhaltnisses kein gesetzlicher Endigungsgrund; Verkennung des Verhaltnisses des Gesamtvertrages zur
maRgeblichen Bestimmung des ASVG in einer der Willkir gleichzuhaltenden Weise

Spruch

I. Die beschwerdefihrende Partei ist durch den angefochtenen Bescheid in ihrem verfassungsgesetzlich
gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbuirger vor dem Gesetz verletzt worden.

Der Bescheid wird aufgehoben.

Il. Der Bund (Bundesminister fir Gesundheit) ist schuldig, der beschwerdefihrenden Partei zuhanden ihres
Rechtsvertreters die mit € 2.400,- bestimmten Prozesskosten binnen 14 Tagen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung
Entscheidungsgrinde
|. Sachverhalt, Beschwerde und Vorverfahren

1. Am 21. Marz 1994 schloss der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager (im Folgenden:
Hauptverband) mit der nunmehr beschwerdefiihrenden Partei, der Arztekammer fir Niederdsterreich, unter anderem
fur die NiederOsterreichische Gebietskrankenkasse einen Gesamtvertrag ab. Darin wurde in 85 Abs3 betreffend die
"Auswahl der Vertragsarzte" vorgesehen, dass bis zur Besetzung einer freien Vertragsarztstelle im Falle eines
dringenden Bedarfes im Einvernehmen mit der Kammer ein befristeter Einzelvertrag abgeschlossen werden kann.

Am selben Tag trafen der Hauptverband und die Arztekammer fiir Niederdsterreich auRerdem "Vereinbarungen zum
Gesamtvertrag". In diesen AusfUhrungsbestimmungen wurde unter anderem normiert, dass "[d]ie Einzelvertrage [...]
grundsatzlich mit einem Jahr zu befristen [sind]". Nach dem Vorbringen der beschwerdefiihrenden Partei schloss
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daraufhin die NiederOsterreichische Gebietskrankenkasse mit den Kassenvertragsarzten zu Beginn ihrer Tatigkeit
ausschliel3lich auf ein Jahr befristete Einzelvertrage ab.

1.1. Mit einem am 9. Dezember 2010 bei der Landesschiedskommission flr Niederdsterreich eingelangten Schriftsatz
beantragte die beschwerdefihrende Partei, die Landesschiedskommission moge feststellen, dass jene
Ausfuhrungsbestimmung zum Gesamtvertrag, derzufolge Einzelvertrage grundsatzlich zu befristen sind, keine
Anwendung finde. Begrindend flhrte die nunmehr beschwerdefihrende Partei aus, dass das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) eine Befristung von Einzelvertragen nicht vorsehe und auch die Endigungsgriinde
von Einzelvertragen in 8343 ASVG abschlieBend genannt seien. Daraus folge, dass eine Regelung Uber die Befristung
von Einzelvertragen in einem Gesamtvertrag unzulassig und infolge dessen unanwendbar sei.

1.2. Mit Bescheid vom 4. Mai 2011 wies die Landesschiedskommission fir Niederdsterreich den genannten
Feststellungsantrag ab. Begriindend fuhrte sie aus, dass gesamtvertragliche Regelungen, die eine Befristung eines
Einzelvertrages vorsehen, grundsatzlich zuldssig, im Hinblick auf die Zwecke des Kundigungsschutzes nach §343 ASVG
jedoch auf Ausnahmefalle zu beschranken seien. Als solche kdmen insbesondere die Deckung eines voribergehenden
Bedarfes sowie die - hier vorliegende - Befristung zur Erprobung des Kassenvertragsarztes in Betracht, weshalb die
betreffende Vorschrift in den Ausfiihrungsbestimmungen zum Gesamtvertrag anwendbar sei.

1.3. Gegen diesen Bescheid erhob die beschwerdefiihrende Partei Berufung an die Bundesschiedskommission. Diese
wies die Berufung mit folgender Begrindung ab:

"1. Gemal §345a Abs2 Z1 ASVG ist die Landesschiedskommission zustdandig 'zur Schlichtung und Entscheidung von
Streitigkeiten zwischen den Parteien eines Gesamtvertrages Uber die Auslegung oder die Anwendung eines
bestehenden Gesamtvertrages'. Gegen die Entscheidungen der Landesschiedskommission kann gemaR §345a Abs3
ASVG Berufung an die Bundesschiedskommission erhoben werden. Die 'Vereinbarungen zum Gesamtvertrag' vom
21.3.1994 sind eine gesamtvertragliche Regelung.

2. Der normativ auf die Einzelvertrage einwirkende Teil eines Gesamtvertrags ist nach den Grundsatzen auszulegen,
die fur die Interpretation von Gesetzen (insbesondere 886 und 7 ABGB) gelten (R 2-BSK/03 = SSV-NF 18/A 7 uva). Bei der
Auslegung des Gesamtvertrags ist auch die Vertragspraxis der Gesamtvertragsparteien, also deren Verstandnis des
Gesamtvertrags zu berucksichtigen, wenn es sich um eindeutige und auch deutlich erkennbare gemeinsame
Auffassungen der Vertragsparteien handelt [...]. Zwischen den Streitteilen besteht Einigkeit darlber, dass der letzte
Satz in Punkt 3. unter der Uberschrift 'Zu 85' der 'l. Ausfiihrungsbestimmungen' der 'Vereinbarungen zum
Gesamtvertrag' vom 21.3.1994 sich nicht nur auf 85 Abs3 des Gesamtvertrags vom 21.3.1994 bezieht.

3.1. Die zwischen dem Hauptverband und den Arztekammern abzuschlieBenden Gesamtvertrige haben 'nach
MalRgabe der nachfolgenden Bestimmungen' insbesondere die Auswahl der Vertragsdrzte und
Vertragsgruppenpraxen, den Abschluss und die Losung der mit diesen zu treffenden Abmachungen (Einzelvertrage) zu
regeln (8342 Abs1 Z2 ASVG).

3.2 8343 Abs2 bis 4 ASVG enthalt Falle der Auflésung von Einzelvertrdgen (Abs2: Falle des Erldschens des
Vertragsverhaltnisses ohne Kindigung; Abs3: Falle, in denen der Trager der Krankenversicherung zur Auflésung des
Vertragsverhaltnisses verpflichtet ist; Abs4: Kindigung des Vertragsverhaltnisses von beiden Teilen unter Einhaltung
einer Kindigungsfrist, wobei der Krankenversicherungstrager nur wegen wiederholter nicht unerheblicher oder wegen
schwerwiegender Vertrags- oder Berufspflichtverletzungen unter Angabe der Griinde kiindigen kann. Der gekindigte
Arzt oder die geklndigte Vertrags-Gruppenpraxis kann die Kiindigung bei der Landesschiedskommission anfechten).
Die Frage der Befristung eines Einzelvertrags behandelt das Gesetz nicht ausdrucklich.

3.3. Entgegen der Ansicht der Antragstellerin regelt 8343 Abs2 bis 4 ASVG die Beendigung des Einzelvertrags nicht
abschlieBend, ware doch sonst nach zutreffender Auffassung die Bestimmung des §342 Abs1 Z2 ASVG sinnlos und
selbst eine einvernehmliche Lésung als Beendigungsmoglichkeit des Einzelvertrags ausgeschlossen, woran es kein
vernlinftiges Interesse gabe (vgl Mosler in Strasser (Hrsg), Arzt und gesetzliche Krankenversicherung 275 f, 281;
Albegger, Die Auflésung des kassenarztlichen Einzelvertrages 82; Geist in Jabornegg/Resch/Seewald, Der Vertragsarzt
198 f; aA Selb in Tomandl, System 595 [Stand 1993/94]; s auch Krejci, Probleme des individuellen Kassenarztvertrages,
ZAS 1989, 109 [116]). Der Einzelvertrag ist ein (zivilrechtliches) Dauerschuld Verhaltnis, Dauerschuldverhéltnisse
kénnen gemal 81449 ABGB befristet werden. Mangels einer speziellen Regelung im ASVG ist die grundsatzliche
Moglichkeit und Zulassigkeit einer Befristung von Einzelvertragen zu bejahen (Mosler in Strasser (Hrsg), Arzt und
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gesetzliche Krankenversicherung 275 f, 281; Albegger, Die Auflosung des kassenarztlichen Einzelvertrages 82).

3.4. Wenngleich es grundsatzlich zulassig ist, im Gesamtvertrag die Befristung eines Einzelvertrags vorzusehen, so
mussen nach herrschender, von der Bundesschiedskommission geteilter Auffassung solche Regelungen im Hinblick
auf die Beachtung des Schutzzwecks des Kindigungsschutzes (8343 Abs4 ASVG) auf Ausnahmefalle beschrankt sein
(Mosler in Strasser, (Hrsg), Arzt und gesetzliche Krankenversicherung 278; Albegger, Die Auflésung des
kassenarztlichen Einzelvertrages 82; Geist in Jabornegg/Resch/Seewald, Der Vertragsarzt 198; Krejci, Probleme des
individuellen Kassenarztvertrages, ZAS 1989, 109 [116]). So ware die Vereinbarung im Gesamtvertrag, die eine
Aneinanderreihung von befristeten Einzelvertragen vorsieht ('Kettenarztvertragen') unzulassig, stellte dies doch eine

Umgehung des gesetzlichen Kiindigungsschutzes dar (Mosler aaO 277; Albegger aaO 83 ff; Krejci aaO 116).

3.5. Mit dem Schutzzweck des8343 Abs4 ASVG vereinbar ist hingegen eine kurze Befristung bei einem
vorlUbergehenden Bedarf - wie im gegenstandlichen Fall in 85 Abs3 des Gesamtvertrags iVm der Bestimmung: 'Die
Einzelvertrage sind grundsatzlich mit einem Jahr zu befristen.' in den 'Vereinbarungen zum Gesamtvertrag' vom 21. 3.

1994 vorgesehen - und im Fall der Erprobung des Arztes ('Probearztvertrage'’; Mosler aaO 278; Albegger aaO 85 ff).

3.5.1. Im ersten Fall begriindet der bloR vortibergehende Bedarf hinreichend den Zweck der Befristung, der sie im
Zusammenhalt mit ihrer Beschrankung auf ein Jahr vor dem Hintergrund des Kindigungsschutzes unbedenklich

erscheinen lasst (vgl Mosler aaO 278).

3.5.2. Im zweiten Fall scheinen zwar auch bei einer Befristung des ersten Einzelvertrags (anfangliche, einmalige
Befristung) die Interessen des Arztes (Errichtungskosten; Investitionen in Gerateausstattung) gegen die Zulassigkeit
einer kurzen Befristung zu sprechen, doch steht dem jedenfalls gleichwertig das Interesse am Schutz der Versicherten
gegenuber. Die tatsachliche Erprobung des Vertragsarztes kann durch ein noch so ausfiihrliches, streng formalisiertes
Auswahlverfahren nicht ersetzt werden, wie die Landesschiedskommission zutreffend ausfuhrte. Die Befristung ist
geeignet, Defizite des Auswahlverfahrens auszugleichen und den Anspruch der Versicherten auf eine ausreichende
Behandlung besser zu gewahrleisten, erlaubt sie doch die Prifung, ob der Arzt die in ihn gesetzten Erwartungen in der
Praxis bestatigen kann (Mosler aaO 278; Albegger aaO 85 ff).

4. Die streitverfangene Bestimmung 'Die Einzelvertrage sind grundsatzlich mit einem Jahr zu befristen.' l3sst eine
Auslegung im Sinn der vorstehenden Ausfihrungen unter Punkt 3.5.1. und 3.5.2. zu. Einem mdglichen Missbrauch der
Befristungsmaoglichkeit durch den Krankenversicherungstrager wirkt die Regelung in den 'Vereinbarungen zum
Gesamtvertrag' entgegen, wonach zwischen Kammer und Kasse das Einvernehmen herzustellen ist, wenn der
befristete Einzelvertrag, aus welchen Grinden immer, nicht verlangert wird. Ist insoweit die Anwendbarkeit der
streitverfangenen Bestimmung zu bejahen, kann dem Antrag kein Erfolg beschieden sein. Der Bescheid der
Landesschiedskommission war daher zu bestatigen."

2. Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, auf Art144 B-VG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013
geltenden Fassung gestltzte Beschwerde, in der eine Verletzung im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf
Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz behauptet und die kostenpflichtige Aufhebung des angefochtenen
Bescheides beantragt wird. Begrindend fuhrt die beschwerdefihrende Partei aus, dass durch eine Befristung von
Einzelvertragen der Kindigungsschutz des §343 ASVG unterlaufen wirde. Auch kénne einem Kassenvertragsarzt nur
bei Einhaltung dieses Kiindigungsschutzes zugemutet werden, umfangreiche Investitionen auch zum 6ffentlichen Wohl
der Versichertengemeinschaft zu tatigen. SchlieBRlich sei nicht ersichtlich, worin der Vertragsarzt erprobt werden solle,
zumal die Frage nach seiner hinreichenden Qualifikation bereits im Auswahlverfahren zu beantworten sei.

3. Die belangte Behorde legte die Verwaltungsakten vor, sah von der Erstattung einer Gegenschrift jedoch ab.

4. Die Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse als beteiligte Partei erstattete eine AuRerung, in der sie den
Beschwerdevorwiirfen entgegentritt und beantragt, die Beschwerde als unbegriindet abzuweisen.

Il. Rechtslage

1. Die im vorliegenden Fall relevanten Vorschriften des Bundesgesetzes vom 9. September 1955 Uber die Allgemeine
Sozialversicherung (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG), BGBI 189/1955 idFBGBI | 52/2011, lauten in der
jeweils maRgeblichen Fassung auszugsweise wie folgt:

"Gesamtvertrage
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§341. (1) Die Beziehungen zwischen den Tragern der Krankenversicherung und den freiberuflich tatigen Arzten sowie
den Gruppenpraxen werden jeweils durch Gesamtvertrage geregelt. Diese sind fur die Trager der Krankenversicherung
durch den Hauptverband mit den értlich zustandigen Arztekammern abzuschlieRen. Die Gesamtvertrage bedirfen der
Zustimmung des Tragers der Krankenversicherung, fir den der Gesamtvertrag abgeschlossen wird. Die
Osterreichische Arztekammer kann mit Zustimmung der beteiligten Arztekammer den Gesamtvertrag mit Wirkung fur

diese abschlieRBen.

2)-@A1[.]
Inhalt der Gesamtvertrage

§342. (1) Die zwischen dem Hauptverband und den Arztekammern abzuschlieRenden Gesamtvertrdge haben nach
MaRBgabe der nachfolgenden Bestimmungen insbesondere folgende Gegenstande zu regeln:

1. die Festsetzung der Zahl und der ortlichen Verteilung der Vertragsarztinnen und -arzte (Vertrags-Gruppenpraxen)
unter Bedachtnahme auf die regionalen Strukturplane Gesundheit (RSG) mit dem Ziel, dass unter BerUcksichtigung
samtlicher ambulanter Versorgungsstrukturen, der ortlichen Verhaltnisse und der Verkehrsverhaltnisse, der
Veranderung der Morbiditat sowie der Bevdlkerungsdichte und -struktur (dynamische Stellenplanung) eine
ausreichende arztliche Versorgung im Sinne des 8338 Abs2 erster Satz der in der gesetzlichen Krankenversicherung
Versicherten und deren Angehdrigen gesichert ist; in der Regel soll die Auswahl zwischen mindestens zwei in
angemessener Zeit erreichbaren Vertragsarzten oder einem Vertragsarzt und einer Vertrags-Gruppenpraxis freigestellt

sein;

1a. allfallige Regelungen fir Investitionsabgeltungen an den/die bisherigen/bisherige Stelleninhaber/in unter anteiliger
Anrechnung auf das Honorarvolumen flr den Fall, dass eine im Stellenplan enthaltene Planstelle gestrichen und somit
nicht nachbesetzt wird, und weder vom/von der bisherigen Stelleninhaber/in noch von einem/einer anderen
Arzt/Arztin in dessen/deren bisherigen Raumlichkeiten oder mit dessen/deren bisherigen Einrichtungen eine vertrags-
oder wahlarztliche Tatigkeit ausgelbt wird; VerauBerungserldse sind auf die Investitionsabgeltung anzurechnen;

2. die Auswahl der Vertragsarzte und Vertrags-Gruppenpraxen, Abschlufl und Lésung der mit diesen zu treffenden
Abmachungen (Einzelvertrage);

3.-9.[..]

10. die Festlegung einer Altersgrenze (langstens bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres) fir die Beendigung der
Einzelvertrage von Vertragsarztinnen und Vertragsarzten (personlich haftenden Gesellschafterinnen/Gesellschaftern
einer Vertrags-Gruppenpraxis) sowie moglicher Ausnahmen davon bei drohender arztlicher Unterversorgung. Kommt
keine Einigung Uber eine Altersgrenze zustande, so gilt das vollendete 70. Lebensjahr als Altersgrenze."

"Aufnahme der Arzte in den Vertrag und Auflésung des Vertragsverhéltnisses

8343. (1) Die Auswahl der Vertragsarztinnen/Vertragsarzte und der Vertrags-Gruppenpraxen und der Abschluss der
Einzelvertrige zwischen dem zusténdigen Trager der Krankenversicherung und dem Arzt/der Arztin oder der
Gruppenpraxis erfolgt nach den Bestimmungen des Gesamtvertrages und im Einvernehmen mit der zustandigen
Arztekammer. Diese Einzelvertrédge sind sodann fir alle Gebiets- und Betriebskrankenkassen sowie fir die
Sozialversicherungsanstalt der Bauern wirksam. Die Einzelvertragsparteien kénnen abweichend von 8341 Abs3 mit
Zustimmung der zustandigen Arztekammer erginzende oder abweichende Regelungen hinsichtlich Art, Umfang und
Honorierung der vertragsérztlichen Tétigkeit insbesondere im Zusammenhang mit der Festlegung der Offnungszeiten,
flr Spitalsambulanzen entlastende Leistungen, oder fur dislozierte Standorte treffen. Wurden in einem
Zulassungsverfahren nach §52c ArzteG 1998 oder §26b Abs1 ZAG Auflagen erteilt, so sind diese Inhalt des jeweiligen
Einzelvertrages. Einzelvertrage, die nicht im Rahmen der jeweils nach 8342 Abs1 Z1 vereinbarten Zahl und 6rtlichen
Verteilung abgeschlossen werden, bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des Hauptverbandes und der
zustandigen Arztekammer, bei Nichteinigung der Zustimmung des Hauptverbandes und der Osterreichischen
Arztekammer. Mit approbierten Arztinnen/Arzten (844 Abs1 ArzteG 1998) kann kein Einzelvertrag abgeschlossen
werden, es sei denn, der Arzt/die Arztin hat gemal3 Artikel 36 Abs2 der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen das Recht erworben, den &rztlichen Beruf als Arzt/Arztin fir Allgemeinmedizin im Rahmen
eines Sozialversicherungssystems auszuuben.

(1a) Zur Auswahl nach Abs1 sind auf Vorschlag der Osterreichischen Arztekammer durch Verordnung des



Bundesministers fur Gesundheit verbindliche Kriterien fiUr die Reihung der Bewerberinnen und Bewerber um
Einzelvertrage festzulegen (Reihungskriterien). Dabei sind auch die fachliche Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber und die zeitliche Reihenfolge der Bewerbungen um Einzelvertrage zu berucksichtigen. Fir den Fall der
Vergabe eines Gruppenpraxen-Einzelvertrages ist die Bewertung der sich jeweils gemeinsam bewerbenden
Arztinnen/Arzte als Gesamtes vorzusehen. Fir die Besetzung einer in einer Gruppenpraxis gebundenen Planstelle ist
prozentmaRig eine Bandbreite festzulegen, innerhalb derer die Bewerbungen, aus denen die Gruppenpraxis
auswahlen kann, liegen mussen. Die Reihungskriterien haben jedenfalls dem Gleichheitsgebot, der Erwerbsaustibungs-
und Niederlassungsfreiheit sowie den Bestimmungen der Europdischen Menschenrechtskonvention,
BGBI Nr 210/1958, zu entsprechen. Vor Erlassung dieser Verordnung ist der Hauptverband anzuhdren.

(1b) Solange kein Einvernehmen Uber den Bedarf der Nachbesetzung einer frei werdenden Planstelle zwischen der
zustandigen Arztekammer und dem zusténdigen Trager der Krankenversicherung unter Beriicksichtigung der Kriterien
nach §342 Abs1 Z1 besteht, kann diese Planstelle nicht ausgeschrieben werden. Besteht nach Ablauf eines Jahres nach
Beendigung eines Einzelvertrages immer noch kein Einvernehmen, so entscheidet die Landesschiedskommission
(8345a) auf Antrag einer der beiden Vertragsparteien Uber den Bedarf der Nachbesetzung unter BerUcksichtigung der
Kriterien nach 8342 Abs1 Z1. Bis zur Rechtskraft der Entscheidung kann die Planstelle nicht ausgeschrieben werden.
Der Stellenplan gilt ab Rechtskraft einer Entscheidung der Nicht-Nachbesetzung als angepasst.

(1c) Im Falle der Stilllegung einer Planstelle (Abs1a) darf der betroffene Sozialversicherungstrager das bisher vom
Vertragsarzt/von der Vertragsarztin der jeweiligen Planstelle abzudeckende Leistungsvolumen innerhalb von funf
Jahren ab Freiwerden der Stelle nicht durch einen neuen Vertrag mit anderen Leistungsanbietern/-anbieterinnen
abdecken.

(2) Das Vertragsverhaltnis zwischen dem Vertragsarzt oder der Vertrags-Gruppenpraxis und dem Trager der
Krankenversicherung erlischt ohne Kiindigung im Falle:

1. der Aufldsung des Tragers der Krankenversicherung;

2. des Wirksamwerdens gesetzlicher Vorschriften, durch die die Tatigkeit des Tragers der Krankenversicherung
entweder eine ortliche oder eine sachliche Einschrankung erfahrt, in deren Folge die Tatigkeit als Vertragsarzt oder der
Vertrags-Gruppenpraxis nicht mehr in Frage kommt;

3. des Todes des Vertragsarztes oder der Auflésung der Vertrags-Gruppenpraxis, wobei die bis zu diesem Zeitpunkt
erworbenen Honoraranspriche des Arztes auf die Erben, jene der Vertrags-Gruppenpraxis auf die Gesellschafter
Ubergehen;

4. der rechtskraftigen Verurteilung des Vertragsarztes oder eines Gesellschafters der Vertrags-Gruppenpraxis

a) wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener gerichtlich strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjahrigen
Freiheitsstrafe oder

b) wegen einer mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich strafbaren Handlung;

5. einer im Zusammenhang mit der Austbung des arztlichen Berufes wegen groben Verschuldens strafgerichtlichen
rechtskraftigen Verurteilung des Vertragsarztes oder eines Gesellschafters der Vertrags-Gruppenpraxis;

6. eines wiederholten rechtskraftigen zivilgerichtlichen Urteils, in welchem ein Verschulden des Vertragsarztes oder
eines Gesellschafters der Vertrags-Gruppenpraxis im Zusammenhang mit der Austbung der vertraglichen Tatigkeit
festgestellt wird;

7. des Erreichens der jeweils festgelegten Altersgrenze mit Ablauf des jeweiligen Kalendervierteljahres;
8. eines VerstoRes gegen §342a Abs3 Z1 lita oder Z2.

In den Fallen der Z4 bis 7 kann eine Vertrags-Gruppenpraxis das Erléschen des Einzelvertrages verhindern, wenn sie
innerhalb von vier Wochen ab Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder nach Ablauf des jeweiligen
Kalendervierteljahres, in welchem die Altersgrenze erreicht wurde, den betroffenen Gesellschafter aus der Vertrags-
Gruppenpraxis ausschlieBt. Die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Gesellschafters in eine Vertrags-
Gruppenpraxis kann nur mit Zustimmung der zustandigen Sozialversicherungstrager erfolgen. Die Rechtsfolge des
Erldschens des Einzelvertrages nach Z4 und 5 kann nicht nach 844 Abs2 StGB nachgesehen werden.
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(3) Der Trager der Krankenversicherung ist zur Auflosung des Vertragsverhaltnisses mit einem Vertragsarzt oder mit
einer Vertrags-Gruppenpraxis verpflichtet, wenn der Arzt oder ein Gesellschafter einer Vertrags-Gruppenpraxis die
Staatsbirgerschaft eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes oder die Berechtigung zur Auslibung
des arztlichen Berufes verliert oder wenn ihm diese Berechtigung von Anfang an fehlte oder wenn im Einvernehmen
mit der zusténdigen Arztekammer festgestellt wird, dass die Voraussetzungen, die zur Bestellung des Vertragsarztes
oder der Vertrags-Gruppenpraxis erforderlich sind, von Anfang an nicht gegeben waren. Abs2 letzter Satz gilt

sinngemalR.

(4) Das Vertragsverhaltnis kann unbeschadet der Bestimmungen der Abs2 und 3 von beiden Teilen unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines Kalendervierteljahres gekindigt werden. Der
Krankenversicherungstrager kann nur wegen wiederholter nicht unerheblicher oder wegen schwerwiegender Vertrags-
oder Berufspflichtverletzungen unter Angabe der Grinde schriftlich kiindigen. Der gekindigte Arzt/die gekundigte
Arztin oder die gekiindigte Vertrags-Gruppenpraxis kann innerhalb von zwei Wochen die Kindigung bei der
Landesschiedskommission mit Einspruch anfechten. Die Landesschiedskommission hat innerhalb von sechs Monaten
nach Einlangen des Einspruches Uber diesen zu entscheiden. Der Einspruch hat bis zum Tag der Entscheidung der
Landesschiedskommission aufschiebende Wirkung. Eine Vertrags-Gruppenpraxis kann die Kuindigung des
Einzelvertrages abwenden, wenn sie innerhalb von acht Wochen ab Rechtskraft der Kindigung jenen
Gesellschafter/jene Gesellschafterin, der/die ausschliel3lich den jeweiligen Kindigungsgrund gesetzt hat, aus der
Vertrags-Gruppenpraxis ausschlieRt. Eine vom gekindigten Arzt/von der gekiindigten Arztin (von der gekindigten
Gruppenpraxis) eingebrachte Berufung an die Bundesschiedskommission hat ohne Zustimmung des
Krankenversicherungstragers keine aufschiebende Wirkung."

"Landesschiedskommission

8345a. (1) Fur jedes Land ist auf Dauer eine Landesschiedskommission zu errichten. Diese besteht aus einem Richter
des Ruhestandes als Vorsitzenden und vier Beisitzern. Der Vorsitzende soll durch langere Zeit hindurch in Arbeits- und
Sozialrechtssachen tatig gewesen sein. Er ist vom Bundesminister fur Justiz jeweils auf funf Jahre zu bestellen. Je zwei
Beisitzer werden im Einzelfall von der zustindigen Arztekammer und dem Hauptverband entsendet.

(2) Die Landesschiedskommission ist zustandig:

1. zur Schlichtung und Entscheidung von Streitigkeiten zwischen den Parteien eines Gesamtvertrages Uber die
Auslegung oder die Anwendung eines bestehenden Gesamtvertrages;

2. zur Entscheidung Uber die Wirksamkeit einer Kiindigung gemal3 8343 Abs4;
3. zur Entscheidung bei Antréagen nach 8343 Abs1a.

(3) Gegen die Entscheidungen der Landesschiedskommission kann Berufung an die Bundesschiedskommission
erhoben werden."

2. Die malgeblichen Vorschriften des am 21. Marz 1994 zwischen dem Hauptverband und der Arztekammer fur
Niederdsterreich abgeschlossenen Gesamtvertrages lauten wie folgt:

"Grundlagen
81

(1) Dieser Gesamtvertrag wird gemafd 88338, 341 und 342 des Bundesgesetzes vom 9. September 1955 Uber die
Allgemeine Sozialversicherung (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG), BGBI Nr 189, sowie gemal3 838 Abs2 78
des Arztegesetzes 1984, BGBI Nr 373, in der geltenden Fassung, zum Zwecke der Bereitstellung und Sicherstellung der
ausreichenden arztlichen Versorgung der bei den im 82 angefiihrten Krankenversicherungstragern Versicherten und
ihrer anspruchsberechtigten Angehdrigen (im Folgenden wunter der Bezeichnung 'Anspruchsberechtigte’
zusammengefasst) abgeschlossen.

(2) Vertragsparteien im Sinne dieses Gesamtvertrages sind die Kammer einerseits und die im 82 angefuhrten
Krankenversicherungstrager andererseits.

Geltungsbereich

82



Dieser Gesamtvertrag wird vom Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager fur folgende
Krankenversicherungstrager mit deren Zustimmung und mit Wirkung fur diese abgeschlossen:

Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse,
[..I"

"Auswahl der Vertragsarzte

85

(1) Die Kammer Uberpruft die Voraussetzungen der Bewerber fur die vertragsarztliche Tatigkeit. Sie leitet die Antrage
samt Beilagen mit ihrer Stellungnahme binnen drei Wochen nach Ablauf der Ausschreibungsfrist an den
Versicherungstrager weiter und erstattet einen begriindeten Vorschlag. Ist der Versicherungstrager mit dem Vorschlag
nicht einverstanden, hat er einen begrindeten Gegenvorschlag binnen vier Wochen nach Einlangen des Vorschlages
der Kammer zu erstatten. Die Auswahl des Arztes flr die freie Vertragsarztstelle bedarf des Einvernehmens zwischen
Kammer und Versicherungstrager. Kommt innerhalb von zwei Wochen ein Einvernehmen nicht zustande, so

entscheidet die Landesschiedskommission auf Antrag einer der Vertragsparteien.
(2) Die Vertragsparteien kénnen fir die Auswahl der Vertragsarzte Richtlinien vereinbaren.

(3) Bis zur Besetzung einer freien Vertragsarztstelle kann im Falle eines dringenden Bedarfes im Einvernehmen mit der
Kammer ein befristeter Einzelvertrag abgeschlossen werden.

(4) Angestellte Ambulatoriumsfacharzte von einem der in §2 genannten Versicherungstrager dirfen nicht gleichzeitig
Vertragsarzte dieser Versicherungstriger sein. Sonstige angestellte Arzte (Chefirzte, Kontrolldrzte und dgl.) dirfen
nicht gleichzeitig Vertragsarzte ihres Versicherungstragers sein. Dies gilt auch fur nicht angestellte Kontrollarzte.

Ausnahmen sind nur im Einvernehmen zwischen den Vertragsparteien zulassig."

3. Die mal3geblichen Ausfuhrungsbestimmungen der Vereinbarungen zum Gesamtvertrag vom 21. Marz 1994 lauten
wie folgt (die strittige Bestimmung ist hervorgehoben):

"VEREINBARUNGEN
zum Gesamtvertrag

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fir Niederdsterreich einerseits und dem Hauptverband der
Osterreichischen  Sozialversicherungstrager  fur die im 82  des  Gesamtvertrages  angefuhrten
Krankenversicherungstrager andererseits. Diese Vereinbarungen gelten fir das Vertragsverhaltnis der praktischen
Arzte und Fachérzte, ausgenommen die Fachirzte fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, zu den in §2 des
Gesamtvertrages angefuhrten Krankenversicherungstragern.

I. AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN

[...]

Zu 85

Richtlinien fir die Auswahl der Vertragsarzte

1. Jedes Ansuchen um Invertragnahme bzw. um Vormerkung fiir eine Kassenplanstelle ist an die Arztekammer fiir
Niederdsterreich zu richten. Der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse ist umgehend (spatestens innerhalb von
drei Wochen) durch die Arztekammer fiir Niederésterreich eine Kopie dieses Ansuchens zu Gibermitteln.

2. Die Vorschlige der Arztekammer fiir Niederdsterreich zum AbschluR von Einzelvertragen sollen spatestens drei bis
vier Wochen vor dem jeweiligen Termin fir die Invertragnahme bei der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse
einlangen, damit deren Ausschul? fur Vertragspartnerangelegenheiten noch rechtzeitig entscheiden kann.

3. Die Vorschlage der Arztekammer fiir Niederdsterreich sind entsprechend zu begriinden. Der Niederésterreichischen
Gebietskrankenkasse ist bekanntzugeben, ob bzw. welche weitere(n) Bewerber fir die jeweilige Planstelle angesucht
haben und aus welchen Griinden diese von der Arztekammer abgelehnt wurden. Die Einzelvertrége sind grundsétzlich

mit einem Jahr zu befristen.



4. Bei der Auswahl der in Vertrag zu nehmenden Arzte fiir die Kassenplanstelle eines niedergelassenen bzw.
ehemaligen Vertragsarztes ist auf dessen Nachkommen bzw. dessen Ehegatten Bedacht zu nehmen.

5. Die Ubertragung eines Kassenvertrages ist nicht méglich. Nur Gber die mit der Fiihrung einer Kassenpraxis sonst
zusammenhadngenden Rechte sowie vorhandenen Inventargegenstande bzw. andere Investitionen koénnen
privatrechtliche Vereinbarungen getroffen werden. Kommt eine solche nicht zustande, ist eine Vorgriffsstelle zu

installieren.

6. Wird der befristete Einzelvertrag, aus welchen Grinden immer, nicht verlangert, ist zwischen Kammer und Kasse das

Einvernehmen herzustellen."
Ill. Erwagungen
Die - zul3ssige - Beschwerde ist begriindet.

1. Gemal’ 8345a Abs2 Z1 ASVG ist die Landesschiedskommission dazu berufen, Uber Streitigkeiten zwischen den
Parteien eines Gesamtvertrages Uber die Auslegung oder die Anwendung eines bestehenden Gesamtvertrages zu
entscheiden. Gegen ihre Entscheidungen kann gemalR 8345a Abs3 ASVG Berufung an die Bundesschiedskommission

erhoben werden.

Im vorliegenden Fall begehrte die Arztekammer fir Niederdsterreich als Partei des Gesamtvertrages die Feststellung,
dass eine bestimmte Vorschrift der "Vereinbarungen zum Gesamtvertrag" unanwendbar ist. Da diese Vereinbarungen
von den Parteien des Gesamtvertrages (am gleichen Tag wie dieser selbst) abgeschlossen worden sind, liegt unstreitig
eine gesamtvertragliche Regelung iSd 8341 Abs1 ASVG vor. Die Bundesschiedskommission hat folglich zu Recht ihre
Zustandigkeit fur den vorliegenden Fall bejaht.

2. Die Beschwerde ist jedoch begrundet:

2.1. Eine Verletzung des verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechts auf Gleichheit aller Staatsburger vor dem Gesetz
kann nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zB VfSlg 10.413/1985, 14.842/1997,
15.326/1998 und 16.488/2002) nur vorliegen, wenn der angefochtene Bescheid auf einer dem Gleichheitsgebot
widersprechenden Rechtsgrundlage beruht, wenn die Behdrde der angewendeten Rechtsvorschrift falschlicherweise

einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt oder wenn sie bei Erlassung des Bescheides Willkur gelibt hat.

Ein willkirliches Verhalten kann der Behdrde unter anderem dann vorgeworfen werden, wenn sie den
Beschwerdefiihrer aus unsachlichen Grinden benachteiligt hat oder aber, wenn die angefochtene Entscheidung
wegen gehauften Verkennens der Rechtslage in einem besonderen Mal3e mit den Rechtsvorschriften in Widerspruch
steht (zB VfSIg 10.065/1984, 14.776/1997, 16.273/2001).

2.2. Ein solcher Fehler ist der belangten Behérde unterlaufen:

2.2.1. GemiR §342 Abs1 ASVG haben die zwischen dem Hauptverband und den Arztekammern abzuschlieBenden
Gesamtvertrage "nach Malgabe der nachfolgenden Bestimmungen" bestimmte Gegenstande zu regeln. Zu diesen
zdhlen gemall 8342 Abs1 Z2 leg.cit. insbesondere der Abschluss und die Lésung der mit den Vertragsarzten zu

treffenden Abmachungen (Einzelvertrage).

2.2.2. Naher geregelt ist die Beendigung des Vertragsverhaltnisses sodann in§343 ASVG. Insbesondere erlischt nach
dessen Abs2 das Vertragsverhaltnis zwischen dem Vertragsarzt und dem Trager der Krankenversicherung ohne
Kiindigung in dort eigens angefuhrten Féllen, zu denen die Befristung des Vertragsverhaltnisses nicht zahlt. 8343 Abs3
leg.cit. normiert zudem Falle, in denen der Trager der Krankenversicherung zur Aufldsung des Vertragsverhaltnisses
verpflichtet ist; Abs4 leg.cit. wiederum schreibt die Kuindigungsmoglichkeit von beiden Teilen unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist fest.

2.3. Beim Gesamtvertrag handelt es sich - dhnlich dem arbeitsrechtlichen Kollektivvertrag - um einen zwischen dem
Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager und der jeweils ortlich zusténdigen Arztekammer
abgeschlossenen privatrechtlichen Normenvertrag, der, soweit er Rechte und Pflichten der Arzte und der
Sozialversicherungstrager als Partner des Einzelvertrags regelt, auf Letzteren unmittelbar einwirkt (8341 Abs3 ASVG;
vgl. VfSlg 15.907/2000 mwH auf die Vorjudikatur). Der Gesamtvertrag beruht daher nicht auf der Privatautonomie der
vertragschlieBenden Parteien, sondern auf gesetzlicher Ermachtigung; er kann daher nur in Angelegenheiten, die das
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Gesetz bestimmt, abgeschlossen werden, und er ist insoweit, als sein zuldssiger Regelungsgegenstand durch Gesetz
und Verordnung inhaltlich determiniert ist, an diese Vorgaben gebunden (VfSlg 15.697/1999). Eine Gesetz oder
Verordnung widersprechende Bestimmung eines Gesamtvertrages ware nach 8879 ABGB nichtig (VfSlg 19.251/2010).

2.3.1. Das gesetzliche Erfordernis des Bestehens von "Streitigkeiten zwischen den Parteien eines Gesamtvertrages" als
Zustandigkeitsvoraussetzung fur die Entscheidung einer Frage der Auslegung des Gesamtvertrages soll offensichtlich
rein  theoretische  Auslegungsfragen des  Gesamtvertrages von einer Entscheidung durch die
Landesschiedskommission, die diesfalls einer Gutachtertatigkeit gliche, fernhalten.

2.3.2. Die Entscheidung einer Auslegungsstreitigkeit Gber den Inhalt des Gesamtvertrages setzt demnach aber einen
bestimmten Sachverhalt voraus, dessen anhand des Gesamtvertrages vorzunehmende rechtliche Beurteilung zwischen
den Parteien des Gesamtvertrages strittig ist, mit der Folge, dass diese Auffassungsdivergenz Uber die Auslegung (oder
die Anwendung) des Gesamtvertrages zu einer "Gefahrdung der Rechtssphare" (so zutreffend BSK SSV-NF7/A2 mwH)
der antragstellenden Partei fuhrt. Der hinsichtlich der rechtlichen Beurteilung strittige Sachverhalt, der Anlass zur
Antragstellung gibt, ist daher vom antragstellenden Vertragspartner konkret darzulegen und bestimmt in der Folge den
Verfahrensgegenstand (VfSlg 18.943/2009).

2.3.3. Die beschwerdefihrende Partei beantragte die Feststellung, dass jene Ausflihrungsbestimmung zum
Gesamtvertrag, derzufolge Einzelvertrage grundsatzlich zu befristen sind, keine Anwendung finde, weil das ASVG eine
Befristung von Einzelvertragen nicht zulasse. Die beschwerdefliihrende Partei und die belangte Behorde vertreten in
diesem Zusammenhang Ubereinstimmend die - denkmogliche - Auffassung, dass die strittige Bestimmung "Die
Einzelvertrage sind grundsatzlich mit einem Jahr zu befristen" eine Befristung beim erstmaligen Abschluss von
Einzelvertragen auf ein Jahr generell zulasst, und gehen davon aus, dass sie auch in der Praxis von der beteiligten
Gebietskrankenkasse in dieser Weise gehandhabt wird. Gegenstand des Verfahrens ist sohin die Frage, ob eine
Bestimmung dieses Inhalts zulassigerweise durch Gesamtvertrag vereinbart werden kann.

2.4. Die belangte Behdrde bejaht dies mit der Begriindung, dass die Vorschrift des§343 ASVG die Beendigung eines
Einzelvertrages nicht abschlieBend regle, weshalb eine Befristung desselben auf ein Jahr - unter Wahrung der
Schutzzwecke des §343 leg.cit. - bei vorlibergehendem Bedarf und bei Beginn des Vertragsverhaltnisses zulassig sei.
Mit dieser Auslegung des §343 ASVG hat die belangte Behorde die Rechtslage jedoch in besonderem MalRe verkannt.

2.4.1. Bereits in seinem - von der belangten Behdrde ganzlich unbeachtet gebliebenen - Erkenntnis VfSIg19.248/2010
hat der Verfassungsgerichtshof - bezogen auf eine vorlaufige Untersagung der Berufsausiibung gemafR §62 Abs1
Arztegesetz 1998 - zum Ausdruck gebracht, dass die keines Kiindigungsausspruches bediirfenden Endigungsgriinde in
der Vorschrift des 8343 ASVG abschlieRend geregelt sind: Der dort normierte Tatbestand des Verlustes der
Berechtigung zur AusUbung des arztlichen Berufes ist daher nur im Falle einer rechtskraftigen Verurteilung, nicht aber
bereits im Falle einer bloR vorlaufigen Untersagung der Berufsausibung erfullt. Der Verfassungsgerichtshof halt an
seiner Auffassung fest, dass die keines Kindigungsausspruches bedirfenden Endigungsgrinde in §343 Abs2 ASVG
abschlieBend geregelt sind, weil diese Sichtweise sowohl durch eine systematische als auch durch eine historische
Interpretation dieser Norm gestutzt wird:

2.4.1.1. Gemald §342 Abs1 Z2 ASVG kann die Aufldsung von Einzelvertragen ausschlie3lich "nach Maligabe der
nachfolgenden Bestimmungen" Gegenstand eines Gesamtvertrages sein. Damit legt diese Vorschrift
unmissverstandlich fest, dass eine gesamtvertragliche Regelung, die Modalitaten der Auflésung eines Einzelvertrages
betrifft, an den Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen, naherhin des §343 ASVG, gebunden ist.§343 ASVG kennt
den Endigungsgrund der Befristung eines Vertragsverhaltnisses jedoch nicht, sieht man davon ab, dass ein
Einzelvertrag gemal 8343 Abs2 Z7 ASVG bei Erreichen der Altersgrenze mit Ablauf des jeweiligen Kalendervierteljahres
endet. Die Festlegung einer Altersgrenze langstens mit der Vollendung des 70. Lebensjahres schreibt das Gesetz fiur
den Gesamtvertrag ausdriicklich vor (8342 Abs1 Z10 ASVG). Es kann daher nicht davon ausgegangen werden, dass der
Gesetzgeber die Endigung des Einzelvertrages durch Zeitablauf auch in anderen Fallen zulassen wollte; dies schon im
Hinblick auf das Gewicht des Kundigungsschutzes, der unbefristeten Einzelvertragen gemal§343 Abs4 ASVG
zukommt. Dies gilt nicht nur fur die Befristung von Einzelvertragen im Allgemeinen, sondern auch fur eine Befristung
zum Zwecke einer Probezeit.

2.4.1.2. Anders als die belangte Behorde vermeint, erweist sich die Regelungsbefugnis der Gesamtvertragsparteien im
Sinne des 8342 Abs1 Z2 ASVG (Uber Abschluss und Loésung der Einzelvertrage) bei einer solchen Deutung des
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8343 ASVG keineswegs als inhaltsleer. Sie ermachtigt die Gesamtvertragspartner vielmehr dazu, in den dort
angefuhrten Angelegenheiten im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben konkretisierende Regelungen hinsichtlich der
naheren Modalitaten zu treffen. Die Erlauterungen zur Stammfassung des ASVG (vgl. RV599 BIgNR 7. GP, 102) fihren
dazu ausdricklich aus, dass "die Bedingungen, die im Gesamtvertrag bezlglich der Auflésung des Vertrages zu
vereinbaren sein werden, [...] flr beide Vertragsteile gleich sein [mussen]. Sie missen mit den Bestimmungen des
8343, insbesondere auch des §343 Abs5 Uber die Einhaltung einer dreimonatigen Kuindigungsfrist im Einklang stehen".

2.4.1.3. Im Hinblick darauf, dass die Kiindigung eines Einzelvertrages gemaf38343 Abs4 ASVG beiden Vertragspartnern
unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende offensteht und Partner eines Vertrages schon nach
allgemeinen Rechtsgrundsatzen jedenfalls berechtigt sind, einen einmal geschlossenen Vertrag einvernehmlich auch
wieder aufzulésen, muss die Zuldssigkeit einer einvernehmlichen Auflésung - im Gegensatz zur Zuldssigkeit der
Befristung - nicht ausdricklich im Gesetz vorgesehen werden. Aus der Annahme einer abschlieBenden Regelung der
Endigungsgrinde in §343 ASVG folgt daher - entgegen der Auffassung der belangten Behérde - keineswegs, dass auch
die einvernehmliche Aufldésung eines Einzelvertrages nicht zulassig ware.

2.4.1.4. Auch die weiteren Ausfliihrungen in den - von der belangten Behorde nicht herangezogenen - Materialien zu
8343 ASVG, dessen Wortlaut im Wesentlichen seit der Stammfassung unverandert ist, legen letztendlich die Annahme
einer abschlieBenden Regelung nahe. Sie fihren in diesem Zusammenhang namlich Folgendes aus (vgl. RV599 BIgNR
7. GP, 102):

"Das Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetz hat keine nahere Regelung hinsichtlich der Aufnahme der Arzte in ein
Vertragsverhaltnis und der Auflésung des Vertragsverhaltnisses getroffen, sondern in dieser Hinsicht den Vertragen
vollig freien Spielraum gelassen. Dies wurde als ein gewisser Mangel empfunden, der durch die Bestimmungen des
8343 der Vorlage beseitigt werden soll. Im 8343 Abs1 werden die Trager der Krankenversicherung verpflichtet, bei der
Aufnahme der Arzte in das Vertragsverhaltnis im Einvernehmen mit der zustandigen Arztekammer vorzugehen. Es wird
damit einer schon seit langem vertretenen Forderung der Arzteschaft nach gesetzlicher Verankerung des Rechtes ihrer
Interessenvertretungen, bei der Aufnahme der Arzte in das Vertragsverhéltnis mitzuwirken, Rechnung getragen. Im
Abs2 werden die Grinde taxativ aufgezahlt, die zu einem Erldschen des Vertragsverhaltnisses ohne vorherige
Kandigung fuhren. Auch diese Bestimmung stellt ebenso wie die erganzend hinzutretende Bestimmung des Abs3 tber
die Verpflichtung des Tragers der Krankenversicherung zur Auflésung des Vertragsverhaltnisses mit einem Vertragsarzt
einen bedeutsamen Ausbau des gegenwartig geltenden Rechtes dar. Die Abs4 und 5 gewahrleisten dem Vertragsarzt
einen gewissen Schutz vor ungerechtfertigter oder vor unbegriindeter vorzeitiger Auflésung des Vertrages."

2.4.1.5. SchlieBlich hat auch der Verwaltungsgerichtshof, als er in derartigen Rechtssachen noch angerufen werden
konnte, in seiner Rechtsprechung 8343 ASVG hinsichtlich der Endigungsgriinde als eine abschlielende Regelung
erachtet (vgl. VwWGH 27.9.1961, 1218/60).

2.4.2. Soweit die belangte Behdrde die Frage, ob der betreffende Satz in den Ausfihrungsbestimmungen zum
Gesamtvertrag als gultige Rechtsnorm anzuwenden ist, ohne Bedachtnahme auf die und ohne néahere
Auseinandersetzung mit der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes bzw. den Gesetzesmaterialien unter
Berufung auf die ihr Ergebnis vermeintlich stiitzende Interessenlage zum "Schutz der Versicherten" bejaht hat, hat sie
das Verhaltnis des Gesamtvertrages zu §343 ASVG in einer der Willkir gleichzuhaltenden Weise verkannt.

IV. Ergebnis

1. Die beschwerdefihrende Partei ist somit durch den angefochtenen Bescheid im verfassungsgesetzlich
gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsblrger vor dem Gesetz verletzt worden.

2. Der angefochtene Bescheid ist daher aufzuheben.

3. Diese Entscheidung konnte gemall §19 Abs4 erster Satz VfGG ohne mundliche Verhandlung in nichtéffentlicher
Sitzung getroffen werden.

4. Die Kostenentscheidung beruht auf 888 VfGG. In den zugesprochenen Kosten ist Umsatzsteuer in Hohe von € 400,-
enthalten.
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