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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten
Dr. Schinko als Vorsitzenden, die Hofrate Dr. Fellinger und Dr. Hoch sowie die fachkundigen Laienrichter Dr. Christoph
Kainz und Dr. Reinhard Drdssler (beide aus dem Kreis der Arbeitgeber) als weitere Richter in der Sozialrechtssache der
klagenden Partei F***** vertreten durch Dr. Johannes Grund, Rechtsanwalt in Linz, gegen die beklagte Partei
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, 1200 Wien, Adalbert Stifter-Stral3e 65, vertreten durch Dr. Josef Milchram ua
Rechtsanwadlte in Wien, wegen Versehrtenrente, Uber die Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des
Oberlandesgerichts Linz als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 23. September 2010,
GZ 11 Rs 116/10y-8, womit infolge Berufung der klagenden Partei das Urteil des Landesgerichts Linz als Arbeits- und
Sozialgericht vom 1. Juli 2010, GZ 7 Cgs 108/10y-4, bestatigt wurde, in nichtdffentlicher Sitzung beschlossen und zu
Recht erkannt:

Spruch

Der Antrag des Klagers, beim Verfassungsgerichtshof die Uberpriifung der§8 205 Abs 4 ASVG sowie 148i und 148;
BSVG wegen Verfassungswidrigkeit zu beantragen, wird zurtckgewiesen.

Der Revision wird nicht Folge gegeben.

Der Klager hat die Kosten seines Rechtsmittels selbst zu tragen.
Text

Entscheidungsgrinde:

Mit Bescheid vom 20. 1. 1999 sprach die beklagte Partei aus, dass dem Klager fur die Folgen der von ihm als
selbstandig erwerbstatiger Sager am 3. 10. 1983 und am 4. 4. 1997 erlittenen Arbeitsunfalle ab 1. 2. 1999 eine
Gesamtrente als Dauerrente im Ausmalf3 von 20 vH der Vollrente gebuhrt.

Aufgrund eines vor dem Landesgericht Linz als Arbeits- und Sozialgericht am 28. 5. 2008 abgeschlossenen Vergleichs,
AZ 11 Cgs 14/08a, gewahrte die Sozialversicherungsanstalt der Bauern dem Klager fur die Folgen eines Arbeitsunfalls
vom 7. 11. 2006 ab 7. 11. 2007 eine Betriebsrente im Ausmal3 von 30 vH der Vollrente.

Die beklagte Partei erhdhte daraufhin mit Bescheid vom 4. 2. 2009 die dem Klager fur die Folgen der beiden
Arbeitsunfalle vom 3. 10. 1983 und 4. 4. 1997 zuerkannte Gesamtrente als Dauerrente von 20 vH der Vollrente ab
7. 11. 2007 auf 20 vH der Vollrente zuziglich Zusatzrente, weil beim Klager eine Schwerversehrtheit iSd § 205 Abs 4
ASVG vorliege.

Mit Bescheid der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft vom 2. 6. 2009 wurde dem Klager ab
1. 5. 2009 eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer zuerkannt.

Mit Bescheid der Sozialversicherungsanstalt der Bauern vom 16. 6. 2009 wurde ausgesprochen, dass die fur die Folgen
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des Arbeitsunfalls vom 7. 11. 2006 im Ausmal3 von 30 vH der Vollrente gewahrte Betriebsrente gemal 8 148i Abs 1
BSVG mit 1. 5. 2009 wegfalle und dem Klager gemal? § 148j Abs 2 und 3 sowie§ 299 Abs 5 BSVG anstelle der
weggefallenen Betriebsrente eine Abfindung im Betrag von 26.863,30 EUR gebuhre. Der Klager erhielt in der Folge
diesen Abfindungsbetrag ausbezahlt.

Mit dem nunmehr verfahrensgegenstandlichen Bescheid vom 17. 3. 2010 setzte die beklagte Partei die dem Klager fur
die Folgen der Versicherungsfalle vom 3. 10. 1983 und 4. 4. 1997 zuerkannte Gesamtrente als Dauerrente von 20 vH
der Vollrente zuztiglich Zusatzrente ab 1. 4. 2010 auf eine Gesamtrente als Dauerrente von 20 vH der Vollrente herab.
Die beklagte Partei begriindete den Wegfall der Zusatzrente damit, dass der Klager nach dem Wegfall der nach dem
Versicherungsfall vom 7. 11. 2006 zuerkannten Betriebsrente nicht mehr als Schwerversehrter iSd § 205 Abs 4 ASVG

anzusehen sei.

Gegen diesen Bescheid erhob der Klager rechtzeitig Klage mit dem Begehren, ihm die fur die Versicherungsfalle vom
3. 10. 1983 und 4. 4. 1997 zuerkannte Gesamtdauerrente von 20 vH der Vollrente zuzlglich der Zusatzrente im

gesetzlichen Ausmal3 Gber den 31. 3. 2010 hinaus weiter zu gewahren.

Das Erstgericht erkannte die beklagte Partei in Wiederholung des durch die Klage auRBer Kraft getretenen Bescheids
schuldig, dem Klager aus Anlass der beiden Arbeitsunfalle vom 3. 10.1983 und 4. 4. 1997 ab 1. 4. 2010 eine
Gesamtdauerrente in der Hoéhe von 20 vH der Vollrente im gesetzlichen Ausmall weiterzugewahren. Das
Mehrbegehren auf Gewahrung der Zusatzrente im gesetzlichen AusmaR Uber den 31. 3. 2010 hinaus wies es ab. In
seiner rechtlichen Beurteilung des bereits eingangs wiedergegebenen Sachverhalts verwies das Erstgericht auf die
Bestimmung des § 205 Abs 4 ASVG, wonach Versehrte, die Anspruch auf eine Versehrtenrente von mindestens 50 vH
oder auf mehrere Versehrtenrenten nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz haben, deren Hundertsatze
zusammen die Zahl 50 erreichen, als Schwerversehrte gelten. Das Gesetz stelle dabei ausschliel3lich auf den Bezug
einer Rente und nicht auf den Grad der Schwerversehrtheit ab. Da der Kldger nach dem Wegfall der Betriebsrente nur
noch eine Gesamtdauerrente in H6he von 20 vH und keine dartber hinausgehenden Rentenleistungen beziehe, gelte
er nicht mehr als Schwerversehrter iSd § 205 Abs 4 ASVG. Es stehe ihm daher auch keine Zusatzrente nach§ 205a
ASVG mehr zu.

Das Berufungsgericht bestatigte das Ersturteil. Es schloss sich im Wesentlichen der Rechtsansicht des Erstgerichts an.
Der Klager habe nach dem Wegfall der Betriebsrente nur Anspruch auf eine Gesamtrente als Dauerrente im Ausmal3
von 20 vH der Vollrente. Damit erftille er nicht mehr die Voraussetzungen fir die Zuerkennung einer Zusatzrente fur
Schwerversehrte gemal? § 205a ASVG. Gegen dieses Ergebnis bestlinden auch keine verfassungsrechtlichen Bedenken.
Das Berufungsgericht sprach aus, dass die ordentliche Revision zuldssig sei, weil der Oberste Gerichtshof zur
entscheidungswesentlichen Frage der Auslegung der Bestimmung des § 205 Abs 4 ASVG im Zusammenhang mit dem
Wegfall einer Betriebsrente nach § 148i Abs 1 BSVG noch nicht Stellung genommen habe.

Gegen diese Entscheidung richtet sich die Revision des Klagers wegen unrichtiger rechtlicher Beurteilung mit dem
Antrag auf Abanderung im Sinne einer vollinhaltlichen Stattgebung des Klagebegehrens. Hilfsweise wird ein
Aufhebungsantrag gestellt.

Die beklagte Partei beantragt in ihrer Revisionsbeantwortung, der Revision keine Folge zu geben.
Die Revision ist aus dem vom Berufungsgericht genannten Grund zulassig, aber nicht berechtigt.
Rechtliche Beurteilung

Der Revisionswerber macht im Wesentlichen geltend, aus den Gesetzesmaterialien zur 22. BSVG-Novelle (RV 1236
BIgNR 20. GP 30 f) gehe hervor, dass der Wegfall der Betriebsrente nach § 148i Abs 1 BSVG nicht einem Erldschen des
Anspruchs auf Betriebsrente gleichzusetzen sei, weil an die Stelle der kunftigen Betriebsrente der Kapitalbetrag trete.
In den Erlduternden Bemerkungen werde auch eingerdumt, dass eine amtswegige Abfindung der Betriebsrente bei
Schwerversehrten bedenklich sein und moglicherweise zu Ungleichbehandlungen fiihren kénne. Es liege daher im
Hinblick auf die Abfindung mit der Betriebsrente kein Erldschen des Anspruchs, sondern nur ein Wechsel der
Auszahlungsweise vor. Es sei nicht sachgerecht, eine wegen Pensionsgewahrung weggefallene Betriebsrente nach dem
BSVG nicht mehr in die Bemessung der Versehrtenrente nach § 205 Abs 4 ASVG einzubeziehen. Beim Klager bestehe
aufgrund der Folgen des Arbeitsunfalls vom 7. 11. 2006 weiterhin eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von 30 vH und
er habe weiterhin kapitalisiert abgegoltene Anspriiche aus den Folgen dieses Arbeitsunfalls. AuBerdem wirden nach
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8 148j BSVG Anspriche auf Heilbehandlung und berufliche Rehabilitation, Anspruche auf Versorgung mit
Kérperersatzstiicken, orthopadischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln sowie Anspriiche der Hinterbliebenen nicht
berthrt. Es gebuhre ihm daher weiterhin die Zulage fir Schwerversehrte gemaf § 205 Abs 4 ASVG. Im Hinblick auf die
zitierten Gesetzesmaterialien sei eine verfassungsrechtliche Uberpriifung der maRgebenden Bestimmungen des § 205
Abs 4 ASVG und der 88 148i und 148j BSVG unbedingt erforderlich.

Der erkennende Senat hat dazu Folgendes erwogen:

1. GemalR§ 205 Abs 1 ASVG wird die Versehrtenrente nach dem Grade der durch den Arbeitsunfall oder die
Berufskrankheit herbeigefUhrten Minderung der Erwerbsfahigkeit bemessen. Die Rente betragt jahrlich, solange der
Versehrte infolge des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit 1. vollig erwerbsunfahig ist, 66 2/3 vH der
Bemessungsgrundlage (Vollrente); 2. teilweise erwerbsunfahig ist, den Teil der Vollrente, der dem Grade der
Minderung der Erwerbsfahigkeit entspricht (Teilrente). Versehrte, die Anspruch auf eine Versehrtenrente von
mindestens 50 vH oder auf mehrere Versehrtenrenten nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz haben, deren
Hundertsatze zusammen die Zahl 50 erreichen, gelten als Schwerversehrte (§ 205 Abs 4 ASVG).

1.1 Schwerversehrten iSd § 205 Abs 4 ASVG gebuhrt gemal 8 205a Abs 1 ASVG eine Zusatzrente 1. bei einer unter 70 %
verminderten Erwerbsfahigkeit in der H6he von 20 %, 2. bei einer um zumindest 70 % verminderten Erwerbsfahigkeit
in der Hohe von 50 % ihrer Versehrtenrente oder der Summe ihrer Versehrtenrente. Auf die Zusatzrente sind die
Bestimmungen Uber die Versehrtenrenten entsprechend anzuwenden (§ 205a Abs 2 ASVG). Diese Zulagenkonstruktion
far Schwerversehrte wurde vom Gesetzgeber gewahlt, um Schwerversehrten héhere Renten sichern zu kdnnen, ohne
die Berechnungsregel fur die Teilrente in komplizierter Weise andern zu miissen. Die Schwerversehrtenzulage ist aber
in rechtlicher Hinsicht wie die Versehrtenrente zu behandeln (10 ObS 203/92 = SSV-NF 6/93 mwN).

1.2 Die Versehrtenrente kann gemafl3 § 209 ASVG als vorlaufige Versehrtenrente oder als Dauerrente gewahrt werden.
Die befristete vorlaufige Rente kann zur Verwaltungsvereinfachung auch in Form einer einmaligen Zahlung, der
sogenannten Gesamtverglitung (8§ 209 Abs 2 ASVG) flissig gemacht werden. Dauern die Unfallfolgen Uber den
abgefundenen Zeitraum hinaus an, ist auf Antrag eine weitere Versehrtenrente zu gewahren (§ 209 Abs 2 ASVG).

1.3 Versehrtenrenten von nicht mehr als 25 vH der Vollrente kdnnen gemaR§ 184 Abs 1 ASVG mit Zustimmung des
Versehrten durch Gewahrung eines dem Wert der Rente entsprechenden Kapitals abgefunden werden. Auf Antrag des
Anspruchsberechtigten kann der Trager der Unfallversicherung auch eine Versehrtenrente von mehr als 25 vH der
Vollrente ganz oder teilweise mit dem dem Wert der Rente oder des Rententeils entsprechenden Kapital abfinden,
wenn die zweckmaliige Verwendung des Abfindungsbetrags gesichert ist (§ 184 Abs 2 erster Satz ASVG). Der Anspruch
auf Rente besteht trotz der Abfindung, solange die Folgen des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit nachtraglich
eine wesentliche Verschlimmerung (8 183 Abs 1 zweiter Satz ASVG) erfahren. Die neu zu bemessende Rente wird um
den Betrag gekurzt, der dem Grad der der abgefundenen Rente zugrunde gelegten Minderung der Erwerbsfahigkeit
entspricht (8 184 Abs 3 ASVG). Durch die Abfindung werden Anspriiche auf Heilbehandlung und Berufsfiirsorge,
Anspriche auf Versorgung mit Korperersatzstlcken, orthopadischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln, die
Kinderzuschiusse und die Anspriiche der Hinterbliebenen nicht berihrt (§ 184 Abs 4 ASVG). Das Abfindungskapital ist
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen zu berechnen (§8 184 Abs 5 ASVG).

1.4 Nach der Rechtsprechung handelt es sich bei den Abfindungen von Versehrtenrenten nach den 8§ 184 und 209
ASVG um ausnahmsweisen Ersatz fir die primaren laufenden Unterhaltsanspriiche durch eine einmalige Geldleistung
in der Hohe der kapitalisierten Rente (10 ObS 94/89 = SSV-NF 4/34). Bei der Gesamtvergutung (8 209 Abs 2 ASVG)
handelt es sich nicht um einen besonderen Leistungsanspruch, sondern nur um einen vom Versicherungstrager
gewahlten Auszahlungsmodus einer vorlaufigen und befristet angenommenen Versehrtenrente (10 ObS 132/90 = SSV-
NF 4/71).

2. Das Recht der bauerlichen Unfallversicherung wurde mit der 22. Novelle zum BSVG,BGBI | 1998/140, fiur
Versicherungsfalle, die ab dem 1. 1. 1999 eintreten, grundlegend neu geregelt. Als Leistung der Unfallversicherung wird
demnach ua die Betriebsrente gewahrt.

2.1 Auch die Betriebsrente wird nach dem Grad der durch den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit herbeigefiihrten
Minderung der Erwerbsfahigkeit bemessen (§ 149e Abs 1 BSVG). Die Rente betragt gemal 8 149e Abs 2 BSVG - ebenso
wie die Versehrtenrente nach der Parallelbestimmung des &8 205 Abs 2 ASVG - jahrlich, solange der Versehrte infolge
des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit 1. vollig erwerbsunfahig ist, 66 2/3 % der Bemessungsgrundlage
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(Vollrente), 2. teilweise erwerbsunfahig ist, den Teil der Vollrente, der dem Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit
entspricht (Teilrente). Versehrte, die Anspruch auf eine Betriebsrente von mindestens 50 % oder auf mehrere
Betriebsrenten oder Versehrtenrenten nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz haben, deren Prozentsdtze
zusammen die Zahl 50 erreichen, gelten als Schwerversehrte (8 149e Abs 3 BSVG).

2.2 Schwerversehrten iSd § 149e Abs 3 BSVG gebihrt gemaf 8 149f Abs 1 BSVG idF BGBI | 2000/142 analog zu 8 205a
Abs 1 ASVG eine Zusatzrente 1. bei einer unter 70 % verminderten Erwerbsfahigkeit in der Hohe von 20 %, 2. bei einer
um zumindest 70 % verminderten Erwerbsfahigkeit in der Hohe von 50 % ihrer Betriebsrente. Auch auf die Zusatzrente

sind die Bestimmungen Uber die Betriebsrente entsprechend anzuwenden (§ 149f Abs 2 BSVG).

2.3 Die in der baduerlichen Unfallversicherung gewahrten Geldleistungen dienen teilweise anderen Zwecken als jene
nach dem ASVG. Das BSVG verfolgt zwei Ziele: primdr die Aufrechterhaltung des bduerlichen Betriebs und erst
sekundar die Sicherung eines gewissen Ausgleichs fir das durch die Minderung der Erwerbsfahigkeit entfallende
Erwerbseinkommen. Diese doppelte Zielsetzung wird vor allem bei der Betriebsrente deutlich sichtbar (Tomandl,
Sozialrecht6 Rz 233).

2.4 Im Allgemeinen Teil der Erlduterungen zur Regierungsvorlage der 22. Novelle zum BSVG (1236 BIgNR 20. GP 30 f)
wird in diesem Zusammenhang ua darauf hingewiesen, dass die anstelle der bisherigen Unfallrenten gewdhrten
Betriebsrenten vor allem der Weiterfihrung des Betriebs dienen und einen echten Ausgleich fur den unfallbedingten,
auf Dauer eingetretenen Einkommensverlust bieten sollen. Diesem Ziel diene ua eine Konzentration der
Betriebsrenten auf die aktiven Bauern und Bauerinnen, indem bei bereits in Pensionsbezug stehenden Unfallopfern
wegen des bereits vollzogenen Ausstiegs aus dem Erwerbsleben eine Betriebsrente nicht mehr anfalle und
Betriebsrenten bei Pensionsanfall bzw Betriebsaufgabe durch Kapitalisierung abgelst werden.

2.5 In diesem Sinne sieht§ 148i Abs 1 BSVG in seinen seit Inkrafttreten dieser Bestimmung bereits mehrfach
gednderten Fassungen als Grundsatz vor, dass Betriebsrenten, die als Dauerrenten festgestellt wurden, bei
Pensionsanfall bzw Betriebsaufgabe wegfallen. Anstelle der weggefallenen Betriebsrente geblihrt dem Versehrten
gemal § 148j Abs 2 BSVG eine Abfindung mit dem der Halfte des Werts der Betriebsrente entsprechenden Kapital. Far
die Ermittlung des Abfindungskapitals gilt8 184 Abs 5 ASVG (8 148j Abs 3 BSVG). Auch § 148j Abs 4 und 5 BSVG
enthalten entsprechende Parallelbestimmungen zu § 184 Abs 3 und 4 ASVG.

Es trifft zwar grundsatzlich zu, wie der Klager geltend macht, dass dieser Wegfall der Betriebsrente nicht einem
Erléschen des Anspruchs gleichzusetzen ist, weil an die Stelle der kiinftigen Betriebsrente der Kapitalbetrag tritt. Die
Leistung der kapitalisierten Einmalzahlung beendet aber jedenfalls den laufenden Leistungsbezug des Versehrten aus
der Unfallversicherung und es ist somit in diesem Fall mit dem Wegfall der Betriebsrente auch der Anspruch auf diese
Leistung untergegangen.

2.6 Von dieser verpflichtenden Abfindung des Rentenbezugs bei Betriebsaufgabe oder Pensionsanfall gemal3s 148j
Abs 2 BSVG unterscheidet sich die nur mit Zustimmung des Versehrten mogliche (freiwillige) Abfindung der
Betriebsrente nach § 148j Abs 1 BSVG. Nach dieser durch das SRAG 2005, BGBI | 2005/71, neu gefassten Bestimmung
kdnnen Betriebsrenten mit Zustimmung des Versehrten durch Gewahrung eines der Halfte des Werts der Rente
entsprechenden Kapitals ganz oder teilweise abgefunden werden. Nach erfolgter Abfindung wird die Betriebsrente im
halben AusmalB bis zum Wegfall nach § 148i Abs 1 erster Satz BSVG weitergewahrt. Fir den Fall einer freiwilligen
Abfindung der Betriebsrente nach &8 148j Abs 1 BSVG hat der Gesetzgeber ausdriicklich festgelegt, dass bei der
Beurteilung einer Schwerversehrtheit (§ 149e Abs 3 BSVG) das Ausmal3 der Betriebsrente zum Zeitpunkt der Abfindung
zu berUcksichtigen ist. Es sind somit bei einer freiwilligen Abfindung der Betriebsrente nach § 148j Abs 1 BSVG bei der
Beurteilung der Schwerversehrteneigenschaft auch abgefundene Renten bzw Rententeile zu berlcksichtigen. In
diesem Zusammenhang ist auch auf die Bestimmung des § 148j Abs 4 BSVG zu verweisen, wonach der Anspruch auf
Rente trotz der (freiwilligen) Abfindung gemall Abs 1 besteht, solange die Folgen des Arbeitsunfalls oder der
Berufskrankheit nachtréglich eine wesentliche Verschlimmerung (8 148h Abs 1 zweiter Satz BSVG) erfahren. Eine
vergleichbare Regelung hat der Gesetzgeber fUr den im gegenstandlichen Verfahren zu beurteilenden Fall einer
verpflichtenden Abfindung des Rentenbezugs bei Pensionsanfall gemaR § 148j Abs 2 BSVG hingegen nicht vorgesehen.

2.7 Daraus ist zweifellos der Schluss zu ziehen, dass sich der Gesetzgeber der Problematik der Abfindung von
Betriebsrenten bei der Beurteilung der Schwerversehrteneigenschaft sehr wohl bewusst war. Er wollte aber ganz
offenbar die Berlicksichtigung abgefundener Betriebsrenten bzw Rententeile bei der Beurteilung der


https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/149e
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/149e
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/149f
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2000_142_1/2000_142_1.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/205a
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/149f
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/148i
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/148j
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/184
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/148j
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/148j
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/148j
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2005/71
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/148j
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/149e
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/148j
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/148j
https://www.jusline.at/gesetz/bsvg/paragraf/148j

Schwerversehrteneigenschaft nur bei einer (freiwilligen) Abfindung von Renten nach 8 148j Abs 1 BSVG normieren, bei
der Rententeile auch nach der Zahlung der Abfindung weitergewdhrt werden und bei der im Fall einer wesentlichen
Verschlimmerung der Folgen des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit ein Wiederaufleben des Anspruchs auf
Betriebsrente vorgesehen ist, wahrend bei der verpflichtenden Abfindung des Rentenbezugs bei Betriebsaufgabe oder
Pensionsanfall gemalR § 148j Abs 2 BSVG der laufende Rentenbezug durch die Leistung einer kapitalisierten
Einmalzahlung jedenfalls beendet wird.

3. Unter Berticksichtigung dieser zu der vergleichbaren Rechtslage nach dem BSVG dargelegten Erwagungen schlief3t
sich der erkennende Senat der am Gesetzeswortlaut orientierten Auslegung des & 205 Abs 4 ASVG durch das
Berufungsgericht an, wonach die Eigenschaft als Schwerversehrter und die damit verbundene Gewahrung einer
Zusatzrente nach § 205a ASVG einen weiterhin bestehenden Anspruch auf eine Versehrtenrente von mindestens 50 vH
oder auf mehrere Versehrtenrenten, deren Hundertsatze zusammen die Zahl 50 erreichen, voraussetzt. Soweit der
Klager darauf verweist, dass bei ihm weiterhin die festgestellte Minderung der Erwerbsfahigkeit von 30 vH der
Vollrente aus dem Arbeitsunfall vom 7. 11. 2006 bestehe, ist dem entgegenzuhalten, dass die
Schwerversehrteneigenschaft nicht allein auf den festgestellten Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit des
Versehrten, sondern auf einen Anspruch des Versehrten auf eine entsprechende Versehrtenrente abstellt. Gegen
dieses Ergebnis bestehen auch wunter Berlcksichtigung der Revisionsausfihrungen des Klagers keine
verfassungsrechtlichen Bedenken, da die Regelung im rechtspolitischen Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers liegt.
Der Oberste Gerichtshof sieht sich somit zu der vom Klager beantragten Antragstellung beim Verfassungsgerichtshof
nicht veranlasst. Da der Klager die Einleitung eines Gesetzesprufungsverfahrens nur anregen kann, war sein
diesbeziiglicher Antrag zuriickzuweisen (RIS-Justiz RS0054189 ua). Die Revision musste somit erfolglos bleiben.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 77 Abs 1 Z 2 lit b ASGG. Berlcksichtigungswirdige Einkommens- und
Vermogensverhaltnisse des Klagers, welche einen ausnahmsweisen Kostenzuspruch nach Billigkeit rechtfertigen
kdénnten, wurden nicht geltend gemacht und sind aus der Aktenlage nicht ersichtlich.

Schlagworte
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