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 Veröffentlicht am 28.02.2011

Norm

BEinsstG §7k

BEinstG §7f

Rechtssatz

§ 7k Abs 1 BEinstG ist dahin auszulegen, dass der Arbeitnehmer, der die Kündigung als diskriminierend wegen einer

Behinderung gemäß § 7f BEinstG anfechten will, binnen der 14-tägigen Frist des § 7k Abs 2 Z 2 BEinstG die

Durchführung des Schlichtungsverfahrens beantragen muss.

Entscheidungstexte

9 ObA 1/11d
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